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๏ วัตถุประสงค 

 วารสาร มจร.อุบลปริทรรศน เปนวารสารวิชาการ (ปละ 3 ฉบับ ฉบับท่ี 1 มกราคม-เมษายน, ฉบับ

ท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม, ฉบับท่ี 3 กันยายน-ธันวาคม)   

มีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเผยแพรผลงานทางดานวิชาการและงานวิจัยของ

คณาจารย นักวิชาการ นักวิจัย นิสิตนักศึกษาและบุคคลท่ัวไป ไดมีโอกาสเผยแพรผลงานทางวิชาการและ

ผลงานวิจัยทางสังคมศาสตรและแขนงวิชาท่ีเกี่ยวของอันไดแก พระพุทธศาสนา รัฐศาสตร รัฐประศาสน

ศาสตร มนุษยศาสตร การจัดการ สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร พัฒนาสังคมและการศึกษา ตลอดจนบท

วิเคราะหท่ีเสนอทางออกของปญหาใหแกสังคม อันเปนประโยชนแกการตอยอดองคความรู ในการพัฒนา

ชุมชนและสังคม ตลอดจนประเทศชาติ 

บทความท่ีสงมารับการตีพิมพในวารสาร มจร.อุบลปริทรรศน จะตองไมเคยตีพิมพหรืออยูระหวาง

การพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพในวารสารอ่ืน ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการ

เสนอบทความ เพื่อตีพิมพในวารสาร มจร.อุบลปริทรรศน อยางเครงครัด รวมท้ังระบบการอางอิงตองเปนไป

ตามเกณฑของวารสาร ทุกบทความท่ีตีพิมพเผยแพรไดรับการตรวจสอบทางวิชาการจากผูทรงคุณ (Peer 

Review) อยางนอย 2 ทานตอบทความ 

ทัศนะและความคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความในวารสาร มจร.อุบลปริทรรศน ถือเปนความ

รับผิดชอบของผูเขียนบทความน้ัน และไมถือเปนทัศนะและความรับผิดขอบของกองบรรณาธิการวารสาร 

มจร.อุบลปริทรรศน เปนความคิดเห็นสวนตัวของผูนิพนธบทความ กองบรรณาธิการไมจําเปนตองเห็นดวย

และไมมีขอผูกพันดวยประการใดๆ ท้ังปวง 

 

๏ เจาของ 
 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี  

หมูท่ี 1 ตําบลกระโสบ อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร.08-1790-8464,  

08-0724-7658 E-mail..mcuubon99.journal@gmail.com, เว็บไชต www.ubon.mcu.ac.th 
 

๏ ท่ีปรึกษาวารสาร (Advisors) 
 1.  พระพรหมบัณฑิต,ศ.ดร.   อธิการบดี 
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 13. ผูชวยศาสตราจารยช่ืน ศรีสวัสด์ิ   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
 

๏ ฝายประสานงานและจัดการ  (Coordination and Management) 

 1. พระมหาเอกชัย  อธิปฺโญ,ดร.   2. พระมหาสิงหณรงค สิรินฺทรเมธี, ดร. 

 3. พระครูจินดาสารานุกูล,ดร.   4. พระมหาสุริยัน อุตฺตโร  

5. นายพูนศักด์ิ  หอมสมบัติ    6. นายสมนึก จันทรโสดา 
  

    (3) 

 

 ผูทรงคุณวุฒิภายใน 
 1. พระราชปริยัติกวี, ศาสตราจารย ดร.  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 2. พระครูปริยัติกิตติธํารง,รองศาสตราจารย ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร 

 3. พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, รองศาสตราจารย ดร. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

 4. พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ,รองศาสตราจารย รองคณบดีฝายวิชาการ คณะสังคมศาสตร 

 5. พระครูธรรมธรศิริวัฒน สิริวฑฺฒโน,ผศ.ดร.    ผอ.สํานักวิชาการ วิทยาเขตอุบลราชธานี 

 6. ศาสตราจารย ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ  คณะสังคมศาสตร 

 7. รองศาสตราจารย ดร.สุรพล สุยะพรหม  คณะสังคมศาสตร 

 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง  รองคณบดีฝายบริหาร คณะสังคมศาสตร 

 9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เติมศักด์ิ ทองอินทร  หัวหนาภาควิชารัฐศาสตร 

 10.ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชชนันท อิสรเดช  คณะสังคมศาสตร  

 11.ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี  คณะสังคมศาสตร  
  

 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 1. Prof. Dr. Neelima Deshmukh   Nagpur University, India 

 2. ศาสตราจารย ดร.เรืองวิทย เกษสุวรรณ  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  3. รองศาสตราจารยสมประสงค นวมบุญลือ           มหาวิทยาลัยศิลปากร (พระราชวังสนามจันทร) 

 4. รองศาสตราจารย ดร.สัญญา เคณาภูมิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 5. รองศาสตราจารย ดร.ชลวิทย เจียรจิตต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 6. รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง พันธจันทร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันท เสนารัตน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนสิทธ์ิ สิทธ์ิสูงเนิน          มหาวิทยาลัยศิลปากร (พระราชวังสนามจันทร) 

 9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยงค จันทรแดง  มหาวิทยาลัยพะเยา 

 10.ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระชัย ยศโสธร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 11.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมปอง สุวรรณภูมา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 12.ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสิทธ์ิ กุลบุญญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 13. ผูชวยศาสตราจารยช่ืน ศรีสวัสด์ิ   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
 

๏ ฝายประสานงานและจัดการ  (Coordination and Management) 

 1. พระมหาเอกชัย  อธิปฺโญ,ดร.   2. พระมหาสิงหณรงค สิรินฺทรเมธี, ดร. 

 3. พระครูจินดาสารานุกูล,ดร.   4. พระมหาสุริยัน อุตฺตโร  

5. นายพูนศักด์ิ  หอมสมบัติ    6. นายสมนึก จันทรโสดา 
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๏ วัตถุประสงค 

 วารสาร มจร.อุบลปริทรรศน เปนวารสารวิชาการ (ปละ 3 ฉบับ ฉบับท่ี 1 มกราคม-เมษายน, ฉบับ

ท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม, ฉบับท่ี 3 กันยายน-ธันวาคม)   

มีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเผยแพรผลงานทางดานวิชาการและงานวิจัยของ

คณาจารย นักวิชาการ นักวิจัย นิสิตนักศึกษาและบุคคลท่ัวไป ไดมีโอกาสเผยแพรผลงานทางวิชาการและ

ผลงานวิจัยทางสังคมศาสตรและแขนงวิชาท่ีเกี่ยวของอันไดแก พระพุทธศาสนา รัฐศาสตร รัฐประศาสน

ศาสตร มนุษยศาสตร การจัดการ สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร พัฒนาสังคมและการศึกษา ตลอดจนบท

วิเคราะหท่ีเสนอทางออกของปญหาใหแกสังคม อันเปนประโยชนแกการตอยอดองคความรู ในการพัฒนา

ชุมชนและสังคม ตลอดจนประเทศชาติ 

บทความท่ีสงมารับการตีพิมพในวารสาร มจร.อุบลปริทรรศน จะตองไมเคยตีพิมพหรืออยูระหวาง

การพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพในวารสารอ่ืน ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการ

เสนอบทความ เพื่อตีพิมพในวารสาร มจร.อุบลปริทรรศน อยางเครงครัด รวมท้ังระบบการอางอิงตองเปนไป

ตามเกณฑของวารสาร ทุกบทความท่ีตีพิมพเผยแพรไดรับการตรวจสอบทางวิชาการจากผูทรงคุณ (Peer 

Review) อยางนอย 2 ทานตอบทความ 

ทัศนะและความคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความในวารสาร มจร.อุบลปริทรรศน ถือเปนความ

รับผิดชอบของผูเขียนบทความน้ัน และไมถือเปนทัศนะและความรับผิดขอบของกองบรรณาธิการวารสาร 

มจร.อุบลปริทรรศน เปนความคิดเห็นสวนตัวของผูนิพนธบทความ กองบรรณาธิการไมจําเปนตองเห็นดวย

และไมมีขอผูกพันดวยประการใดๆ ท้ังปวง 

 

๏ เจาของ 
 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี  

หมูท่ี 1 ตําบลกระโสบ อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร.08-1790-8464,  

08-0724-7658 E-mail..mcuubon99.journal@gmail.com, เว็บไชต www.ubon.mcu.ac.th 
 

๏ ท่ีปรึกษาวารสาร (Advisors) 
 1.  พระพรหมบัณฑิต,ศ.ดร.   อธิการบดี 



    (4) 

๏ เลขานุการ (Secretary) 

 นายไชยสิทธ์ิ อุดมโชคนามออน 
 

๏ ผูชวยเลขานุการ (Assistant Secretary) 
  พระศิวเดชน ญาณวโร  และนางสาวศรีวรรณ นามเกษ 
  

๏ กําหนดออกเผยแพรปละ 3 ฉบับ  
ฉบับท่ี 1  เดือนมกราคม – เมษายน 

ฉบับท่ี 2  เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

ฉบับท่ี 3  เดือนกันยายน – ธันวาคม 
 

๏ พิมพท่ี 
 วิทยาการพิมพ เลขท่ี 336-338 ถนนผาแดง  ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

34000 โทรศัพท 045-250692 โทรสาร 045-265756 



สารบัญ 

 

เร่ือง           หนา 
 

บทบรรณาธิการ          (6) 
 

บทความวิจัย 
  

กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพือ่พฒันาการจัดการศึกษานอกระบบ   1 

และการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานกังานนครชัยบุรินทร” 

ไผทเทพ  ถาวรชาติ 

รูปแบบการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียนระดบัประถมศึกษาในสถานศึกษา   15 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

 พระมหาแสงมะณี  รูปสอาด 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร   34 

เรื่อง แรงกบัการเคลื่อนที่ของวัตถุ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  

7 ข้ัน(7E)สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

 พรทิพย เจริญใจ, ชวนพิศ รักษาพวก 
 

ผลการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร หนวย TENSES กลุมสาระ   17 

การเรียนรูภาษาตางประเทศ สําหรบันกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

 วิไลรัตน ชาติชํานาญ, ดร.ศิริพร พึ่งเพ็ชร 
 

การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน เรื่องประเพณบีญุเดือนหกสําหรบันกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  33 

 พวงรัตน คุมคง, ดร.เดือนเพ็ญพร ชัยภักดี 
 

ระบบโทรศพัท IP-PBX สําหรับสถานศกึษาและหนวยงานภาครัฐ    44 

 ภัครพล อาจอาษา 
 

ศึกษาโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพธิีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว)  

ลัทธิฤๅษี นกิายตะละกู ผาน “ตํานาน” บานหมองกัว๊ อําเภออุมผาง จังหวัดตาก   56 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุขเกษม ขุนทอง และเกรียงไกร  กันตีมูล 

 

บทบาทของนกัศึกษากบัการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษที่ 21: กรณีศกึษานกัศกึษา 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 72 

1

17

39

56

73

88

102

120    (2) 

จิรายุ ทรัพยสิน, วันชัย สุขตาม, สุรศักด์ิ ชะมารัมย, และอรวรรณ วันฤกษ  
 

แรงงานคนืถ่ิน :วิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในเขตพืน้ที ่  

จังหวัดอุบลราชธาน ี              77 

 นายทวี  เทศมาศ และผูชวยศาสตราจารย.ดร.บุญเลิศ ราโชติ 
 

การประยกุตใชหลักคําสอนทางพระพทุธศาสนาในวิชาโหราศาสตร : ศกึษากรณ ี  238 

พระมหาณรงค นราสโภ วัดสุทศันเทพวรารามวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร 

 สิริ ศุภผล 

 

 

เร่ือง                 หนา 

 

บทความวิชาการ  
 

พฒันาการราชนาวีสยามในยุคการนําประเทศเขาสูสังคมโลกและเปลี่ยนแปลง 

การปกครอง (พ.ศ.2475-พ.ศ.2490)       84 

 อนุชา  มวงใหญ 
 

การเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการดานสงัคมศาสตร:ประสบการณ 

ของนกัมานุษยวิทยาคนหนึ่ง        115 

 สมหมาย ชินนาค 
 

พะยงูตนสุดทาย: กับการกําหนดยทุธศาสตรรัฐในการบังคับใชกฎหมายใหพนวิกฤต ิ  134 

 ร.ต.อ.คมเดช ไชยเดือน, ไชยสิทธ์ิ อุดมโชคนามออน และรศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ 
 

บทบาทหนาทีพ่ระวินัยปฎกในกฎหมายโบราณลาวลานชาง  144 

 สุทธินันท  ศรีออน 
 

พฒันาเอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาษาไทยถ่ินสําหรับครคูณะครศุาสตร   167 

วิทยาลัยสงฆนครนาน 

 สมคิด  นันตะ 
 

การพัฒนาบคุลากรภาครัฐสูองคกรยุคใหม       180 

 นบนอม ไชยวงค และพระมหาอรรถพล นริสฺสโร 
 



    (2) 

จิรายุ ทรัพยสิน, วันชัย สุขตาม, สุรศักด์ิ ชะมารัมย, และอรวรรณ วันฤกษ  
 

แรงงานคนืถ่ิน :วิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในเขตพืน้ที ่  

จังหวัดอุบลราชธาน ี              77 

 นายทวี  เทศมาศ และผูชวยศาสตราจารย.ดร.บุญเลิศ ราโชติ 
 

การประยกุตใชหลักคําสอนทางพระพทุธศาสนาในวิชาโหราศาสตร : ศกึษากรณ ี  238 

พระมหาณรงค นราสโภ วัดสุทศันเทพวรารามวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร 

 สิริ ศุภผล 

 

 

เร่ือง                 หนา 

 

บทความวิชาการ  
 

พฒันาการราชนาวีสยามในยุคการนําประเทศเขาสูสังคมโลกและเปลี่ยนแปลง 

การปกครอง (พ.ศ.2475-พ.ศ.2490)       84 

 อนุชา  มวงใหญ 
 

การเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการดานสงัคมศาสตร:ประสบการณ 

ของนกัมานุษยวิทยาคนหนึ่ง        115 

 สมหมาย ชินนาค 
 

พะยงูตนสุดทาย: กับการกําหนดยทุธศาสตรรัฐในการบังคับใชกฎหมายใหพนวิกฤต ิ  134 

 ร.ต.อ.คมเดช ไชยเดือน, ไชยสิทธ์ิ อุดมโชคนามออน และรศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ 
 

บทบาทหนาทีพ่ระวินัยปฎกในกฎหมายโบราณลาวลานชาง  144 

 สุทธินันท  ศรีออน 
 

พฒันาเอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาษาไทยถ่ินสําหรับครคูณะครศุาสตร   167 

วิทยาลัยสงฆนครนาน 

 สมคิด  นันตะ 
 

การพัฒนาบคุลากรภาครัฐสูองคกรยุคใหม       180 

 นบนอม ไชยวงค และพระมหาอรรถพล นริสฺสโร 
 

    (2) 

จิรายุ ทรัพยสิน, วันชัย สุขตาม, สุรศักด์ิ ชะมารัมย, และอรวรรณ วันฤกษ  
 

แรงงานคนืถ่ิน :วิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในเขตพืน้ที ่  

จังหวัดอุบลราชธาน ี              77 

 นายทวี  เทศมาศ และผูชวยศาสตราจารย.ดร.บุญเลิศ ราโชติ 
 

การประยกุตใชหลักคําสอนทางพระพทุธศาสนาในวิชาโหราศาสตร : ศกึษากรณ ี  238 

พระมหาณรงค นราสโภ วัดสุทศันเทพวรารามวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร 

 สิริ ศุภผล 

 

 

เร่ือง                 หนา 

 

บทความวิชาการ  
 

พฒันาการราชนาวีสยามในยุคการนําประเทศเขาสูสังคมโลกและเปลี่ยนแปลง 

การปกครอง (พ.ศ.2475-พ.ศ.2490)       84 

 อนุชา  มวงใหญ 
 

การเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการดานสงัคมศาสตร:ประสบการณ 

ของนกัมานุษยวิทยาคนหนึ่ง        115 

 สมหมาย ชินนาค 
 

พะยงูตนสุดทาย: กับการกําหนดยทุธศาสตรรัฐในการบังคับใชกฎหมายใหพนวิกฤต ิ  134 

 ร.ต.อ.คมเดช ไชยเดือน, ไชยสิทธ์ิ อุดมโชคนามออน และรศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ 
 

บทบาทหนาทีพ่ระวินัยปฎกในกฎหมายโบราณลาวลานชาง  144 

 สุทธินันท  ศรีออน 
 

พฒันาเอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาษาไทยถ่ินสําหรับครคูณะครศุาสตร   167 

วิทยาลัยสงฆนครนาน 

 สมคิด  นันตะ 
 

การพัฒนาบคุลากรภาครัฐสูองคกรยุคใหม       180 

 นบนอม ไชยวงค และพระมหาอรรถพล นริสฺสโร 
 

    (2) 

จิรายุ ทรัพยสิน, วันชัย สุขตาม, สุรศักด์ิ ชะมารัมย, และอรวรรณ วันฤกษ  
 

แรงงานคนืถ่ิน :วิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในเขตพืน้ที ่  

จังหวัดอุบลราชธาน ี              77 

 นายทวี  เทศมาศ และผูชวยศาสตราจารย.ดร.บุญเลิศ ราโชติ 
 

การประยกุตใชหลักคําสอนทางพระพทุธศาสนาในวิชาโหราศาสตร : ศกึษากรณ ี  238 

พระมหาณรงค นราสโภ วัดสุทศันเทพวรารามวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร 

 สิริ ศุภผล 

 

 

เร่ือง                 หนา 

 

บทความวิชาการ  
 

พฒันาการราชนาวีสยามในยุคการนําประเทศเขาสูสังคมโลกและเปลี่ยนแปลง 

การปกครอง (พ.ศ.2475-พ.ศ.2490)       84 

 อนุชา  มวงใหญ 
 

การเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการดานสงัคมศาสตร:ประสบการณ 

ของนกัมานุษยวิทยาคนหนึ่ง        115 

 สมหมาย ชินนาค 
 

พะยงูตนสุดทาย: กับการกําหนดยทุธศาสตรรัฐในการบังคับใชกฎหมายใหพนวิกฤต ิ  134 

 ร.ต.อ.คมเดช ไชยเดือน, ไชยสิทธ์ิ อุดมโชคนามออน และรศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ 
 

บทบาทหนาทีพ่ระวินัยปฎกในกฎหมายโบราณลาวลานชาง  144 

 สุทธินันท  ศรีออน 
 

พฒันาเอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาษาไทยถ่ินสําหรับครคูณะครศุาสตร   167 

วิทยาลัยสงฆนครนาน 

 สมคิด  นันตะ 
 

การพัฒนาบคุลากรภาครัฐสูองคกรยุคใหม       180 

 นบนอม ไชยวงค และพระมหาอรรถพล นริสฺสโร 
 

    (2) 

จิรายุ ทรัพยสิน, วันชัย สุขตาม, สุรศักด์ิ ชะมารัมย, และอรวรรณ วันฤกษ  
 

แรงงานคนืถ่ิน :วิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในเขตพืน้ที ่  

จังหวัดอุบลราชธาน ี              77 

 นายทวี  เทศมาศ และผูชวยศาสตราจารย.ดร.บุญเลิศ ราโชติ 
 

การประยกุตใชหลักคําสอนทางพระพทุธศาสนาในวิชาโหราศาสตร : ศกึษากรณ ี  238 

พระมหาณรงค นราสโภ วัดสุทศันเทพวรารามวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร 

 สิริ ศุภผล 

 

 

เร่ือง                 หนา 

 

บทความวิชาการ  
 

พฒันาการราชนาวีสยามในยุคการนําประเทศเขาสูสังคมโลกและเปลี่ยนแปลง 

การปกครอง (พ.ศ.2475-พ.ศ.2490)       84 

 อนุชา  มวงใหญ 
 

การเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการดานสงัคมศาสตร:ประสบการณ 

ของนกัมานุษยวิทยาคนหนึ่ง        115 

 สมหมาย ชินนาค 
 

พะยงูตนสุดทาย: กับการกําหนดยทุธศาสตรรัฐในการบังคับใชกฎหมายใหพนวิกฤต ิ  134 

 ร.ต.อ.คมเดช ไชยเดือน, ไชยสิทธ์ิ อุดมโชคนามออน และรศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ 
 

บทบาทหนาทีพ่ระวินัยปฎกในกฎหมายโบราณลาวลานชาง  144 

 สุทธินันท  ศรีออน 
 

พฒันาเอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาษาไทยถ่ินสําหรับครคูณะครศุาสตร   167 

วิทยาลัยสงฆนครนาน 

 สมคิด  นันตะ 
 

การพัฒนาบคุลากรภาครัฐสูองคกรยุคใหม       180 

 นบนอม ไชยวงค และพระมหาอรรถพล นริสฺสโร 
 

    (3) 

การสรางแรงจูงใจในการปฏบิตัิงานสูองคกรคณุภาพ      188 

 ประวิทย ประพันธปรีชา  และพระครูไพศาลธรรมานุสิฐ 
 

นโยบายแกไขปญหาแรงงานตางดาวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     197 

 ชัชชญา จันตา และดร.สามารถ บุญรัตน 
 

แนวทางการใชวิทยาการดิจิตอลเพือ่การจัดการสมัยใหม     206 

 สถาพร กันธิยะ และพระมหาไกรสร โชติปฺโญ 
 

ภาวะผูนําในการเปลี่ยนแปลงในองคกรภาครัฐ      219 

 สุภัทรชัย เช้ือบุญมี และผศ.ดร.เสนห ใจสิทธ์ิ 
 

ภาวะผูนําในการบรหิารจัดการสมัยใหม   230 

 เยาวลักษณ มูลเมือง และปนปนัทธ  เหลืองพิทักธ 
 

แนวคดิเผาพันธุนิยมที่มีตอพุทธปรัชญาเถรวาทในทัศนะของพอล วอลเดา  248 

 พระอดิเรก อาทิจฺจพโล (โลกะนัง) 
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    (2) 

จิรายุ ทรัพยสิน, วันชัย สุขตาม, สุรศักด์ิ ชะมารัมย, และอรวรรณ วันฤกษ  
 

แรงงานคนืถ่ิน :วิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในเขตพืน้ที ่  

จังหวัดอุบลราชธาน ี              77 

 นายทวี  เทศมาศ และผูชวยศาสตราจารย.ดร.บุญเลิศ ราโชติ 
 

การประยกุตใชหลักคําสอนทางพระพทุธศาสนาในวิชาโหราศาสตร : ศกึษากรณ ี  238 

พระมหาณรงค นราสโภ วัดสุทศันเทพวรารามวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร 

 สิริ ศุภผล 

 

 

เร่ือง                 หนา 

 

บทความวิชาการ  
 

พฒันาการราชนาวีสยามในยุคการนําประเทศเขาสูสังคมโลกและเปลี่ยนแปลง 

การปกครอง (พ.ศ.2475-พ.ศ.2490)       84 

 อนุชา  มวงใหญ 
 

การเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการดานสงัคมศาสตร:ประสบการณ 

ของนกัมานุษยวิทยาคนหนึ่ง        115 

 สมหมาย ชินนาค 
 

พะยงูตนสุดทาย: กับการกําหนดยทุธศาสตรรัฐในการบังคับใชกฎหมายใหพนวิกฤต ิ  134 

 ร.ต.อ.คมเดช ไชยเดือน, ไชยสิทธ์ิ อุดมโชคนามออน และรศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ 
 

บทบาทหนาทีพ่ระวินัยปฎกในกฎหมายโบราณลาวลานชาง  144 

 สุทธินันท  ศรีออน 
 

พฒันาเอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาษาไทยถ่ินสําหรับครคูณะครศุาสตร   167 

วิทยาลัยสงฆนครนาน 

 สมคิด  นันตะ 
 

การพัฒนาบคุลากรภาครัฐสูองคกรยุคใหม       180 

 นบนอม ไชยวงค และพระมหาอรรถพล นริสฺสโร 
 

    (3) 

การสรางแรงจูงใจในการปฏบิตัิงานสูองคกรคณุภาพ      188 

 ประวิทย ประพันธปรีชา  และพระครูไพศาลธรรมานุสิฐ 
 

นโยบายแกไขปญหาแรงงานตางดาวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     197 

 ชัชชญา จันตา และดร.สามารถ บุญรัตน 
 

แนวทางการใชวิทยาการดิจิตอลเพือ่การจัดการสมัยใหม     206 

 สถาพร กันธิยะ และพระมหาไกรสร โชติปฺโญ 
 

ภาวะผูนําในการเปลี่ยนแปลงในองคกรภาครัฐ      219 

 สุภัทรชัย เช้ือบุญมี และผศ.ดร.เสนห ใจสิทธ์ิ 
 

ภาวะผูนําในการบรหิารจัดการสมัยใหม   230 

 เยาวลักษณ มูลเมือง และปนปนัทธ  เหลืองพิทักธ 
 

แนวคดิเผาพันธุนิยมที่มีตอพุทธปรัชญาเถรวาทในทัศนะของพอล วอลเดา  248 

 พระอดิเรก อาทิจฺจพโล (โลกะนัง) 

 

    (3) 

การสรางแรงจูงใจในการปฏบิตัิงานสูองคกรคณุภาพ      188 

 ประวิทย ประพันธปรีชา  และพระครูไพศาลธรรมานุสิฐ 
 

นโยบายแกไขปญหาแรงงานตางดาวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     197 

 ชัชชญา จันตา และดร.สามารถ บุญรัตน 
 

แนวทางการใชวิทยาการดิจิตอลเพือ่การจัดการสมัยใหม     206 

 สถาพร กันธิยะ และพระมหาไกรสร โชติปฺโญ 
 

ภาวะผูนําในการเปลี่ยนแปลงในองคกรภาครัฐ      219 

 สุภัทรชัย เช้ือบุญมี และผศ.ดร.เสนห ใจสิทธ์ิ 
 

ภาวะผูนําในการบรหิารจัดการสมัยใหม   230 

 เยาวลักษณ มูลเมือง และปนปนัทธ  เหลืองพิทักธ 
 

แนวคดิเผาพันธุนิยมที่มีตอพุทธปรัชญาเถรวาทในทัศนะของพอล วอลเดา  248 

 พระอดิเรก อาทิจฺจพโล (โลกะนัง) 
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กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร” 

Strategies of Educational Resources Mobilization for Development  

Non-Formal Education and Informal Education in Group of 

“Nakhonchaiburin.” 

 

ไผทเทพ  ถาวรชาติ* 

 

บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้  1) เพื่อศึกษาสภาพการระดมทรัพยากรทางการศึกษา   

ของสํานักงานและศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัย

บุรินทร” 2) เพื่อสรางกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร” และ 3) เพื่อประเมินกลยุทธการระดม

ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม

“สํานักงานนครชัยบุรินทร”ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ระยะประกอบดวย ระยะท่ี 1 

การศึกษาสภาพการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  วิธีการดําเนินการแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ  

การศึกษาเอกสารและการศึกษาเชิงสํารวจ เพื่อจัดทํากลยุทธ ระยะท่ี 2 เพื่อสรางกลยุทธการระดม

ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม 

“สํานักงานนครชัยบุรินทร” โดยการสัมภาษณเชิงลึก ระยะท่ี 3 การประเมินกลยุทธ โดยวิธีสนทนา

กลุมผูทรงคุณวุฒิ  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามท่ีมีความเช่ือถือ 0.982  แบบ

สัมภาษณ  แบบบันทึกการสนทนากลุม และแบบประเมินกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี 

รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหา  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. การศึกษาสภาพการระดมทรัพยากรทางการศึกษาโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับ

มากและเมื่อพิจารณารายดาน พบวา 1) ทรัพยากรดานบุคคล (Man) สภาพการปฏิบัติอยูใน ระดับ

มาก2) ทรัพยากรดานการเงิน (Money)  สภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 3)  ทรัพยากรดาน

                                                 
* นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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วัสดุอุปกรณ (Material)  สภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง และ 4) ทรัพยากรดานการจัดการ 

(Management)  สภาพการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 2. การสรางกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา          

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร” มีท้ังหมด 21 กลยุทธ 36  

มาตรการ 66 ตัวช้ีวัด จําแนกออกเปน 4 ดาน คือ 1) ทรัพยากรดานบุคคล (Man) ประกอบดวย  8  

กลยุทธ 16 มาตรการและ 29 ตัวช้ีวัด 2) ทรัพยากรดานการเงิน  (Money) ประกอบดวย 4 กลยุทธ 8 

มาตรการและ16 ตัวช้ีวัด 3) ทรัพยากรดานวัสดุอุปกรณ (Material) ประกอบดวย 3 กลยุทธ 6 

มาตรการและ 12 ตัวช้ีวัดและ4) ทรัพยากรดานการจัดการ (Management)  ประกอบดวย 6 กลยุทธ 

6  มาตรการ และ 9 ตัวช้ีวัด  

 3. ผลการประเมินกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา   

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร”มีความเปนไปไดและการ

ยอมรับโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังสองดาน 

 

ABSTRACT 

 The  purposes  of  this  research  were 1) to study  the  status  of educational 

resource  mobilization, 2) to  creating strategies for mobilizing educational resources, 

and 3) to  evaluate  strategies  for  mobilizing  educational  resources  in  order to 

develop non-formal education and  informal education in the group of "Chai Burin 

Office". The researcher  conducted  three  stages, Phase 1, to study the condition of 

raising educational resources beyond to draft a strategy composed of documentary 

studies and exploratory study. Phase 2, to  creating  educational  resource  strategies, 

9 in-depth  interviewees  participated. Phase 3, to  evaluate  strategies  for mobilizing 

educational  resources  by  group  discussion, 11 experts participated.  

 The instruments used in the study were questionnaires, interviews, group 

discussion logs, and evaluation form of strategies for raising educational resources. 

Software packages were employed for analyzing quantitative data, statistics used in 

data analysis are frequency, percentage, mean, and standard deviation. Qualitative 

data  was  analyzed  by  content  analysis. The  results  are  as follows. 

 1. The condition of resource mobilization was found that: 1) the personnel 

aspect was at a high level; 2) the financial aspect was at a moderate level; 3) the 
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material and equipment aspect was at a moderate level, and 4) the management 

aspect  was  at  a  high level. 

 2. Strategies for raising educational  resources for the development of non-

formal education and  non-Formal education in the groups "Chai Burin Office". There  

are a total of  21  strategies, 36 measures, 66 indicators. It is classified into 4  aspects, 

namely, 1) the individual aspect consists of 8 strategies, 16 measures and 29  

indicators, 2) the financial aspect consists of 4 strategies, 8 measures  and 16 

indicators, 3) the material and equipment aspects consists of 3 strategies, 6 measures  

and  12  indicators, 4)  the management  aspects  include 6  strategies,  6 measures  

and 9 indicators. 

 3. Evaluate strategies for mobilizing educational resources in order to develop  

non-formal education and  informal  education  in  the  group  of  "Chai Burin Office” 

Possibility  and  Acceptance  The  overall  picture  is  at  the highest level  and  the  

highest. 

 

1. คํานํา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

บัญญัติไวใน หมวด 8 วาดวยทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา มาตรา 58 ระบุวา ใหมีการระดม

ทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณการเงินและทรัพยสิน ท้ังจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชนเอกชน  องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ  สถาบันสังคมอื่น และตางประเทศมาใชจัดการศึกษา ใหรัฐและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยอาจจัดเก็บภาษีเพื่อการศึกษาไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้

ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 

ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสินและ

ทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษาและมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและ

ความจําเปน ท้ังนี้ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดมทรัพยากร 

ดังกลาว โดยการสนับสนุน การอุดหนุนและ ใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษี ตามความ

เหมาะสมและความจําเปนท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด    
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 2. การสรางกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา          

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร” มีท้ังหมด 21 กลยุทธ 36  

มาตรการ 66 ตัวช้ีวัด จําแนกออกเปน 4 ดาน คือ 1) ทรัพยากรดานบุคคล (Man) ประกอบดวย  8  

กลยุทธ 16 มาตรการและ 29 ตัวช้ีวัด 2) ทรัพยากรดานการเงิน  (Money) ประกอบดวย 4 กลยุทธ 8 

มาตรการและ16 ตัวช้ีวัด 3) ทรัพยากรดานวัสดุอุปกรณ (Material) ประกอบดวย 3 กลยุทธ 6 

มาตรการและ 12 ตัวช้ีวัดและ4) ทรัพยากรดานการจัดการ (Management)  ประกอบดวย 6 กลยุทธ 
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ABSTRACT 

 The  purposes  of  this  research  were 1) to study  the  status  of educational 

resource  mobilization, 2) to  creating strategies for mobilizing educational resources, 

and 3) to  evaluate  strategies  for  mobilizing  educational  resources  in  order to 

develop non-formal education and  informal education in the group of "Chai Burin 

Office". The researcher  conducted  three  stages, Phase 1, to study the condition of 

raising educational resources beyond to draft a strategy composed of documentary 

studies and exploratory study. Phase 2, to  creating  educational  resource  strategies, 

9 in-depth  interviewees  participated. Phase 3, to  evaluate  strategies  for mobilizing 

educational  resources  by  group  discussion, 11 experts participated.  

 The instruments used in the study were questionnaires, interviews, group 

discussion logs, and evaluation form of strategies for raising educational resources. 

Software packages were employed for analyzing quantitative data, statistics used in 

data analysis are frequency, percentage, mean, and standard deviation. Qualitative 

data  was  analyzed  by  content  analysis. The  results  are  as follows. 

 1. The condition of resource mobilization was found that: 1) the personnel 

aspect was at a high level; 2) the financial aspect was at a moderate level; 3) the 
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 จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2556–2557) ศูนยการศึกษานอก

ระและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษา นอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) พบวา การ

จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ยังตองเรงพัฒนา ดานผูเรียน มีผลการทดสอบ N-

Net คอนขางตํ่าและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน  มีขอจํากัดดานทักษะการฟง 

การพูด การอาน การเขียน การใชเทคโนโลยี การใฝรู การคิดรวบยอดการสรางองคความรูใหม การ

แกไขสถานการณและการพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยี มีภาระงานท่ีตองรับผิดชอบไมสามารถมาพบ

กลุมและเขารวมกิจกรรมตามนัดหมาย และบางสวนมีปญหาดานสุขภาพ ดานครูสวนใหญไมมีวุฒิทาง

การศึกษา มีปญหาดานการจัดการเรียนการสอน ขาดการสอนเสริมผูเรียนรายบุคคล ขาดการประเมิน

ความกาวหนาของผูเรียนและไมนําผลการนิเทศมาชวยแกปญหาของผูเรียนและการวิจัย เพื่อ

แกปญหาการจัดกระบวนการเรียนการสอน ดานการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จัดการเรียนรูไมตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล ขาดการสอนซอมเสริมเนื้อหาท่ีคอนขางยาก

และเทคโนโลยีเพื่อการสืบคนขอมูลไมเพียงพอกับผูเรียน ดานสถานศึกษาควรพัฒนาและปรับปรุง

รูปแบบการเรียนรูเพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  พัฒนาครูใหมีความรูเรื่องการทําวิจัยช้ันเรียน

และวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ขาดเครื่องมือการนิเทศ การนิเทศติดตามผูเรียนมีคอนขางนอย 

ขาดเครื่องมือการประเมินความสามารถในการคิดและการปรับตัวเขากับสังคมและไมนําผลการนิเทศ

มาพัฒนาครูเปนรายบุคคล ไมมีพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ยังไมมีประสิทธิภาพและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศยังไมเปนระบบ ขาดความชัดเจน ไม

สะดวก รวดเร็วตอการใชงาน ดานภาคีเครือขาย มีปญหาดานการขาดความรวมมือจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา และไมปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี ดานอาคารสถานท่ี อาคารไมเปนเอกเทศ บรรยากาศไม

เอื้อตอการเรียนรูและดานผลผลิต ยังไมเปนท่ียอมรับของสังคมและยังไมเปนไปตามมาตรฐาน 

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน), 2557) 

 จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนนักการศึกษาและนักบริหาร มีความสนใจท่ี

จะทําวิจัยเรื่อง กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร”จะไดเปนแนวทางในการพัฒนาตอไป 

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย  

  2.1 เพื่อศึกษาสภาพการระดมทรัพยากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร”                                                                                    

  2.2 เพื่อสรางกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอก
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ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร”                                                    

  2.3 เพื่อประเมินกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร” 

 

3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   

 3.1 ประโยชนเชิงวิชาการ  เปนการนําเสนอสภาพการปฏิบัติการระดมทรัพยากรเพื่อ

พัฒนาการจัดการศึกษา และนําเสนองานวิจัยท่ียึดหลักการมีสวนรวม (participation) ในข้ันตอนการ

สราง  การพัฒนาและการประเมินกลยุทธการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม”สํานักงานนครชัยบุรินทร” 

  3.2 ประโยชนเชิงการประยุกตใช ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน

กลุม”สํานักงานนครชัยบุรินทร”สามารถนําผลการวิจัยครั้งนี้  ไปใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการจัดศึกษา โดยปรับใหเหมาะสมกับบริบทของแต

ละพื้นท่ี 

 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร”มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ

การระดมทรัพยากรทางการศึกษาและรางกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาและ

ประเมินกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร”จากวัตถุประสงคดังกลาว ผูวิจัยได

ดําเนินการวิจัยเปน  3 ระยะ คือ  

  ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อจัดทํารางกลยุทธการระดม

ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในกลุม 

“สํานักงานนครชัยบุรินทร”โดยการศึกษาเอกสารและการศึกษาเชิงสํารวจ กลุมเปาหมาย

ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษาและรองผูอํานวยการ ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานระดับอําเภอ/จังหวัดและครู กศน.ตําบล                                                     

            ระยะท่ี 2 การสรางกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร”โดยการสัมภาษณเชิงลึก

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน     

 

 จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2556–2557) ศูนยการศึกษานอก

ระและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษา นอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) พบวา การ

จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ยังตองเรงพัฒนา ดานผูเรียน มีผลการทดสอบ N-

Net คอนขางตํ่าและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน  มีขอจํากัดดานทักษะการฟง 

การพูด การอาน การเขียน การใชเทคโนโลยี การใฝรู การคิดรวบยอดการสรางองคความรูใหม การ

แกไขสถานการณและการพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยี มีภาระงานท่ีตองรับผิดชอบไมสามารถมาพบ

กลุมและเขารวมกิจกรรมตามนัดหมาย และบางสวนมีปญหาดานสุขภาพ ดานครูสวนใหญไมมีวุฒิทาง

การศึกษา มีปญหาดานการจัดการเรียนการสอน ขาดการสอนเสริมผูเรียนรายบุคคล ขาดการประเมิน

ความกาวหนาของผูเรียนและไมนําผลการนิเทศมาชวยแกปญหาของผูเรียนและการวิจัย เพื่อ

แกปญหาการจัดกระบวนการเรียนการสอน ดานการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จัดการเรียนรูไมตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล ขาดการสอนซอมเสริมเนื้อหาท่ีคอนขางยาก

และเทคโนโลยีเพื่อการสืบคนขอมูลไมเพียงพอกับผูเรียน ดานสถานศึกษาควรพัฒนาและปรับปรุง

รูปแบบการเรียนรูเพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  พัฒนาครูใหมีความรูเรื่องการทําวิจัยช้ันเรียน

และวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ขาดเครื่องมือการนิเทศ การนิเทศติดตามผูเรียนมีคอนขางนอย 

ขาดเครื่องมือการประเมินความสามารถในการคิดและการปรับตัวเขากับสังคมและไมนําผลการนิเทศ

มาพัฒนาครูเปนรายบุคคล ไมมีพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ยังไมมีประสิทธิภาพและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศยังไมเปนระบบ ขาดความชัดเจน ไม

สะดวก รวดเร็วตอการใชงาน ดานภาคีเครือขาย มีปญหาดานการขาดความรวมมือจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา และไมปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี ดานอาคารสถานท่ี อาคารไมเปนเอกเทศ บรรยากาศไม

เอื้อตอการเรียนรูและดานผลผลิต ยังไมเปนท่ียอมรับของสังคมและยังไมเปนไปตามมาตรฐาน 

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน), 2557) 

 จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนนักการศึกษาและนักบริหาร มีความสนใจท่ี

จะทําวิจัยเรื่อง กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร”จะไดเปนแนวทางในการพัฒนาตอไป 

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย  

  2.1 เพื่อศึกษาสภาพการระดมทรัพยากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร”                                                                                    

  2.2 เพื่อสรางกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอก
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 ระยะท่ี  3 การประเมินกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร” โดยการสนทนา

กลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 คน เพื่อประเมินกลยุทธโดยอิงการประเมิน ท่ีมีความเปนไปได 

(Feasibility) และการยอมรับ (Acceptability) ใหเปนกลยุทธท่ีสมบูรณ  

  

5. สรุปผลการวิจัย  

 5.1 สภาพการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

  ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดคนพบสภาพการปฏิบัติการระดมทรัพยากรทางการศึกษา

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร” 

ดังนี้                                                                                                         

   1) ผลการศึกษาระดับการปฏิบัติการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร”โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญอยูในระดับมากและปานกลาง โดยดานท่ีมี

คาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ดานการจัดการ รองลงมาคือ ดานบุคคล และดานวัสดุอุปกรณ  ตามลําดับ และ

ดานท่ีตํ่าท่ีสุด คือ ดานเงินทุน 

   2) ผลการศึกษาระดับปฏิบัติ การระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร” ดานบุคคล (Man) โดย

ภาพรวม พบวา คาเฉล่ียระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยู

ในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก การขอความรวมมือจากเจาหนาท่ีตํารวจ 

เจาหนาท่ีปกครอง มาใหความรูดานการปกครอง การปองกันยาเสพติด การวินัยจราจรแกนักศึกษา 

การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน และ การเชิญปราชญ

ชาวบานมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินแกนักศึกษา ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ 

การเชิญนักกฎหมายมาใหความรูดานกฎหมาย สิทธิและหนาท่ี แกนักศึกษา  

   3) ผลการศึกษาระดับปฏิบัติการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร”ดานการเงิน(Money)  โดย

ภาพรวมพบวา คาเฉล่ียระดับการปฏิบัติ อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวน

ใหญอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การจัดทําแผนการจัดการ

การเงินขององคการท่ีชัดเจน โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลท่ีสามารถตรวจสอบได การประชุมวาง

แผนการระดมทุนโดยมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ และ การขอรับบริจาคจากผูมีจิตศรัทธาใน

6 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

การสนับสนุนการศึกษา ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ การจัดหารายไดจากแหลงทุนท่ีเปน

เครือขายจากตางประเทศ  

  4) ผลการศึกษาระดับปฏิบัติ การระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร” ดานวัสดุอุปกรณ 

(Material) โดยภาพรวม พบวา คาเฉล่ียระดับการปฏิบัติ อยูในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การบริหารท่ี

นํามาใชกับการดําเนินงานตามวงจรพัสดุ เพื่อการจัดซื้อจัดหา การใชการบํารุงรักษา และเพื่อการ

จําหนาย  การสรางสัมพันธท่ีดี ตอเนื่อง ระหวางผูใหการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณในการเรียนการ

สอน และการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนของภาคีเครือขาย องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หนวยงานในพื้นท่ี ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ การขอรับการสนับสนุนดานวัสดุ

อุปกรณจากหนวยงานองคกรชุมชน และเอกชน อยางสม่ําเสมอ 

5) ผลการศึกษาระดับปฏิบัติการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร” ดานการจัดการ

(Management)  โดยภาพรวมพบวา คาเฉล่ียระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอพบวา สวนใหญอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 4 อันดับแรก ไดแก การสรางการยอมรับ

ใหเกิดข้ึน และขยายวงกวางออกสูสังคมใหเกิดการรับรูเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรทางการศึกษา การ

จัดทําขอมูลสารสนเทศอาชีพ และรายไดของชุมชนเพื่อใชในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาและ 

การจัดระบบการควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางชัดเจน การ

จัดทํารายงานประเมินผลการใชวัสดุอุปกรณครุภัณฑในการจัดการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ การจัดทําบัญชี รายรับ-รายจายเงินบริจาคถูกตอง โปรงใส 

ตรวจสอบได  

  5.2 ผลการสรางกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

  ผลการสรางกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร” 4 ดาน ดังนี ้         

   1) กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร” ดานบุคคล (Man) ประกอบดวย 7 กลยุทธ 

15 มาตรการ 26  ตัวช้ีวัด 

   2) กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร”ดานเงินทุน ประกอบดวย5กลยุทธ 9 

มาตรการ 19 ตัวช้ีวัด                                                                                 

 

 ระยะท่ี  3 การประเมินกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร” โดยการสนทนา

กลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 คน เพื่อประเมินกลยุทธโดยอิงการประเมิน ท่ีมีความเปนไปได 

(Feasibility) และการยอมรับ (Acceptability) ใหเปนกลยุทธท่ีสมบูรณ  

  

5. สรุปผลการวิจัย  

 5.1 สภาพการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

  ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดคนพบสภาพการปฏิบัติการระดมทรัพยากรทางการศึกษา

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร” 

ดังนี้                                                                                                         

   1) ผลการศึกษาระดับการปฏิบัติการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร”โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญอยูในระดับมากและปานกลาง โดยดานท่ีมี

คาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ดานการจัดการ รองลงมาคือ ดานบุคคล และดานวัสดุอุปกรณ  ตามลําดับ และ

ดานท่ีตํ่าท่ีสุด คือ ดานเงินทุน 

   2) ผลการศึกษาระดับปฏิบัติ การระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร” ดานบุคคล (Man) โดย

ภาพรวม พบวา คาเฉล่ียระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยู

ในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก การขอความรวมมือจากเจาหนาท่ีตํารวจ 

เจาหนาท่ีปกครอง มาใหความรูดานการปกครอง การปองกันยาเสพติด การวินัยจราจรแกนักศึกษา 

การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน และ การเชิญปราชญ

ชาวบานมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินแกนักศึกษา ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ 

การเชิญนักกฎหมายมาใหความรูดานกฎหมาย สิทธิและหนาท่ี แกนักศึกษา  

   3) ผลการศึกษาระดับปฏิบัติการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร”ดานการเงิน(Money)  โดย

ภาพรวมพบวา คาเฉล่ียระดับการปฏิบัติ อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวน

ใหญอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การจัดทําแผนการจัดการ

การเงินขององคการท่ีชัดเจน โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลท่ีสามารถตรวจสอบได การประชุมวาง

แผนการระดมทุนโดยมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ และ การขอรับบริจาคจากผูมีจิตศรัทธาใน

7วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

   3) กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร”ดานวัสดุอุปกรณ (Material) ประกอบดวย 

4 กลยุทธ 7 มาตรการ 15 ตัวช้ีวัด  

   4) กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร”ดานการจัดการ (Management) 

ประกอบดวย 7 กลยุทธ 7 มาตรการ 14 ตัวช้ีวัด                      

  5.3 ผลการประเมินกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษา    

  ผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร” โดย

ภาพรวมมีความเปนไปได อยูในระดับมากและมากท่ีสุด ท้ังกลยุทธ มาตรการและตัวช้ีวัด สวนคาเฉล่ีย 

การยอมรับกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร”โดยภาพรวม อยูในระดับ มากและมากท่ีสุด 

ประกอบดวยกลยุทธท่ีผานการประเมินความเปนไปได (Feasibility)และการยอมรับ (Acceptability) 

แลว ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหคําแนะนําปรับกลยุทธใหสอดคลองกับเครื่องมือการบริหารจัดการ ดังนี้                                                                                             

   1) กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร” ดานบุคคล (Man) ประกอบดวย 8 กลยุทธ  

ประกอบดวย (1) การสรางและพัฒนาเครือขายภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบานหรือผูนําชุมชน (2) 

การสงเสริมการเรียนรูแบบ Active Learning หรือการเรียนการสอนแบบสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการเรียนรูคนควาดวยตนเอง (3) การติดตอประสานงานทางตรงและทางออมกับศิษยเกา บุคคล

ผูปกครอง เครือขายพัฒนา และชุมชน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  (4) การยึดคุณธรรมในการ

บริหารงานและมีแผนการพัฒนาบุคคล (5) การบริหารจัดการบุคลากรดวยความโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได (6) การประชาสัมพันธผลงานและกิจกรรมการเรียนรูของนักศึกษาอยางตอเนื่องและ

สม่ําเสมอ (7) การอบรม พัฒนา ครู เครือขาย ผูนําชุมชนและกรรมการสถานศึกษา (8) การสราง

ความสัมพันธเชิงรุกกับบุคคล ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ี  

    2) กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร” ดานเงินทุน (Money) ประกอบดวย  4  

กลยุทธ ประกอบดวย (1) การสรางเครือขายท่ีเขมแข็ง การมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมในการ

ระดมเงินทุน (2) การพัฒนาทีมงานสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอชุมชนและหนวยงานในทองถ่ินเพื่อการ

ระดมเงินทุน (3) การบริหารเงินทุนและงบประมาณดวยความโปรงใส และตรวจสอบได (4)การ

ประสานงานความรวมมือหรือการทําบันทึกขอตกลงกับองคกรตางๆเพื่อสนับสนุนการศึกษาของ กศน.   

8 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

    3) กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร” ดานวัสดุอุปกรณ (Material) ประกอบดวย 

3 กลยุทธ ประกอบดวย (1) การรณรงคขอรับการบริจาควัสดุอุปกรณ จากชุมชนและผูเกี่ยวของตางๆ 

ท้ังรายปและเฉพาะกิจ (2) การจัดทําโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ (3) การพัฒนา

แผนการบริหารจัดการดานวัสดุ อุปกรณ   

   4) กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร”ดานการจัดการ (Management) 

ประกอบดวย 6 กลยุทธ ประกอบดวย (1) การสรางคุณภาพ ภาพลักษณและอัตลักษณขององคกร  

(2) การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษา (3) การบริหารจัดการองคกร

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (4) กลยุทธบูรณาการการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูชุมชนขาม

หนวยงานในพื้นท่ี (5) การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษาของ กศน. (6) การ

กํากับ ติดตามและประเมินผลกลยุทธดานบุคคล การเงินและวัสดุอุปกรณ  

 

6. อภิปรายผลการวิจัย  

                                                                                                         

  6.1 สภาพการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร”โดยภาพรวมอยูในระดับมากและปานกลาง  

ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ทรัพยากรดานการจัดการ (Management) และรองลงมาคือ ทรัพยากร

ดานบุคคล (Man) และทรัพยากรดานวัสดุอุปกรณ (Material) ตามลําดับและดานท่ีตํ่าท่ีสุด คือ 

ทรัพยากรดานเงินทุน (Money)                                         

  6.2 กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม”สํานักงานนครชัยบุรินทร”ผูวิจัยมีความเห็น ดังนี้  

    1) การระดมทรัพยากรดานบุคคล การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษานั้นเปน

ส่ิงสําคัญท่ีสุดเพราะเปนกระบวนการสรางคนใหเปนคนดี โดยเฉพาะผูท่ีเสียโอกาสท่ีจะเขาศึกษาภาค

บังคับ เพื่อใหเขามีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพและอยูไดในสังคมอยางมีศักด์ิศรี 

สถานศึกษาจะตองใชความสามารถประสานงานและขอความอนุเคราะหหรอืระดมทรัพยากรบุคคลใน

อาชีพตางๆ ตลอดท้ังผูนําชุมชนหรือปราชญชาวบาน หรือนักศึกษาท่ีจบการศึกษาแลวมีอาชีพการงาน

ท่ีมั่นคงมาชวยเสริมความรูทักษะชีวิตหรือประสบการณตางๆ ท่ีบุคคลเหลานั้นไดพบไดเห็นมา ท่ีมี

ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตอยางเปนสุข ก็จะเปนการเสริมสรางประสบการณชีวิต

ใหกับนักศึกษา ในดานวิทยากร กศน.  มีบุคลากรท่ีจบการศึกษาท่ีหลากหลาย  การมีเครือขายท่ีจะมา

 

   3) กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร”ดานวัสดุอุปกรณ (Material) ประกอบดวย 

4 กลยุทธ 7 มาตรการ 15 ตัวช้ีวัด  

   4) กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร”ดานการจัดการ (Management) 

ประกอบดวย 7 กลยุทธ 7 มาตรการ 14 ตัวช้ีวัด                      

  5.3 ผลการประเมินกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษา    

  ผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร” โดย

ภาพรวมมีความเปนไปได อยูในระดับมากและมากท่ีสุด ท้ังกลยุทธ มาตรการและตัวช้ีวัด สวนคาเฉล่ีย 

การยอมรับกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร”โดยภาพรวม อยูในระดับ มากและมากท่ีสุด 

ประกอบดวยกลยุทธท่ีผานการประเมินความเปนไปได (Feasibility)และการยอมรับ (Acceptability) 

แลว ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหคําแนะนําปรับกลยุทธใหสอดคลองกับเครื่องมือการบริหารจัดการ ดังนี้                                                                                             

   1) กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร” ดานบุคคล (Man) ประกอบดวย 8 กลยุทธ  

ประกอบดวย (1) การสรางและพัฒนาเครือขายภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบานหรือผูนําชุมชน (2) 

การสงเสริมการเรียนรูแบบ Active Learning หรือการเรียนการสอนแบบสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการเรียนรูคนควาดวยตนเอง (3) การติดตอประสานงานทางตรงและทางออมกับศิษยเกา บุคคล

ผูปกครอง เครือขายพัฒนา และชุมชน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  (4) การยึดคุณธรรมในการ

บริหารงานและมีแผนการพัฒนาบุคคล (5) การบริหารจัดการบุคลากรดวยความโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได (6) การประชาสัมพันธผลงานและกิจกรรมการเรียนรูของนักศึกษาอยางตอเนื่องและ

สม่ําเสมอ (7) การอบรม พัฒนา ครู เครือขาย ผูนําชุมชนและกรรมการสถานศึกษา (8) การสราง

ความสัมพันธเชิงรุกกับบุคคล ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ี  

    2) กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร” ดานเงินทุน (Money) ประกอบดวย  4  

กลยุทธ ประกอบดวย (1) การสรางเครือขายท่ีเขมแข็ง การมีสวนรวมและการทํางานเปนทีมในการ

ระดมเงินทุน (2) การพัฒนาทีมงานสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอชุมชนและหนวยงานในทองถ่ินเพื่อการ

ระดมเงินทุน (3) การบริหารเงินทุนและงบประมาณดวยความโปรงใส และตรวจสอบได (4)การ

ประสานงานความรวมมือหรือการทําบันทึกขอตกลงกับองคกรตางๆเพื่อสนับสนุนการศึกษาของ กศน.   
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ชวยในการจัดการเรียนการสอนจึงมีความจําเปน สอดคลองกับงานวิจัยของ กวินทรเกียรติ  นนธพละ 

(2551)  ท่ีไดศึกษาแนวทางการใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกันของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ผลการศึกษาพบวา  แนวทางการใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกันของ

สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรีเขต1  ท่ีมีความเปนไปไดเหมาะสมมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลประกอบดวย 11 แนวทางไดแก 1) ครูหมุนเวียน 2) ครูอาสา 3) การเรียนรวมระหวาง

สถานศึกษาบางชวงช้ัน 4) ศูนยการเรียนรู 5) เจาหนาท่ีธุรการกลาง 6) ความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับหนวยงานการศึกษา 7) สนามกีฬากลาง  8) คอมพิวเตอรเคล่ือนท่ี 9) หองสมุด

เคล่ือนท่ี  10) ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 11) ความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษากับสวนราชการและสอดคลองกับแนวคิดของ ประเวศ วะสี (2544) ไดกลาวถึง

ทรัพยากรบุคคลในฐานะท่ีเปนภูมิปญญาไทยไววา เปนผูท่ีสรางสมประสบการณหรือจัดเจนจากวิถี

ชีวิตและสังคมในทองถ่ินหนึ่งๆ จึงมีความเปนบูรณาการสูงท้ังทางรางกาย  จิตใจสังคมและส่ิงแวดลอม  

มีวัฒนธรรมเปนฐาน มีการเช่ือมโยงไปสูนามธรรมท่ีลึกซึ้งสูงสง  และเนนความสําคัญของจริยธรรม

มากกวาวัตถุหรือกลาวไดวา ทรัพยากรมนุษยในฐานะผูทรงปญญา  เปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคา  

เพราะเปนผูสรางสมความรูและประสบการณ เปนผูท่ีสามารถใชทักษะเทคนิคมาสรางสรรคผลงาน  

และสามารถสืบทอดไปใหอนุชนรุนหลัง ในการจัดการศึกษาจะตองอาศัยบุคคลโดยเฉพาะคนในชุมชน  

บุคคลท่ีจะใหความชวยเหลือโรงเรียน อาจแบงไดเปน 2 จําพวก ไดแก (1) พวกท่ีมีสวนไดรับ

ผลประโยชนโดยตรง ไดแก ผูท่ีทํางานเกี่ยวของกับโรงเรียน เชน ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน  

หรือผูใชบริการของโรงเรียนอยูเปนประจํา  (2) พวกท่ีไมมีสวนไดรับผลประโยชนจากโรงเรียนโดยตรง  

ไดแก  ผูท่ีมุงสนับสนุนชวยเหลือโดยไมไดรับหรือใชบริการของโรงเรียนในขณะนั้นโดยตรง แตมุง

ชวยเหลือเพราะศรัทธาตอบุคลากรหรือการดําเนินกิจการของโรงเรียนเชนผูมีจิตกุศลท้ังหลาย เปนตน  

และมีนักวิชาการไดใหความเห็นท่ีเกี่ยวของกับการระดมทรัพยากรดานการเงินไว  เชน ลักขณา จินดา

วงษ (2543) กลาวถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีต้ังอยูในพื้นท่ีวา มีความพรอมในการบริหารพัฒนา

ในดานภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ิน การดูแล การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมเปนไป

ไดอยางรวดเร็ว เพราะมีความพรอมท้ังคนและเงิน ในเรื่องของการบริหารงบบุคคล การเงินการคลัง มี

การจัดเยรายไดเองในขณะท่ีหนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ ตองรองบประมาณและ

เจาหนาท่ีจากสวนกลาง ซึ่งไมสะดวก ไมคลองตัวและลาชาในข้ันตอนการดําเนินงาน  ทําใหไม

สามารถทํางานไดดีเทาองคการบริหารสวนทองถ่ิน สอดคลองกับ รุง แกวแดง (2545) ไดกลาวถึงการ

ระดมสรรพกาํลังทุกสวนในสังคมเพื่อการศึกษาจากการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับท่ี 9 

(พ.ศ.2545–2549) ไววา ทุกสวนของสังคมท้ังครอบครัว ชุมชน รัฐ เอกชน องคกรเอกชน ส่ือมวลชน  

จะตองตระหนักถึงความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาทุกข้ึนตอน  แทนการผลักดันภาระใหเปนความ
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รับผิดชอบของรัฐเพียงอยางเดียว แตรัฐตองมีเจตจํานงแนวแนท่ีจะสนับสนุนการลงทุน  และสราง

โอกาสใหเอื้อตอการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่องและจริงจัง  

  จากการวจัิยครั้งนี้  ผูวิจัยคนพบวากลยุทธการระดมทรัพยากรดานบุคคล (Man) นั้นจะเปน

เครื่องมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของ กศน. ในดานวิทยากรไดเปนอยางดี เชน กลยุทธการ

สรางและพัฒนาเครือขายภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบานหรือผูนําชุมชนหรือกลยุทธการสงเสริมการ

เรียนรูแบบ Active Learning  เปนการเรียนการสอนแบบสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู

คนควาดวยตนเอง  เปนตน จากการวิจัยครั้งนี้ไดยังคนพบวา กลยุทธท่ีนําเสนอเหลานี้มีมาตรการ และ

ตัวช้ีวัด เปนเครื่องมือยอยลงไปอีก เปนการพัฒนาการจัดการศึกษาของ กศน.ท่ีจะชวยการจัด

การศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   2) การระดมทรัพยากรทางการศึกษาดานการเงิน การจัดการศึกษาดังกลาวจะตอง

คํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ

ประชาชนใหประชาชนมีสวนรวม มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง หลักการสําคัญดังกลาวตรงกับแนวคิด

หลักในการจัดการศึกษาเพื่อทุกคนทุกฝาย (Education for All) และทุกคนทุกฝายมีสวนรวมใน

การศึกษา (All for Education) อันเปนหลักการพื้นฐานท่ีไดรับการยอมรับท่ัวโลก การระดม

ทรัพยากรทางการศึกษาดานการเงิน  การระดมภายในประเทศจะมีความเปนไปไดมากกวา กศน. ตอง

ศึกษาปญหาใหชัดเจน ถาไมทําจะเกิดผลกระทบอยางไรมีวัตถุประสงคในการระดมหาผูนํา/ท่ีปรึกษาท่ี

มีบารมีมาชวย จัดลําดับกลุมเปาหมายท่ีจะขอรับการสนับสนุน  เปนใหญ กลาง  เล็ก กําหนดกลยุทธ

และวิธีการบอกความจําเปน  แลวดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว  สอดคลองกับงานวิจัยของ เบญจ

วรรณ อุไรรัตน (2550) ไดศึกษาเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อใชในการบริหารการศึกษาใน

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมยเขต 4 ผลการศึกษาพบวา มีการการ

ระดมทรัพยากรเพื่อใชในการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีการระดมทรัพยากรดาน

เงินทุนนอยท่ีสุด  นอยกวาการระดมทรัพยากรศึกษาดานอื่นและมีนักวิชาการและนักการศึกษา เชน 

ชัยอนันต สมุทวณิช (2544) ใหความเห็นวา งบประมาณท่ีไมใชตัวเงิน เชน ส่ือ ตางๆ ท่ีมีอยูภายใน

โรงเรียนชุมชน การลงทุนหลายอยางไมตองใชเงิน เชน วิทยุชุมชน ซึ่งคนในชุมชนสามารถใหความรู

ผานส่ือตางๆ ไดโดยไมตองลงทุน 

  การระดมทุนจากตางประเทศมีขอจํากัดมากสําหรับการสนับสนุนการศึกษา แต กศน.

สามารถใชกลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาดานการเงิน ท่ีผูวิจัยไดคนพบมาชวยในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาของ กศน.ได ประกอบดวย กลยุทธการสรางเครือขายท่ีเขมแข็งการมีสวนรวม

และการทํางานเปนทีมในการระดมเงินทุน การพัฒนาทีมงานสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอชุมชนและ

หนวยงานในทองถ่ินเพื่อการระดมเงินทุน การบริหารเงินทุนและงบประมาณดวยความโปรงใสและ

 

ชวยในการจัดการเรียนการสอนจึงมีความจําเปน สอดคลองกับงานวิจัยของ กวินทรเกียรติ  นนธพละ 

(2551)  ท่ีไดศึกษาแนวทางการใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกันของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ผลการศึกษาพบวา  แนวทางการใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกันของ

สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรีเขต1  ท่ีมีความเปนไปไดเหมาะสมมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลประกอบดวย 11 แนวทางไดแก 1) ครูหมุนเวียน 2) ครูอาสา 3) การเรียนรวมระหวาง

สถานศึกษาบางชวงช้ัน 4) ศูนยการเรียนรู 5) เจาหนาท่ีธุรการกลาง 6) ความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับหนวยงานการศึกษา 7) สนามกีฬากลาง  8) คอมพิวเตอรเคล่ือนท่ี 9) หองสมุด

เคล่ือนท่ี  10) ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 11) ความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษากับสวนราชการและสอดคลองกับแนวคิดของ ประเวศ วะสี (2544) ไดกลาวถึง

ทรัพยากรบุคคลในฐานะท่ีเปนภูมิปญญาไทยไววา เปนผูท่ีสรางสมประสบการณหรือจัดเจนจากวิถี

ชีวิตและสังคมในทองถ่ินหนึ่งๆ จึงมีความเปนบูรณาการสูงท้ังทางรางกาย  จิตใจสังคมและส่ิงแวดลอม  

มีวัฒนธรรมเปนฐาน มีการเช่ือมโยงไปสูนามธรรมท่ีลึกซึ้งสูงสง  และเนนความสําคัญของจริยธรรม

มากกวาวัตถุหรือกลาวไดวา ทรัพยากรมนุษยในฐานะผูทรงปญญา  เปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคา  

เพราะเปนผูสรางสมความรูและประสบการณ เปนผูท่ีสามารถใชทักษะเทคนิคมาสรางสรรคผลงาน  

และสามารถสืบทอดไปใหอนุชนรุนหลัง ในการจัดการศึกษาจะตองอาศัยบุคคลโดยเฉพาะคนในชุมชน  

บุคคลท่ีจะใหความชวยเหลือโรงเรียน อาจแบงไดเปน 2 จําพวก ไดแก (1) พวกท่ีมีสวนไดรับ

ผลประโยชนโดยตรง ไดแก ผูท่ีทํางานเกี่ยวของกับโรงเรียน เชน ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน  

หรือผูใชบริการของโรงเรียนอยูเปนประจํา  (2) พวกท่ีไมมีสวนไดรับผลประโยชนจากโรงเรียนโดยตรง  

ไดแก  ผูท่ีมุงสนับสนุนชวยเหลือโดยไมไดรับหรือใชบริการของโรงเรียนในขณะนั้นโดยตรง แตมุง

ชวยเหลือเพราะศรัทธาตอบุคลากรหรือการดําเนินกิจการของโรงเรียนเชนผูมีจิตกุศลท้ังหลาย เปนตน  

และมีนักวิชาการไดใหความเห็นท่ีเกี่ยวของกับการระดมทรัพยากรดานการเงินไว  เชน ลักขณา จินดา

วงษ (2543) กลาวถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีต้ังอยูในพื้นท่ีวา มีความพรอมในการบริหารพัฒนา

ในดานภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ิน การดูแล การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมเปนไป

ไดอยางรวดเร็ว เพราะมีความพรอมท้ังคนและเงิน ในเรื่องของการบริหารงบบุคคล การเงินการคลัง มี

การจัดเยรายไดเองในขณะท่ีหนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ ตองรองบประมาณและ

เจาหนาท่ีจากสวนกลาง ซึ่งไมสะดวก ไมคลองตัวและลาชาในข้ันตอนการดําเนินงาน  ทําใหไม

สามารถทํางานไดดีเทาองคการบริหารสวนทองถ่ิน สอดคลองกับ รุง แกวแดง (2545) ไดกลาวถึงการ

ระดมสรรพกาํลังทุกสวนในสังคมเพื่อการศึกษาจากการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับท่ี 9 

(พ.ศ.2545–2549) ไววา ทุกสวนของสังคมท้ังครอบครัว ชุมชน รัฐ เอกชน องคกรเอกชน ส่ือมวลชน  

จะตองตระหนักถึงความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาทุกข้ึนตอน  แทนการผลักดันภาระใหเปนความ
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ตรวจสอบได การประสานงานความรวมมือหรือการทําบันทึกขอตกลงกับองคกรตางๆ เพื่อสนับสนุน

การศึกษาของ กศน. โดยสรุปแลวงบประมาณเปนทรัพยากรการบริหารท่ีมีความสําคัญยิ่งท่ีจะสงผล

ตอประสิทธิภาพขององคการ ตลอดจนเปนปจจัยพื้นฐานท่ีจะนํามาซึ่งทรัพยากรบริหารดานอื่นๆ เชน 

บุคลากร วัสดุอุปกรณ เทคนิควิธีการ หรือเทคโนโลยีสมัยใหม จนมักมีผูกลาวเสมอวา คนมีเงินเปนผูมี

อํานาจในทุกยุคทุกสมัยท่ีผานมา แตสําหรับการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษานอกระบบและกากรศึกษา

ตามอัธยาศัย ไมใชเงินเพียงดานเดียวท่ีมีความสําคัญ แตการสรางความรวมมือระหวางเครือขายใน

ชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาก็สําคัญเชนเดียวกัน    

    3) การระดมทรัพยากรทางการศึกษาดานวัสดุอุปกรณนักศึกษาในสถานศึกษาการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีเปนจํานวนมากท่ีมีอาชีพและเรียนไปดวย ดังนั้น  เวลาท่ีใชใน

การศึกษาคนควาเปนส่ิงท่ีมีคา  ในโลกปจจุบันท่ีการเรียนการสอนไมจําเปนตองเรียนในหองเรียน 

สถานศึกษาจําเปนตองปรับการเรียนการสอนใหทันสมัย  ใหทันกับเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา แหลงเรียนรูในเครือขายอินเตอรเน็ต ถือวาเปนแหลงเรียนรูท่ียิ่งใหญมาก สามารถแสวงหา

ความรูตางๆไดตามท่ีตองการ สถานศึกษาจําเปนตองสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อการคนควา จะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดท้ังผูเรียนและผูใหความรูสงเสริมและ

สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและชุมชน ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย  สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารมาใชใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสอดคลอง

กับแนวคิดของ ปรีชา คัมภีรปกรณ (2556) กลาววา หลักประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรส่ิงท่ี

ตองคํานึงใหมากท่ีสุดในขณะท่ีทรัพยากรมีอยูอยางจํากัด ไดแก การมีประสิทธิภาพ ความมี

ประสิทธิภาพในการบริหารนี ้จะรวมท้ังประสิทธิภาพในการจัดสรร ประสิทธิภาพในการนําไปใชดวย  

ผูบริหารในฐานะท่ีรับผิดชอบในการบริหารทรัพยากรท้ังปวง จะตองพิจารณาหาแนวทางในการ

บริหารวา ขณะท่ีเรามีทรัพยากรท่ีจํากัดนั้น เราจะใชทรัพยากรอยางไรจึงจะเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

ปจจุบันมีการพัฒนาเทคโนโลยีทางดานการศึกษาท่ีมันสมัยมากข้ึน สอดรับกับการเปล่ียนแปลงของ

โลกในยุดโลกาภิวัฒน การส่ือสารไรสายเขามาเกี่ยวของในวิถีชีวิตยากท่ีจะหลีกเล่ียงได ซึ่ง Zain; & 

Idrus (2006) ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลกระทบการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารของโครงการมาเลเซียนสมารทสคูล ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย  ดวยวิสัยทัศนทางการศึกษา

วา การพฒันาระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพระดับสากลโดยใหความสําคัญกับศักยภาพสูงสุดของปจเจก

บุคคลและการตอบสนองตออุดมการณแหงชาติและปรัชญาการศึกษา เพื่อศึกษาตามศักยภาพของ

บุคคล ผลิตคนท่ีมีความรู มีสติปญญาไตรตรอง รูจักวิเคราะหดวยเหตุผล สมบูรณเพียบพรอมในทุก

ดาน มีมาตรฐานสูงทางศีลธรรม เช่ือมั่นและศรัทธาตอพระเจา มีความรับผิดชอบและประสิทธิภาพใน
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การทํางานใหประสบความสําเร็จ เพื่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ผลการวิจัยพบวา  

การบริหารการศึกษาของมาเลเซียมีลักษณะรวมอํานาจไวท่ีสวนกลาง โดยวางแผนปฏิรูปการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการเรียนการสอนใหประสบผลสําเร็จภายใน 10 ป  กําหนดให

มีการสรางสถานศึกษามากข้ึนในทุกระดับใชหลักสูตรกลางและแนวคิดในการบูรณาการโรงเรียน   

ตางๆ เขาดวยกันเพื่อใหเยาวชนเขาถึงการศึกษาเพิ่มมากข้ึน อีกท้ังมีการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ภาคเอกชนใหมากข้ึน โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางพื้นฐานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต ใหทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และเพื่อสนับสนุนการขยายหลักสูตรการเรียน โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐานดวยโครงการ

สมารทสคูล กรอบของโครงการครอบคลุมถึงการวิจัยและทฤษฎีเกี่ยวกับความรูท่ีหลากหลาย การ

สอนไมไดรวมศูนยท่ีนักเรียนเพียงอยางเดียว แตเปนการบูรณาการท่ีพอเหมาะระหวางยุทธศาสตรการ

เรียนรูเพื่อสรางความสามารถพื้นฐานกับการสงเสริมการพัฒนาโดยรวมของประเทศ เนื้อหาในการ

เรียนการสอนออกแบบใหสอดคลองกับความตองการและความสามารถท่ีแตกตางกันของผูเรียน 

กระตุนใหเกิดการพัฒนาวัสดุและส่ือการเรียนการสอนภายในช้ันเรียนท่ีออกแบบใหสามารถรวมเขาใน

สมารท สคูล ภายใตระบบบูรณาการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาทําใหการศึกษามี

ความหมายกวาการเรียนแบบเดิม ดังนั้น ในปจจุบัน โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาสวนใหญ

จึงเพียบพรอมดวยหองคอมพิวเตอรและการบริการเช่ือมตออินเตอรเน็ต    

    4) การระดมทรัพยากรทางการศึกษาดานการจัดการ ทําใหศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยมียุทธศาสตรในการขับเคล่ือนการเรียนการสอน และการใหบริการอยาง

ตอเนื่องและชัดเจน  มีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม ใชหลักการบริหารจัดการ

ท่ีหลากหลายบนพื้นฐานการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก การพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของ

กับการจัดทําบัญชี รายรับและรายจาย กับหนวยงานท่ีจัดอบรมและเปนมืออาชีพ จะมีผลใหการ

บริหารจัดการเงินทุนถูกตอง มีระบบ โปรงใสและตรวจสอบได การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงซึ่งเปนศาสตรของพระราชา มาใชในการขับเคล่ือนและใหความรูกับผูเรียนในทุกรูปแบบ ให

สอดคลองกับบริบทในปจจุบันและการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เพื่อมุงจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม การจัดการมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาของ

องคกร เพราะทุกข้ันตอนมีผลตอความสําเร็จของการจัดการศึกษา กศน. ตองรูจักนํามาประยุกตใชให

เกิดประโยชน เนื่องจากแตละองคกรมีปจจัยความสําเร็จท่ีแตกตางกัน การระดมทรัพยากรทาง

การศึกษาดานการจัดการ ก็ลวนตองอาศัยผูนําท่ีมีความรูความสามารถในการจัดการ การระดม

ทรัพยากรทางการศึกษาดานการจัดการ  จึงมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะทําใหการพัฒนาการศึกษาบรรลุ

ตามเปาหมายท่ีต้ังไว ในทัศนะของ ปรีชา คัมภีรปกรณ (2556) ไดกลาวถึงบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร

 

ตรวจสอบได การประสานงานความรวมมือหรือการทําบันทึกขอตกลงกับองคกรตางๆ เพื่อสนับสนุน

การศึกษาของ กศน. โดยสรุปแลวงบประมาณเปนทรัพยากรการบริหารท่ีมีความสําคัญยิ่งท่ีจะสงผล

ตอประสิทธิภาพขององคการ ตลอดจนเปนปจจัยพื้นฐานท่ีจะนํามาซึ่งทรัพยากรบริหารดานอื่นๆ เชน 

บุคลากร วัสดุอุปกรณ เทคนิควิธีการ หรือเทคโนโลยีสมัยใหม จนมักมีผูกลาวเสมอวา คนมีเงินเปนผูมี

อํานาจในทุกยุคทุกสมัยท่ีผานมา แตสําหรับการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษานอกระบบและกากรศึกษา

ตามอัธยาศัย ไมใชเงินเพียงดานเดียวท่ีมีความสําคัญ แตการสรางความรวมมือระหวางเครือขายใน

ชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาก็สําคัญเชนเดียวกัน    

    3) การระดมทรัพยากรทางการศึกษาดานวัสดุอุปกรณนักศึกษาในสถานศึกษาการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีเปนจํานวนมากท่ีมีอาชีพและเรียนไปดวย ดังนั้น  เวลาท่ีใชใน

การศึกษาคนควาเปนส่ิงท่ีมีคา  ในโลกปจจุบันท่ีการเรียนการสอนไมจําเปนตองเรียนในหองเรียน 

สถานศึกษาจําเปนตองปรับการเรียนการสอนใหทันสมัย  ใหทันกับเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา แหลงเรียนรูในเครือขายอินเตอรเน็ต ถือวาเปนแหลงเรียนรูท่ียิ่งใหญมาก สามารถแสวงหา

ความรูตางๆไดตามท่ีตองการ สถานศึกษาจําเปนตองสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อการคนควา จะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดท้ังผูเรียนและผูใหความรูสงเสริมและ

สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและชุมชน ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย  สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารมาใชใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสอดคลอง

กับแนวคิดของ ปรีชา คัมภีรปกรณ (2556) กลาววา หลักประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรส่ิงท่ี

ตองคํานึงใหมากท่ีสุดในขณะท่ีทรัพยากรมีอยูอยางจํากัด ไดแก การมีประสิทธิภาพ ความมี

ประสิทธิภาพในการบริหารนี ้จะรวมท้ังประสิทธิภาพในการจัดสรร ประสิทธิภาพในการนําไปใชดวย  

ผูบริหารในฐานะท่ีรับผิดชอบในการบริหารทรัพยากรท้ังปวง จะตองพิจารณาหาแนวทางในการ

บริหารวา ขณะท่ีเรามีทรัพยากรท่ีจํากัดนั้น เราจะใชทรัพยากรอยางไรจึงจะเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

ปจจุบันมีการพัฒนาเทคโนโลยีทางดานการศึกษาท่ีมันสมัยมากข้ึน สอดรับกับการเปล่ียนแปลงของ

โลกในยุดโลกาภิวัฒน การส่ือสารไรสายเขามาเกี่ยวของในวิถีชีวิตยากท่ีจะหลีกเล่ียงได ซึ่ง Zain; & 

Idrus (2006) ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลกระทบการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารของโครงการมาเลเซียนสมารทสคูล ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย  ดวยวิสัยทัศนทางการศึกษา

วา การพฒันาระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพระดับสากลโดยใหความสําคัญกับศักยภาพสูงสุดของปจเจก

บุคคลและการตอบสนองตออุดมการณแหงชาติและปรัชญาการศึกษา เพื่อศึกษาตามศักยภาพของ

บุคคล ผลิตคนท่ีมีความรู มีสติปญญาไตรตรอง รูจักวิเคราะหดวยเหตุผล สมบูรณเพียบพรอมในทุก

ดาน มีมาตรฐานสูงทางศีลธรรม เช่ือมั่นและศรัทธาตอพระเจา มีความรับผิดชอบและประสิทธิภาพใน
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ในดานการจัดการไวสรุปไดดังนี้  (1) การจัดสายงานหมายถึงการแบงงานตาง ๆท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการ

ของโรงเรียนเปนหมวดหมู  (2) การจัดบุคลากรเขาสายงานหมายถึงการจัดครูใหเขารับผิดชอบในสาย

งานท่ีจัดแบงไวโดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความสมัครใจของครูแตละคน (3) การจัด

ทรัพยากรและเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานเปนหนาท่ีของผูบริหารท่ีจะตองหาอุปกรณและ

เครื่องอํานวยความสะดวกในการพัฒนางานการสอนเพื่อบริการแกครูในโรงเรียน (4) การจัดอบรม

เพิ่มพูนความรูใหแกบุคลากรเพื่อใหบุคลากรมีความรูความสามารถทันการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  

(5) การวางแผนการดําเนินงานเพื่อเปนการเตรียมตัวในการดําเนินงานไวลวงหนาอันจะเปนผลใหการ

พัฒนางานของโรงเรียนเปนไปอยางมีเปาหมายและทิศทางมากข้ึน (6) การประเมินผลการทํางาน

ผูบริหารโรงเรียนจะตองติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระยะๆ เพื่อหาทางปรับปรุงแกไข

ชวยเหลือแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน สอดคลองกับการวิจัยของ เมธี  บุญเกียรติสกุล (2549)  ไดศึกษา

ความตองการทรัพยากรของสถานศึกษาขนาดเล็กในสํานักงานเขตพื้นท่ีเชียงรายเขต 1 พบวา ความ

ตองการการระดมทรัพยากรของผูบริหารและครูดานการจัดการตองการลดงานธุรการ วิธีระดม

ทรัพยากรทางการศึกษาดานการจัดการ คือ ใหโรงเรียนพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนท่ียอมรับของ

ชุมชนดวยการมีสวนรวม  ใหมีการประชาสัมพันธใหชุมชนตระหนักเห็นความสําคัญของการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและสอดคลองกับงานวิจัยของ จันทิมา อัชชะสวัสด์ิ (2556) วิจัยเรื่อง การระดม

ทรัพยากรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา องคประกอบการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา มี 7 องคประกอบ คือ 1) 

หลักการบริหารทรัพยากร 2 ) ภาวะผูนํา 3) การมีสวนรวม 4) ความศรัทธา 5) แรงจูงใจ 6 ) หลัก

กฎหมาย และ 7) ประชาสัมพันธและจากการคนพบจากการวิจัย 

  6.3 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารถานศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 

สามารถนําองคความรูเกี่ยวกับกลยุทธการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการนอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม”สํานักงานนครชัยบุรินทร” ไปใชในการปรับปรุงหรือพัฒนา กลยุทธ

การระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ไดโดยปรับใหเหมาะสมกับบริบทของตนและวัฒนธรรมของแตละพื้นท่ี ผูนําจะตองบริหารองคกร  บน

ความขาดแคลน  ทาทายความรูความสามารถ มีแผนการระดมทุน ปฏิบัติตามแผน และมีการติดตาม

ประเมินผลอยางตอเนื่องหลายครั้งท่ีผูนําสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับชุมชนแลว ไดรับเงินทุนสนับสนุน

การศึกษาจากงบฉุกเฉินของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                           

 สรุปไดวา กลยุทธการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการนอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในกลุม”สํานักงานนครชัยบุรินทร” ท่ีคนพบจากการวิจัยครั้งนี้  บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว

ทุกขอและจากการอภิปรายผลดังกลาวมา กลาวไดวา กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ
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พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม“สํานักงานนครชัยบุรินทร”  

เปนกลยุทธท่ีเหมาะสม เปนไปไดและไดรับการยอมรับ ผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิสามารถ

นําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได ซึ่ง

สถานศึกษาสามารถนําไปใชการจัดการศึกษา เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดการศึกษาตอไป                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

7. ขอเสนอแนะในการวิจัย                                                                             

 7.1 ขอเสนอแนะในสําหรับการนําผลไปใชเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม “สํานักงานนครชัยบุรินทร” 

     1) ควรเชิญนักกฎหมายมาเปนวิทยากรใหความรูดานกฎหมาย สิทธิและหนาท่ีแก

บุคลากรและนักศึกษา 

     2) ควรสนับสนุนการจัดหารายไดจากแหลงทุน ท่ีเปนเครือขายตางประเทศและการ

ประชุมวางแผนการระดมทุนโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

      3) ควรขอรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณจากหนวยงานองคกรชุมชนและเอกชน 

      4) ควรจัดทําบัญชี รายรับ-รายจาย เงินบริจาคอยางถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

 7.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  1) ควรศึกษาและพัฒนาการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา

ระดับจังหวัดดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

  2) ควรศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                                                                    

  3) ควรศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนของสถานศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในศตวรรษท่ี 21 
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ในดานการจัดการไวสรุปไดดังนี้  (1) การจัดสายงานหมายถึงการแบงงานตาง ๆท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการ

ของโรงเรียนเปนหมวดหมู  (2) การจัดบุคลากรเขาสายงานหมายถึงการจัดครูใหเขารับผิดชอบในสาย

งานท่ีจัดแบงไวโดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความสมัครใจของครูแตละคน (3) การจัด

ทรัพยากรและเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานเปนหนาท่ีของผูบริหารท่ีจะตองหาอุปกรณและ

เครื่องอํานวยความสะดวกในการพัฒนางานการสอนเพื่อบริการแกครูในโรงเรียน (4) การจัดอบรม

เพิ่มพูนความรูใหแกบุคลากรเพื่อใหบุคลากรมีความรูความสามารถทันการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  

(5) การวางแผนการดําเนินงานเพื่อเปนการเตรียมตัวในการดําเนินงานไวลวงหนาอันจะเปนผลใหการ

พัฒนางานของโรงเรียนเปนไปอยางมีเปาหมายและทิศทางมากข้ึน (6) การประเมินผลการทํางาน

ผูบริหารโรงเรียนจะตองติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระยะๆ เพื่อหาทางปรับปรุงแกไข

ชวยเหลือแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน สอดคลองกับการวิจัยของ เมธี  บุญเกียรติสกุล (2549)  ไดศึกษา

ความตองการทรัพยากรของสถานศึกษาขนาดเล็กในสํานักงานเขตพื้นท่ีเชียงรายเขต 1 พบวา ความ

ตองการการระดมทรัพยากรของผูบริหารและครูดานการจัดการตองการลดงานธุรการ วิธีระดม

ทรัพยากรทางการศึกษาดานการจัดการ คือ ใหโรงเรียนพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนท่ียอมรับของ

ชุมชนดวยการมีสวนรวม  ใหมีการประชาสัมพันธใหชุมชนตระหนักเห็นความสําคัญของการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและสอดคลองกับงานวิจัยของ จันทิมา อัชชะสวัสด์ิ (2556) วิจัยเรื่อง การระดม

ทรัพยากรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา องคประกอบการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา มี 7 องคประกอบ คือ 1) 

หลักการบริหารทรัพยากร 2 ) ภาวะผูนํา 3) การมีสวนรวม 4) ความศรัทธา 5) แรงจูงใจ 6 ) หลัก

กฎหมาย และ 7) ประชาสัมพันธและจากการคนพบจากการวิจัย 

  6.3 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารถานศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 

สามารถนําองคความรูเกี่ยวกับกลยุทธการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการนอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในกลุม”สํานักงานนครชัยบุรินทร” ไปใชในการปรับปรุงหรือพัฒนา กลยุทธ

การระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ไดโดยปรับใหเหมาะสมกับบริบทของตนและวัฒนธรรมของแตละพื้นท่ี ผูนําจะตองบริหารองคกร  บน

ความขาดแคลน  ทาทายความรูความสามารถ มีแผนการระดมทุน ปฏิบัติตามแผน และมีการติดตาม

ประเมินผลอยางตอเนื่องหลายครั้งท่ีผูนําสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับชุมชนแลว ไดรับเงินทุนสนับสนุน

การศึกษาจากงบฉุกเฉินของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                           

 สรุปไดวา กลยุทธการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการนอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในกลุม”สํานักงานนครชัยบุรินทร” ท่ีคนพบจากการวิจัยครั้งนี้  บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว

ทุกขอและจากการอภิปรายผลดังกลาวมา กลาวไดวา กลยุทธการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ
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รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

Model of Moral Development of Elementary School Students In Schools Under 

the Office of Chaiyaphum Educational Service Area. 

 

พระมหาแสงมะณี  รปูสอาด
*
 

 

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 2) สรางและ

ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา
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*นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาแลวนําเสนอในรูปการ

พรรณนาวิเคราะห   

 ผลการวิจัย พบวา 

             1. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ แบงเปน 5 ดาน ดังนี้ การบูรณา

การในการจัดการเรยีนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดกิจกรรมโดยผูปกครองมีสวนรวม การ

จัดกิจกรรมพัฒนาตามวิถีชีวิตในชุมชนและการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

2. ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวางองคประกอบของรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ ตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ พบวา มีความสอดคลองทุกองคประกอบ และ

ผลการประเมินความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีตอความเหมาะสมของรูปแบบการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาชัยภูมิ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สวน

ความคิดเห็นท่ีมีตอความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาชัยภูมิ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

   3. องคประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ มีองคประกอบสําคัญสองสวน สวน

แรก ไดแก องคประกอบของรูปแบบท่ีนํามาใชในดานการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการ 

จุดมุงหมาย การจัดองคการ การดําเนินการ ตัวช้ีวัดของความสําเร็จ การนํารูปแบบไปใช และเงื่อนไข

ความสําเร็จ สวนท่ีสอง ไดแก องคประกอบดานการจัดการศึกษา ประกอบดวย วิธีการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม และกระบวนการบริหารเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 

 

Abstracts 
     

 The purpose of this research was to 1) study the ethical development of 

elementary school students in educational institutions under the Office of 

Chaiyaphum Educational Service Area Office. 2) Create and develop models to 

develop moral ethics of elementary school students in educational institutions under 

the Office of Chaiyaphum Educational Service Area Office. And 3) evaluate the model 

of moral development of elementary school students in educational institutions 

under the Office of Chaiyaphum Educational Service Area Office. The researcher has 

defined the procedures and procedures for 3 phases. It consists of the first phase, the 
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study of moral development of elementary school students in schools under the 

office of Chaiyaphum primary education office. The method of operation is divided 

into 3 types : study documents Educational Institutions with Best Practices And 

interviews with experts Stage 2 The drafting of a two-part model consists of the 

elements of the model used in the education. The study and the educational 

component were developed and developed by the panel of experts to determine 

the consistency of the model. And the opinion polls of school administrators and 

teachers on the appropriateness and feasibility of the model. And Phase 3 evaluates 

the draft form. By organizing small group seminars. Sample Researchers used a 

selective approach that was divided into 3 groups. The first group consisted of 

administrators and teachers in three well-performing schools. The second group 

consisted of 21 interviewees and 21 subgroups. And group 3 was the administrators 

of educational institutes and teachers in educational institutes under the Office of 

Chaiyaphum Educational Service Area. The tools used for data collection were 

questionnaire responses to the model. Structured interview and subgroup topics. 

Statistics used in quantitative data analysis include frequency, percentage, mean, and 

standard deviation. Qualitative data used in content analysis was presented as 

descriptive analysis. 

 

 The results are as follows.                   

 1. The results of the study on ethical behavior in elementary school 

students under the Office of Chaiyaphum Educational Service Area were divided into 

5 areas as follows : Integration in learning management, Student Development 

Activities, Parental Involvement,  Activities Organizing activities based on community 

life style and monitoring evaluation and reporting. 

 2. The results of the analysis of the correspondence index between the 

elements of the form. Development of moral ethics of elementary school students in 

schools under the jurisdiction of district offices. Chaiyaphum Primary Education 

according to the opinions of the experts. It was found to be consistent. The 

composition and results of the evaluation of the opinions of school administrators. 
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And the teacher is appropriate The Development of Moral Ethics for Chaiyaphum 

Primary School Students. The overall picture is very high. Opinions on the feasibility 

of moral development model for Chaiyaphum primary school students. The overall 

picture is very high. 

 3. Elements of moral development model of elementary school students in 

educational institutions under the Office of Chaiyaphum Educational Service Area 

Office. The first two components are the components of the model used in 

educational management. It consists of the principles, the aims, the organization, the 

implementation, the indicators of success. Applying styles and conditions of success 

The second component is the educational management component, consisting of 

moral development. And the administrative process to develop student morality and 

ethics. 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ซึ่งเปนกฎหมายการศึกษาท่ีมีความสําคัญไดบัญญัติข้ึน โดยมีจุดมุงหมายและหลักการเพื่อเปนแนวทาง

ในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 

และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

เนนการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรม เปนการเตรียมความ

พรอมใหเอื้อตอการพัฒนาและการแขงขันของประเทศ และพันธกิจดานการสงเสริมการศึกษา 

นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน มียุทธศาสตรท่ีสําคัญคือ การสรางจิตสํานึกดาน

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รวมถึงหัวใจของพระพุทธศาสนาท่ีพระพุทธเจาไดตรัสไววา บุคคล

ซึ่งเปนมนุษยท่ีสมบูรณไดนั้นตองทําความดี ละเวนความช่ัว ทําจิตใจใหบริสุทธิ์ผองใส การทําความดี 

คือการครองตนอยูในศีลธรรม และการละเวนจากการทําช่ัวเปนความสมบูรณทางกาย สวนการทํา

จิตใจใหบริสุทธิ์ผองใส ไมคิดรายผูอื่นเปนความสมบูรณทางจิตใจ เมื่อทําท้ังสองประการนี้ได 

สติปญญาก็จะเกิดข้ึนเปนลําดับ ตามหลักธรรมไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551 : 2) 

การท่ีจะพัฒนาคนในชาติใหมีคุณภาพและมีศักยภาพและเปนมนุษยท่ีสมบูรณไดนั้น การจัดการ

ศึกษาถือเปนปจจัยหลักของการพัฒนา ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีได
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พระราชทานไววา “การพัฒนาบานเมืองใหเจริญยิ่งข้ึนไปนั้น ยอมตองพัฒนาบุคคลกอน เพราะถาบุคคล

อันเปนสวนประกอบของสวนรวม ไมไดรับการพัฒนาแลวสวนรวมและจะเจริญและมั่นคงไดยาก  ซึ่ง

การศึกษานั้นแบงเปนสองสวน คือ การศึกษาดานวิชาการสวนหนึ่งกับการอบรมบมนิสัย ใหเปนผูมีจิตใจ

ใฝดี ใฝเจริญ มีปกติ ละอายช่ัว กลัวบาปสวนหนึ่งการพัฒนาบุคคลจะตองพัฒนาใหครบถวนท้ังสองสวน 

เพื่อใหบุคคลไดมีความรูไวใชประกอบการและมีความดีไวเกื้อหนุนการประพฤติปฏิบัติทุกอยางใหเปนไป

ในทางท่ีถูกท่ีควร และอํานวยประโยชนท่ีพึงประสงค”
 (สุทธิวงศ  ตันตยาพิศาลสุทธิ์,  2555 : 32)  

 ความสําคัญของการพัฒนาคนดังกลาวสอดคลองกับสถานการณและสภาพบานเมืองของ

ประเทศในปจจุบันเปนท่ีประจักษโดยท่ัวกันแลววา การท่ีประเทศมุงพัฒนาทางดานเศรษฐกิจอยาง

มาก แมจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและความเจริญทางดานวัตถุอยางเห็นไดชัด แต

ความเจริญและการพัฒนานั้นไมไดเปนไปอยางยั่งยืน นอกจากนี้การพัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญ

ทางดานเศรษฐกิจ และความเจริญ กาวหนาทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว โดยขาดความสมดุลกับการ

พัฒนาทางดานจิตใจ เปนท่ีมาของปญหาสังคมท่ีดูเหมือนจะทวีความรุนแรงข้ึนเรื่อยๆ (ทิศนา แขมมณี

,  2546 : 1) ไดกลาววา การเปนผูมีคุณธรรมและธรรมในสังคมปจจุบันลดลง ประชาชนและเยาวชน

จํานวนไมนอยท่ีไมเห็นความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมเทาท่ีควร ไมไดยึดมั่นในคุณธรรม และไมได

ประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม ทําใหสังคมมีปญหา สังคมมีความเจริญทางดานวัตถุ แตมีความเส่ือม

โทรมทางจิตใจ ในปจจุบันคานิยมบางอยางไดเปล่ียนแปลงไป กอนนี้สังคมยกยองคนท่ีมีคุณธรรม คน

ท่ีประพฤติผิดศีลธรรมจะถูกประณามไมมีใครอยากคบหา แตในปจจุบันสังคมกลับยกยองคนท่ีมีเงิน 

คนท่ีมีตําแหนงสูง และคนท่ีมีช่ือเสียง แมวาคนเหลานั้นจะประพฤติผิดในศีลธรรมก็ตาม ยุคโลกาภิ

วัตนมีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนยุคของขอมูลขาวสาร ยุคโลกไร

พรมแดน โลกขอมูลขาวสารจึงมีอิทธิพลตอความคิด จิตใจและพฤติกรรมของมนุษยมากข้ึน คนไทย

จํานวนเปนจํานวนไมนอยไดตกเปนเหยื่อของขอมูลขาวสาร ถูกอิทธิพลของวัฒนธรรม และคานิยม

จากตางชาติครอบงํา ไมสนใจในคําสอนของศาสนาและวัฒนธรรมไทย ทําใหคนมุงแสวงหาแต

ความสุขทางวัตถุ มีความเห็นแกตัวยิ่งข้ึนขาดความเอื้ออาทร ขาดความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมเห็น

ความสําคัญของศาสนา ขาดคุณธรรม จริยธรรม  ไมเช่ือในเรื่องของกฎแหงกรรม ซึ่งเมื่อพิจารณาถึง

ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยในตางๆ นั้นลวนเปนปญหาท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรม จริยธรรม 

เชน การขาดระเบียบวินัย ไมเสียสละ เห็นแกตัว ขาดความกตัญูกตเวที ประพฤติตนไมถูกกาลเทศะ 

มีความเกียจครานในการทํางาน ขาดความออนนอมถอมตน  ขาดความซื่อสัตย ขาดความเห็นอกเห็น

ใจกัน ไมรูจักประมาณตน ขาดความละอายตอบาป  ทุกปญหาท่ีเกิดข้ึนถานํามาวิเคราะหกับหลักธรรม

ในพระพุทธศาสนาจะพบวา ปญหาเหลานั้นเกิดจากวิสัยของมนุษยท่ีขาดคุณธรรม จริยธรรม ซึ่ง

พระพุทธเจาตรัสไวเพื่อสอนมนุษยทุกคนใหเปนคนดี (ผกา สัตยธรรม, 2550 : 63)  

 

And the teacher is appropriate The Development of Moral Ethics for Chaiyaphum 

Primary School Students. The overall picture is very high. Opinions on the feasibility 

of moral development model for Chaiyaphum primary school students. The overall 

picture is very high. 

 3. Elements of moral development model of elementary school students in 

educational institutions under the Office of Chaiyaphum Educational Service Area 

Office. The first two components are the components of the model used in 

educational management. It consists of the principles, the aims, the organization, the 

implementation, the indicators of success. Applying styles and conditions of success 

The second component is the educational management component, consisting of 

moral development. And the administrative process to develop student morality and 

ethics. 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ซึ่งเปนกฎหมายการศึกษาท่ีมีความสําคัญไดบัญญัติข้ึน โดยมีจุดมุงหมายและหลักการเพื่อเปนแนวทาง

ในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 

และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

เนนการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรม เปนการเตรียมความ

พรอมใหเอื้อตอการพัฒนาและการแขงขันของประเทศ และพันธกิจดานการสงเสริมการศึกษา 

นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน มียุทธศาสตรท่ีสําคัญคือ การสรางจิตสํานึกดาน

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รวมถึงหัวใจของพระพุทธศาสนาท่ีพระพุทธเจาไดตรัสไววา บุคคล

ซึ่งเปนมนุษยท่ีสมบูรณไดนั้นตองทําความดี ละเวนความช่ัว ทําจิตใจใหบริสุทธิ์ผองใส การทําความดี 

คือการครองตนอยูในศีลธรรม และการละเวนจากการทําช่ัวเปนความสมบูรณทางกาย สวนการทํา

จิตใจใหบริสุทธิ์ผองใส ไมคิดรายผูอื่นเปนความสมบูรณทางจิตใจ เมื่อทําท้ังสองประการนี้ได 

สติปญญาก็จะเกิดข้ึนเปนลําดับ ตามหลักธรรมไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551 : 2) 

การท่ีจะพัฒนาคนในชาติใหมีคุณภาพและมีศักยภาพและเปนมนุษยท่ีสมบูรณไดนั้น การจัดการ

ศึกษาถือเปนปจจัยหลักของการพัฒนา ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีได
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จากเหตุผลและความจําเปนดังไดกลาวมาแลว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะสรางรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ นอกจากนี้การมีแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพยอมจะนําไปสูการพัฒนานักเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาในสังกัด และ

นําไปสูการประยุกตใชกับโรงเรียนท่ัวไป ตลอดจนอาจเปนแนวทางใหสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นๆ 

สามารถนําไปใชในการกําหนดนโยบาย หรือวางแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน

ประถมศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

3. วัตถุประสงคการวิจัย 

 3.1 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

3.2 เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

          3.3 เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิครั้งนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา (Research  

and  Development : R&D)  โดยผูวิจัยไดแบงข้ันตอนการวิจัยเปน 3 ระยะดังนี้ 

 ระยะท่ี 1  การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

 ระยะท่ี  2  การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

 ระยะท่ี 3 การประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
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5. สรุปผลการวิจัย 

 

 1. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

 ผลการศึกษาเอกสาร การศึกษาสภาพโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี และการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พบวา แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแบงเปน 5 ดาน 

ประกอบดวย 1) การบูรณาการในการจัดการเรียนรู 2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การจัด

กิจกรรมโดยผูปกครองมีสวนรวม 4) การจัดกิจกรรมพัฒนาตามวิถีชีวิตในชุมชน และ 5) การติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผล 

       2. ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

          2.1 ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางองคประกอบของรูปแบบ 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถม ศึกษาชัยภูมิตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ พบวา มีความสอดคลองทุก

องคประกอบ  โดยองคประกอบท่ีมีความสอดคลองมากท่ีสุด  ไดแก หลักการของรูปแบบ (IOC=1.00) 

การดําเนินการ (IOC=1.00) และเงื่อนไขของความสําเร็จ (IOC=1.00) รองลงมา  ไดแก  การ

ประเมินผล (IOC=.89) การนํารูปแบบไปใช (IOC=.89) จุดมุงหมาย  (IOC = .78)  การจัดองคการ 

(IOC = .78)  การคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน (IOC = .78)  กระบวนการบริหารสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (IOC =.78) และวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

(IOC= .66) ตามลําดับ 

 2.2 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีตอความ

เหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาชัยภูมิ 

                   1) ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีตอความเหมาะสมของ

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาชัยภูมิ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

(Χ= 4.27, SD=0.87) เมื่อพิจารณาเปนองคประกอบ พบวา องคประกอบท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ

คุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเปนในการพัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษา (Χ= 4.32, SD=0.87) รองลงมา 

ไดแก กระบวนการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ( Χ= 4.27 , 

SD=0.71) และวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (Χ= 4.23, SD=0.76) ตามลําดับ  

 

จากเหตุผลและความจําเปนดังไดกลาวมาแลว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะสรางรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ นอกจากนี้การมีแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพยอมจะนําไปสูการพัฒนานักเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาในสังกัด และ

นําไปสูการประยุกตใชกับโรงเรียนท่ัวไป ตลอดจนอาจเปนแนวทางใหสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นๆ 

สามารถนําไปใชในการกําหนดนโยบาย หรือวางแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน

ประถมศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

3. วัตถุประสงคการวิจัย 

 3.1 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

3.2 เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

          3.3 เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิครั้งนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา (Research  

and  Development : R&D)  โดยผูวิจัยไดแบงข้ันตอนการวิจัยเปน 3 ระยะดังนี้ 

 ระยะท่ี 1  การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

 ระยะท่ี  2  การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

 ระยะท่ี 3 การประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
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 2) สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีตอความเปนไปไดของ

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาชัยภูมิ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

Χ= 4.32, SD=0.86) เมื่อพิจารณาเปนองคประกอบ พบวา องคประกอบท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือวิธีการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (Χ= 4.29, SD=0.78) รองลงมา ไดแก คุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเปนในการ

พัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษา  (Χ  = 4.25, SD=0.86)  และกระบวนการบริหารสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (Χ=4.27, SD=0.71) ตามลําดับ 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดปรับปรุงรางรูปแบบตามขอเสนอแนะ จนไดรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิท่ีสมบูรณโดยมีองคประกอบ 2 สวน ประกอบดวย 

   2.1 องคประกอบของรูปแบบ 

    2.1.1 หลักการ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตองยึดผู เรียนเปนสําคัญ มี

ยุทธศาสตร กลไก ข้ันตอนและวิธีการอยางเปนระบบ  ท้ังดานวิธีการและกระบวนการบริหารตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนในสังคมมีสวนรวมในการดําเนินการ 

        2.1.2 จุดมุงหมาย  เพื่อใชเปนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  

และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) โดยมุงหวังพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข 

มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย ปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นใน

วิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยใหการจัด

การศึกษาเปนไปอยางมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สงผลสูการดําเนินชีวิตตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

       2.1.3 การจัดองคการ การจัดโครงสรางการบริหารยึดหลักการมีสวนรวม เนน

การทํางานเปนทีม จัดใหมีองคคณะบุคคลทําหนาท่ีบริหารและจัดการ ท้ังดานคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน ดานวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และดานกระบวนการบริหารเพื่อพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนพรอมท้ัง กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชอยางเหมาะสม มีการกําหนดหนาท่ี (Job Description) ท่ีชัดเจน 

ประกอบดวย คณะบุคคล (ทีม) จํานวน 3 คณะ ไดแก ทีมนํา ทีมประสานและทีมทํา   
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    2.1.4  การดําเนินการ การบูรณาการในการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน การจัดกิจกรรมโดยผูปกครองมีสวนรวม การจัดกิจกรรมพัฒนาตามวิถีชีวิตในชุมชน และการ

ติดตาม ประเมินผล  และรายงานผล 

        2.1.5  ตัวช้ีวัดของความสําเร็จ ประกอบดวย การจัดโครงสรางการบริหาร 

โรงเรียนมีแหลงความรูและสารสนเทศเกี่ยวกับวิธีดําเนินการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

ใหกับบุคลากรและผูเกี่ยวของอยางเพียงพอ มีการจัดงบประมาณ และวัสดุเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของอยางเหมาะสม จํานวนแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ของกลุมสาระ

การเรียนรูในโรงเรียนท่ีมีการบูรณาการหลักคุณธรรมจริยธรรม จํานวนกิจกรรม ชุมนุม หรือชมรมท่ี

เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม ในโรงเรียนท่ีเปดใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความ

สนใจ จํานวนนักเรียนและโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน จํานวน

บุคคลและหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีใหการสนับสนุนทรัพยากร จํานวนบุคคลและหนวยงานท้ัง

ภาครัฐและเอกชนท่ีใหการสนับสนุนทรัพยากรตางๆ เพื่อการดําเนินการ 

      2.1.6 การนํารูปแบบไปใชในโรงเรียนมียุทธศาสตร  กลไก ข้ันตอน วิธีการอยางเปน

ระบบท้ังดานคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ดานวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ดาน

กระบวนการบริหารเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยดําเนินการตามข้ันตอน คือ ข้ัน

เตรียมการ ข้ันดําเนินการ และข้ันติดตามแนะนํา  

   2.1.7 เงื่อนไขความสําเร็จ ผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนในโรงเรียนตองมีความ

ตระหนักและเห็นความสําคัญของการนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใชในการบริหารและจัดการศึกษา

ในโรงเรยีน  ผูบริหารโรงเรียนมีความรู ความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา บริหารโรงเรียน

โดยมุงประโยชนสูงสุดท่ีนักเรียน ใหความสําคัญกับชุมชน มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียนและสังคม ปรับโครงสรางการบริหารใหสอดคลองกับการนําหลักคุณธรรม

จริยธรรม โดยกําหนดใหมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องนี้โดยตรง ผูบริหารตองมีภาวะผูนํา 

สงเสริมการทํางานเปนทีม เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมต้ังแตเริ่มแรก คือ รวมคิด รวมวางแผน รวม

ปฏิบัติ รวมตรวจสอบ และรวมรับผิดชอบในการดําเนินการ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน

จําเปนตองมีความรู ความเขาใจในสาระท่ีแทจริงของคุณธรรมจริยธรรมและโครงการ/กิจกรรมท่ี

ดําเนินการตองมีสอดคลองกับสภาพทางภูมิศาสตร และวิถีชีวิตของคนในชุมชน 

  2.2 องคประกอบของการจัดการศึกษา 

    2.1.1 วิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไดแก 1) การบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การจัดกิจกรรมโดยผูปกครองมีสวนรวม 4) การจัดกิจกรรมพัฒนา

ตามวิถีชีวิตในชุมชน และ 5) การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 

 2) สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีตอความเปนไปไดของ

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาชัยภูมิ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

Χ= 4.32, SD=0.86) เมื่อพิจารณาเปนองคประกอบ พบวา องคประกอบท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือวิธีการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (Χ= 4.29, SD=0.78) รองลงมา ไดแก คุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเปนในการ

พัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษา  (Χ  = 4.25, SD=0.86)  และกระบวนการบริหารสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (Χ=4.27, SD=0.71) ตามลําดับ 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดปรับปรุงรางรูปแบบตามขอเสนอแนะ จนไดรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิท่ีสมบูรณโดยมีองคประกอบ 2 สวน ประกอบดวย 

   2.1 องคประกอบของรูปแบบ 

    2.1.1 หลักการ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตองยึดผู เรียนเปนสําคัญ มี

ยุทธศาสตร กลไก ข้ันตอนและวิธีการอยางเปนระบบ  ท้ังดานวิธีการและกระบวนการบริหารตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนในสังคมมีสวนรวมในการดําเนินการ 

        2.1.2 จุดมุงหมาย  เพื่อใชเปนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  

และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) โดยมุงหวังพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข 

มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย ปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นใน

วิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยใหการจัด

การศึกษาเปนไปอยางมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สงผลสูการดําเนินชีวิตตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

       2.1.3 การจัดองคการ การจัดโครงสรางการบริหารยึดหลักการมีสวนรวม เนน

การทํางานเปนทีม จัดใหมีองคคณะบุคคลทําหนาท่ีบริหารและจัดการ ท้ังดานคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน ดานวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และดานกระบวนการบริหารเพื่อพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนพรอมท้ัง กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชอยางเหมาะสม มีการกําหนดหนาท่ี (Job Description) ท่ีชัดเจน 

ประกอบดวย คณะบุคคล (ทีม) จํานวน 3 คณะ ไดแก ทีมนํา ทีมประสานและทีมทํา   
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   2.2.1  กระบวนการบริหารเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ไดแก 1) การ

วางแผน 2) การปฏิบัติการ 3) การตรวจสอบการดําเนินงาน และ 4) การปรับปรุงการดําเนินงาน 
 

3. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ โดยการจัดสัมมนากลุมยอย 

(Focus Group Discussion) โดยผูทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ 

  1) ผูเขารวมสัมมนาสวนใหญเห็นดวยกับรางรูปแบบท่ีผูวิจัยไดนําเสนอ และเห็นดวย

กับการดําเนินการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา เพราะ

ถาดําเนนิการสําเร็จแลวสามารถนําไปใชในโรงเรียนก็จะเกิดประโยชนตอวงการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด

ชัยภูมิหรือจังหวัดอื่นๆ 

  2) องคประกอบท่ี 1 คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เห็นวา คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

ประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิท่ีผูวิจัยไดทําการ

สังเคราะหมานําเสนอในครั้งนี้มีจํานวนมากเกินไป และควรหลอมรวมคุณธรรมจริยธรรมบางประเด็น

ท่ีมีคุณลักษณะใกลเคียงกัน 

  3) องคประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน คําแนะนําท่ีสําคัญคือ กระบวนการบริหารนาจะเปนบทบาทของผูบริหาร ในรายการตางๆ 

ควรคําวาโรงเรียนออก ควรนํากระบวนการ P-D-C-A มาใชเพื่อจะทําใหกระบวนชัดเจนมากข้ึน ระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งการบริหารสถานศึกษาและควรกําหนดบทบาทท่ีชัดเจนแตละ

กิจกรรมวาเปนหนาท่ีของใคร 

 

6. อภิปรายผล 

 

           การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญท่ี

สามารถนํามาอภิปรายผล ดังตอไปนี ้

 1) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิ จัยหลายข้ันตอนประกอบดวย

การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิโดยใชระเบียบวิธีวิจัยหลายอยางประกอบกัน ไดแก 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ การศึกษาแนวปฏิบัติของโรงเรียนท่ีการปฏิบัติเปนเลิศ การ
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สัมภาษณผูคุณวุฒิ หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําขอมูลมาประกอบการยกรางและพัฒนารูปแบบและข้ันตอน

สุดทายไดทําการประเมินรูปแบบโดยการสํารวจความเห็นของผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาตอ

ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช และข้ันตอนสุดทายนําขอมูลท่ีผานการ

พิจารณาของผูทรงคุณวุฒิในดานท่ีเกี่ยวของจนเปนรูปแบบการเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ ท่ีสมบูรณ 

จากการดําเนินการดังกลาวมาท้ังหมดจึงเช่ือมั่นไดวาเปนรูปแบบท่ีเหมาะสม เพื่อมาใชในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ ท้ังนี้เพราะ การ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสภาพปจจุบันของสังคมไทยเปนส่ิงจําเปนท่ีจะกระทําอยาง

เรงดวน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของผูทรงคุณวุฒิผูเขารวมสัมมนาสวนใหญเห็นดวยกับรางรูปแบบท่ี

ผูวิจัยไดนําเสนอ และเห็นดวยกับการดําเนินการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนระดับประถมศึกษา เพราะถาดําเนินการสําเร็จแลวสามารถนําไปใชในโรงเรียนก็จะเกิด

ประโยชนตอวงการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชัยภูมิหรือจังหวัดอื่นๆ สอดคลองกับเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 4 ท่ีวา การศึกษา หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ

สังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง

ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมการเรียนรูและ

ปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และมาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ นอกจากนี้ นโยบายปฏิรูปการศึกษารอบสอง 

(พ.ศ.2552-2561) มุงเนนใน 3 เรื่องหลัก คือ ในเรื่องของคุณภาพ โอกาสและการมีสวนรวม โดยใน

เรื่องของคุณภาพนั้นมุงเนน 4 ประเด็น คือ คุณภาพครู คุณภาพแหลงเรียนรูและส่ิงแวดลอม คุณภาพ

ของสถานศึกษา คุณภาพการบริหารจัดการ เพื่อนําไปสูคุณภาพผูเรียนท่ีสังคมคาดหวัง จากการ

ประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ีผานมา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดให

ขอเสนอแนะวิสัยทัศนคนไทยยุคใหมท่ีไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

รักการอาน คิดริเริ่มสรางสรรค มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย เห็นแกประโยชนสวนรวม มีคุณธรรม

จริยธรรม คานิยม จิตสํานึกและภาคภูมิใจในความเปนไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รังเกียจการทุจริต และตอตานการซื้อสิทธิ์ขายเสียงสอดคลองกับ

วีณา ประชานุกูล (2549: บทคัดยอ) ท่ีไดวิจัย เรื่อง ศึกษารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ดานความมีวินัยของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ผลการศึกษา พบวา 1) รูปแบบการพัฒนา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีวินัยของนักเรียนสามารถนําเสนอไดเปน 5 ประเด็น ดังนี้ 

วัตถุประสงคการเรียนรู มุงหวังใหนักเรียนเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังของครู กระบวนการเรียนรู 

 

   2.2.1  กระบวนการบริหารเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ไดแก 1) การ

วางแผน 2) การปฏิบัติการ 3) การตรวจสอบการดําเนินงาน และ 4) การปรับปรุงการดําเนินงาน 
 

3. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ โดยการจัดสัมมนากลุมยอย 

(Focus Group Discussion) โดยผูทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ 

  1) ผูเขารวมสัมมนาสวนใหญเห็นดวยกับรางรูปแบบท่ีผูวิจัยไดนําเสนอ และเห็นดวย

กับการดําเนินการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา เพราะ

ถาดําเนนิการสําเร็จแลวสามารถนําไปใชในโรงเรียนก็จะเกิดประโยชนตอวงการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด

ชัยภูมิหรือจังหวัดอื่นๆ 

  2) องคประกอบท่ี 1 คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เห็นวา คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

ประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิท่ีผูวิจัยไดทําการ

สังเคราะหมานําเสนอในครั้งนี้มีจํานวนมากเกินไป และควรหลอมรวมคุณธรรมจริยธรรมบางประเด็น

ท่ีมีคุณลักษณะใกลเคียงกัน 

  3) องคประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน คําแนะนําท่ีสําคัญคือ กระบวนการบริหารนาจะเปนบทบาทของผูบริหาร ในรายการตางๆ 

ควรคําวาโรงเรียนออก ควรนํากระบวนการ P-D-C-A มาใชเพื่อจะทําใหกระบวนชัดเจนมากข้ึน ระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งการบริหารสถานศึกษาและควรกําหนดบทบาทท่ีชัดเจนแตละ

กิจกรรมวาเปนหนาท่ีของใคร 

 

6. อภิปรายผล 

 

           การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญท่ี

สามารถนํามาอภิปรายผล ดังตอไปนี ้

 1) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิ จัยหลายข้ันตอนประกอบดวย

การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิโดยใชระเบียบวิธีวิจัยหลายอยางประกอบกัน ไดแก 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ การศึกษาแนวปฏิบัติของโรงเรียนท่ีการปฏิบัติเปนเลิศ การ

27วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

บทบาทของครูส่ือและแหลงเรียนรู การติดตามและตรวจสอบ  2) การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ดานความมีวินัยโดยใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีวินัยของ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีวินัยหลังเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2) รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ไดการยอมรับจากผูเกี่ยวของวามี

ความเหมาะสมกับการนําไปใชเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการสราง

รูปแบบดังกลาวผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิจัยหลายข้ันตอนประกอบดวยการศึกษาแนวทางการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ โดยใชระเบียบวิธีวิจัยหลายอยางประกอบกัน ไดแก การศึกษาเอกสารตลอดจน

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ การศึกษาแนวปฏิบัติของโรงเรียนท่ีการปฏิบัติเปนเลิศ การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําขอมูลมาประกอบการยกรางและพัฒนารูปแบบ แลวไดทําการพัฒนารูปแบบ

โดยการสํารวจความเห็นของผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาท่ีมีตอความเหมาะสมและความ

เปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช และข้ันตอนสุดทายไดนําขอมูลท้ังหมดผานการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ จึงมีผลใหรูปแบบท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไดรับการยอมรับดังกลาวมาแลว ท้ังนี้ การดําเนินการ

สรางรูปแบบของการวิจัยสอดคลองกับแนวทางของอุทัย บุญประเสริฐ (2546: 5) ท่ีไดทําการพัฒนา

แบบจําลอง แบงเปน 2 ตอน ท่ีสําคัญ คือ การสรางแบบจําลองและการหาความตรงของแบบจําลอง 

และข้ันตอนการดําเนินงานใน รายละเอียดท่ีสําคัญโดยท่ัวไปมักจะแบงเปน 5 ข้ัน ประกอบดวย ข้ันท่ี 

1 การศึกษาสภาพ ระบบ และสภาพแวดลอมของระบบปจจุบัน (การวิเคราะหเพื่อทําความเขาใจ

ระบบปจจุบันใหแนชัด ใหชัดเจน) ข้ันท่ี 2 การคนหาและระบุปญหาและความตองการจําเปน 

(Needs) ของระบบ ปจจุบัน (หาวาควรจะปรับปรุงและแกไขหรือพัฒนาอะไร) ข้ันท่ี 3 จัดสราง จัดทํา

แบบจําลอง ออกแบบจําลอง หรือเสนอแบบจําลองท่ีเปนทางเลือก (Alternative Model) สําหรับ

ปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา ข้ันท่ี 4 ทดสอบความเปนไปได ความเหมาะสมในการปฏิบัติ และการ

ยอมรับโดยเฉพาะของคณะผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของ ข้ันท่ี 5 ปรับตนแบบเปนแบบจําลองฉบับ

สมบูรณท่ีเหมาะสมกับการนําไปปฏิบัติ  

จากแนวทางการพัฒนารูปแบบดังกลาวขางตน สรุปไดวา การพัฒนารูปแบมีข้ันตอนการ

พัฒนารูปแบบ 4 ข้ันตอนหลัก คือ ข้ันท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะห หลักการและขอมูลพื้นฐาน สภาพ

และปญหา การดําเนินงาน ระบุปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนา ข้ันท่ี 2 ข้ันสรางรูปแบบ 

โดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวิเคราะห ข้ันท่ี 3 ข้ันทดสอบความเปนไปไดของรูปแบบท่ีสรางข้ึน 

ความเหมาะสมในการนําไปใช และการยอมรับจากผูเกี่ยวของตางๆ ข้ันท่ี 4 ข้ันปรับปรุงรูปแบบใหมี
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ความสมบูรณเหมาะแกการนําไปใช ข้ันตอนดังกลาวสอดคลองกับสมาน อัศวภูมิ (2537: 8-9) ท่ีไดทํา

การพัฒนารูปแบบการบริหารการประถมศึกษาระดับจังหวัด โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ 4 ข้ันตอน 

คือ 1) การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักการและขอมูลพื้นฐานประกอบการสรางรูปแบบ 2) การสราง

รูปแบบในข้ันตอน 3) การประมวลความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการ

ประถมศึกษาระดับจังหวัด และ 4) การปรับปรุงแกไขและพัฒนาเปนรูปแบบท่ีสมบูรณ  ซึ่งคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิท้ัง 10 ประการนั้น มีความจําเปนสําหรับพัฒนานักเรียนต้ังแตระดับประถมศึกษา

อันเปนพื้นฐานของสังคม และสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีไดกําหนด

จุดเนนดานคุณธรรมจริยธรรมอันเปนคุณลักษณะของผูเรียนทุกระดับช้ันและเปนคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตรต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553: 27) พบวา คุณธรรมจริยธรรมท้ัง 14 ประการมีความสัมพันธ

เกี่ยวโยงกัน การเกิดคุณธรรมจริยธรรมประการหนึ่งสามารถนําไปสูคุณธรรมจริยธรรมอีกประการหนึ่ง 

สอดคลองกับแนวคิดของพุทธฉือจ้ีท่ีวา ความรักความเมตตาเปนคุณธรรมพื้นฐานท่ีจะนําไปสูคุณธรรม

อื่น เชน ความกตัญูกตเวที เช่ือมโยงไปสูความเคารพ ความมีน้ําใจ ความเอื้อเฟอเผ่ือแผหรือจิตอาสา 

ในขณะเดียวกันก็เห็นวา การปลูกฝงนักเรียนใหมีความรักความเมตตา ทําใหจิตใจละเอียดออนโยน  

ไมคิดรายเอารัดเอาเปรียบ ไมคดโกงมุงรายหรือรังเกียจเดียดฉันท เมื่อเสริมแตงดวยวิธีการท่ีเหมาะสม

ยอมเปนสะพานเช่ือมโยงไปสูความซื่อสัตยสุจริต ความเคารพและออนนอมถอมตน เปนตน  

 3) ผลการสรางและพัฒนารูปแบบเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ ปรากฏวา รูปแบบดังกลาว

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ประกอบ 

ดวย ความรักชาติ ศาสน กษัตริย ความเมตตากรุณา ความกตัญูกตเวที ความซื่อสัตยสุจริต ความมี

ระเบียบวินัย ความขยันหมั่นเพียรและมุงมั่นการทํางาน รักความเปนไทย ความรับผิดชอบ ความ

อดทนอดกล้ัน ความเคารพและออนนอมถอมตน ความพอเพียง ความมีจิตสาธารณะ ความยุติธรรม 

ความสามัคคี และความใฝเรียนรู องคประกอบท่ี 2 ดานวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ประกอบดวย การบูรณาการในการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดกิจกรรมโดย

ผูปกครองมีสวนรวม การจัดกิจกรรมพัฒนาตามวิถีชีวิตในชุมชน การติดตาม ประเมินผล และรายงาน

ผล และองคประกอบท่ี 3 ดานกระบวนการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ประกอบดวย การวางแผน การปฏิบัติการ การตรวจสอบการดําเนินงาน และการปรับปรุงการ

ดําเนินงาน ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่น

 

บทบาทของครูส่ือและแหลงเรียนรู การติดตามและตรวจสอบ  2) การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ดานความมีวินัยโดยใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีวินัยของ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีวินัยหลังเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2) รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ไดการยอมรับจากผูเกี่ยวของวามี

ความเหมาะสมกับการนําไปใชเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการสราง

รูปแบบดังกลาวผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิจัยหลายข้ันตอนประกอบดวยการศึกษาแนวทางการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ โดยใชระเบียบวิธีวิจัยหลายอยางประกอบกัน ไดแก การศึกษาเอกสารตลอดจน

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ การศึกษาแนวปฏิบัติของโรงเรียนท่ีการปฏิบัติเปนเลิศ การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําขอมูลมาประกอบการยกรางและพัฒนารูปแบบ แลวไดทําการพัฒนารูปแบบ

โดยการสํารวจความเห็นของผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาท่ีมีตอความเหมาะสมและความ

เปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช และข้ันตอนสุดทายไดนําขอมูลท้ังหมดผานการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ จึงมีผลใหรูปแบบท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไดรับการยอมรับดังกลาวมาแลว ท้ังนี้ การดําเนินการ

สรางรูปแบบของการวิจัยสอดคลองกับแนวทางของอุทัย บุญประเสริฐ (2546: 5) ท่ีไดทําการพัฒนา

แบบจําลอง แบงเปน 2 ตอน ท่ีสําคัญ คือ การสรางแบบจําลองและการหาความตรงของแบบจําลอง 

และข้ันตอนการดําเนินงานใน รายละเอียดท่ีสําคัญโดยท่ัวไปมักจะแบงเปน 5 ข้ัน ประกอบดวย ข้ันท่ี 

1 การศึกษาสภาพ ระบบ และสภาพแวดลอมของระบบปจจุบัน (การวิเคราะหเพื่อทําความเขาใจ

ระบบปจจุบันใหแนชัด ใหชัดเจน) ข้ันท่ี 2 การคนหาและระบุปญหาและความตองการจําเปน 

(Needs) ของระบบ ปจจุบัน (หาวาควรจะปรับปรุงและแกไขหรือพัฒนาอะไร) ข้ันท่ี 3 จัดสราง จัดทํา

แบบจําลอง ออกแบบจําลอง หรือเสนอแบบจําลองท่ีเปนทางเลือก (Alternative Model) สําหรับ

ปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา ข้ันท่ี 4 ทดสอบความเปนไปได ความเหมาะสมในการปฏิบัติ และการ

ยอมรับโดยเฉพาะของคณะผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของ ข้ันท่ี 5 ปรับตนแบบเปนแบบจําลองฉบับ

สมบูรณท่ีเหมาะสมกับการนําไปปฏิบัติ  

จากแนวทางการพัฒนารูปแบบดังกลาวขางตน สรุปไดวา การพัฒนารูปแบมีข้ันตอนการ

พัฒนารูปแบบ 4 ข้ันตอนหลัก คือ ข้ันท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะห หลักการและขอมูลพื้นฐาน สภาพ

และปญหา การดําเนินงาน ระบุปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนา ข้ันท่ี 2 ข้ันสรางรูปแบบ 

โดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวิเคราะห ข้ันท่ี 3 ข้ันทดสอบความเปนไปไดของรูปแบบท่ีสรางข้ึน 

ความเหมาะสมในการนําไปใช และการยอมรับจากผูเกี่ยวของตางๆ ข้ันท่ี 4 ข้ันปรับปรุงรูปแบบใหมี
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ไดอยางมีความสุข การดําเนินการตามรูปแบบครั้งนี้สอดคลองกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2546: 

10) ท่ีวา การจัดการศึกษาท่ีดีนักเรียนตองมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สอดคลองกับ

สถานการณและสภาพบานเมืองของประเทศในปจจุบันเปนท่ีประจักษโดยท่ัวกันแลววา การท่ีประเทศ

มุงพัฒนาทางดานเศรษฐกิจอยางมาก แมจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและความเจริญ

ทางดานวัตถุอยางเห็นไดชัด แตความเจริญและการพัฒนานั้นไมไดเปนไปอยางยั่งยืน นอกจากนี้การ

พัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญดานเศรษฐกิจ และความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว 

โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจ เปนท่ีมาของปญหาสังคมท่ีดูเหมือนจะทวีความ

รุนแรงข้ึนเรื่อยๆ สภาพดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของสมพร เทพสิทธา (2542: 15-16) ไดกลาววา 

การเปนผูมีคุณธรรมและธรรมในสังคมปจจุบันลดลง ประชาชนและเยาวชนจํานวนไมนอยท่ีไมเห็น

ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมเทาท่ีควร ไมไดยึดมั่นในคุณธรรม และไมไดประพฤติปฏิบัติตาม

จริยธรรม ทําใหสังคมมีปญหา สังคมมีความเจริญทางดานวัตถุ แตมีความเส่ือมโทรมทางจิตใจ ใน

ปจจุบันคานิยมบางอยางไดเปล่ียนแปลงไป กอนนี้สังคมยกยองคนท่ีมีคุณธรรม คนท่ีประพฤติผิด

ศีลธรรมจะถูกประณามไมมีใครอยากคบหา แตในปจจุบันสังคมกลับยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีมีตําแหนง

สูง และคนท่ีมีช่ือเสียง แมวาคนเหลานั้นจะประพฤติผิดในศีลธรรมก็ตาม ยุคโลกาภิวัตนมีความ

เจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนยุคของขอมูลขาวสาร ยุคโลกไรพรมแดน โลก

ขอมูลขาวสารจึงมีอิทธิพลตอความคิด จิตใจและพฤติกรรมของมนุษยมากข้ึน คนไทยจํานวนเปน

จํานวนไมนอยไดตกเปนเหยื่อของขอมูลขาวสาร ถูกอิทธิพลของวัฒนธรรม และคานิยมจากตางชาติ

ครอบงํา ไมสนใจในคําสอนของศาสนาและวัฒนธรรมไทย ทําใหคนมุงแสวงหาแตความสุขทางวัตถุ มี

ความเห็นแกตัวยิ่งข้ึนขาดความเอื้ออาทร ขาดความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมเห็นความสําคัญของ

ศาสนา และขาดคุณธรรมจริยธรรม ไมเช่ือในเรื่องของกฎแหงกรรม ซึ่งในเรื่องนี้ ผกา สัตยธรรม  

(2550: 63) ไดใหขอคิดเห็นวา เมื่อพิจารณาถึงปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยในตางๆ นั้นลวนเปน

ปญหาท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรมจริยธรรม เชน การขาดระเบียบวินัย ไมเสียสละ เห็นแกตัว ขาด

ความกตัญูกตเวที ประพฤติตนไมถูกกาลเทศะ มีความเกียจครานในการทํางาน ขาดความออนนอม

ถอมตน  ขาดความซื่อสัตย ขาดความเห็นอกเห็นใจกัน ไมรูจักประมาณตน ขาดความละอายตอบาป 

ทุกปญหาท่ีเกิดข้ึนถานํามาวิเคราะหกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนาจะพบวา ปญหาเหลานั้นเกิดจาก

วิสัยของมนุษยท่ีขาดคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งพระพุทธเจาตรัสไวเพื่อสอนมนุษยทุกคนใหเปนคนดี  

 4) แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ องคประกอบท่ี 1 คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ดาน

ความเหมาะสม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยองคประกอบท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ความรักชาติ 

ศาสน กษัตริย ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากมีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน ประเทศชาติ ใน

30 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

การอยูรวมกันในสังคม ยอมตองมีการทํางานเปนหมูคณะ จึงตองมีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใน

งานนั้นๆ ใหสมาชิกแตละคนนําไปปฏิบัติตามท่ีไดรับหมอบหมายไวอยางเต็มท่ีสอดคลองกับการศึกษา

ของดลใจ ถาวรวงศตันเจริญ (2550: บทคัดยอ) ท่ีทําการวิจัย เรื่อง กระบวนการขัดเกลาคุณธรรม

จริยธรรมของเยาวชนตนแบบ จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา วิธีการและบทบาทท่ีสําคัญของกระบวนการ

ขัดเกลาทางสังคม ไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา และสภาพแวดลอม  

เยาวชนตนแบบตองมีการเรยีนรูดวยตนเอง รวมถึงการเห็นคุณคาของความดีงาม และการมีบุคคลเปน

หลักยึดทางจิตใจ สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา และสภาพแวดลอม สงผลตอ

การพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ 

  5) แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

 การบูรณาการในการจัดการเรียนรู ดานความเหมาะสม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดย

องคประกอบท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ โรงเรียนกําหนดใหมีการบูรณาการหลักคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีเปด

สอน ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเขาใน กิจกรรมการเรียนการสอน

ในทุกรายวิชา เพื่อพัฒนาองคความรูของผูเรียนควบคูไปกับคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจะชวยสงเสริม

ความกาวหนาและความสําเร็จใหแกชีวิตของผูเรียน อีกท้ังยังเปนการสรางคุณลักษณะของผูเรียนเปน

ท่ีพึงประสงคใหแกสังคมไทยสอดคลองกับศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2550: บทคัดยอ) ศึกษา

รูปแบบของระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการสําหรับเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา

พบวา ระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการสําหรับสถานศึกษา ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก 

คือ วาดภาพความสําเร็จ (Success) ตองวาดภาพความสําเร็จของสถานศึกษาในดานวิสัยทัศน 

(Vision) จุดมุงหมาย  (Goal)  บทบาท (Role)  และภารกิจ (Mission) ท่ีเปนภาพความสําเร็จของ

การของการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน และสอดคลองกับความตองการของสังคมเศรษฐกิจฐานความรู 

ดังนี้ 1) กําหนดโครงสราง (Structures) การบริหารการศึกษาจะตองกําหนดโครงสรางกลุมงานและ

มาตรฐานการดําเนินงานท่ียืดหยุนและตอบสนองตอภารกิจหลัก มีบรรยากาศท่ีเปนวัฒนธรรมแหง

การเรียนรู 2) บริหารจัดการ (Management) ตองมีการบูรณาการโดยใช MSPA เปนตัวขับเคล่ือน 

ไดแก การระดมทรัพยากร (Mobilization) กลยุทธ (Strategy) การมีสวนรวม (Participation) และ

ความเปนอิสระ (Autonomy) 3) ติดตามกํากับ  (Monitoring)  ตองมีการตรวจสอบภายใน และ

ติดตามประเมินผลท่ีการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีเปนรูปธรรมเปนระยะๆ เพื่อปรับปรุงแกไขจนบรรลุ

จุดมุงหมาย 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  (Integrated Educational 

Management System : I-EMS) เปนชุดองคประกอบของการบริหารจัดการ (Management) ท่ี

 

ไดอยางมีความสุข การดําเนินการตามรูปแบบครั้งนี้สอดคลองกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2546: 

10) ท่ีวา การจัดการศึกษาท่ีดีนักเรียนตองมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สอดคลองกับ

สถานการณและสภาพบานเมืองของประเทศในปจจุบันเปนท่ีประจักษโดยท่ัวกันแลววา การท่ีประเทศ

มุงพัฒนาทางดานเศรษฐกิจอยางมาก แมจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและความเจริญ

ทางดานวัตถุอยางเห็นไดชัด แตความเจริญและการพัฒนานั้นไมไดเปนไปอยางยั่งยืน นอกจากนี้การ

พัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญดานเศรษฐกิจ และความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว 

โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจ เปนท่ีมาของปญหาสังคมท่ีดูเหมือนจะทวีความ

รุนแรงข้ึนเรื่อยๆ สภาพดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของสมพร เทพสิทธา (2542: 15-16) ไดกลาววา 

การเปนผูมีคุณธรรมและธรรมในสังคมปจจุบันลดลง ประชาชนและเยาวชนจํานวนไมนอยท่ีไมเห็น

ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมเทาท่ีควร ไมไดยึดมั่นในคุณธรรม และไมไดประพฤติปฏิบัติตาม

จริยธรรม ทําใหสังคมมีปญหา สังคมมีความเจริญทางดานวัตถุ แตมีความเส่ือมโทรมทางจิตใจ ใน

ปจจุบันคานิยมบางอยางไดเปล่ียนแปลงไป กอนนี้สังคมยกยองคนท่ีมีคุณธรรม คนท่ีประพฤติผิด

ศีลธรรมจะถูกประณามไมมีใครอยากคบหา แตในปจจุบันสังคมกลับยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีมีตําแหนง

สูง และคนท่ีมีช่ือเสียง แมวาคนเหลานั้นจะประพฤติผิดในศีลธรรมก็ตาม ยุคโลกาภิวัตนมีความ

เจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนยุคของขอมูลขาวสาร ยุคโลกไรพรมแดน โลก

ขอมูลขาวสารจึงมีอิทธิพลตอความคิด จิตใจและพฤติกรรมของมนุษยมากข้ึน คนไทยจํานวนเปน

จํานวนไมนอยไดตกเปนเหยื่อของขอมูลขาวสาร ถูกอิทธิพลของวัฒนธรรม และคานิยมจากตางชาติ

ครอบงํา ไมสนใจในคําสอนของศาสนาและวัฒนธรรมไทย ทําใหคนมุงแสวงหาแตความสุขทางวัตถุ มี

ความเห็นแกตัวยิ่งข้ึนขาดความเอื้ออาทร ขาดความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมเห็นความสําคัญของ

ศาสนา และขาดคุณธรรมจริยธรรม ไมเช่ือในเรื่องของกฎแหงกรรม ซึ่งในเรื่องนี้ ผกา สัตยธรรม  

(2550: 63) ไดใหขอคิดเห็นวา เมื่อพิจารณาถึงปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยในตางๆ นั้นลวนเปน

ปญหาท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรมจริยธรรม เชน การขาดระเบียบวินัย ไมเสียสละ เห็นแกตัว ขาด

ความกตัญูกตเวที ประพฤติตนไมถูกกาลเทศะ มีความเกียจครานในการทํางาน ขาดความออนนอม

ถอมตน  ขาดความซื่อสัตย ขาดความเห็นอกเห็นใจกัน ไมรูจักประมาณตน ขาดความละอายตอบาป 

ทุกปญหาท่ีเกิดข้ึนถานํามาวิเคราะหกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนาจะพบวา ปญหาเหลานั้นเกิดจาก

วิสัยของมนุษยท่ีขาดคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งพระพุทธเจาตรัสไวเพื่อสอนมนุษยทุกคนใหเปนคนดี  

 4) แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ องคประกอบท่ี 1 คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ดาน

ความเหมาะสม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยองคประกอบท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ความรักชาติ 

ศาสน กษัตริย ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากมีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน ประเทศชาติ ใน
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ประสานปจจัยรอบดาน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ โดยใช 

MSPA เปนตัวขับเคล่ือน ซึ่งหมายถึง การระดมทรัพยากร  (Mobilization)  กลยุทธ (Strategy)  การ

มีสวนรวม (Participation) และความเปนอิสระ (Autonomy) MSPA มีแนวดําเนินการ ดังนี้ การ

ระดมทรัพยากร (Mobilization) หมายถึง การจัดหาบุคลากร งบประมาณ และส่ิงอํานวยความ

สะดวก รวมท้ังความรวมมือจากแหลงตางๆ ท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกองคกร เพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด กลยุทธ  (Strategy) หมายถึง การกําหนดทิศทาง 

และขอบเขตความตองการในระยะส้ัน และระยะยาวขององคกร เพื่อท่ีจะจัดสรรทรัพยากรให

สอดคลองกับบริบท และการมีสวนรวม (Participation) คือ การเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวม

ดําเนินการ อันจะกอใหเกิดความรู สึกผูกพัน และเปนสวนหนึ่งขององคกรความเปนอิสระ 

(Autonomy) คือการจัดระเบียบบริหารบุคลากร ควบคุมทิศทางการจัดการวิชาการตางๆ รวมท้ังการ

สรรหา และควบคุมประมาณอยางอิสระ ภายใตกติกาองคกรการศึกษา  

แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ องคประกอบท่ี 2 วิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน การจัดกิจกรรมโดยผูปกครองมีสวนรวม ดานความเหมาะสม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

โดยองคประกอบท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม

กําหนดแนวนโยบาย และการวางแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากการมีสวน

รวมจะแสดงใหเห็นถึงกระบวนการพัฒนากิจกรรมใหเดนชัดข้ึนเนื่องจาการการมีสวนรวมของชุมชน

ผูปกครองและทองถ่ินเขามาดวย สอดคลองกับการศึกษา สุราณีย ปาจารย (2552: บทคัดยอ) ทําการ

วิจัยและพัฒนากระบวนการมีสวนรวมของผูปกครองในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม มีวัตถุประสงค

เพื่อ 1) พัฒนากระบวนการมีสวนรวมของผูปกครองในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน

ประถมศึกษาปท่ี 1 โดยการประยุกตใชกระบวนการแผนท่ีผลลัพธและ 2) เพื่อศึกษาผลของการใช

กระบวนการมีสวนรวมของผูปกครองในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึน สําหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 โดยการประยุกตใชกระบวนการแผนท่ีผลลัพธ วิธีดําเนินการวิจัยใชการวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามดวยตนเอง ดวยวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม

และไมมีสวนรวม การสัมภาษณ การประชุมกลุมโดยการประยุกตใชกระบวนการแผนท่ีผลลัพธ การ

วิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหโดยวิธีการจําแนกขอมูล และการสรางขอสรุป

แบบอุปนัย ผลการวิจัยท่ีสําคัญสรุปไดดังนี้ 1) กระบวนการมีสวนรวมของผูปกครองในการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ดวยการประยุกตใชกระบวนการแผนท่ี

ผลลัพธมี 3 ข้ันตอนคือ (1) การออกแบบเจตนารมณรวมกัน คือ การต้ังเปาหมายรวมกันและวางแผน

หาแนวทางเพื่อไปสูเปาหมาย (2) ข้ันติดตามผล และดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร คือข้ันลงมือทํา
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ตามแผนท่ีรวมกันวางไว และวางแผนการติดตามผล รวมท้ังปรับปรุงพัฒนาแผนงานใหดําเนินไปใน

ทิศทางท่ีวางไวรวมกัน (3) จัดทําแผนการประเมิน ประเมินผลและปรับปรุง คือ ข้ันตอนการวางแผน

รวมกันเพื่อวางกรอบการประเมินสรุปผลรวม โดยมีเปาหมายวา ผลการประเมินจะนําไปใชประโยชน

อยางไร ใครเปนผูใช 2) ผลของการใชกระบวนการมีสวนรวมของผูปกครองในการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 พบวา นักเรียนมีการตอบสนองเกณฑ

บงช้ีความกาวหนา ในระดับท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนทุกขอในระดับสูง คือ (1) นักเรียนเริ่มมีพัฒนาการท่ีดี

ในดาน ขยัน ประหยัด และวินัย (2) ยึดครูเปนแบบอยางท่ีดี (3) ใหความเคารพผูใหญ (4) เปนท่ีรัก

ใครของบุคคลอื่น (5) ไมกลาทําผิดระเบียบวินัย (6) แขงกันทําดี ในระดับท่ีอยากใหเกิดข้ึนและหาก

เกิดข้ึนไดก็ดี พบวา นักเรียนมีการตอบสนองเกณฑบงช้ีความกาวหนาในระดับกลาง และมีเพียงขอ

เดียวท่ีนักเรียนมีการตอบสนองเกณฑบงช้ีความกาวหนาในระดับตํ่าคือ นักเรียนรูจักการเสียสละเพื่อ

สวนรวม.ดานความเปนไปได โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยองคประกอบท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ 

โรงเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและชุมชน ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากชุมชนคือหัวใจของการ

จัดกิจกรรมการเรียนสอนสอดคลองกับการศึกษาของ พัชรินทร รุจิรานุกูล (2551: บทคัดยอ) 

การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีนําไปดําเนินการปฏิบัติใหเกิดแกนักเรียน 2) ศึกษาและนําเสนอ

แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน โดยศึกษาในโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 จํานวน 97 

แหง ดวยแบบสอบถาม และในโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา ป 2550 จํานวน 9 แหง จาก 97 แหง ดวย

การศึกษาเอกสารเบ้ืองตนของโรงเรียน การสัมภาษณและการสนทนากลุม ผลการศึกษามีดังนี้ 1) 

บุคลากรมีความเขาใจความหมายของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีหลากหลาย

แนวคิด สวนใหญเขาใจวาหมายถึง การดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชชีวิตเรียบงาย 

ไมฟุงเฟอ มีความพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกันท่ีดี ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมและ

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูท่ีมีคุณธรรมนําความรูตาม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สวนใหญเขาใจ

วาคือ 8 คุณธรรมพื้นฐาน และคุณธรรมอื่นๆ เชน อดทนอดกล้ัน พอเพียง พอประมาณ สติปญญา 2) 

ดานการบริหารจัดการโรงเรียน มีนโยบาย การดําเนินการตางๆ มีการวางแผนและมีโครงการในการ

ขับเคล่ือนสู โรงเรียนท่ีสงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดจัดต้ังกิจกรรม

โครงการตางๆ ข้ึนตามบริบทของโรงเรียน กิจกรรมโครงการมีมากนอยตางกันตามสภาพและความ

พรอมของโรงเรียน ในดานตางๆ ไดแก การพัฒนาบุคลากร การจัดการ เรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน การประพฤติตัวเปนแบบอยางท่ีดีของครู และพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการท่ี โรงเรียน

 

ประสานปจจัยรอบดาน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ โดยใช 

MSPA เปนตัวขับเคล่ือน ซึ่งหมายถึง การระดมทรัพยากร  (Mobilization)  กลยุทธ (Strategy)  การ

มีสวนรวม (Participation) และความเปนอิสระ (Autonomy) MSPA มีแนวดําเนินการ ดังนี้ การ

ระดมทรัพยากร (Mobilization) หมายถึง การจัดหาบุคลากร งบประมาณ และส่ิงอํานวยความ

สะดวก รวมท้ังความรวมมือจากแหลงตางๆ ท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกองคกร เพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด กลยุทธ  (Strategy) หมายถึง การกําหนดทิศทาง 

และขอบเขตความตองการในระยะส้ัน และระยะยาวขององคกร เพื่อท่ีจะจัดสรรทรัพยากรให

สอดคลองกับบริบท และการมีสวนรวม (Participation) คือ การเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวม

ดําเนินการ อันจะกอใหเกิดความรู สึกผูกพัน และเปนสวนหนึ่งขององคกรความเปนอิสระ 

(Autonomy) คือการจัดระเบียบบริหารบุคลากร ควบคุมทิศทางการจัดการวิชาการตางๆ รวมท้ังการ

สรรหา และควบคุมประมาณอยางอิสระ ภายใตกติกาองคกรการศึกษา  

แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ องคประกอบท่ี 2 วิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน การจัดกิจกรรมโดยผูปกครองมีสวนรวม ดานความเหมาะสม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

โดยองคประกอบท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม

กําหนดแนวนโยบาย และการวางแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากการมีสวน

รวมจะแสดงใหเห็นถึงกระบวนการพัฒนากิจกรรมใหเดนชัดข้ึนเนื่องจาการการมีสวนรวมของชุมชน

ผูปกครองและทองถ่ินเขามาดวย สอดคลองกับการศึกษา สุราณีย ปาจารย (2552: บทคัดยอ) ทําการ

วิจัยและพัฒนากระบวนการมีสวนรวมของผูปกครองในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม มีวัตถุประสงค

เพื่อ 1) พัฒนากระบวนการมีสวนรวมของผูปกครองในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน

ประถมศึกษาปท่ี 1 โดยการประยุกตใชกระบวนการแผนท่ีผลลัพธและ 2) เพื่อศึกษาผลของการใช

กระบวนการมีสวนรวมของผูปกครองในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึน สําหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 โดยการประยุกตใชกระบวนการแผนท่ีผลลัพธ วิธีดําเนินการวิจัยใชการวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามดวยตนเอง ดวยวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม

และไมมีสวนรวม การสัมภาษณ การประชุมกลุมโดยการประยุกตใชกระบวนการแผนท่ีผลลัพธ การ

วิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหโดยวิธีการจําแนกขอมูล และการสรางขอสรุป

แบบอุปนัย ผลการวิจัยท่ีสําคัญสรุปไดดังนี้ 1) กระบวนการมีสวนรวมของผูปกครองในการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ดวยการประยุกตใชกระบวนการแผนท่ี

ผลลัพธมี 3 ข้ันตอนคือ (1) การออกแบบเจตนารมณรวมกัน คือ การต้ังเปาหมายรวมกันและวางแผน

หาแนวทางเพื่อไปสูเปาหมาย (2) ข้ันติดตามผล และดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร คือข้ันลงมือทํา
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นําเรื่องคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 3) แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการบริหารจัดการโรงเรียนควรมีการบริหารจัดการอยาง

เปนกระบวนการ มีการวางแผนนโยบายการอยางชัดเจนและเปนระบบ มีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

และจริงจัง กําหนดนิยามความหมายของการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในบริบทของนักเรียนให ชัดเจน มีการสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จ สรางกระบวนการมีสวนรวมของทุก

ฝายท่ีเกี่ยวของ สรางเครือขายและแนวรวมในการ พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีการจัดกิจกรรมโครงการท่ีหลากหลายและเหมาะสมตามบริบทของ โรงเรียน สราง

ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน โดยสรางแผนพัฒนาบทบาทของผูปกครองและชุมชน มีการ

จัดระบบการ ติดตามประเมินผล ดานการพัฒนาบุคลากรควรมีการสรางความตระหนักใหเกิดข้ึนกับ

บุคลากร พัฒนาบุคลากรใหมีองค ความรูเกี่ยวกับเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนําระบบการ

ประเมินวิทยฐานะมาใชเพื่อพัฒนาบุคลากร ดานการจัดการ เรียนการสอน ควรมีการสอนท่ีปลูกฝง

คุณธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู เนนการปลูกฝงใหเกิดข้ึนทุกท่ี ทุกเวลา มีการศึกษา จากแหลง

เรียนรูตางๆ ภายนอกโรงเรียน จัดการสอนใหเกิดความตระหนัก เนนย้ํา ใหทําบอยๆ เปนประจํา 

สรางคุณธรรมหลัก เปนคุณธรรมรวม ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ควรมีความหลากหลาย เนนให

นักเรียนเปนแกนนําหลัก และพัฒนานักเรียน ในทุกมิติ มีการจัดทําโครงงานท่ีเนนหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ดานอื่นๆ ไดแก การเปนแบบอยางท่ีดี การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับปฐมวัย ควรมีการสนับสนุนทรัพยากรดานตางๆ จากกระทรวงศึกษาธิการ

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ มีการผลิตบัณฑิตดานครุศาสตร ศึกษาศาสตร ใหมีความรูดานการวิจัยและ

พัฒนา 

 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ องคประกอบท่ี 2 วิธีพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาตามวิถีชีวิตในชุมชน ดานความเหมาะสม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

โดยองคประกอบท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ครูผูสอนมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึง

ประสงค ตลอดจนหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา ท่ีเปนเชนนี้

อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมพัฒนาตามวิถีชีวิตในชุมชน ใหเขาถึงกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมใหเขากับบริบทของสังคมและความตองการของผูเรียนสอดคลองกับการศึกษาของ Lanier 

(1993 อางถึงใน สุมาลี สุจินดา, 2546: 92) ไดทําการวิจัยเรื่องจริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบ

ยอดในเด็กหนุมสาวชนชนบท (การพัฒนาจริยธรรมขอนักเรียนในชนบท) จุดประสงคของการวิจัยเพื่อ

ศึกษาผลของการจัดการศึกษาของนักเรียนระดับข้ันท่ี 11 และ 12 ในโรงเรียนชนบท เด็กนักเรียนใน

ชนบทไดรับและปฏิบัติตามตอๆ กันมา ซึ่งอาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนานักเรียนออกเปนกลุม
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ควบคุมใหไดรับการฝกการใหคําแนะนํา และการจัดประสบการณ กลุมหนึ่ง เปนนักเรียนท่ี

ประกอบดวยนักเรียน ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท้ัง 2 กลุม มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  ดานความเปนไปได โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยองคประกอบท่ีมี

คาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ โรงเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและชุมชน ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากอยู

รวมกันในสังคมจะรูถึงปญหาและความตองการของชุมชนและสามารถแกปญหาของสังคมและชุมชน

ไดสอดคลองกับการศึกษาของ Harry Tomlinson (2004: Abstract) ไดศึกษาภาวะผูนําทาง

การศึกษาในความรูระดับบุคคลท่ีพัฒนาสูความเปนมืออาชีพ โดยยึดหลักการทางพันธกิจและเพศ  

สําหรับคุณคาในทางสากลนั้น โดยจากการสัมภาษณ  กลุมตัวอยางท้ังชายและหญิงรวม 12 คน 

เกี่ยวกับความรูสึกทางดานคุณธรรมจริยธรรม พบวา การกําหนดหลักเกณฑคุณธรรมสําหรับการศึกษา

แบงคุณคาออกเปน 8 ประการ คือ 1) ความรัก (Love) 2) ความจริงใจ (Truthfulness) 3) ความ

ยุติธรรม (Fairness) 4) ความเปนอิสระ (Freedom) 5) ความสามัคคี (Unity) 6) ความอดกล้ัน 

(Tolerance) 7) ความรับผิดชอบ (Responsibility) และ 8) ความเคารพนับถือ (Respect)  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการตรวจสอบผลการวิจัยโดยใหฝายตางๆ ท่ีเกี่ยวของตรวจสอบ 

พรอมท้ังไดปรับปรุงรูปแบบจนเกดิความเหมาะสม และเพื่อใหไดขอมูลท่ีชัดเจนจึงไดทําการจัดสัมมนา 

ผูท่ีเกี่ยวของอีกครั้ง แตละครั้งไดผลท่ีสอดคลองกัน จึงสรุปไดวา มีการตรวจสอบขอมูลท่ีไดจากการ

วิจัยทุกข้ันตอน และพบวารูปแบบดังกลาวมีความเหมาะสมและเปนไปไดในการนําสูการปฏิบัติในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษาชัยภูมิในโอกาสตอไป 

 
    

7. ขอเสนอแนะ 
 

 7.1 ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจัยไปใช 

  7.1.1  ผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนในโรงเรียนตองมีความตระหนักและเห็น

ความสําคัญของการนําหลักคุณธรรมจริยธรรมใชในการบริหารและจัดการศึกษาในโรงเรียน 

  7.1.2  ผูบริหารโรงเรียนตองมีความรู ความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา  

บริหารโรงเรียนโดยมุงประโยชนสูงสุดท่ีนักเรียน  และใหความสําคัญกับชุมชน  

  7.1.3  ผูบริหารและครูในโรงเรียนตองมีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ี

ดีใหกับนักเรียนและสังคม 

  7.1.4 ผูบริหารตองปรับโครงสรางการบริหารใหสอดคลองกับการนําหลักคุณธรรม

จริยธรรมมาใช  โดยกําหนดใหมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องนี้โดยตรง   

 

นําเรื่องคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 3) แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการบริหารจัดการโรงเรียนควรมีการบริหารจัดการอยาง

เปนกระบวนการ มีการวางแผนนโยบายการอยางชัดเจนและเปนระบบ มีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

และจริงจัง กําหนดนิยามความหมายของการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในบริบทของนักเรียนให ชัดเจน มีการสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จ สรางกระบวนการมีสวนรวมของทุก

ฝายท่ีเกี่ยวของ สรางเครือขายและแนวรวมในการ พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีการจัดกิจกรรมโครงการท่ีหลากหลายและเหมาะสมตามบริบทของ โรงเรียน สราง

ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน โดยสรางแผนพัฒนาบทบาทของผูปกครองและชุมชน มีการ

จัดระบบการ ติดตามประเมินผล ดานการพัฒนาบุคลากรควรมีการสรางความตระหนักใหเกิดข้ึนกับ

บุคลากร พัฒนาบุคลากรใหมีองค ความรูเกี่ยวกับเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนําระบบการ

ประเมินวิทยฐานะมาใชเพื่อพัฒนาบุคลากร ดานการจัดการ เรียนการสอน ควรมีการสอนท่ีปลูกฝง

คุณธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู เนนการปลูกฝงใหเกิดข้ึนทุกท่ี ทุกเวลา มีการศึกษา จากแหลง

เรียนรูตางๆ ภายนอกโรงเรียน จัดการสอนใหเกิดความตระหนัก เนนย้ํา ใหทําบอยๆ เปนประจํา 

สรางคุณธรรมหลัก เปนคุณธรรมรวม ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ควรมีความหลากหลาย เนนให

นักเรียนเปนแกนนําหลัก และพัฒนานักเรียน ในทุกมิติ มีการจัดทําโครงงานท่ีเนนหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ดานอื่นๆ ไดแก การเปนแบบอยางท่ีดี การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับปฐมวัย ควรมีการสนับสนุนทรัพยากรดานตางๆ จากกระทรวงศึกษาธิการ

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ มีการผลิตบัณฑิตดานครุศาสตร ศึกษาศาสตร ใหมีความรูดานการวิจัยและ

พัฒนา 

 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ องคประกอบท่ี 2 วิธีพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาตามวิถีชีวิตในชุมชน ดานความเหมาะสม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

โดยองคประกอบท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ครูผูสอนมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึง

ประสงค ตลอดจนหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา ท่ีเปนเชนนี้

อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมพัฒนาตามวิถีชีวิตในชุมชน ใหเขาถึงกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมใหเขากับบริบทของสังคมและความตองการของผูเรียนสอดคลองกับการศึกษาของ Lanier 

(1993 อางถึงใน สุมาลี สุจินดา, 2546: 92) ไดทําการวิจัยเรื่องจริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบ

ยอดในเด็กหนุมสาวชนชนบท (การพัฒนาจริยธรรมขอนักเรียนในชนบท) จุดประสงคของการวิจัยเพื่อ

ศึกษาผลของการจัดการศึกษาของนักเรียนระดับข้ันท่ี 11 และ 12 ในโรงเรียนชนบท เด็กนักเรียนใน

ชนบทไดรับและปฏิบัติตามตอๆ กันมา ซึ่งอาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนานักเรียนออกเปนกลุม
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  7.1.5 ผูบริหารตองมีภาวะผูนํา สงเสริมการทํางานเปนทีม โดยเปดโอกาสใหครูมีสวน

รวมต้ังแตเริ่มแรก คือรวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติ รวมตรวจสอบ และรวมรับผิดชอบในการ

ดําเนินการ 

  7.1.6 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนจําเปนตองมีความรู ความเขาใจในสาระท่ี

แทจริงของคุณธรรมจริยธรรม จึงจะสามารถนําแนวคิดดังกลาวไปบูรณาการไดอยางสอดคลองและ

เหมาะสมกับการดําเนินงานดานตางๆ ได 

  7.1.7  การดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ ในโรงเรียนตองมีการวางแผนท่ีดี มี

ลําดับข้ันตอนในการดําเนินงาน และตองมีการพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

  7.1.8  โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการตองมีสอดคลองกับสภาพทางภูมิศาสตร และวิถี

ชีวิตของคนในชุมชน 

 7.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  7.2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหครอบคลุมในแต

ละประเด็นคุณธรรมจริยธรรมหรือแตละกลุมนักเรียนใหมากข้ึน 

 7.2.2 ควรศึกษาปจจัยท่ีเอื้อและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมให

ครอบคลุมในแตละประเด็นคุณธรรมจริยธรรมหรือแตละกลุมนักเรียน 

  7.2.3  ควรมีการนํารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนใน

การวิจัย 

ครั้งนี้ ไปใชกับนักเรียนในระดับอื่น  ไดแก ระดับอนุบาล ระดับมัธยมศึกษา ตลอดจนระดับอุดมศึกษา 

เพื่อนําผลท่ีไดมาเปรียบเทียบวาแตกตางกันหรือไมอยางไร 

 7.2.4 ควรมีการศึกษาตัวช้ีวัดความสําเร็จในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนให

ครอบคลุมในแตละประเด็นของคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
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  7.1.5 ผูบริหารตองมีภาวะผูนํา สงเสริมการทํางานเปนทีม โดยเปดโอกาสใหครูมีสวน

รวมต้ังแตเริ่มแรก คือรวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติ รวมตรวจสอบ และรวมรับผิดชอบในการ

ดําเนินการ 

  7.1.6 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนจําเปนตองมีความรู ความเขาใจในสาระท่ี

แทจริงของคุณธรรมจริยธรรม จึงจะสามารถนําแนวคิดดังกลาวไปบูรณาการไดอยางสอดคลองและ

เหมาะสมกับการดําเนินงานดานตางๆ ได 

  7.1.7  การดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ ในโรงเรียนตองมีการวางแผนท่ีดี มี

ลําดับข้ันตอนในการดําเนินงาน และตองมีการพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

  7.1.8  โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการตองมีสอดคลองกับสภาพทางภูมิศาสตร และวิถี

ชีวิตของคนในชุมชน 

 7.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  7.2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหครอบคลุมในแต

ละประเด็นคุณธรรมจริยธรรมหรือแตละกลุมนักเรียนใหมากข้ึน 

 7.2.2 ควรศึกษาปจจัยท่ีเอื้อและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมให

ครอบคลุมในแตละประเด็นคุณธรรมจริยธรรมหรือแตละกลุมนักเรียน 

  7.2.3  ควรมีการนํารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนใน

การวิจัย 

ครั้งนี้ ไปใชกับนักเรียนในระดับอื่น  ไดแก ระดับอนุบาล ระดับมัธยมศึกษา ตลอดจนระดับอุดมศึกษา 

เพื่อนําผลท่ีไดมาเปรียบเทียบวาแตกตางกันหรือไมอยางไร 

 7.2.4 ควรมีการศึกษาตัวช้ีวัดความสําเร็จในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนให

ครอบคลุมในแตละประเด็นของคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
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การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  

เรื่อง แรงกับการเคลื่อนท่ีของวัตถุ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

7 ข้ัน(7E)สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

THE DEVELOPMENT OF LEARNING ACHIEVEMENT AND SCIENCE PROBLEM SOLVING 

ABILITY ENTITLED FORCE AND MATERIAL ELEMENT MOTIONBY USING LEARNING 

7E LEARNING CYCLE ACTIVITIES FORINMTTHAYOMSUEKSA3 STUDENTS 

 

พรทิพย เจริญใจ
* 

  ชวนพิศ รักษาพวก† 

 

บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักร

การเรียนรู 7 ข้ัน (7E) เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 (2)เพื่อ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ (3)เพื่อ

เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง แรงกับการ

เคล่ือนท่ีของวัตถุ กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 32 คน ไดมาโดยการสุม

แบบกลุมเครื่องมือวิจัย คือ (1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) (2) 

แบบทดสอบวัดผลสมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบปรนัย ซึ่งมีคาความยากงาย (P) อยูระหวาง 0.55-

0.74 คาอํานาจจําแนก (B) อยูระหวาง 0.34-0.85 และมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 0.84 (3) 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุเปน

แบบทดสอบอัตนัย มีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 2.71-3.25 มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 

0.99 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

สมมติฐาน t-test ผลการวิจัยพบวา (1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพเทากับ 

82.33/81.25 ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 80/80 (2) นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (3) นักเรียนท่ี

ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 

                                                 
* นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
† อาจารย คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 มุงหวังจะพัฒนา

คุณภาพคนไทยทุกกลุมวัยใหมีความพรอมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา มีจิตสํานึก วัฒนธรรมท่ีดีงาม และ

รูคุณคาของความเปนไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและ

เปนพลังทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2555) 

วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคตเพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของ

กับทุกคนในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพตางๆเหลานี้เปนผลของความรูทางวิทยาศาสตร 

ผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอื่นๆวิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิดท้ังความคิด
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ใหเห็นวา การจัดการเรียนรูยังเปนปญหาสําหรับครูตองไดรับการแกไข ดังนั้น ครูผูสอนจึงจําเปนอยาง

ยิ่งท่ีจะตองหาแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ หาก

ครูผูสอนยังมีพฤติกรรมการสอนแบบเกา ยังยึดครูเปนศูนยกลางโดยใชกระบวนการบรรยายเปนสวน

ใหญ ผูเรียนมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมและฝกการแกปญหารวมกันนอยมากแทบไมมีปฏิสัมพันธกันใน

ขณะท่ีการเรียนการสอนดําเนินอยู อีกท้ังผูเรียนยังขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรก็จะไม

สามารถสรางใหผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีถูกตองได การนําเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่ือการสอน

เทคนิคการสอนเขามาใชประกอบการสอนจะเปนวิธีหนึ่งในการแกปญหาดังกลาวได ดวยเหตุนี้ผูวิจัย

จึงมีความประสงคท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเองโดยผานกระบวนการคิด และเช่ือมโยง

เนื้อหาในแตละสาระการเรียนรูมาสรางเปนองคความรูใหมใหกับตนเอง แลวผูเรียนเกิดการเรียนรู

อยางมีความหมายสามารถนําองคความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

 วัฏจักรการเรียนรู (Learning Cycle) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูอีกรูปแบบหนึ่งท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดคนพบความจริงตางๆดวยตนเองไดแกกิจกรรมตางๆ ท่ีนําไปสูการ

แกปญหาและเปนผลใหเกิดความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตไดโดยผูสอนต้ังคําถามกระตุนให

ผูเรียนใชกระบวนการทางความคิดหาเหตุผล จนคนพบความรูหรือแนวทางในการแกไขปญหาท่ีถูกตอง

ดวยตนเองโดยมีพื้นฐานมาจากแนวทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget (ทิศนา แขมมณี, 

2555) ท่ีวาพัฒนาการของเด็กจะเกิดข้ึนอยางตอเนื่องเปนไปตามธรรมชาติและทฤษฎีการสรางองค

ความรูดวยตนเอง (Constructivism) ท่ีวาผูเรียนทุกคนมีความรูท่ีเปนพื้นฐานเดิมมาแลว กอนท่ีครูจะ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหเนนวาการเรียนรูเกิดข้ึนดวยตัวของผูเรียนเอง การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม

สามารถพัฒนาสติปญญาของผูเรียนใหสูงข้ึนไดครูควรนําวิธีการสอนและเทคนิคใหมๆ มาใช ซึ่งการ

สอนแบบวัฏจักรการเรียนรูเปนอีกรูปแบบหนึ่ง ท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมท่ีจะใชในการสอน

วิทยาศาสตร ซึ่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดนําวิธีการสอนแบบวัฏจักร 5 

ข้ัน คือ 1) ข้ันเราความสนใจ 2) ข้ันสํารวจและคนหา 3)ข้ันอธิบายและลงขอสรุป4)ข้ันขยายความรู 5) 

ข้ันประเมินผล มาใชสอนแทนแบบ 3 ข้ัน แลวพบวาผูเรียนมีพัฒนาการดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรสูงข้ึน ปจจุบันการสอนแบบวัฏจักรการเรียน 5 ข้ัน ไดพัฒนามาเปนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 7 ข้ัน โดยไดปรับปรุงรูปแบบการสอนในข้ันเราความสนใจ ออกเปน 2 สวน คือ ข้ันตรวจสอบ

ความรูเดิมและข้ันเราความสนใจ ในข้ันขยายความรูและข้ันประเมินผล ไดปรับเปน 2 สวน คือ ข้ัน

ประเมินผลและข้ันนําความรูไปใช ซึ่งสรุปไดวารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 7 ข้ัน 

(Eisenkraft, 2003 อางถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม, 2550) มีดังนี้ (1)ข้ันตรวจสอบความรูเดิม (2) ข้ัน

เราความสนใจ (3)ข้ันสํารวจและคนหา (4) ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (5) ข้ันขยายความรู  (6)ข้ัน

 

รางกาย ปญญาและสังคมเปนผูรูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู เรียนรูดวยตนเอง มีจิตวิทยาศาสตรท่ีดี 

มีความรับผิดชอบ มีทักษะสําหรับดํารงชีวิต รวมท้ังทักษะทางอาชีพ สามารถพึ่งตนเองและรวมมือกับ

ผูอื่นได จึงจําเปนจะตองมีความรูดานวิทยาศาสตรการศึกษาวิทยาศาสตรเนนการเช่ือมโยงความรูกับ

กระบวนการ ซึ่งมุงหวังใหผูเรียนมีทักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรู โดยใชกระบวนการ

ในการสืบเสาะหาความรู และการแกปญหาท่ีหลากหลาย ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทุกข้ันตอน มี

การทํากิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลาย ความรูทางวิทยาศาสตรเปนเรื่องราว

เกี่ยวกับธรรมชาติ ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงตองเรียนรูเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

แตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติท่ีผานมาเมื่อเปรียบเทียบกับนานาประเทศ ประเทศไทยยังขาด

การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง การจัดกิจกรรมไมสอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเรียน กิจกรรมการเรียนรูไมนําไปสูการพัฒนากระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ

และการนําความรูมาประยุกตใชเพื่อปองกันและแกปญหา จากสภาพปญหาดังกลาวจึงสงผลใหผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด ดังการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary National EducationTest:O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนบัวใหญ มีคาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ในปการศึกษา 2556–2558 นักเรียนมีระดับผล

คะแนนเฉล่ียรอยละ 37.95, 38.62 และ 37.63 ตามลําดับ (โรงเรียนบัวใหญ, 2558)และเมื่อวิเคราะห

ผลคะแนนเฉล่ียในระดับองคกรปกครองทองถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา ในปการศึกษา 2556-2558 

นักเรียนมีระดับผลคะแนนเฉล่ียรอยละ 36.30, 36.07และ 34.00 ตามลําดับ และในปการศึกษา 

2558 พบวา 

  ในรายวิชาวิทยาศาสตร มาตรฐานการเรียนรูท่ีโรงเรียนควรเรงพัฒนา เนื่องจากคะแนนเฉล่ีย

ของโรงเรียนตํ่ากวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศไดแก สาระท่ี 4 แรงและการเคล่ือนท่ีนักเรียนมีระดับ

ผลคะแนนเฉล่ียรอยละ 35.21 (โรงเรียนบัวใหญ, 2558) สอดคลองกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษารอบสาม(สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2555)ได

รายงานผลการประเมินของโรงเรียนบัวใหญ อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา ดานผูเรียน พบวา ตัว

บงช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับตองปรับปรุง โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับคุณภาพอยูในเกณฑตองปรับปรุง สาเหตุท่ีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรตํ่า ท้ังนี้อาจเนื่องจากผูเรียนขาดการคิดแกปญหาดวยตนเอง หรือ

วิธีการแสวงหาความรูของผูเรียนไมใชแนวทางในการคนพบองคความรู ตลอดจนไมมีกิจกรรมท่ีแสดงให

เห็นความสัมพันธระหวางความรู กับการปฏิบัติ นอกจากนี้ผูเรียนยังไมสามารถสรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนท้ังภาคความรูและภาคปฏิบัติ จึงเกิดปญหาในการเรียนท่ีวาจะสังเกตอะไร ปฏิบัติอะไร 

แกปญหาอยางไร ไดอะไรจากการปฏิบัติ จะนําไปใชประโยชนไดอยางไร ซึ่งจากปญหาดังกลาวแสดง

42 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

ใหเห็นวา การจัดการเรียนรูยังเปนปญหาสําหรับครูตองไดรับการแกไข ดังนั้น ครูผูสอนจึงจําเปนอยาง

ยิ่งท่ีจะตองหาแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ หาก

ครูผูสอนยังมีพฤติกรรมการสอนแบบเกา ยังยึดครูเปนศูนยกลางโดยใชกระบวนการบรรยายเปนสวน

ใหญ ผูเรียนมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมและฝกการแกปญหารวมกันนอยมากแทบไมมีปฏิสัมพันธกันใน

ขณะท่ีการเรียนการสอนดําเนินอยู อีกท้ังผูเรียนยังขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรก็จะไม

สามารถสรางใหผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีถูกตองได การนําเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่ือการสอน

เทคนิคการสอนเขามาใชประกอบการสอนจะเปนวิธีหนึ่งในการแกปญหาดังกลาวได ดวยเหตุนี้ผูวิจัย

จึงมีความประสงคท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเองโดยผานกระบวนการคิด และเช่ือมโยง

เนื้อหาในแตละสาระการเรียนรูมาสรางเปนองคความรูใหมใหกับตนเอง แลวผูเรียนเกิดการเรียนรู

อยางมีความหมายสามารถนําองคความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

 วัฏจักรการเรียนรู (Learning Cycle) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูอีกรูปแบบหนึ่งท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดคนพบความจริงตางๆดวยตนเองไดแกกิจกรรมตางๆ ท่ีนําไปสูการ

แกปญหาและเปนผลใหเกิดความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตไดโดยผูสอนต้ังคําถามกระตุนให

ผูเรียนใชกระบวนการทางความคิดหาเหตุผล จนคนพบความรูหรือแนวทางในการแกไขปญหาท่ีถูกตอง

ดวยตนเองโดยมีพื้นฐานมาจากแนวทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget (ทิศนา แขมมณี, 

2555) ท่ีวาพัฒนาการของเด็กจะเกิดข้ึนอยางตอเนื่องเปนไปตามธรรมชาติและทฤษฎีการสรางองค

ความรูดวยตนเอง (Constructivism) ท่ีวาผูเรียนทุกคนมีความรูท่ีเปนพื้นฐานเดิมมาแลว กอนท่ีครูจะ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหเนนวาการเรียนรูเกิดข้ึนดวยตัวของผูเรียนเอง การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม

สามารถพัฒนาสติปญญาของผูเรียนใหสูงข้ึนไดครูควรนําวิธีการสอนและเทคนิคใหมๆ มาใช ซึ่งการ

สอนแบบวัฏจักรการเรียนรูเปนอีกรูปแบบหนึ่ง ท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมท่ีจะใชในการสอน

วิทยาศาสตร ซึ่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดนําวิธีการสอนแบบวัฏจักร 5 

ข้ัน คือ 1) ข้ันเราความสนใจ 2) ข้ันสํารวจและคนหา 3)ข้ันอธิบายและลงขอสรุป4)ข้ันขยายความรู 5) 

ข้ันประเมินผล มาใชสอนแทนแบบ 3 ข้ัน แลวพบวาผูเรียนมีพัฒนาการดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรสูงข้ึน ปจจุบันการสอนแบบวัฏจักรการเรียน 5 ข้ัน ไดพัฒนามาเปนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 7 ข้ัน โดยไดปรับปรุงรูปแบบการสอนในข้ันเราความสนใจ ออกเปน 2 สวน คือ ข้ันตรวจสอบ

ความรูเดิมและข้ันเราความสนใจ ในข้ันขยายความรูและข้ันประเมินผล ไดปรับเปน 2 สวน คือ ข้ัน

ประเมินผลและข้ันนําความรูไปใช ซึ่งสรุปไดวารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 7 ข้ัน 

(Eisenkraft, 2003 อางถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม, 2550) มีดังนี้ (1)ข้ันตรวจสอบความรูเดิม (2) ข้ัน

เราความสนใจ (3)ข้ันสํารวจและคนหา (4) ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (5) ข้ันขยายความรู  (6)ข้ัน

 

รางกาย ปญญาและสังคมเปนผูรูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู เรียนรูดวยตนเอง มีจิตวิทยาศาสตรท่ีดี 

มีความรับผิดชอบ มีทักษะสําหรับดํารงชีวิต รวมท้ังทักษะทางอาชีพ สามารถพึ่งตนเองและรวมมือกับ

ผูอื่นได จึงจําเปนจะตองมีความรูดานวิทยาศาสตรการศึกษาวิทยาศาสตรเนนการเช่ือมโยงความรูกับ

กระบวนการ ซึ่งมุงหวังใหผูเรียนมีทักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรู โดยใชกระบวนการ

ในการสืบเสาะหาความรู และการแกปญหาท่ีหลากหลาย ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทุกข้ันตอน มี

การทํากิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลาย ความรูทางวิทยาศาสตรเปนเรื่องราว

เกี่ยวกับธรรมชาติ ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงตองเรียนรูเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

แตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติท่ีผานมาเมื่อเปรียบเทียบกับนานาประเทศ ประเทศไทยยังขาด

การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง การจัดกิจกรรมไมสอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเรียน กิจกรรมการเรียนรูไมนําไปสูการพัฒนากระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ

และการนําความรูมาประยุกตใชเพื่อปองกันและแกปญหา จากสภาพปญหาดังกลาวจึงสงผลใหผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด ดังการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary National EducationTest:O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนบัวใหญ มีคาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ในปการศึกษา 2556–2558 นักเรียนมีระดับผล

คะแนนเฉล่ียรอยละ 37.95, 38.62 และ 37.63 ตามลําดับ (โรงเรียนบัวใหญ, 2558)และเมื่อวิเคราะห

ผลคะแนนเฉล่ียในระดับองคกรปกครองทองถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา ในปการศึกษา 2556-2558 

นักเรียนมีระดับผลคะแนนเฉล่ียรอยละ 36.30, 36.07และ 34.00 ตามลําดับ และในปการศึกษา 

2558 พบวา 

  ในรายวิชาวิทยาศาสตร มาตรฐานการเรียนรูท่ีโรงเรียนควรเรงพัฒนา เนื่องจากคะแนนเฉล่ีย

ของโรงเรียนตํ่ากวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศไดแก สาระท่ี 4 แรงและการเคล่ือนท่ีนักเรียนมีระดับ

ผลคะแนนเฉล่ียรอยละ 35.21 (โรงเรียนบัวใหญ, 2558) สอดคลองกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษารอบสาม(สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2555)ได

รายงานผลการประเมินของโรงเรียนบัวใหญ อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา ดานผูเรียน พบวา ตัว

บงช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับตองปรับปรุง โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับคุณภาพอยูในเกณฑตองปรับปรุง สาเหตุท่ีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรตํ่า ท้ังนี้อาจเนื่องจากผูเรียนขาดการคิดแกปญหาดวยตนเอง หรือ

วิธีการแสวงหาความรูของผูเรียนไมใชแนวทางในการคนพบองคความรู ตลอดจนไมมีกิจกรรมท่ีแสดงให

เห็นความสัมพันธระหวางความรู กับการปฏิบัติ นอกจากนี้ผูเรียนยังไมสามารถสรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนท้ังภาคความรูและภาคปฏิบัติ จึงเกิดปญหาในการเรียนท่ีวาจะสังเกตอะไร ปฏิบัติอะไร 

แกปญหาอยางไร ไดอะไรจากการปฏิบัติ จะนําไปใชประโยชนไดอยางไร ซึ่งจากปญหาดังกลาวแสดง
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ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

 ดวยเหตุและความสําคัญดังกลาว จึงทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะนําการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของ

วัตถุ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เพื่อตองการทราบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวจะ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรไดมากนอยเพียงใด

เพื่อจะเปนประโยชนในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู และพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร ใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

2.1 เพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) เรื่อง แรง

กับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง แรงกับการ

เคล่ือนท่ีของวัตถุ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

 2.3 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน 

เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 3.1 ช้ีแจงนักเรียนเกี่ยวกับจุดประสงคและกิจกรรมการเรียนรู จากนั้นทดสอบกอนเรียน 

เพื่อวัดความรูเดิมของนักเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบปรนัยชนิด

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอและทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของ

นักเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร เปนแบบอัตนัย จํานวน 

5 สถานการณ ตรวจใหคะแนนแลวบันทึกไว 

 3.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการ

เรียนรู 7 ข้ัน (7E)เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 จํานวน 8 แผนสัปดาหละ 3 ช่ัวโมง ติดตอกัน 6 สัปดาห รวมใชเวลา 16 ช่ัวโมง ในภาคเรียนท่ี 

1 ปการศึกษา 2559 ไมนับเวลาทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

บันทึกคะแนนระหวางเรียนจากการทําใบงาน พฤติกรรมการทํางานกลุมและทดสอบยอยทายแผน 

 

ประเมินผล (7)ข้ันนําความรูไปใช ซึ่งเปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 7 ข้ัน ท่ีเกิดข้ึนอยาง

ตอเนื่องกันไปในลักษณะของวัฏจักรการเรียนรู (Cycle) ในข้ันตรวจสอบความรูเดิมจะชวยใหผูเรียนนํา

ความรูท่ีมีอยูแลวมาใชในการเรียนรูส่ิงตางๆ และชวยปองกันไมใหเกิดแนวความคิดท่ีผิดพลาด ซึ่ง

รูปแบบการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5-E Learning Cycle) ไมไดคํานึงถึงแนวความคิด

ความรูเดิมของผูเรียนท่ีมีมากอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําใหผูเรียนมีโอกาสสรางภาพความคิด

ท่ีผิดพลาดไดงาย จึงควรใชแนวความคิดเดิมท่ีมีมากอนของผูเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อ

สงเสริมใหผูเรียนสรางแนวความคิดท่ีถูกตองตามทฤษฎีสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) 

ดังนั้นจึงตองปรับปรุงรูปแบบการเรียนจากรูปแบบการเรียนแบบวัฏจักร 5 ข้ัน เปนรูปแบบการเรียน

แบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน ดังนั้นจะเห็นไดวารูปแบบการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน จะเนน

การถายโอนการเรียนรูและใหความสําคัญกับการตรวจสอบความรูเดิมของผูเรียนซึ่งเปนส่ิงท่ีครูไมควร

ละเลยหรือละท้ิง เนื่องจากการตรวจสอบพื้นความรูเดิมของผูเรียนจะทําใหครูไดคนพบวา ผูเรียนควร

เรียนรูอะไรกอนท่ีจะเรียนเนื้อหานั้นๆจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย และไมเกิด

แนวความคิดท่ีผิดพลาด การละเลยหรือเพิกเฉยในข้ันนี้จะทําใหยากแกการพัฒนาแนวความคิดของ

ผูเรียน ซึ่งจะไมเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีครูวางไว (Bransford, J. D., Brown, A. L., & Cocking, R. 

R.2000) 

 จากการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) 

สอดคลองกับหลักการการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนกิจกรรมการเรียนรูท่ี

ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง คือ ใหผูเรียนเขามามีบทบาทรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมาก

ยิ่งข้ึน กระตุนใหผูเรียนเกิดการอยากรูอยากเห็น สงเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรมตางๆท่ีกอใหเกิดความรู

ดวยตนเอง ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมสามารถนําไปสูเปาหมาย

ท่ีพึงประสงคของการเรียนวิทยาศาสตร คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรูแบบสืบ

เสาะหาความรูกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดมอบหมายใหสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (สสวท.) รับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่ง

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยเนนการสอน

แบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Process) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเกิดจากการ

แสวงหาความรูดวยตัวของผูเรียนเอง การเรียนรูเรื่องใหมจะมีพื้นฐานมาจากความรูเดิม ผูเรียนจะตอง

สืบคนเสาะหา สํารวจตรวจสอบและคนหาดวยวิธีการตางๆ จนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี

ความหมายจึงจะสามารถสรางเปนองคความรูของผูเรียนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักร

การเรียนรู 7 ข้ันเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี : 2546) 

44 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

 ดวยเหตุและความสําคัญดังกลาว จึงทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะนําการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของ

วัตถุ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เพื่อตองการทราบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวจะ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรไดมากนอยเพียงใด

เพื่อจะเปนประโยชนในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู และพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร ใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

2.1 เพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) เรื่อง แรง

กับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง แรงกับการ

เคล่ือนท่ีของวัตถุ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

 2.3 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน 

เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 3.1 ช้ีแจงนักเรียนเกี่ยวกับจุดประสงคและกิจกรรมการเรียนรู จากนั้นทดสอบกอนเรียน 

เพื่อวัดความรูเดิมของนักเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบปรนัยชนิด

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอและทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของ

นักเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร เปนแบบอัตนัย จํานวน 

5 สถานการณ ตรวจใหคะแนนแลวบันทึกไว 

 3.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการ

เรียนรู 7 ข้ัน (7E)เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 จํานวน 8 แผนสัปดาหละ 3 ช่ัวโมง ติดตอกัน 6 สัปดาห รวมใชเวลา 16 ช่ัวโมง ในภาคเรียนท่ี 

1 ปการศึกษา 2559 ไมนับเวลาทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

บันทึกคะแนนระหวางเรียนจากการทําใบงาน พฤติกรรมการทํางานกลุมและทดสอบยอยทายแผน 

 

ประเมินผล (7)ข้ันนําความรูไปใช ซึ่งเปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 7 ข้ัน ท่ีเกิดข้ึนอยาง

ตอเนื่องกันไปในลักษณะของวัฏจักรการเรียนรู (Cycle) ในข้ันตรวจสอบความรูเดิมจะชวยใหผูเรียนนํา

ความรูท่ีมีอยูแลวมาใชในการเรียนรูส่ิงตางๆ และชวยปองกันไมใหเกิดแนวความคิดท่ีผิดพลาด ซึ่ง

รูปแบบการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5-E Learning Cycle) ไมไดคํานึงถึงแนวความคิด

ความรูเดิมของผูเรียนท่ีมีมากอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําใหผูเรียนมีโอกาสสรางภาพความคิด

ท่ีผิดพลาดไดงาย จึงควรใชแนวความคิดเดิมท่ีมีมากอนของผูเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อ

สงเสริมใหผูเรียนสรางแนวความคิดท่ีถูกตองตามทฤษฎีสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) 

ดังนั้นจึงตองปรับปรุงรูปแบบการเรียนจากรูปแบบการเรียนแบบวัฏจักร 5 ข้ัน เปนรูปแบบการเรียน

แบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน ดังนั้นจะเห็นไดวารูปแบบการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน จะเนน

การถายโอนการเรียนรูและใหความสําคัญกับการตรวจสอบความรูเดิมของผูเรียนซึ่งเปนส่ิงท่ีครูไมควร

ละเลยหรือละท้ิง เนื่องจากการตรวจสอบพื้นความรูเดิมของผูเรียนจะทําใหครูไดคนพบวา ผูเรียนควร

เรียนรูอะไรกอนท่ีจะเรียนเนื้อหานั้นๆจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย และไมเกิด

แนวความคิดท่ีผิดพลาด การละเลยหรือเพิกเฉยในข้ันนี้จะทําใหยากแกการพัฒนาแนวความคิดของ

ผูเรียน ซึ่งจะไมเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีครูวางไว (Bransford, J. D., Brown, A. L., & Cocking, R. 

R.2000) 

 จากการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) 

สอดคลองกับหลักการการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนกิจกรรมการเรียนรูท่ี

ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง คือ ใหผูเรียนเขามามีบทบาทรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมาก

ยิ่งข้ึน กระตุนใหผูเรียนเกิดการอยากรูอยากเห็น สงเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรมตางๆท่ีกอใหเกิดความรู

ดวยตนเอง ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมสามารถนําไปสูเปาหมาย

ท่ีพึงประสงคของการเรียนวิทยาศาสตร คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรูแบบสืบ

เสาะหาความรูกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดมอบหมายใหสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (สสวท.) รับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่ง

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยเนนการสอน

แบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Process) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเกิดจากการ

แสวงหาความรูดวยตัวของผูเรียนเอง การเรียนรูเรื่องใหมจะมีพื้นฐานมาจากความรูเดิม ผูเรียนจะตอง

สืบคนเสาะหา สํารวจตรวจสอบและคนหาดวยวิธีการตางๆ จนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี

ความหมายจึงจะสามารถสรางเปนองคความรูของผูเรียนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักร

การเรียนรู 7 ข้ันเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี : 2546) 
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ผลการเรียน n คะแนนเต็ม x� S.D. 
คะแนนรอยละ 

ของคาเฉลี่ย 

ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) 32 320 263.47 3.03 82.33 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) 32 30 24.37 1.23 81.25 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู (E1/E2) เทากับ 82.33/81.25 

 

จากตารางท่ี 1 พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 

ข้ัน (7E) เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ มีประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เทากับ 82.33 และ

ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2)เทากับ 81.25 แสดงวาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการ

เรียนรู 7 ข้ัน (7E) เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มี

ประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 82.33/81.25 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 

ท่ีกําหนด  

 6.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ โดย

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปรากฏผล ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ  

   โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) สําหรับนักเรียน ช้ัน 

   มัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม x�     S.D. df      t 

กอนเรียน 32 30   14.68     2.11 
 31 26.22* 

หลังเรียน 32 30  24.37     1.23 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05, t(.05 ; df31) = 1.695 

 

จากตารางท่ี 2 พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ี

ของวัตถุโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  7 ข้ัน (7E) สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียกอนเรียน เทากับ 14.68 คะแนนเฉล่ียหลังเรียน เทากับ 24.37 แสดง

วานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.

05 

 

 3.3 ทดสอบหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ชุดเดียวกับการทดลองกอนเรียน ตรวจใหคะแนน

 3.4 นําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชวิธีทางสถิติ 

ตัวแปรท่ีศึกษา ตัวแปรตนคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) 

เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) และ

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) 

 

4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

4.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน(7E) จํานวน 8 แผนรวม

เวลา 16 ช่ัวโมงมีความเหมาะสมซึ่งประเมินโดยผูเช่ียวชาญ อยูในระดับมากท่ีสุด (x�= 4.57) 

 4.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องแรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 เปนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจํานวน 30 ขอมีคาความยากงาย อยูระหวาง 0.55-

0.74 คาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 0.34-0.85 และมีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.84  

 4.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร เรื่องแรงกับการเคล่ือนท่ี

ของวัตถุช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปนแบบอัตนัย เปนสถานการณปญหาจํานวน 5 สถานการณแตละ

สถานการณใชข้ันตอนการแกปญหา 4 ข้ันดังนี้ 1) ข้ันระบุปญหา 2) ข้ันนิยามสาเหตุของปญหา 3) ข้ัน

คนหาแนวทางแกปญหา4)ข้ันตรวจผลลัพธซึ่งไดกําหนดเกณฑและแนวทางการใหคะแนนเปนมาตรา

สวนประมาณคาสถานการณละ 3 คะแนน รวม 15 คะแนน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 2.71-3.25 

และมีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.99 

 

6. ผลการวิจัย 
 

 6.1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) เรื่อง

แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

ปรากฏผล ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E)(E1/E2) 
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ผลการเรียน n คะแนนเต็ม x� S.D. 
คะแนนรอยละ 

ของคาเฉลี่ย 

ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) 32 320 263.47 3.03 82.33 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) 32 30 24.37 1.23 81.25 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู (E1/E2) เทากับ 82.33/81.25 

 

จากตารางท่ี 1 พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 

ข้ัน (7E) เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ มีประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) เทากับ 82.33 และ

ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2)เทากับ 81.25 แสดงวาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการ

เรียนรู 7 ข้ัน (7E) เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มี

ประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 82.33/81.25 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 

ท่ีกําหนด  

 6.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ โดย

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปรากฏผล ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ  

   โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) สําหรับนักเรียน ช้ัน 

   มัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม x�     S.D. df      t 

กอนเรียน 32 30   14.68     2.11 
 31 26.22* 

หลังเรียน 32 30  24.37     1.23 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05, t(.05 ; df31) = 1.695 

 

จากตารางท่ี 2 พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ี

ของวัตถุโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  7 ข้ัน (7E) สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียกอนเรียน เทากับ 14.68 คะแนนเฉล่ียหลังเรียน เทากับ 24.37 แสดง

วานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.

05 

 

 3.3 ทดสอบหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ชุดเดียวกับการทดลองกอนเรียน ตรวจใหคะแนน

 3.4 นําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชวิธีทางสถิติ 

ตัวแปรท่ีศึกษา ตัวแปรตนคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) 

เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) และ

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) 

 

4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

4.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน(7E) จํานวน 8 แผนรวม

เวลา 16 ช่ัวโมงมีความเหมาะสมซึ่งประเมินโดยผูเช่ียวชาญ อยูในระดับมากท่ีสุด (x�= 4.57) 

 4.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องแรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 เปนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจํานวน 30 ขอมีคาความยากงาย อยูระหวาง 0.55-

0.74 คาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 0.34-0.85 และมีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.84  

 4.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร เรื่องแรงกับการเคล่ือนท่ี

ของวัตถุช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปนแบบอัตนัย เปนสถานการณปญหาจํานวน 5 สถานการณแตละ

สถานการณใชข้ันตอนการแกปญหา 4 ข้ันดังนี้ 1) ข้ันระบุปญหา 2) ข้ันนิยามสาเหตุของปญหา 3) ข้ัน

คนหาแนวทางแกปญหา4)ข้ันตรวจผลลัพธซึ่งไดกําหนดเกณฑและแนวทางการใหคะแนนเปนมาตรา

สวนประมาณคาสถานการณละ 3 คะแนน รวม 15 คะแนน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 2.71-3.25 

และมีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.99 

 

6. ผลการวิจัย 
 

 6.1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) เรื่อง

แรงกับการเคล่ือนท่ีของวัตถุ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

ปรากฏผล ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E)(E1/E2) 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) ตามแนวคิดของ Eisenkraft (ประสาท 

เนืองเฉลิม : 2550) เปนรูปแบบท่ีเหมาะสมตามธรรมชาติวิชาวิทยาศาสตร โดยครูมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีเปนการทดลอง กระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูความจริงดวยตนเอง  

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) สงเสริมใหผูเรียนเกิด

กระบวนการเรียนรูท้ัง 7 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันท่ี 1 ข้ันตรวจสอบความรูเดิม ผูเรียนจะใหความสนใจในการ

ตอบคําถามในเรื่องราวหรือประเด็นตางๆ ท่ีเคยเรียนรูมาแลวมากกวาการใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอน

เรียน การจัดกิจกรรมในข้ันนี้มีความสําคัญ เพราะเปนชวงระยะเวลาท่ีผูเรียนมีการเช่ือมโยงความรูเดิม 

เปนการทบทวนความรูเพื่อไปสูความรูใหมๆ ในการเรียนในข้ันตอไป ข้ันท่ี 2 ข้ันเราความสนใจ 

ครูผูสอนใชรูปภาพ การสาธิตและการสรางสถานการณเปนส่ือในการเราความสนใจ เพื่อนําผูเรียนเขา

สูบทเรียน กระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการท่ีจะเรียน มีความกระตือรือรน ต่ืนเตนและตองการ

เรียนรูในข้ันตอไป ข้ันท่ี 3 ข้ันสํารวจและคนหา เปนข้ันท่ีผูเรียนมีความเปนธรรมชาติในการเรียนมี

ความเปนอิสระ ไดแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู มีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและกับครูผูสอน จาก

การทํากิจกรรมกลุม กิจกรรมการทดลอง การแสวงหาความรู โดยใชทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรในการวิเคราะห สรุปขอมูล สงผลใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา มี

เหตุผล มีความสนใจใฝเรียนรูในกิจกรรมตาง  ๆดวยตัวผูเรียนเอง ข้ันท่ี 4 ข้ันอธิบายและลงขอสรุป 

ผูเรียนนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจและคนหา จากการสืบคนขอมูลมาวิเคราะห แปลผล สรุปผลและ

นําเสนอองคความรูหนาช้ันเรียน ไดอธิบายถึงปญหา เหตุผลในการแกปญหาหรือคําตอบท่ีเปนไปได ได

ฝกการคิดวิเคราะห วิจารณในประเด็นท่ีเพื่อนนําเสนอ และใชคําถามอยางสรางสรรค ข้ันท่ี 5 ข้ัน

ขยายความรู สงเสริมใหผูเรียนนําความรูท่ีเรียนมาแลวเช่ือมโยงกับประสบการณใหมและสามารถปรับ

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนอยางสรางสรรค ข้ันท่ี 6 ข้ันประเมินผล ครูผูสอนและผูเรียนรวมกัน

ประเมินผลงาน และผูเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนซึ่งกันและกัน และข้ันท่ี 7 ข้ันนําความรูไปใช 

ครูผูสอนสรางสถานการณจําลอง กระตุนใหผูเรียนนําความรูไปใชในการแกปญหา และนําความรูท่ีได

ไปใชในการดําเนินชีวิต ประจําวันไดเหมาะสม โดยมีรากฐานสําคัญมาจากทฤษฎีการสรางความรูดวย

ตนเองของ Piaget และ Vygotsky ทิศนา แขมมณี ไดอธิบายวาผูเรียนสามารถสรางองคความรูดวย

ตนเองไดจะตองไดรับการพัฒนาการทางเชาวปญญาและกระบวนการเรียนรูท่ีนําไปสูการสรางความรู

ดวยตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2554 : 34) 

 จากการสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E)ตามลําดับ

ข้ันตอนอยางเปนระบบและสมบูรณ ท้ังในดานแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยรวมเนื้อหา กิจกรรม 

ส่ือและการประเมินผล ทําใหแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน เรื่อง แรงกับ

การเคล่ือนท่ีของวัตถุ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑท่ีต้ังไวสอดคลองกับ

 

 6.3 ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนเรื่อง แรงกับการ

เคล่ือนท่ีของวัตถุ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปรากฏผล ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง แรงกับการ 

  เคล่ือนท่ีของวัตถุโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) 

  สําหรับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม x� S.D. df t 

กอนเรียน 32 15 8.75 1.14 
31 15.14* 

หลังเรียน 32 15 11.53 1.26 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05, t(.05 ; df31) = 1.695 

 

 จากตารางท่ี 3 พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ี

ของวัตถุโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  7 ข้ัน (7E) สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร เฉล่ียกอนเรียน เทากับ 

8.75 และคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร เฉล่ียหลังเรียน เทากับ 11.53 แสดง

วานักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรเฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

7. อภิปรายผลการวิจัย 
  

 7.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) เรื่องแรงกับการ

เคล่ือนท่ีของวัตถุ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 

82.33/81.25 หมายความวา คาเฉล่ียคะแนนจากกิจกรรมทดลอง ใบกิจกรรมและแบบทดสอบยอย

ระหวางเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) ท้ัง 8 แผน คิดเปนรอย

ละ 82.33 และคาเฉล่ียคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน คิดเปน

รอยละ 81.25 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน แสดงวาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการ

เรียนรู 7 ข้ัน (7E) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 ท้ังนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) ในภาพรวมของการจัดกิจกรรม ผูเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรู 

แสดงความคิดเห็นสรุปความรูรวมกัน มีกิจกรรมการทดลอง การทํากิจกรรมกลุม สนุกกับการเรียน ใน

48 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) ตามแนวคิดของ Eisenkraft (ประสาท 

เนืองเฉลิม : 2550) เปนรูปแบบท่ีเหมาะสมตามธรรมชาติวิชาวิทยาศาสตร โดยครูมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีเปนการทดลอง กระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูความจริงดวยตนเอง  

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) สงเสริมใหผูเรียนเกิด

กระบวนการเรียนรูท้ัง 7 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันท่ี 1 ข้ันตรวจสอบความรูเดิม ผูเรียนจะใหความสนใจในการ

ตอบคําถามในเรื่องราวหรือประเด็นตางๆ ท่ีเคยเรียนรูมาแลวมากกวาการใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอน

เรียน การจัดกิจกรรมในข้ันนี้มีความสําคัญ เพราะเปนชวงระยะเวลาท่ีผูเรียนมีการเช่ือมโยงความรูเดิม 

เปนการทบทวนความรูเพื่อไปสูความรูใหมๆ ในการเรียนในข้ันตอไป ข้ันท่ี 2 ข้ันเราความสนใจ 

ครูผูสอนใชรูปภาพ การสาธิตและการสรางสถานการณเปนส่ือในการเราความสนใจ เพื่อนําผูเรียนเขา

สูบทเรียน กระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการท่ีจะเรียน มีความกระตือรือรน ต่ืนเตนและตองการ

เรียนรูในข้ันตอไป ข้ันท่ี 3 ข้ันสํารวจและคนหา เปนข้ันท่ีผูเรียนมีความเปนธรรมชาติในการเรียนมี

ความเปนอิสระ ไดแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู มีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและกับครูผูสอน จาก

การทํากิจกรรมกลุม กิจกรรมการทดลอง การแสวงหาความรู โดยใชทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรในการวิเคราะห สรุปขอมูล สงผลใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา มี

เหตุผล มีความสนใจใฝเรียนรูในกิจกรรมตาง  ๆดวยตัวผูเรียนเอง ข้ันท่ี 4 ข้ันอธิบายและลงขอสรุป 

ผูเรียนนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจและคนหา จากการสืบคนขอมูลมาวิเคราะห แปลผล สรุปผลและ

นําเสนอองคความรูหนาช้ันเรียน ไดอธิบายถึงปญหา เหตุผลในการแกปญหาหรือคําตอบท่ีเปนไปได ได

ฝกการคิดวิเคราะห วิจารณในประเด็นท่ีเพื่อนนําเสนอ และใชคําถามอยางสรางสรรค ข้ันท่ี 5 ข้ัน

ขยายความรู สงเสริมใหผูเรียนนําความรูท่ีเรียนมาแลวเช่ือมโยงกับประสบการณใหมและสามารถปรับ

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนอยางสรางสรรค ข้ันท่ี 6 ข้ันประเมินผล ครูผูสอนและผูเรียนรวมกัน

ประเมินผลงาน และผูเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนซึ่งกันและกัน และข้ันท่ี 7 ข้ันนําความรูไปใช 

ครูผูสอนสรางสถานการณจําลอง กระตุนใหผูเรียนนําความรูไปใชในการแกปญหา และนําความรูท่ีได

ไปใชในการดําเนินชีวิต ประจําวันไดเหมาะสม โดยมีรากฐานสําคัญมาจากทฤษฎีการสรางความรูดวย

ตนเองของ Piaget และ Vygotsky ทิศนา แขมมณี ไดอธิบายวาผูเรียนสามารถสรางองคความรูดวย

ตนเองไดจะตองไดรับการพัฒนาการทางเชาวปญญาและกระบวนการเรียนรูท่ีนําไปสูการสรางความรู

ดวยตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2554 : 34) 

 จากการสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E)ตามลําดับ

ข้ันตอนอยางเปนระบบและสมบูรณ ท้ังในดานแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยรวมเนื้อหา กิจกรรม 

ส่ือและการประเมินผล ทําใหแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน เรื่อง แรงกับ

การเคล่ือนท่ีของวัตถุ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑท่ีต้ังไวสอดคลองกับ

 

 6.3 ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนเรื่อง แรงกับการ

เคล่ือนท่ีของวัตถุ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปรากฏผล ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง แรงกับการ 

  เคล่ือนท่ีของวัตถุโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) 

  สําหรับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม x� S.D. df t 

กอนเรียน 32 15 8.75 1.14 
31 15.14* 

หลังเรียน 32 15 11.53 1.26 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05, t(.05 ; df31) = 1.695 

 

 จากตารางท่ี 3 พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง แรงกับการเคล่ือนท่ี

ของวัตถุโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  7 ข้ัน (7E) สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร เฉล่ียกอนเรียน เทากับ 

8.75 และคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร เฉล่ียหลังเรียน เทากับ 11.53 แสดง

วานักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรเฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

7. อภิปรายผลการวิจัย 
  

 7.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) เรื่องแรงกับการ

เคล่ือนท่ีของวัตถุ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 

82.33/81.25 หมายความวา คาเฉล่ียคะแนนจากกิจกรรมทดลอง ใบกิจกรรมและแบบทดสอบยอย

ระหวางเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) ท้ัง 8 แผน คิดเปนรอย

ละ 82.33 และคาเฉล่ียคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน คิดเปน

รอยละ 81.25 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน แสดงวาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการ

เรียนรู 7 ข้ัน (7E) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 ท้ังนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) ในภาพรวมของการจัดกิจกรรม ผูเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรู 

แสดงความคิดเห็นสรุปความรูรวมกัน มีกิจกรรมการทดลอง การทํากิจกรรมกลุม สนุกกับการเรียน ใน

49วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

 7.3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร เรื่อง แรงกับการ

เคล่ือนท่ีของวัตถุ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ท้ังนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบวัฏ

จักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูดวยตนเองและใชทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาอยางเปนระบบและมีเหตุผล ทําใหผูเรียนมีความสามารถ

ในการแกปญหาตางๆ ได โดยครูผูสอนนํากระบวนการคิดแกปญหาตามข้ันตอนของเวียร (Weir 1974,

อางถึงใน สุพัตรา ฝายขันต 2552) มาใชและไดสรางปญหาสถานการณเพื่อกระตุนผูเรียนใหเกิดความ

สนใจ เปดโอกาสใหผูเรียนคิดหาวิธีการแกปญหาหลายๆ วิธี เพื่อใหผูเรียนไดพบวิธีแกปญหาท่ีดีท่ีสุด 

และฝกการคิดอยูเสมอข้ันตอนในการแกปญหามี 4 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันท่ี 1 ข้ันระบุปญหา ผูเรียนสามารถ

ระบุปญหาท่ีเกี่ยวของกับสถานการณท่ีกําหนดใหภายในขอบเขตได ข้ันท่ี 2 ข้ันนิยามสาเหตุของปญหา 

ผูเรียนสามารถระบุสาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหา โดยพิจารณาขอเท็จจริงจากสถานการณท่ีครูกําหนดให 

ข้ันท่ี 3 ข้ันคนหาแนวทางแกปญหา ผูเรียนสามารถวางแผนหรือเสนอแนวทางในการแกปญหาท่ีตรง

กับสาเหตุของปญหาท่ีระบุไวไดสมเหตุสมผล และข้ันท่ี 4 ข้ันตรวจสอบผลลัพธท่ีไดจากการแกปญหา 

ผูเรียนสามารถอธิบายผลท่ีเกิดจากวิธีการแกปญหาไดสอดคลองกับปญหาท่ีระบุไว 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) ทําใหผูเรียนเกิดแนวคิดใหม

และสามารถนําความรูท่ีไดจากการคนพบของตนเองไปประยุกตใชในการแกปญหาในสถานการณ

ใหมๆ ไดซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ Gagne(กรมวิชาการ, 2545)ท่ีระบุวาเมื่อผูเรียนมีความรูท่ีเปนองค

รวมตามท่ีไดคนพบดวยตนเอง จะชวยใหสามารถประยุกตใชความรูใหเหมาะสมกับสถานการณปญหา

ตางๆ และถายโยงการเรียนรูได ทําใหผูเรียนสามารถระบุขอบเขตของปญหา วิธีการแกปญหาและชวย

ใหการแกปญหาประสบความสําเร็จมากข้ึน ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 

ข้ัน (7E) มีการเรียนรูกระบวนการตางๆ เชน กระบวนการแกปญหา กระบวนการจัดการ กระบวนการ

ทํางานกลุมและมีการนําความรูไปใชประโยชนผูเรียนไดใชความสามารถของตนอยางเต็มศักยภาพ มี

โอกาสแสดงความคิดเห็น มีอิสระในการตัดสินใจในการตอบคําถาม มีเสรีในการแสดงความคิด

แกปญหา มีความสามารถในการวางแผน และสามารถอธิบายไดวาผลท่ีไดจะเปนอยางไร โดยใช

กระบวนการสืบเสาะหาความรู โดยมีครูเปนผูใหคําแนะนํา ปรึกษา อํานวยความสะดวก ซึ่งในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการทํากิจกรรมตางๆ ท้ังในและนอกหองเรียน ผูเรียนมีความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตร สอดคลองกับงานวิจัยของ (วิชชุตา อวนศรีเมือง 2554 : บทคัดยอ) 

งานวิจัยของ (กิตติศักด์ิ บุญภา 2556 : บทคัดยอ) และงานวิจัยของ (ปยะณัฐ สิงหลา 2556 : 

 

งานวิจัยของ (จิรวรรณ จันทรเหลือง 2554 : บทคัดยอ) งานวิจัยของ (กนกพร จันทะไหล2555: 

บทคัดยอ และงานวิจัยของ (สุวรรณี ศรีเนตร 2555 : บทคัดยอ) ท่ีไดพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน พบวา แผนการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ

เปนไปตามเกณฑท่ีต้ังไว 

 7.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง แรงกับการ

เคล่ือนท่ีของวัตถุ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E)สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ท้ังนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการ

เรียนรู7 ข้ัน (7E) เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนใหผูเรียน

แสวงหาความรูดวยตนเอง โดยดําเนินการตามข้ันตอนท้ัง 7 ข้ันตอน ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

ไดฝกปฏิบัติ สงผลใหผูเรียนกลาแสดงออก ชวยเหลือกันภายในกลุม เกิดความกระตือรือรนท่ีจะเรียน 

เปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อีกท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักร

การเรียนรู7 ข้ัน (7E) เปนรูปแบบกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนใชวิธีการสืบเสาะหาความรูทาง

วิทยาศาสตร (Inquiry Approach) ในการคนพบความรู หรือประสบการณการเรียนรูอยางมี

ความหมายดวยตนเอง โดยครูผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง สามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปสรางเปนความรูใหม โดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget 

ทิศนา แขมมณี ท่ีระบุวา พัฒนาการของผูเรียนจะเกิดข้ึนอยางตอเนื่องเปนไปตามธรรมชาติ และ

ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) ท่ีเช่ือวาผูเรียนทุกคนมีความรูท่ีเปนพื้นฐาน

เดิมมาแลว กอนท่ีครูจะจัดกิจกรรมการเรียนรูและในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะเรียงลําดับเนื้อหา

จากงายไปสูเนื้อหาท่ียาก ทําใหผูเรียนสามารถศึกษาคนควาดวยตนเองตามความสามารถของแตละ

บุคคล เปนการกระตุนความสนใจของผูเรียนใหมีความเอาใจใสตอบทเรียน และเกิดการชวยเหลือกัน

ภายในกลุม  

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E)เปนนวัตกรรมท่ีชวยพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความนาสนใจ ตลอดจนการสรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนมีความ

สนุกสนาน สงผลใหกจิกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ (สุรีพร กอนเงิน 2553 :บทคัดยอ) ไดศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดวยแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 

ข้ัน (7E) พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดวยแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

50 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

 7.3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร เรื่อง แรงกับการ

เคล่ือนท่ีของวัตถุ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ท้ังนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบวัฏ

จักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูดวยตนเองและใชทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาอยางเปนระบบและมีเหตุผล ทําใหผูเรียนมีความสามารถ

ในการแกปญหาตางๆ ได โดยครูผูสอนนํากระบวนการคิดแกปญหาตามข้ันตอนของเวียร (Weir 1974,

อางถึงใน สุพัตรา ฝายขันต 2552) มาใชและไดสรางปญหาสถานการณเพื่อกระตุนผูเรียนใหเกิดความ

สนใจ เปดโอกาสใหผูเรียนคิดหาวิธีการแกปญหาหลายๆ วิธี เพื่อใหผูเรียนไดพบวิธีแกปญหาท่ีดีท่ีสุด 

และฝกการคิดอยูเสมอข้ันตอนในการแกปญหามี 4 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันท่ี 1 ข้ันระบุปญหา ผูเรียนสามารถ

ระบุปญหาท่ีเกี่ยวของกับสถานการณท่ีกําหนดใหภายในขอบเขตได ข้ันท่ี 2 ข้ันนิยามสาเหตุของปญหา 

ผูเรียนสามารถระบุสาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหา โดยพิจารณาขอเท็จจริงจากสถานการณท่ีครูกําหนดให 

ข้ันท่ี 3 ข้ันคนหาแนวทางแกปญหา ผูเรียนสามารถวางแผนหรือเสนอแนวทางในการแกปญหาท่ีตรง

กับสาเหตุของปญหาท่ีระบุไวไดสมเหตุสมผล และข้ันท่ี 4 ข้ันตรวจสอบผลลัพธท่ีไดจากการแกปญหา 

ผูเรียนสามารถอธิบายผลท่ีเกิดจากวิธีการแกปญหาไดสอดคลองกับปญหาท่ีระบุไว 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) ทําใหผูเรียนเกิดแนวคิดใหม

และสามารถนําความรูท่ีไดจากการคนพบของตนเองไปประยุกตใชในการแกปญหาในสถานการณ

ใหมๆ ไดซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ Gagne(กรมวิชาการ, 2545)ท่ีระบุวาเมื่อผูเรียนมีความรูท่ีเปนองค

รวมตามท่ีไดคนพบดวยตนเอง จะชวยใหสามารถประยุกตใชความรูใหเหมาะสมกับสถานการณปญหา

ตางๆ และถายโยงการเรียนรูได ทําใหผูเรียนสามารถระบุขอบเขตของปญหา วิธีการแกปญหาและชวย

ใหการแกปญหาประสบความสําเร็จมากข้ึน ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 

ข้ัน (7E) มีการเรียนรูกระบวนการตางๆ เชน กระบวนการแกปญหา กระบวนการจัดการ กระบวนการ

ทํางานกลุมและมีการนําความรูไปใชประโยชนผูเรียนไดใชความสามารถของตนอยางเต็มศักยภาพ มี

โอกาสแสดงความคิดเห็น มีอิสระในการตัดสินใจในการตอบคําถาม มีเสรีในการแสดงความคิด

แกปญหา มีความสามารถในการวางแผน และสามารถอธิบายไดวาผลท่ีไดจะเปนอยางไร โดยใช

กระบวนการสืบเสาะหาความรู โดยมีครูเปนผูใหคําแนะนํา ปรึกษา อํานวยความสะดวก ซึ่งในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการทํากิจกรรมตางๆ ท้ังในและนอกหองเรียน ผูเรียนมีความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตร สอดคลองกับงานวิจัยของ (วิชชุตา อวนศรีเมือง 2554 : บทคัดยอ) 

งานวิจัยของ (กิตติศักด์ิ บุญภา 2556 : บทคัดยอ) และงานวิจัยของ (ปยะณัฐ สิงหลา 2556 : 

 

งานวิจัยของ (จิรวรรณ จันทรเหลือง 2554 : บทคัดยอ) งานวิจัยของ (กนกพร จันทะไหล2555: 

บทคัดยอ และงานวิจัยของ (สุวรรณี ศรีเนตร 2555 : บทคัดยอ) ท่ีไดพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน พบวา แผนการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ

เปนไปตามเกณฑท่ีต้ังไว 

 7.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง แรงกับการ

เคล่ือนท่ีของวัตถุ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E)สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ท้ังนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการ

เรียนรู7 ข้ัน (7E) เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนใหผูเรียน

แสวงหาความรูดวยตนเอง โดยดําเนินการตามข้ันตอนท้ัง 7 ข้ันตอน ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

ไดฝกปฏิบัติ สงผลใหผูเรียนกลาแสดงออก ชวยเหลือกันภายในกลุม เกิดความกระตือรือรนท่ีจะเรียน 

เปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อีกท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักร

การเรียนรู7 ข้ัน (7E) เปนรูปแบบกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนใชวิธีการสืบเสาะหาความรูทาง

วิทยาศาสตร (Inquiry Approach) ในการคนพบความรู หรือประสบการณการเรียนรูอยางมี

ความหมายดวยตนเอง โดยครูผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง สามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปสรางเปนความรูใหม โดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget 

ทิศนา แขมมณี ท่ีระบุวา พัฒนาการของผูเรียนจะเกิดข้ึนอยางตอเนื่องเปนไปตามธรรมชาติ และ

ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) ท่ีเช่ือวาผูเรียนทุกคนมีความรูท่ีเปนพื้นฐาน

เดิมมาแลว กอนท่ีครูจะจัดกิจกรรมการเรียนรูและในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะเรียงลําดับเนื้อหา

จากงายไปสูเนื้อหาท่ียาก ทําใหผูเรียนสามารถศึกษาคนควาดวยตนเองตามความสามารถของแตละ

บุคคล เปนการกระตุนความสนใจของผูเรียนใหมีความเอาใจใสตอบทเรียน และเกิดการชวยเหลือกัน

ภายในกลุม  

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E)เปนนวัตกรรมท่ีชวยพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความนาสนใจ ตลอดจนการสรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนมีความ

สนุกสนาน สงผลใหกจิกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ (สุรีพร กอนเงิน 2553 :บทคัดยอ) ไดศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดวยแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 

ข้ัน (7E) พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดวยแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  
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เรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 7 ข้ันและกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 
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กระทรงศึกษาธิการ.แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564.   
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กิตติศักด์ิ บุญภา. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร  

และเจตคติตอวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ระหวางการจัดการเรียนรู 

แบบสบืเสาะหาความรู 7 ข้ันและกิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน.วิทยานพินธ

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม. 2556. 

จิรวรรณ จันทรเหลือง. การพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตรเร่ือง โลกของเราช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  

โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน.วิทยานิพนธปริญญาการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2554. 

ทิศนา แขมมณี. ศาสตรการสอน.กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2554. 

______. ศาสตรสนองความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ. พิมพครั้งท่ี 15.   

กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2555. 

ประสาท เนืองเฉลิม. รูปแบบการเรียนการสอน. มหาสารคาม : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2550. 

ปยะณัฐ สิงหลา. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรและ 

เจตคติตอวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางการจัดกิจกรรม การเรียนรูแบบใช 

ปญหาเปนฐาน กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ข้ัน.วิทยานิพนธ  

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม. 2556. 

 

 

 

วิชชุตา อวนศรีเมือง.การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการ 

คิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรู 

 

บทคัดยอ) ไดเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนพบวา 

นักเรียนมีความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 

8. ขอเสนอแนะ 

 

 8.1 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 

  1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) ในข้ันตรวจสอบ

ความรูเดิม ครูผูสอนควรใชคําถามประกอบกับบทบาทสมมติ หรือภาพประกอบในการตรวจสอบ

ความรูเดิม สลับกับการใหผูเรียนทําแบบทดสอบ 

 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) ในข้ันสํารวจและ

คนหา ข้ันขยายความรู เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนไดใชทักษะการคิดวิเคราะหและทักษะกระบวนการ

แกปญหาในการแสวงหาความรู จะเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) เปนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีเนนกระบวนการกลุม ผูเรียนจัดกลุมโดยคละความสามารถเปนการสงเสริมใหผูเรียนได

ชวยเหลือและปรึกษากัน 

 

 8.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

 1) ควรมีการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) 

ในเนื้อหาอื่นๆหรือบูรณาการกับเนื้อหาของกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ 

 2) ควรมีการเปรียบเทียบกับตัวแปรอื่นๆในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) เชน การคิดวิเคราะห 

ความคิดสรางสรรค แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเจตคติ เปนตน 

   3) ควรมีการสรางเครื่องมือ หรือนวัตกรรมอื่นๆ เชน โปรแกรมสําเร็จรูป เปนตนท่ี

สามารถชวยสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 

บรรณานุกรม 

 

กนกขวัญ จันทะไหล.การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

เจตคติตอวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการ 
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เรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 7 ข้ันและกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 

MAT.วิทยานิพนธ ปรญิญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิต
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และเจตคติตอวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ระหวางการจัดการเรียนรู 

แบบสบืเสาะหาความรู 7 ข้ันและกิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน.วิทยานพินธ

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
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______. ศาสตรสนองความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ. พิมพครั้งท่ี 15.   
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  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2550. 

ปยะณัฐ สิงหลา. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรและ 

เจตคติตอวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางการจัดกิจกรรม การเรียนรูแบบใช 

ปญหาเปนฐาน กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ข้ัน.วิทยานิพนธ  
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มหาสารคาม. 2556. 

 

 

 

วิชชุตา อวนศรีเมือง.การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการ 

คิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรู 

 

บทคัดยอ) ไดเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนพบวา 

นักเรียนมีความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 

8. ขอเสนอแนะ 

 

 8.1 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 

  1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) ในข้ันตรวจสอบ

ความรูเดิม ครูผูสอนควรใชคําถามประกอบกับบทบาทสมมติ หรือภาพประกอบในการตรวจสอบ

ความรูเดิม สลับกับการใหผูเรียนทําแบบทดสอบ 

 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) ในข้ันสํารวจและ

คนหา ข้ันขยายความรู เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนไดใชทักษะการคิดวิเคราะหและทักษะกระบวนการ
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ชวยเหลือและปรึกษากัน 

 

 8.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

 1) ควรมีการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) 

ในเนื้อหาอื่นๆหรือบูรณาการกับเนื้อหาของกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ 
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ความคิดสรางสรรค แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเจตคติ เปนตน 

   3) ควรมีการสรางเครื่องมือ หรือนวัตกรรมอื่นๆ เชน โปรแกรมสําเร็จรูป เปนตนท่ี

สามารถชวยสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to (1) develop the English learning 

package for communicative language unit Tenses for Mathayomsuksa 1 students with 

an efficiency of 80/80 (2) to compare between before learning and after learning 

through the English learning package (3) To compare the students, retention after 

using the English learning package and (4) to study the satisfaction of the students 

toward the English learning package. The samples of this research were 14 

Mathayomsuksa 1 students at Bannonsanga School, under Nakhon Ratchasima 

Primary Education Service Office Area 5 Province. The instruments for collecting the 

data consisted (1) The English learning package (2) The lesson plans for English 

learning package (3) 30 items comprehension English test and 4) The satisfaction 

assessment students who used this the English learning package. The data were 

analyzed by percentage, means, standard deviation and t-test (Dependent Sample). 

The research results revealed were (1) The English learning package for 

communicative language unit Tenses for Matthayomsuksa 1 Students had the 

efficiency of 81.93/82.14 that was higher than 80/80 criteria. (2) The comprehension 

achievement was higher than before learning the English learning package at the 

significance of .05 level. (3) The students was retention after using the English 

learning package from the posttest scores. (4) The satisfaction of the students 

towards the English learning package was at a high level. 

 

Keywords:   English learning packages / Retention 
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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ (1) พัฒนาชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/802) 

เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนดวยชุดการเรียนรู3) เพื่อศึกษาความคงทน

ในการเรียนดวยชุดการเรียนรูและ (4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการเรียนรูกลุม

ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย (1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี โรงเรียนบานโนนสงาอําเภอดานขุนทด 

จํานวน 14 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล (1) ชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  (2) แผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชชุด

การเรียนรู3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 1และ 4) แบบวัดความพึงพอใจท่ีมีตอการใชชุดการเรียนรูสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล (1) รอย

ละ (2) คาเฉล่ีย (3) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ (4) ทดสอบสมมติฐานดวย t-test (Dependent 

Sample) ผลการวิจัยพบวา (1) ชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพเทากับ 81.93/82.14 ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

80/80 ( 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนดวยชุดการเรียนรูมีคะแนนหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (3) นักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูหลังเรียนไปแลว 

2 สัปดาหมีคะแนนความคงทนไมแตกตางกันและ (4) ความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ี

เรียนดวยชุดการเรียนรูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to (1) develop the English learning 

package for communicative language unit Tenses for Mathayomsuksa 1 students with 

an efficiency of 80/80 (2) to compare between before learning and after learning 

through the English learning package (3) To compare the students, retention after 

using the English learning package and (4) to study the satisfaction of the students 

toward the English learning package. The samples of this research were 14 

Mathayomsuksa 1 students at Bannonsanga School, under Nakhon Ratchasima 

Primary Education Service Office Area 5 Province. The instruments for collecting the 

data consisted (1) The English learning package (2) The lesson plans for English 

learning package (3) 30 items comprehension English test and 4) The satisfaction 

assessment students who used this the English learning package. The data were 

analyzed by percentage, means, standard deviation and t-test (Dependent Sample). 

The research results revealed were (1) The English learning package for 

communicative language unit Tenses for Matthayomsuksa 1 Students had the 

efficiency of 81.93/82.14 that was higher than 80/80 criteria. (2) The comprehension 

achievement was higher than before learning the English learning package at the 

significance of .05 level. (3) The students was retention after using the English 

learning package from the posttest scores. (4) The satisfaction of the students 

towards the English learning package was at a high level. 
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การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารนั้น มีวิธีท่ีจะแกปญหาไดหลายวิธี เชน การใชชุดการเรียนรูหรือ

ชุดการสอน การใชวิธีการสอนแบบตางๆ หรือการใชแบบฝก ซึ่งชวยใหครูผูสอนมองเห็นจุดเดนหรือ

ปญหาตางๆของผูเรียนไดชัดเจน และเปนส่ือการสอนท่ีชวยลดภาระของครูผูสอนอีกดวย   

 การเรียนภาษาตางประเทศนั้นแตกตางจากสาระการเรียนรูอื่นๆ เนื่องจากผูเรียนไมไดเรียน

ภาษาเพื่อความรูเกี่ยวกับภาษาเทานั้น แตเรียนเพื่อสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสาร 

กับผูอื่นไดตามความตองการในสถานการณตางๆ ท้ังในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพ (สําลี รักสุทธ ี

2544 : 57) กลาววา การใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร คือความสามารถในการใชทักษะการฟง พูด 

อาน และเขียนภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองตามหลักภาษาและสถานการณการใช โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมท้ังในดานกาลเทศะ และบุคคลเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ (กรมวิชาการ, แนว

ทางการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการ 2540 : 73) ท่ีกลาววา การใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเปน

ความสามารถในการใชภาษาเขาสูสังคมและวัฒนธรรม สามารถส่ือความโดยใชภาษาอังกฤษไดถูกตอง

ตามหลักภาษา เหมาะสมกับสถานการณนั้นๆ ดังนั้นการใชภาษาเพื่อการส่ือสารจึงเปนการใชภาษา

ระหวางผูสงสารและผูรับสาร ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อใหการส่ือสารนั้นถูกตองเหมาะสม และเปนท่ี

ยอมรับในสังคมท่ีใชภาษานั้นการรูรูปแบบ หนาท่ี และความหมายของภาษาเพียงอยางเดียวจึงไม

เพียงพอ นักเรียนตองสามารถนําความรูดังกลาวไปใชจริงๆการท่ีผูเรียนใชภาษาไดถูกตอง คลองแคลว 

และเหมาะสมนั้นข้ึนอยูกับทักษะการใชภาษาการเรียนภาษาท่ีดีผูเรียนตองมีโอกาสฝกทักษะการใช

ภาษาใหมากท่ีสุดท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน การสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ือสาร เปนการจัดการเรียน การสอนตามทฤษฎีการเรียนรู ซึ่งมุงเนนความสําคัญของตัวผูเรียนมี

การจัดลําดับการเรียนรูเปนข้ันตอน ตามกระบวนการใชความคิดของผูเรียน โดยเริ่มจากการฟงไปสู

การพูด การอาน และการจับใจความสําคัญ ทําความเขาใจจดจําแลวนําส่ิงท่ีเรียนรูไปใช  

 จากการศึกษารายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ในรายวิชา

ภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนองคกรทดสอบมาตรฐานระดับชาติไดทําการวัดและประเมินผลการศึกษาของ

ผูเรียนท้ังประเทศในระหวางปการศึกษา 2556-2558 พบวาวิชาภาษาอังกฤษระดับประเทศมีคะแนน

เฉล่ียรอยละ 28.70, 27.46 และ 30.62 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 2558 :มปท.) และผล

การทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาพบวาวิชาภาษาอังกฤษในระหวางปการศึกษา 2556-2558 มี

คะแนนเฉล่ียรอยละ 27.21, 25.61และ21.38 ซึ่งจากรายงานผลการทดสอบพบวาระดับคะแนนเฉล่ีย

ในรายวิชาภาษาอังกฤษอยูในระดับตํ่าและมีคะแนนเฉล่ียลดลงทุกปซึ่งสอดคลองกับรายงานการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับประเทศ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ

 

1. บทนํา 
 

การเรียนรูภาษาเปนทักษะท่ีมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจาก

ปจจุบันเปนโลกแหงยุคขาวสารสนเทศ (Information Literacy) ยุคขาวสารไรพรมแดนและวิทยาการ

ตางๆมีความเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็ว ทิศทางของขอมูลตองปรับเปล่ียนอยูตลอดเวลา ทําให

ภาษามีสวนเกี่ยวของกับวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน นอกจากนี้ภาษายังเปน

เครื่องมือ ท่ีใชในการส่ือสาร ในดานการศึกษา การแสวงหาความรู การประกอบอาชีพ สามารถ

นําไปใชเพื่อการพัฒนาประเทศและประชากรใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกปจจุบัน ดังนั้นผูเรียน

ในศตวรรษ ท่ี 21 ตองมีทักษะการส่ือสารข้ันพื้นฐานและความสามารถในการส่ือสารไดหลายรูปแบบ 

และสามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ในฐานะภาษาเพื่อการส่ือสารท่ีสําคัญของโลก ซึ่งปจจุบัน

ภาษาอังกฤษถือวาเปนภาษานานาชาติ เปนภาษากลางของโลก เปนภาษากลางของมนุษยชาติ เปน

ภาษาท่ีมนุษยบนโลกใชติดตอระหวางกันเปนหลัก ไมวาแตละคนจะใชภาษาอะไรเปนภาษาประจํา

ชาติเมื่อตองติดตอกับคนอื่นท่ีตางภาษาตางวัฒนธรรมกัน ทุกคนจําเปนตองใชภาษาอังกฤษเปนหลัก

อยูแลว ดวยเหตุนี้ทุกชาติทุกภาษาจึงบรรจุวิชาภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสองรองลงมาจากภาษา

ประจําชาติ เปนแกนหลักของหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ต้ังแตปฐมวัยไปจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต

(สมเกียรติ ออนวิมล. http://www.news.thaipbs.or.th. 22/1/ 2559)   

จากความสําคัญดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดใหผู เรียนทุกคนเรียน

ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ ต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

6 เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการส่ือสารไดอยางเหมาะสมตามสถานการณและความจําเปนและ

กระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นความจําเปนในการเรียนรูภาษาอังกฤษ จึงจัดใหมีการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษในสถานศึกษา โดยมีนโยบายพัฒนาคุณภาพการสอนภาษาอังกฤษ โดยมุงเนนใหผูเรียน

สามารถหาประสบการณในหองเรียนไปใชได ดังนั้นจะตองไดรับการฝกทักษะทางภาษาท้ัง 4 ทักษะ 

คือ การฟง การพูด การอานและการเขียน ซึ่งมุงใหผูเรียนมีทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน ท่ีจะ

ชวยใหใชภาษาในการส่ือสารไดตามความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน (กรมวิชาการ 2545 : 57) ท้ังนี้

เนื่องจากทักษะการเขียนเปนทักษะทางภาษาท่ียากและซับซอนท่ีสุดเปนทักษะสําคัญท่ีมนุษยใชใน

การติดตอส่ือสาร จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีผูเขียนจะตองมีความรูในการใชเทคนิคการเขียนไมวาจะ

เปนโครงสรางของคําในประโยคและไวยากรณ มีความจําเปนท่ีจะตองนํามาพิจารณา จึงจะทําให

ผูอานส่ือความหมายไดอยางเขาใจ (อรรถวุฒิ ตาถิจรกุล. 2542 : บทคัดยอ) แนวทางการแกปญหา

58 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
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การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารนั้น มีวิธีท่ีจะแกปญหาไดหลายวิธี เชน การใชชุดการเรียนรูหรือ

ชุดการสอน การใชวิธีการสอนแบบตางๆ หรือการใชแบบฝก ซึ่งชวยใหครูผูสอนมองเห็นจุดเดนหรือ

ปญหาตางๆของผูเรียนไดชัดเจน และเปนส่ือการสอนท่ีชวยลดภาระของครูผูสอนอีกดวย   

 การเรียนภาษาตางประเทศนั้นแตกตางจากสาระการเรียนรูอื่นๆ เนื่องจากผูเรียนไมไดเรียน

ภาษาเพื่อความรูเกี่ยวกับภาษาเทานั้น แตเรียนเพื่อสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสาร 

กับผูอื่นไดตามความตองการในสถานการณตางๆ ท้ังในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพ (สําลี รักสุทธี 

2544 : 57) กลาววา การใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร คือความสามารถในการใชทักษะการฟง พูด 

อาน และเขียนภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองตามหลักภาษาและสถานการณการใช โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมท้ังในดานกาลเทศะ และบุคคลเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ (กรมวิชาการ, แนว

ทางการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการ 2540 : 73) ท่ีกลาววา การใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเปน

ความสามารถในการใชภาษาเขาสูสังคมและวัฒนธรรม สามารถส่ือความโดยใชภาษาอังกฤษไดถูกตอง

ตามหลักภาษา เหมาะสมกับสถานการณนั้นๆ ดังนั้นการใชภาษาเพื่อการส่ือสารจึงเปนการใชภาษา

ระหวางผูสงสารและผูรับสาร ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อใหการส่ือสารนั้นถูกตองเหมาะสม และเปนท่ี

ยอมรับในสังคมท่ีใชภาษานั้นการรูรูปแบบ หนาท่ี และความหมายของภาษาเพียงอยางเดียวจึงไม

เพียงพอ นักเรียนตองสามารถนําความรูดังกลาวไปใชจริงๆการท่ีผูเรียนใชภาษาไดถูกตอง คลองแคลว 

และเหมาะสมนั้นข้ึนอยูกับทักษะการใชภาษาการเรียนภาษาท่ีดีผูเรียนตองมีโอกาสฝกทักษะการใช

ภาษาใหมากท่ีสุดท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน การสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ือสาร เปนการจัดการเรียน การสอนตามทฤษฎีการเรียนรู ซึ่งมุงเนนความสําคัญของตัวผูเรียนมี

การจัดลําดับการเรียนรูเปนข้ันตอน ตามกระบวนการใชความคิดของผูเรียน โดยเริ่มจากการฟงไปสู

การพูด การอาน และการจับใจความสําคัญ ทําความเขาใจจดจําแลวนําส่ิงท่ีเรียนรูไปใช  

 จากการศึกษารายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ในรายวิชา

ภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนองคกรทดสอบมาตรฐานระดับชาติไดทําการวัดและประเมินผลการศึกษาของ

ผูเรียนท้ังประเทศในระหวางปการศึกษา 2556-2558 พบวาวิชาภาษาอังกฤษระดับประเทศมีคะแนน

เฉล่ียรอยละ 28.70, 27.46 และ 30.62 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 2558 :มปท.) และผล

การทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาพบวาวิชาภาษาอังกฤษในระหวางปการศึกษา 2556-2558 มี

คะแนนเฉล่ียรอยละ 27.21, 25.61และ21.38 ซึ่งจากรายงานผลการทดสอบพบวาระดับคะแนนเฉล่ีย

ในรายวิชาภาษาอังกฤษอยูในระดับตํ่าและมีคะแนนเฉล่ียลดลงทุกปซึ่งสอดคลองกับรายงานการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับประเทศ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ

 

1. บทนํา 
 

การเรียนรูภาษาเปนทักษะท่ีมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจาก

ปจจุบันเปนโลกแหงยุคขาวสารสนเทศ (Information Literacy) ยุคขาวสารไรพรมแดนและวิทยาการ

ตางๆมีความเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็ว ทิศทางของขอมูลตองปรับเปล่ียนอยูตลอดเวลา ทําให

ภาษามีสวนเกี่ยวของกับวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน นอกจากนี้ภาษายังเปน

เครื่องมือ ท่ีใชในการส่ือสาร ในดานการศึกษา การแสวงหาความรู การประกอบอาชีพ สามารถ

นําไปใชเพื่อการพัฒนาประเทศและประชากรใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกปจจุบัน ดังนั้นผูเรียน

ในศตวรรษ ท่ี 21 ตองมีทักษะการส่ือสารข้ันพื้นฐานและความสามารถในการส่ือสารไดหลายรูปแบบ 

และสามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ในฐานะภาษาเพื่อการส่ือสารท่ีสําคัญของโลก ซึ่งปจจุบัน

ภาษาอังกฤษถือวาเปนภาษานานาชาติ เปนภาษากลางของโลก เปนภาษากลางของมนุษยชาติ เปน

ภาษาท่ีมนุษยบนโลกใชติดตอระหวางกันเปนหลัก ไมวาแตละคนจะใชภาษาอะไรเปนภาษาประจํา

ชาติเมื่อตองติดตอกับคนอื่นท่ีตางภาษาตางวัฒนธรรมกัน ทุกคนจําเปนตองใชภาษาอังกฤษเปนหลัก

อยูแลว ดวยเหตุนี้ทุกชาติทุกภาษาจึงบรรจุวิชาภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสองรองลงมาจากภาษา

ประจําชาติ เปนแกนหลักของหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ต้ังแตปฐมวัยไปจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต

(สมเกียรติ ออนวิมล. http://www.news.thaipbs.or.th. 22/1/ 2559)   

จากความสําคัญดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดใหผู เรียนทุกคนเรียน

ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ ต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

6 เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการส่ือสารไดอยางเหมาะสมตามสถานการณและความจําเปนและ

กระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นความจําเปนในการเรียนรูภาษาอังกฤษ จึงจัดใหมีการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษในสถานศึกษา โดยมีนโยบายพัฒนาคุณภาพการสอนภาษาอังกฤษ โดยมุงเนนใหผูเรียน

สามารถหาประสบการณในหองเรียนไปใชได ดังนั้นจะตองไดรับการฝกทักษะทางภาษาท้ัง 4 ทักษะ 

คือ การฟง การพูด การอานและการเขียน ซึ่งมุงใหผูเรียนมีทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน ท่ีจะ

ชวยใหใชภาษาในการส่ือสารไดตามความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน (กรมวิชาการ 2545 : 57) ท้ังนี้

เนื่องจากทักษะการเขียนเปนทักษะทางภาษาท่ียากและซับซอนท่ีสุดเปนทักษะสําคัญท่ีมนุษยใชใน

การติดตอส่ือสาร จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีผูเขียนจะตองมีความรูในการใชเทคนิคการเขียนไมวาจะ

เปนโครงสรางของคําในประโยคและไวยากรณ มีความจําเปนท่ีจะตองนํามาพิจารณา จึงจะทําให

ผูอานส่ือความหมายไดอยางเขาใจ (อรรถวุฒิ ตาถิจรกุล. 2542 : บทคัดยอ) แนวทางการแกปญหา
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และข้ันการใชภาษาเพื่อการส่ือสารเปนการฝกใชภาษาเพื่อเช่ือมโยงความรูท่ีไดในช้ันเรียนไปใชในชีวิต  

หรือประสบการณจริงได ทําใหผูวิจัยสนใจในการสรางชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย 

Tenses เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนมีความสนใจอยากท่ีจะเรียนภาษาอังกฤษโดยนําแนวการ

สอนและกิจกรรมท่ีหลากหลายของการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร มาชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 2.1 เพื่อพัฒนาชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนภาษาอังกฤษดวยชุดการ

เรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

 2.3 เพื่อศึกษาความคงทนในการเรียนภาษาอังกฤษดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสารหนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 2.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสารหนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 

3. สมมติฐานของการวิจัย 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษดวยชุดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูดวยชุดการเรียนรู  

 

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 ไดชุดการเรียนรู ท่ีมีประโยชนตอการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และไดแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 

 

 

 

 

ภาษาอังกฤษผลการประเมินพบวา นักเรียนขาดทักษะกระบวนการคิดและเทคนิคในการทําขอสอบ 

นักเรียนบางสวนอานหนังสือไมออกไมคลอง ไมเขาใจในเรื่องของไวยากรณท่ีใชในการทําขอสอบจึงทํา

ใหมีผลสัมฤทธิ์ตํ่า และนักเรียนสวนมากมีฐานะยากจน ตองชวยผูปกครองทํางานเพื่อเล้ียงชีพจึงทําให

ขาดเรียนบอย รวมท้ังไมมีเวลาทบทวนเนื้อหาของบทเรียนเทาท่ีควร จึงสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ตํ่า สาเหตุนี้จึงควรมีการปรับเปล่ียนการสอนภาษาอังกฤษใหเกิดความนาสนใจและเอื้อตอการเรียนรู

ของผูเรียนใหมากท่ีสุดครูผูสอนจึงเปนบุคคลสําคัญในการปรับเปล่ียนการเรียนรูภาษาอังกฤษใหมี

ความนาสนใจ สนุก ใหมีส่ือการสอนท่ีทาทายและตรงตามความสามารถของผูเรียน เพื่อพัฒนาทักษะ

ในการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองและเรียนรวมกับชุดการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ,หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551, 2555 :72) 

 ชุดการเรียนรู (Learning Packages) เปนส่ือประกอบการเรียนรูท่ีชวยเราและกระตุนความ

สนใจของผูเรียน เนื่องจากชุดการเรียนรูเปนชุดส่ือประสมท่ีมีกิจกรรม และส่ือท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนรวมในการเรียนอยางเต็มท่ี จึงทําใหผูเรียนสนใจในเนื้อหาบทเรียนมากข้ึน สนับสนุนและ

สนองตอบความแตกตางระหวางบุคคลเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมการเรียนดวยตนเอง

และเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ความสามารถ หรือความตองการของตนเองได (ชัยยงค พรหม

วงศ, 2555 : 125) เพราะชุดการเรียนรูเปนส่ือการเรียนการสอนท่ีผลิตข้ึนมาอยางมีระบบและชวยให

เปนไปตามวัตถุประสงคเฉพาะของหนวยเนื้อหานั้นๆ ครูผูสอนมีหนาท่ีเพียงชวยดูแลควบคุมและคอย

แนะนําเทานั้น และยังชวยสรางความมั่นใจใหแกครูผูสอน ชวยแกปญหาการขาดแคลนครูหรือผูมี

ประสบการณเฉพาะทางได เนื่องจากชุดการเรียนรูแตละชุดผลิตข้ึนมาเปนหมวดหมู มีอุปกรณ 

กิจกรรม ขอแนะนํา คําช้ีแจงเกี่ยวกับการใชไวอยางละเอียด (อภิชาติ อนุกูลเวช. การออกแบบและ

พัฒนาบทเรียนใหมีประสิทธิภาพ. ระบบออนไลน 20/1/2560) และสามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพใน

การเรียนการสอนไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ (ชุตินาฏ ชมศิลป 2551 :บทคัดยอ) ท่ี

พบวาการพัฒนาชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ระหวาง

การใชและหลังการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูงกวาเกณฑท่ีต้ังไว และนักเรียนมีความพึงพอใจตอ

ชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษอยูในระดับมากท่ีสุด  

 จากความสําคัญดังกลาว ในการสรางชุดการเรียนรูนั้นผูวิจัยไดนํากระบวนการสอนภาษาเพื่อ

การส่ือสารมาใชในการเรียนการสอน โดยกระบวนการสอนภาษาเพื่อการส่ือสารนั้น มีข้ันตอนการ

สอน 3 ข้ันตอน ไดแกข้ันนําเสนอเนื้อหาหรือข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนการเช่ือมโยงความรูเดิมกับ

ความรูใหมเพื่อเขาสูเนื้อหาท่ีจะเรียนข้ันการฝกเปนการฝกกิจกรรม ฝกการจดจําและภาษาท่ีถูกตอง 
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และข้ันการใชภาษาเพื่อการส่ือสารเปนการฝกใชภาษาเพื่อเช่ือมโยงความรูท่ีไดในช้ันเรียนไปใชในชีวิต  

หรือประสบการณจริงได ทําใหผูวิจัยสนใจในการสรางชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย 

Tenses เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนมีความสนใจอยากท่ีจะเรียนภาษาอังกฤษโดยนําแนวการ

สอนและกิจกรรมท่ีหลากหลายของการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร มาชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 2.1 เพื่อพัฒนาชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนภาษาอังกฤษดวยชุดการ

เรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

 2.3 เพื่อศึกษาความคงทนในการเรียนภาษาอังกฤษดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสารหนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 2.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสารหนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 

3. สมมติฐานของการวิจัย 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษดวยชุดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูดวยชุดการเรียนรู  

 

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 ไดชุดการเรียนรู ท่ีมีประโยชนตอการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และไดแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 

 

 

 

 

ภาษาอังกฤษผลการประเมินพบวา นักเรียนขาดทักษะกระบวนการคิดและเทคนิคในการทําขอสอบ 

นักเรียนบางสวนอานหนังสือไมออกไมคลอง ไมเขาใจในเรื่องของไวยากรณท่ีใชในการทําขอสอบจึงทํา

ใหมีผลสัมฤทธิ์ตํ่า และนักเรียนสวนมากมีฐานะยากจน ตองชวยผูปกครองทํางานเพื่อเล้ียงชีพจึงทําให

ขาดเรียนบอย รวมท้ังไมมีเวลาทบทวนเนื้อหาของบทเรียนเทาท่ีควร จึงสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ตํ่า สาเหตุนี้จึงควรมีการปรับเปล่ียนการสอนภาษาอังกฤษใหเกิดความนาสนใจและเอื้อตอการเรียนรู

ของผูเรียนใหมากท่ีสุดครูผูสอนจึงเปนบุคคลสําคัญในการปรับเปล่ียนการเรียนรูภาษาอังกฤษใหมี

ความนาสนใจ สนุก ใหมีส่ือการสอนท่ีทาทายและตรงตามความสามารถของผูเรียน เพื่อพัฒนาทักษะ

ในการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองและเรียนรวมกับชุดการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ,หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551, 2555 :72) 

 ชุดการเรียนรู (Learning Packages) เปนส่ือประกอบการเรียนรูท่ีชวยเราและกระตุนความ

สนใจของผูเรียน เนื่องจากชุดการเรียนรูเปนชุดส่ือประสมท่ีมีกิจกรรม และส่ือท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนรวมในการเรียนอยางเต็มท่ี จึงทําใหผูเรียนสนใจในเนื้อหาบทเรียนมากข้ึน สนับสนุนและ

สนองตอบความแตกตางระหวางบุคคลเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมการเรียนดวยตนเอง

และเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ความสามารถ หรือความตองการของตนเองได (ชัยยงค พรหม

วงศ, 2555 : 125) เพราะชุดการเรียนรูเปนส่ือการเรียนการสอนท่ีผลิตข้ึนมาอยางมีระบบและชวยให

เปนไปตามวัตถุประสงคเฉพาะของหนวยเนื้อหานั้นๆ ครูผูสอนมีหนาท่ีเพียงชวยดูแลควบคุมและคอย

แนะนําเทานั้น และยังชวยสรางความมั่นใจใหแกครูผูสอน ชวยแกปญหาการขาดแคลนครูหรือผูมี

ประสบการณเฉพาะทางได เนื่องจากชุดการเรียนรูแตละชุดผลิตข้ึนมาเปนหมวดหมู มีอุปกรณ 

กิจกรรม ขอแนะนํา คําช้ีแจงเกี่ยวกับการใชไวอยางละเอียด (อภิชาติ อนุกูลเวช. การออกแบบและ

พัฒนาบทเรียนใหมีประสิทธิภาพ. ระบบออนไลน 20/1/2560) และสามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพใน

การเรียนการสอนไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ (ชุตินาฏ ชมศิลป 2551 :บทคัดยอ) ท่ี

พบวาการพัฒนาชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ระหวาง

การใชและหลังการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษสูงกวาเกณฑท่ีต้ังไว และนักเรียนมีความพึงพอใจตอ

ชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษอยูในระดับมากท่ีสุด  

 จากความสําคัญดังกลาว ในการสรางชุดการเรียนรูนั้นผูวิจัยไดนํากระบวนการสอนภาษาเพื่อ

การส่ือสารมาใชในการเรียนการสอน โดยกระบวนการสอนภาษาเพื่อการส่ือสารนั้น มีข้ันตอนการ

สอน 3 ข้ันตอน ไดแกข้ันนําเสนอเนื้อหาหรือข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนการเช่ือมโยงความรูเดิมกับ

ความรูใหมเพื่อเขาสูเนื้อหาท่ีจะเรียนข้ันการฝกเปนการฝกกิจกรรม ฝกการจดจําและภาษาท่ีถูกตอง 
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กอนเรียนและหลังเรียน คะแนนแบบทดสอบความคงทนในการเรียนและคะแนนแบบวัดความพึง

พอใจ ดังนี้ (1)วิเคราะหหาคาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย 

Tense สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชสูตร E1/E2 ตามเกณฑ 80/80 (2) วิเคราะห

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยหาคาเฉล่ีย ( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) คารอยละและ

ใชสถิติ t-test (Dependent Sample)  (3) วิเคราะหความคงทนในการเรียนรูดวยชุดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tensesโดยใช t-test ระหวาง T2 (การวัดผลหลังการเรียน) และ 

T3 (การวัดความคงทนหลังเรียนไปแลว 2 สัปดาห) และ (4)วิเคราะหคะแนนดานแบบวัดความพึง

พอใจตอการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tensesโดยหาคาเฉล่ีย ( X ) คา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

 

8. สรุปผลการวิจัย 

 

 1) ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 ปรากฏผลดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1  ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses กลุม 

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

  

ผลการใชชุดการเรียนรู คะแนนเต็ม 
X  S.D. รอยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 400 327.71 9.38 81.93 

ประสิทธิภาพของผลลัพท (E2) 30 24.64 2.27 82.14 

 ประสิทธิภาพชุดการเรียนรูเทากับ  E1 = 81.93     E2  = 82.14 
  

 จากตารางท่ี 1 พบวา ประสิทธิภาพของการเรียนรูดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสารหนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพ (E1/ E2) เทากับ 

81.93/82.14 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีต้ังไว คือ 80/80 

 2) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการเรียนดวยชุดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  ผลดังตารางท่ี 2 

 

 

 

5. วิธีดําเนินการวิจัย 
  

 ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ (1) สุมกลุมตัวอยาง โดยไดกลุม

ตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 2559 โรงเรียนบานโนนสงา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 (2) ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) โดย

ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย 

Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน (4) ดําเนินการสอนตามแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 15) ทดสอบหลังเรียน (Post -test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู

ชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ

นําคะแนนไปวิเคราะหทางสถิติเพื่อหาคาเฉล่ีย6) ทดสอบความคงทนในการเรียน เมื่อส้ินสุดการ

ดําเนินการสอนหลังเรียน 2 สัปดาห โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดเดิมกับ

แบบทดสอบหลังเรียน และ (7) วัดความพึงพอใจการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 20 ขอ 

 

6. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก (1) ชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1จํานวน 5 ชุด รวม 16 ช่ัวโมง ประกอบดวเรื่อง Present Simple 

Tense, Present Continuous Tense, Present Perfect Tense, Past Simple Tense and 

Future Simple Tense2) แผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จําวน 16 ช่ัวโมง 3) แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1ท่ีไดจากการเรียนรู

โดยใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses แบบปรนยั 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ

และ (4) แบบวัดความพึงพอใจท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 

 

7. การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ คะแนนจากการจัดการ

เรียนรูระหวางเรียนจาก แบบฝกหัด ของแตชุดการเรียนรู คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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กอนเรียนและหลังเรียน คะแนนแบบทดสอบความคงทนในการเรียนและคะแนนแบบวัดความพึง

พอใจ ดังนี้ (1)วิเคราะหหาคาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย 

Tense สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชสูตร E1/E2 ตามเกณฑ 80/80 (2) วิเคราะห

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยหาคาเฉล่ีย ( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) คารอยละและ

ใชสถิติ t-test (Dependent Sample)  (3) วิเคราะหความคงทนในการเรียนรูดวยชุดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tensesโดยใช t-test ระหวาง T2 (การวัดผลหลังการเรียน) และ 

T3 (การวัดความคงทนหลังเรียนไปแลว 2 สัปดาห) และ (4)วิเคราะหคะแนนดานแบบวัดความพึง

พอใจตอการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tensesโดยหาคาเฉล่ีย ( X ) คา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

 

8. สรุปผลการวิจัย 

 

 1) ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 ปรากฏผลดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1  ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses กลุม 

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

  

ผลการใชชุดการเรียนรู คะแนนเต็ม 
X  S.D. รอยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 400 327.71 9.38 81.93 

ประสิทธิภาพของผลลัพท (E2) 30 24.64 2.27 82.14 

 ประสิทธิภาพชุดการเรียนรูเทากับ  E1 = 81.93     E2  = 82.14 
  

 จากตารางท่ี 1 พบวา ประสิทธิภาพของการเรียนรูดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสารหนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพ (E1/ E2) เทากับ 

81.93/82.14 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีต้ังไว คือ 80/80 

 2) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการเรียนดวยชุดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  ผลดังตารางท่ี 2 

 

 

 

5. วิธีดําเนินการวิจัย 
  

 ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ (1) สุมกลุมตัวอยาง โดยไดกลุม

ตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 2559 โรงเรียนบานโนนสงา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 (2) ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) โดย

ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย 

Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน (4) ดําเนินการสอนตามแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 15) ทดสอบหลังเรียน (Post -test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู

ชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ

นําคะแนนไปวิเคราะหทางสถิติเพื่อหาคาเฉล่ีย6) ทดสอบความคงทนในการเรียน เมื่อส้ินสุดการ

ดําเนินการสอนหลังเรียน 2 สัปดาห โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดเดิมกับ

แบบทดสอบหลังเรียน และ (7) วัดความพึงพอใจการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 20 ขอ 

 

6. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก (1) ชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1จํานวน 5 ชุด รวม 16 ช่ัวโมง ประกอบดวเรื่อง Present Simple 

Tense, Present Continuous Tense, Present Perfect Tense, Past Simple Tense and 

Future Simple Tense2) แผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จําวน 16 ช่ัวโมง 3) แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1ท่ีไดจากการเรียนรู

โดยใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses แบบปรนยั 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ

และ (4) แบบวัดความพึงพอใจท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 

 

7. การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ คะแนนจากการจัดการ

เรียนรูระหวางเรียนจาก แบบฝกหัด ของแตชุดการเรียนรู คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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คะแนนเฉล่ียหลังเรียนเทากับ 82.14 และคะแนนเฉล่ียของความคงทนซึ่งวัดหลังเรียนไปแลว 2 

สัปดาห เทากับ 82.86 แสดงวานักเรียนมีคะแนนความคงทนไมแตกตางกัน 

 4) การศึกษาความพึงพอใจตอการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย 

Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปรากฏผลดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4  แสดงผลการศึกษาความพึงพอใจตอการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 

ท่ี รายการประเมิน   X   S.D. แปลความ 

1 ดานเนื้อหาและภาษา 4.29 0.65 มาก 

2 ดานรูปภาพและตัวอักษร 4.53 0.56 มากท่ีสุด 

3 ดานรูปแบบของกิจกรรม 4.46 0.57 มาก 

4 ดานการวัดและประเมินผล 4.23 0.50 มาก 

ภาพรวม 4.38 0.57 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจตอการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X

=4.38) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. =0.57) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานรูปภาพและ

ตัวอักษรมีคะแนนเฉล่ีย 4.53 อยูในระดับมากท่ีสุด ดานรูปแบบของกิจกรรมมีคะแนนเฉล่ีย 4.46 อยู

ในระดับมาก ดานเนื้อหาและภาษามีคะแนนเฉล่ีย 4.29 และดานการวัดและประเมินผลมีคะแนน

เฉล่ีย 4.23 อยูในระดับมากตามลําดับ  

 

9. อภิปรายผลการวิจัย 

 

 9.1 ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีคาประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 81.93/82.14 ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ี

กําหนดไว 80/80 ท้ังนี้เนื่องมาจากชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน ประกอบไปดวย คูมือครู คําช้ีแจง จุดประสงคการ

เรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือประกอบการเรียนรู การวัดและการประเมินผล ซึ่งเนื้อหาท่ีใชในชุดการ

เรียนรู หนวย Tenses ไดจัดเรียงจากงายไปหายากโดยเริ่มจากเรื่อง Present Simple Tense เพราะ

เปนเรื่องท่ีเปนพื้นฐานใกลตัวท่ีเรียนรูจากประสบการณเดิมไปสูประสบการณใหมๆ ซึ่งเปนเนื้อหาท่ีมี

 

ตารางท่ี 2  แสดงผลการเปรียบเทียบของคาเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลัง 

การเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  
 

คะแนน N X  S.D. รอยละ ∑D  ∑
2D  t 

กอนการใชชุดการเรียนรู 14 14.64 2.17 48.81 
140 1456 18.03* 

หลังการใชชุดการเรียนรู 14 24.64 2.27 82.14 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กอนการเรียนดวยชุดการเรียนรูเทากับ 14.64 และมีคะแนนเฉล่ียหลังการเรียนดวยชุดการเรียนรู 

เทากับ 24.64 ดังนั้นสรุปไดวา การเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 3) ผลการศึกษาความคงทนในการเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย 

Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังเรียนไปแลว 2 สัปดาหปรากฏผลดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการศึกษาคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนและหลังเรียนไปแลว 

 2 สัปดาห ดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses สําหรับนักเรียน

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 

คะแนน N 
X  S.D. รอยละ ∑D  ∑ 2D  t 

หลังเรียน 

หลังเรียน 2 สัปดาห 

14 

14 

24.64 

24.86 

2.27 

2.38 

82.14 

82.86 

3 20 0.67 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ผลการศึกษาคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนและ

คะแนนเฉล่ียของความคงทนในการเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังเรียนไปแลว 2 สัปดาห นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มี
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คะแนนเฉล่ียหลังเรียนเทากับ 82.14 และคะแนนเฉล่ียของความคงทนซึ่งวัดหลังเรียนไปแลว 2 

สัปดาห เทากับ 82.86 แสดงวานักเรียนมีคะแนนความคงทนไมแตกตางกัน 

 4) การศึกษาความพึงพอใจตอการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย 

Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปรากฏผลดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4  แสดงผลการศึกษาความพึงพอใจตอการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 

ท่ี รายการประเมิน   X   S.D. แปลความ 

1 ดานเนื้อหาและภาษา 4.29 0.65 มาก 

2 ดานรูปภาพและตัวอักษร 4.53 0.56 มากท่ีสุด 

3 ดานรูปแบบของกิจกรรม 4.46 0.57 มาก 

4 ดานการวัดและประเมินผล 4.23 0.50 มาก 

ภาพรวม 4.38 0.57 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจตอการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X

=4.38) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. =0.57) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานรูปภาพและ

ตัวอักษรมีคะแนนเฉล่ีย 4.53 อยูในระดับมากท่ีสุด ดานรูปแบบของกิจกรรมมีคะแนนเฉล่ีย 4.46 อยู

ในระดับมาก ดานเนื้อหาและภาษามีคะแนนเฉล่ีย 4.29 และดานการวัดและประเมินผลมีคะแนน

เฉล่ีย 4.23 อยูในระดับมากตามลําดับ  

 

9. อภิปรายผลการวิจัย 

 

 9.1 ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีคาประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 81.93/82.14 ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ี

กําหนดไว 80/80 ท้ังนี้เนื่องมาจากชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน ประกอบไปดวย คูมือครู คําช้ีแจง จุดประสงคการ

เรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือประกอบการเรียนรู การวัดและการประเมินผล ซึ่งเนื้อหาท่ีใชในชุดการ

เรียนรู หนวย Tenses ไดจัดเรียงจากงายไปหายากโดยเริ่มจากเรื่อง Present Simple Tense เพราะ

เปนเรื่องท่ีเปนพื้นฐานใกลตัวท่ีเรียนรูจากประสบการณเดิมไปสูประสบการณใหมๆ ซึ่งเปนเนื้อหาท่ีมี

 

ตารางท่ี 2  แสดงผลการเปรียบเทียบของคาเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลัง 

การเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  
 

คะแนน N X  S.D. รอยละ ∑D  ∑
2D  t 

กอนการใชชุดการเรียนรู 14 14.64 2.17 48.81 
140 1456 18.03* 

หลังการใชชุดการเรียนรู 14 24.64 2.27 82.14 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กอนการเรียนดวยชุดการเรียนรูเทากับ 14.64 และมีคะแนนเฉล่ียหลังการเรียนดวยชุดการเรียนรู 

เทากับ 24.64 ดังนั้นสรุปไดวา การเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 3) ผลการศึกษาความคงทนในการเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย 

Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังเรียนไปแลว 2 สัปดาหปรากฏผลดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการศึกษาคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนและหลังเรียนไปแลว 

 2 สัปดาห ดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses สําหรับนักเรียน

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 

คะแนน N 
X  S.D. รอยละ ∑D  ∑ 2D  t 

หลังเรียน 

หลังเรียน 2 สัปดาห 

14 

14 

24.64 

24.86 

2.27 

2.38 

82.14 

82.86 

3 20 0.67 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ผลการศึกษาคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนและ

คะแนนเฉล่ียของความคงทนในการเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารหนวย Tenses

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังเรียนไปแลว 2 สัปดาห นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มี

65วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
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CLT) มาใชในการจัดการเรียนรูในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ โดยมีข้ันตอนดังนี้ คือ ข้ันท่ี 1 ข้ัน

นําเสนอเนื้อหาหรือข้ันนําเขาสูบทเรียนเปนการเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมเพื่อเขาสูเนื้อหาท่ีจะ

เรียนโดยเสนอบริบทหรือสถานการณแกผูเรียนโดยใชภาพ แผนท่ี คําศัพท รูปประโยคเรื่องท่ีเลาใหฟง 

สํานวน รูปแบบภาษา โดยใหผูเรียนไดฟง พูด ตามแบบข้ันท่ี 2 ข้ันการฝก เปนการฝกการจดจําและ

ภาษาท่ีถูกตอง เชน ฝกการเเลกเปล่ียนขอมูล (Information Gap) การแสดงบทบาทสมมุติ (Role-

play) ฝกดวยการเลนเกมท่ีมีการควบคุมการใชภาษา และข้ันท่ี 3 ข้ันการใชภาษาเพื่อการส่ือสาร เปน

การฝกใชภาษาเพื่อเช่ือมโยงความรูท่ีไดในช้ันเรียนไปใชในชีวิตหรือประสบการณจริงได เชน การแสดง

บทบาทสมมุติ การแสดงละคร การเลนเกม การรองเพลงและการทําแบบฝกหัดในการสอนแตละครั้ง

เนนบูรณาการทักษะฟง พูด อาน เขียน ซึ่งสอดคลองกับฮารมเมอร (Harmer Jeremy. 1983) ท่ีได

กลาววา วิธีสอนเพื่อการส่ือสาร คือวิธีสอนท่ีสอนใหผู เรียนรู วาจะใชภาษาอยางไรจึงจะเกิด

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้วิธีนี้ยังเนนคุณคาในการส่ือสารและเนนการใชภาษาในสถานการณท่ีถูกตอง 

โดยในชุดการเรียนรูมีข้ันตอนและคําช้ีแจงในการใชอยางชัดเจน ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเพราะชวยใหเขาใจบทเรียนไดแจมแจง และ

แบบฝกหัดท่ีอยูในชุดการเรียนรูยังมีความสอดคลองกับเนื้อหาผูเรียนสามารถทําแบบฝกหัดไดเปนชุด 

การเรียนรูท่ีมีส่ือประสม ผูเรียนไดศึกษาบทเรียนจากวีดีโอ เพลง และภาพประกอบ มีเนื้อหาบทเรียน

ท่ีนาสนใจและเขาใจบทเรียนไดมากข้ึน โดยมีครูเปนผูคอยแนะนําใหความชวยเหลือ แสดงใหเห็นวา 

ชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ี

ผูวิจัยสรางข้ึนเปนชุดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ (ธีรภัทร ดงยางวัน 

2551 :บทคัดยอ)  (เครือวัลย แสงโสดา 2556 :บทคัดยอ) และ(วรรณพรรณ เลิศวัตรกานต 2557 : 

124) ท่ีไดพัฒนาชุดการเรียนรู พบวาผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05          

 9.3 ผลการศึกษาความคงทนในการเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังเรียนไปแลว 2 สัปดาห โดยใชแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ชุดเดียวกับหลังเรียน มีความคงทนไมแตกตางกัน เนื่องจากผูเรียนการใหผูเรียนไดเรียนรู

ในส่ิงท่ีมีความหมาย (Meaning) เนื้อหาท่ีผูเรียนเขาใจและมีความหมายตอผูเรียนจะชวยใหผูเรียนจํา

ไดซึ่งผูเรียนไดมีการทบทวนอยูเสมอดวยการฝกทองคํากริยาสามชอง (Irregular Verb) ทุกวันกอน

กลับบาน ทําใหสามารถรื้อฟนความจําท่ีมีข้ึนมาไดผูเรียนสามารถเช่ือมโยงเนื้อหาจากเรื่องท่ีเรียน

มาแลวกับเรื่องใหมได ซึ่งชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการจดจําส่ิงท่ีเรียนไดนาน และทําใหมีความคงทน

ในการเรียนรูตามแนวคิดของกาเย (Gagne, 1994) ท่ีกลาววา การรื้อฟน (Recall Phase) เปนการ

เอาส่ิงท่ีเรียนรูไปแลวและเก็บเอาไวนั้นออกมาใชในลักษณะของการกระทําท่ีสังเกตได การสรุป

 

ความเช่ือมโยงและตอเนื่องกันกับเรื่อง Present Continuous Tense ท่ีเกี่ยวกับส่ิงท่ีทําไปแลวและ

ปจจุบันยังทําอยู รวมถึงเรื่อง Present Perfect Tense, Past Simple Tense และ Future Simple 

Tense ซึ่งเปนการจัดบทเรียนใหมีความหมาย (Meaningfulness) เปนการจัดบทเรียนใหเปนระเบียบ

เปนหมวดหมูเกิดความหมายตอผูเรียน ชวยใหเกิดความคงทนในการเรียนรูแกผูเรียนทําใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูไดดี และสามารถสรางความรูได เพราะเปนกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนสามารถ

อธิบายหรือถายทอดความหมายไดดวยความเขาใจของตนเอง จนสามารถสรางความรูและความเขาใจ

เปนของตนเอง สอดคลองกับแนวคิดของ บรูเนอร (Bruner) ท่ีกลาววา มนุษยเลือกท่ีจะรับรูส่ิงท่ี

ตนเองสนใจและการเรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตนเอง (Discovery Learning) เนื่องจาก

ในชุดการเรียนรูผูวิจัยไดกําหนดการเรียนรูไวเปนลําดับข้ันตอนอยางชัดเจนซึ่งชุดการเรียนรูนี้เปนการ

เรียนรูแบบกระบวนการกลุมเนนใหผูเรียนไดประกอบกิจกรรมรวมกันมีการถามตอบขอมูลจากเพื่อนๆ

ภายในกลุม ผูเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรูดวยการลงมือฝกปฏิบัติจริงเชน เรื่อง Present Simple 

Tense ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องกิจวัตรประจําวันของตนเองและผูอื่น สามารถพูดส่ือสารกับ

เพื่อนๆไดดวยการผลัดเปล่ียนกันถามตอบในกลุม โดยในชุดการเรียนรูมีการฝกหัดดวยแบบฝกหัด

ระหวางเรียนและมีการทดสอบหลังเรียน เพื่อทบทวนความรูหลังจากท่ีไดเรียนมาซึ่งเปนไปตามทฤษฎี

สัมพันธเช่ือมโยงของธอรนไดค (Thorndike Edward L. Connectionism.(Online). 2008) กลาววา 

การเรียนรูเกิดจากการเช่ือมโยงระหวางส่ิงเรากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลอง

ผิดลองถูก(Trial and Error) ปรับเปล่ียนไปเรือ่ยๆจนกวาจะพบรูปแบบการตอบสนองท่ีสามารถใหผล

ท่ีพึงพอใจมากท่ีสุดเมื่อเกิดการเรียนรูแลว บุคคลจะใชรูปแบบการตอบสนองท่ีเหมาะสมเพียงรูปแบบ

เดียวและจะพยายามใชรูปแบบนั้นเช่ือมโยงกับส่ิงเราในการเรียนรูตอไปเรื่อยๆ เชน กฎแหงการฝกหัด 

(Law of Exercise) ท่ีวา การฝกหัดหรือการกระทําบอยๆดวยความเขาใจจะทําใหการเรียนรูคงทน

ถาวร และกฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรียนรูเกิดจากการเช่ือมโยงระหวางส่ิงเรา

กับการตอบสนอง ความมั่นคงของการเรียนรูจะเกิดข้ึนหากไดมีการนําไปใชบอยๆหากไมมีการนําไปใช

อาจมีการลืมเกิดข้ึนได สงผลใหประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูสูงกวาเกณฑท่ีต้ังไวซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ (สุพัตรา กองทรัพย 2549 :บทคัดยอ) และ (วันเพ็ญ หอทอง 2551 : บทคัดยอ) ท่ีได

พัฒนาชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวาชุดการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีต้ังไว 

 9.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนท่ีเรียน

ดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้ ในชุด

การเรียนรูมีการนําแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร (Communicative Language Teaching - 
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CLT) มาใชในการจัดการเรียนรูในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ โดยมีข้ันตอนดังนี้ คือ ข้ันท่ี 1 ข้ัน

นําเสนอเนื้อหาหรือข้ันนําเขาสูบทเรียนเปนการเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมเพื่อเขาสูเนื้อหาท่ีจะ

เรียนโดยเสนอบริบทหรือสถานการณแกผูเรียนโดยใชภาพ แผนท่ี คําศัพท รูปประโยคเรื่องท่ีเลาใหฟง 

สํานวน รูปแบบภาษา โดยใหผูเรียนไดฟง พูด ตามแบบข้ันท่ี 2 ข้ันการฝก เปนการฝกการจดจําและ

ภาษาท่ีถูกตอง เชน ฝกการเเลกเปล่ียนขอมูล (Information Gap) การแสดงบทบาทสมมุติ (Role-

play) ฝกดวยการเลนเกมท่ีมีการควบคุมการใชภาษา และข้ันท่ี 3 ข้ันการใชภาษาเพื่อการส่ือสาร เปน

การฝกใชภาษาเพื่อเช่ือมโยงความรูท่ีไดในช้ันเรียนไปใชในชีวิตหรือประสบการณจริงได เชน การแสดง

บทบาทสมมุติ การแสดงละคร การเลนเกม การรองเพลงและการทําแบบฝกหัดในการสอนแตละครั้ง

เนนบูรณาการทักษะฟง พูด อาน เขียน ซึ่งสอดคลองกับฮารมเมอร (Harmer Jeremy. 1983) ท่ีได

กลาววา วิธีสอนเพื่อการส่ือสาร คือวิธีสอนท่ีสอนใหผู เรียนรู วาจะใชภาษาอยางไรจึงจะเกิด

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้วิธีนี้ยังเนนคุณคาในการส่ือสารและเนนการใชภาษาในสถานการณท่ีถูกตอง 

โดยในชุดการเรียนรูมีข้ันตอนและคําช้ีแจงในการใชอยางชัดเจน ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเพราะชวยใหเขาใจบทเรียนไดแจมแจง และ

แบบฝกหัดท่ีอยูในชุดการเรียนรูยังมีความสอดคลองกับเนื้อหาผูเรียนสามารถทําแบบฝกหัดไดเปนชุด 

การเรียนรูท่ีมีส่ือประสม ผูเรียนไดศึกษาบทเรียนจากวีดีโอ เพลง และภาพประกอบ มีเนื้อหาบทเรียน

ท่ีนาสนใจและเขาใจบทเรียนไดมากข้ึน โดยมีครูเปนผูคอยแนะนําใหความชวยเหลือ แสดงใหเห็นวา 

ชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ี

ผูวิจัยสรางข้ึนเปนชุดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ (ธีรภัทร ดงยางวัน 

2551 :บทคัดยอ)  (เครือวัลย แสงโสดา 2556 :บทคัดยอ) และ(วรรณพรรณ เลิศวัตรกานต 2557 : 

124) ท่ีไดพัฒนาชุดการเรียนรู พบวาผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05          

 9.3 ผลการศึกษาความคงทนในการเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังเรียนไปแลว 2 สัปดาห โดยใชแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ชุดเดียวกับหลังเรียน มีความคงทนไมแตกตางกัน เนื่องจากผูเรียนการใหผูเรียนไดเรียนรู

ในส่ิงท่ีมีความหมาย (Meaning) เนื้อหาท่ีผูเรียนเขาใจและมีความหมายตอผูเรียนจะชวยใหผูเรียนจํา

ไดซึ่งผูเรียนไดมีการทบทวนอยูเสมอดวยการฝกทองคํากริยาสามชอง (Irregular Verb) ทุกวันกอน

กลับบาน ทําใหสามารถรื้อฟนความจําท่ีมีข้ึนมาไดผูเรียนสามารถเช่ือมโยงเนื้อหาจากเรื่องท่ีเรียน

มาแลวกับเรื่องใหมได ซึ่งชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการจดจําส่ิงท่ีเรียนไดนาน และทําใหมีความคงทน

ในการเรียนรูตามแนวคิดของกาเย (Gagne, 1994) ท่ีกลาววา การรื้อฟน (Recall Phase) เปนการ

เอาส่ิงท่ีเรียนรูไปแลวและเก็บเอาไวนั้นออกมาใชในลักษณะของการกระทําท่ีสังเกตได การสรุป

 

ความเช่ือมโยงและตอเนื่องกันกับเรื่อง Present Continuous Tense ท่ีเกี่ยวกับส่ิงท่ีทําไปแลวและ

ปจจุบันยังทําอยู รวมถึงเรื่อง Present Perfect Tense, Past Simple Tense และ Future Simple 

Tense ซึ่งเปนการจัดบทเรียนใหมีความหมาย (Meaningfulness) เปนการจัดบทเรียนใหเปนระเบียบ

เปนหมวดหมูเกิดความหมายตอผูเรียน ชวยใหเกิดความคงทนในการเรียนรูแกผูเรียนทําใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูไดดี และสามารถสรางความรูได เพราะเปนกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนสามารถ

อธิบายหรือถายทอดความหมายไดดวยความเขาใจของตนเอง จนสามารถสรางความรูและความเขาใจ

เปนของตนเอง สอดคลองกับแนวคิดของ บรูเนอร (Bruner) ท่ีกลาววา มนุษยเลือกท่ีจะรับรูส่ิงท่ี

ตนเองสนใจและการเรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตนเอง (Discovery Learning) เนื่องจาก

ในชุดการเรียนรูผูวิจัยไดกําหนดการเรียนรูไวเปนลําดับข้ันตอนอยางชัดเจนซึ่งชุดการเรียนรูนี้เปนการ

เรียนรูแบบกระบวนการกลุมเนนใหผูเรียนไดประกอบกิจกรรมรวมกันมีการถามตอบขอมูลจากเพื่อนๆ

ภายในกลุม ผูเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรูดวยการลงมือฝกปฏิบัติจริงเชน เรื่อง Present Simple 

Tense ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องกิจวัตรประจําวันของตนเองและผูอื่น สามารถพูดส่ือสารกับ

เพื่อนๆไดดวยการผลัดเปล่ียนกันถามตอบในกลุม โดยในชุดการเรียนรูมีการฝกหัดดวยแบบฝกหัด

ระหวางเรียนและมีการทดสอบหลังเรียน เพื่อทบทวนความรูหลังจากท่ีไดเรียนมาซึ่งเปนไปตามทฤษฎี

สัมพันธเช่ือมโยงของธอรนไดค (Thorndike Edward L. Connectionism.(Online). 2008) กลาววา 

การเรียนรูเกิดจากการเช่ือมโยงระหวางส่ิงเรากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลอง

ผิดลองถูก(Trial and Error) ปรับเปล่ียนไปเรือ่ยๆจนกวาจะพบรูปแบบการตอบสนองท่ีสามารถใหผล

ท่ีพึงพอใจมากท่ีสุดเมื่อเกิดการเรียนรูแลว บุคคลจะใชรูปแบบการตอบสนองท่ีเหมาะสมเพียงรูปแบบ

เดียวและจะพยายามใชรูปแบบนั้นเช่ือมโยงกับส่ิงเราในการเรียนรูตอไปเรื่อยๆ เชน กฎแหงการฝกหัด 

(Law of Exercise) ท่ีวา การฝกหัดหรือการกระทําบอยๆดวยความเขาใจจะทําใหการเรียนรูคงทน

ถาวร และกฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรียนรูเกิดจากการเช่ือมโยงระหวางส่ิงเรา

กับการตอบสนอง ความมั่นคงของการเรียนรูจะเกิดข้ึนหากไดมีการนําไปใชบอยๆหากไมมีการนําไปใช

อาจมีการลืมเกิดข้ึนได สงผลใหประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูสูงกวาเกณฑท่ีต้ังไวซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ (สุพัตรา กองทรัพย 2549 :บทคัดยอ) และ (วันเพ็ญ หอทอง 2551 : บทคัดยอ) ท่ีได

พัฒนาชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวาชุดการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีต้ังไว 

 9.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนท่ีเรียน

ดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้ ในชุด

การเรียนรูมีการนําแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร (Communicative Language Teaching - 
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Past Simple Tense และ Future Simple Tense ซึ่งเนื้อหามีความสัมพันธและเช่ือมโยงกัน มีการ

จัดการเรียนรูท่ีเปนลําดับข้ันตอนและตอเนื่อง เราความสนใจของผูเรียน การจัดการเรียนรูชวยให

ผูเรียนเขาใจในเนื้อหามากข้ึน นอกจากนี้ยังมีส่ือการสอนท่ีใชประกอบชุดการเรียนรูท่ีนาสนใจ ผูเรียน

ไดฟงเพลง ไดดูและฟงวีดีโอบทสนทนาจากเจาของภาษาจริงๆ ซึ่งเกิดการเราความสนใจตอผูเรียน 

และดานการวัดและประเมินผล ผูเรียนสามารถวัดความกาวหนาไดดวยตนเอง โดยมีคําถาม คําตอบท่ี

ผูเรียนสามารถตรวจสอบไดดวยตนเอง ทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะแสวงหาความรู มี

ความสุขในการเรียนรูจาการคนพบส่ิงตางๆ ดวยตนเอง ไดเช่ือมโยงความรูใหมเขากับประสบการณ

เดิมอยางมี เหตุมีผลสง เสริมใหมีการทํางานกลุม มีการอภิปรายและแลกเปล่ียนความรูจาก

ประสบการณอยางสรางสรรค เปนการปลูกฝงคุณลักษณะดานใจกวาง รวมแสดงความคิดเห็น ครูมี

การเสริมแรงดวยการพูดใหกําลังใจ ใบหนาท่ียิ้มแยมแจมใส สอดคลองกับ ทฤษฎีการเสริมแรงของ 

Skinner (พรรณีชูทัย เจนจิต, 2545 :54) ท่ีกลาววา เกี่ยวกับเรื่องการแสดงพฤติกรรมท่ีผูเรียนเปนผู

ลงมือกระทําและไดรับการเสริมแรง โดยการใหส่ิงเราท่ีทําใหผูเรียนเกิดความพอใจส่ิงเรานี้จะเปน

ตัวกระตุนใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพอใจเพิ่มมากข้ึน การกระทําใดๆ ถาไดรับการเสริมแรงก็จะมี

แนวโนมใหเกิดการกระทํานั้นอีก ทําใหผูเรียนมีความสุขท่ีไดเรียนรูจากชุดการเรียนรู มีความพึงพอใจ

ในการเรียน เปนไปตามทฤษฎีของ (Lunenburg and Ornstein, 1996) ท่ีวาความตองการท่ีเปนการ

จูงใจ (พึงพอใจ) ซึ่งสอดคลองกับผลวิจัยของ (ชวาลา สมถวิล, 2551 :บทคัดยอ) และ (นลินี อินดีคํา 

2551 :บทคัดยอ) ท่ีไดพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 แลวพบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากและมากท่ีสุด 

 

10. ขอเสนอแนะ 

 

 10.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1) การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses โดยใชชุดการเรียนรูนี้

มีประสิทธิภาพและไดผลดี เพราะเปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการใชเนื้อหาท่ีเขาใจงายนักเรียนไดฝก

ปฏิบัติจริง สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง ดวยการศึกษาเนื้อหาและการใชส่ือประกอบการ

จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย และมีการชวยเหลือกันในกลุม ทําใหมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น มีการฝกทักษะ

การส่ือสารดวยประโยคอยางงาย ทําใหนักเรียนมีความมั่นใจและกลาพูดมากข้ึนโดยมีครูผูสอนคอย

แนะนําใหความชวยเหลือ ช้ีแนะแนวทางการแกปญหา กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

หลักการ (Generalization Phase) เปนความสามารถท่ีใชในส่ิงท่ีเรียนรูไปแลวไปประยุกตกับส่ิงเรา

ใหมท่ีประสบมา การลงมือปฏิบัติ (Performance Phase) เปนการแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการ

เรียนรูและการสรางผลยอนกลับ (Feedback Phase) ผูรับทราบผลการเรียนรูถาข้ันทําความเขาใจ

และการเรียนรูไมดีการจําก็จะลดลงหรือจําไมไดเลย จากกระบวนการเรียนรูแสดงใหเห็นวาคนเราจะ

จําส่ิงท่ีเรียนมาไดมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับกระบวนการเรียนรู วาจะชวยใหเกิดความจําระยะยาวแก

ผูเรียนไดดีเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับการจัดการเรียนรู ดังนั้นแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีจะชวยใหเกิด

ความคงทนในการเรียนรูแกผูเรียน สามารถทําไดโดยการใหผูเรียนไดเรียนรูในส่ิงท่ีมีความหมาย การ

จัดบทเรียนตามลําดับข้ันตอนการเรียนรูจากข้ันพื้นฐานไปสู ข้ันตอนท่ีสูงข้ึนเปนลําดับ การจัด

สถานการณใหผูเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับบทเรียนนั้นๆ มากข้ึน มีการทบทวนบทเรียน 

การอานหรือการทองอยูเสมอจะชวยใหความจําระยะยาวดีข้ึน และสามารถจําอยางมีหลักเกณฑ 

(Logical Memory) สอดคลองกับ (นภาไล ตาสาโรจน 2553 :บทคัดยอ) พบวาผลสัมฤทธทางการ

เรียนของการเปรียบเทียบทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจและความคงทน ในการเรียนรู

ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางวิธีสอนโดยใชผังกราฟกกับวิธีสอนตามคูมือ

ครูทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนท้ังสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 9.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังไดรับการจัดการ

เรียนรูดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses นักเรียนมีความพึงพอใจ มี

คาเฉล่ียรวมทุกดานเทากับ ( X =4.38)  อยูในระดับมาก และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. =0.57)  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานไดดังนี้พบวา ดานรูปภาพและตัวอักษรมีคะแนนเฉล่ีย 4.53 อยูในระดับมาก

ท่ีสุดดานรูปแบบของกิจกรรมมีคะแนนเฉล่ีย 4.46 อยูในระดับมาก ดานเนื้อหาและภาษามีคะแนน

เฉล่ีย 4.29 และดานการวัดและประเมินผลมีคะแนนเฉล่ีย 4.23 ท้ังนี้เนื่องจากในชุดการเรียนรูมี

รูปภาพท่ีมีสีสัน สวยงาม มีตัวอักษรท่ีมีความชัดเจน อานงาย ใชรูปภาพประกอบเนื้อหาไดเหมาะสม 

รูปภาพท่ีใชประกอบชุดการเรียนรูชวยเราใหนักเรียนเกิดความสนใจ ขนาดตัวอักอักษรภาษาท่ีใช

ถูกตองเหมาะสมในดานรูปแบบของกิจกรรม ชุดการเรียนรูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากงายไปหา

ยาก ทําใหผูเรียนรูสึกอยากเรียนมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ (ดวงจันทร ประสิทธิ์วงศา 2552 :บทคัดยอ) 

ท่ีไดกลาวไววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคลท่ีมีตอการทํางานหรือปฏิบัติ

กิจกรรมเชิงบวก ดังนั้นความพึงพอใจในการเรียนรูจึงหมายถึง ความรูสึกพอใจ ชอบใจในการรวม

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนและตองการดําเนินกิจกรรมนั้นๆ จนบรรลุผลสําเร็จ ซึ่งเนื้อหาเริ่ม

จาก Present Simple Tenseโดยเนื้อหาเปนเรื่องของกิจวัตรประจําวันของเรา ไปสูเรื่องท่ีมีความ

ตอเนื่องจากกิจวัตรประจําวันของเราคือ Present Continuous Tense, Present Perfect Tense, 
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Past Simple Tense และ Future Simple Tense ซึ่งเนื้อหามีความสัมพันธและเช่ือมโยงกัน มีการ

จัดการเรียนรูท่ีเปนลําดับข้ันตอนและตอเนื่อง เราความสนใจของผูเรียน การจัดการเรียนรูชวยให

ผูเรียนเขาใจในเนื้อหามากข้ึน นอกจากนี้ยังมีส่ือการสอนท่ีใชประกอบชุดการเรียนรูท่ีนาสนใจ ผูเรียน

ไดฟงเพลง ไดดูและฟงวีดีโอบทสนทนาจากเจาของภาษาจริงๆ ซึ่งเกิดการเราความสนใจตอผูเรียน 

และดานการวัดและประเมินผล ผูเรียนสามารถวัดความกาวหนาไดดวยตนเอง โดยมีคําถาม คําตอบท่ี

ผูเรียนสามารถตรวจสอบไดดวยตนเอง ทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะแสวงหาความรู มี

ความสุขในการเรียนรูจาการคนพบส่ิงตางๆ ดวยตนเอง ไดเช่ือมโยงความรูใหมเขากับประสบการณ

เดิมอยางมีเหตุมีผลสง เสริมใหมีการทํางานกลุม มีการอภิปรายและแลกเปล่ียนความรูจาก

ประสบการณอยางสรางสรรค เปนการปลูกฝงคุณลักษณะดานใจกวาง รวมแสดงความคิดเห็น ครูมี

การเสริมแรงดวยการพูดใหกําลังใจ ใบหนาท่ียิ้มแยมแจมใส สอดคลองกับ ทฤษฎีการเสริมแรงของ 

Skinner (พรรณีชูทัย เจนจิต, 2545 :54) ท่ีกลาววา เกี่ยวกับเรื่องการแสดงพฤติกรรมท่ีผูเรียนเปนผู

ลงมือกระทําและไดรับการเสริมแรง โดยการใหส่ิงเราท่ีทําใหผูเรียนเกิดความพอใจส่ิงเรานี้จะเปน

ตัวกระตุนใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพอใจเพิ่มมากข้ึน การกระทําใดๆ ถาไดรับการเสริมแรงก็จะมี

แนวโนมใหเกิดการกระทํานั้นอีก ทําใหผูเรียนมีความสุขท่ีไดเรียนรูจากชุดการเรียนรู มีความพึงพอใจ

ในการเรียน เปนไปตามทฤษฎีของ (Lunenburg and Ornstein, 1996) ท่ีวาความตองการท่ีเปนการ

จูงใจ (พึงพอใจ) ซึ่งสอดคลองกับผลวิจัยของ (ชวาลา สมถวิล, 2551 :บทคัดยอ) และ (นลินี อินดีคํา 

2551 :บทคัดยอ) ท่ีไดพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 แลวพบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากและมากท่ีสุด 

 

10. ขอเสนอแนะ 

 

 10.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1) การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses โดยใชชุดการเรียนรูนี้

มีประสิทธิภาพและไดผลดี เพราะเปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการใชเนื้อหาท่ีเขาใจงายนักเรียนไดฝก

ปฏิบัติจริง สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง ดวยการศึกษาเนื้อหาและการใชส่ือประกอบการ

จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย และมีการชวยเหลือกันในกลุม ทําใหมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น มีการฝกทักษะ

การส่ือสารดวยประโยคอยางงาย ทําใหนักเรียนมีความมั่นใจและกลาพูดมากข้ึนโดยมีครูผูสอนคอย

แนะนําใหความชวยเหลือ ช้ีแนะแนวทางการแกปญหา กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

หลักการ (Generalization Phase) เปนความสามารถท่ีใชในส่ิงท่ีเรียนรูไปแลวไปประยุกตกับส่ิงเรา

ใหมท่ีประสบมา การลงมือปฏิบัติ (Performance Phase) เปนการแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการ

เรียนรูและการสรางผลยอนกลับ (Feedback Phase) ผูรับทราบผลการเรียนรูถาข้ันทําความเขาใจ

และการเรียนรูไมดีการจําก็จะลดลงหรือจําไมไดเลย จากกระบวนการเรียนรูแสดงใหเห็นวาคนเราจะ

จําส่ิงท่ีเรียนมาไดมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับกระบวนการเรียนรู วาจะชวยใหเกิดความจําระยะยาวแก

ผูเรียนไดดีเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับการจัดการเรียนรู ดังนั้นแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีจะชวยใหเกิด

ความคงทนในการเรียนรูแกผูเรียน สามารถทําไดโดยการใหผูเรียนไดเรียนรูในส่ิงท่ีมีความหมาย การ

จัดบทเรียนตามลําดับข้ันตอนการเรียนรูจากข้ันพื้นฐานไปสู ข้ันตอนท่ีสูงข้ึนเปนลําดับ การจัด

สถานการณใหผูเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับบทเรียนนั้นๆ มากข้ึน มีการทบทวนบทเรียน 

การอานหรือการทองอยูเสมอจะชวยใหความจําระยะยาวดีข้ึน และสามารถจําอยางมีหลักเกณฑ 

(Logical Memory) สอดคลองกับ (นภาไล ตาสาโรจน 2553 :บทคัดยอ) พบวาผลสัมฤทธทางการ

เรียนของการเปรียบเทียบทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจและความคงทน ในการเรียนรู

ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางวิธีสอนโดยใชผังกราฟกกับวิธีสอนตามคูมือ

ครูทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนท้ังสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 9.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังไดรับการจัดการ

เรียนรูดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses นักเรียนมีความพึงพอใจ มี

คาเฉล่ียรวมทุกดานเทากับ ( X =4.38)  อยูในระดับมาก และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. =0.57)  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานไดดังนี้พบวา ดานรูปภาพและตัวอักษรมีคะแนนเฉล่ีย 4.53 อยูในระดับมาก

ท่ีสุดดานรูปแบบของกิจกรรมมีคะแนนเฉล่ีย 4.46 อยูในระดับมาก ดานเนื้อหาและภาษามีคะแนน

เฉล่ีย 4.29 และดานการวัดและประเมินผลมีคะแนนเฉล่ีย 4.23 ท้ังนี้เนื่องจากในชุดการเรียนรูมี

รูปภาพท่ีมีสีสัน สวยงาม มีตัวอักษรท่ีมีความชัดเจน อานงาย ใชรูปภาพประกอบเนื้อหาไดเหมาะสม 

รูปภาพท่ีใชประกอบชุดการเรียนรูชวยเราใหนักเรียนเกิดความสนใจ ขนาดตัวอักอักษรภาษาท่ีใช

ถูกตองเหมาะสมในดานรูปแบบของกิจกรรม ชุดการเรียนรูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากงายไปหา

ยาก ทําใหผูเรียนรูสึกอยากเรียนมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ (ดวงจันทร ประสิทธิ์วงศา 2552 :บทคัดยอ) 

ท่ีไดกลาวไววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคลท่ีมีตอการทํางานหรือปฏิบัติ

กิจกรรมเชิงบวก ดังนั้นความพึงพอใจในการเรียนรูจึงหมายถึง ความรูสึกพอใจ ชอบใจในการรวม

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนและตองการดําเนินกิจกรรมนั้นๆ จนบรรลุผลสําเร็จ ซึ่งเนื้อหาเริ่ม

จาก Present Simple Tenseโดยเนื้อหาเปนเรื่องของกิจวัตรประจําวันของเรา ไปสูเรื่องท่ีมีความ

ตอเนื่องจากกิจวัตรประจําวันของเราคือ Present Continuous Tense, Present Perfect Tense, 
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ชวยลดปญหาการขาดแคลนครูหรือผูมีประสบการณเฉพาะทางได และชวยลดภาระครูผูสอนแทนใน

รายช่ัวโมงท่ีครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารไมอยูได เพราะผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองและกลุมแบบได โดยท่ีไมตองใหครูหรือผูเช่ียวชาญสอนโดยตรง ซึ่งครูมีหนาท่ีคอยแนะนําให

ความชวยเหลือเทานั้น 

 3) ในการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses ผูเรียนสามารถ

วัดและการประเมินผลความกาวหนาของตนเองไดอยางสม่ําเสมอ สรางทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูแก

ผูเรียน และครูผูสอนสามารถเสริมแรงโดยการใหกําลังใจดวยคําชมหรือใหรางวัลแกผูเรียน เพื่อเปน

การกระตุนใหผูเรียนสนใจเรียนรูเพิ่มมากข้ึน 

 4) ครูผูสอนสามารถนําชุดการเรียนรูนี้ไปใชกับการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู

อื่นและรปูแบบการสอนแบบอื่นได โดยปรับใหสอดคลองกับเนื้อหาในแตละรายวิชาและเหมาะสมกับ

ระดับช้ันของผูเรียน  

 

 10.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  1) ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการเรียนรูระหวาง

ผูเรียนท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses กับผูเรียนท่ีเรียนดวยส่ือ

การสอน CAI 

  2) ควรมีการวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในเรื่องอื่นๆ 

เชนการทองเท่ียว หรือเรื่องของขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ มาพัฒนาเปนชุดการเรียนรู 

  3) ควรมีการสรางชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses เพื่อใช

ในระดับช้ันท่ีมีปญหาดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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  2) การจัดการเรียนรูดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses          

ชวยลดปญหาการขาดแคลนครูหรือผูมีประสบการณเฉพาะทางได และชวยลดภาระครูผูสอนแทนใน

รายช่ัวโมงท่ีครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารไมอยูได เพราะผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองและกลุมแบบได โดยท่ีไมตองใหครูหรือผูเช่ียวชาญสอนโดยตรง ซึ่งครูมีหนาท่ีคอยแนะนําให

ความชวยเหลือเทานั้น 

 3) ในการใชชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses ผูเรียนสามารถ

วัดและการประเมินผลความกาวหนาของตนเองไดอยางสม่ําเสมอ สรางทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูแก

ผูเรียน และครูผูสอนสามารถเสริมแรงโดยการใหกําลังใจดวยคําชมหรือใหรางวัลแกผูเรียน เพื่อเปน

การกระตุนใหผูเรียนสนใจเรียนรูเพิ่มมากข้ึน 

 4) ครูผูสอนสามารถนําชุดการเรียนรูนี้ไปใชกับการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู

อื่นและรปูแบบการสอนแบบอื่นได โดยปรับใหสอดคลองกับเนื้อหาในแตละรายวิชาและเหมาะสมกับ

ระดับช้ันของผูเรียน  

 

 10.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  1) ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการเรียนรูระหวาง

ผูเรียนท่ีเรียนดวยชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses กับผูเรียนท่ีเรียนดวยส่ือ

การสอน CAI 

  2) ควรมีการวิจัยและพัฒนาชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในเรื่องอื่นๆ 

เชนการทองเท่ียว หรือเรื่องของขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ มาพัฒนาเปนชุดการเรียนรู 

  3) ควรมีการสรางชุดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร หนวย Tenses เพื่อใช

ในระดับช้ันท่ีมีปญหาดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองประเพณีบุญเดือนหก สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

THE DEVELOPMENT OF LOCAL CURRICULUM IN THE TITLE OF BOON 

DEUN HOK FOR MATTAYOMSUKSA 3 STUDENTS 

 

พวงรัตน  คุมคง
* 

ดร.เดือนเพ็ญพร  ชัยภักดี† 

 

บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหก สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 2) สรางหลักสูตรทองถ่ิน 3) ทดลอง

ใชหลักสูตรทองถ่ิน 4) ประเมินผลการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ของทาบา 4 ข้ันตอน คือ การศึกษาและสํารวจขอมูลพื้นฐาน การพัฒนาและประเมินคุณภาพโครงราง

หลักสูตรทองถ่ิน การทดลองใช การประเมินผลการทดลองใชประชากรเปนกลุมตัวอยางคือนักเรียนช้ัน
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรูแกนกลาง ท่ีมีความชัดเจน กําหนด มุงพัฒนาผูเรียน สามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข(กระทรวงศึกษาธิการ.2551 : 1-5) การพัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองสัมพนัธกับสภาพชีวิตความเปนอยูของผูเรียน หลักสูตรทองถ่ินมีการบูรณาการ

ความรูใหมใหผูเรียนไดเรียนรู หลักสูตรเนื้อหา และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน นําท้ัง

ความรูของวัฒนธรรมประเพณีท่ีมีในชุมชนมาบูรณาการกับความรูใหมใหผูเรียนไดเรียนรู สอดคลอง

กับเจตนารมณของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีกระจายอํานาจให

โรงเรียนดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดทํารายวิชาเพิ่มเติมของแตละกลุมสาระการ

เรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คือสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม สาระท่ี 2 หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร 

สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร ท้ังนี้ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดเรียนรูเกี่ยว

ทองถ่ินของตน วิถีการดํารงชีวิต วัฒนธรรมประเพณี  

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เปนส่ิงท่ีดีในการกระตุนใหเด็กและเยาวชนไดมีความตระหนัก

และรูสึกหวงแหนในส่ิงท่ีมีคุณคาเหลานี้ แตวาในดานการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม ยังมีปญหาอยูมาก

ประเพณีทองถ่ินไดถูกละเลยลงไปมาก ซึ่งจะเห็นไดจากสถานศึกษายังไมสามารถนําประเพณี 

วัฒนธรรมไปใชในการจัดการเรียนรูอยางจริงจัง กอใหเกิดปญหานักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม 

ผูเรียนไมสนใจชุมชนท่ีตนอาศัยอยู ประชาชนขาดความผูกพันกับโรงเรียน เพราะไมมีสวนรวมในการ

อบรม ส่ังสอน และถายทอดความรูประสบการณสูนักเรียน การศึกษาสมัยใหม ไดแยกนักเรียนออก

จากชุมชนทองถ่ินของตนเอง เนื่องจากการเรียนการสอนท้ังหมดมาจากสวนกลาง ความแปลกแยกนี้  

มีลักษณะท่ีรุนแรงถึงกับทําใหนักเรียนบางคนดูถูก  วิถีชีวิตของตนเองไมเห็นคุณคาชุมชน ไมมีความ

ภูมิใจในวัฒนธรรม ประเพณี และทองถ่ินของตน (รุง แกวแดง. 2540 : 5)  

จังหวัดชัยภูมิ เปนจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีประวัติศาสตร บงบอกถึงความ

เจริญรุงเรืองจากหลักฐานสําคัญทางประวัติศาสตร เชน ปรางคกู พระธาตุหนองสามหมื่น ภูพระ สระ

หงส พระเจาองคต้ือ พระใหญทวารวดี ใบเสมา จังหวัดชัยภูมิยังมี ศาลเจาพอพระยาแล หนองปลา

เฒา ขนบธรรมเนียม ประเพณีบุญเดือนหก วัฒนธรรมท่ีควรคาแกการศึกษา(ศูนยวัฒนธรรมจังหวัด

ชัยภูมิ. 2549) ปจจุบันเยาวชนขาดความสนใจในการศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับจังหวัดชัยภูมิวัฒนธรรม

ประเพณีทองถ่ิน โรงเรียนฉิมพลีวิทยา  ยังขาดการศึกษาประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินไว มีเพียงคําบอก

เลาจากผูสูงอายุ การนําสาระทองถ่ินประเพณีท่ีดีงามมากําหนดในกระบวนการเรียนการสอน 

จําเปนตองกระทําเพื่อนักเรียน เยาวชนไดรวม อนุรักษ และสืบทอด (องคการบริหารสวนตําบลโนน

สําราญ. 2559) ผูวิจัย จึงสนใจศึกษาประเพณีบุญเดือนหก จังหวัดชัยภูมิ สําหรับนักเรียนช้ัน
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Abstract 

The purpose of this research are to 1) study about basic information for 

local curriculum development in the title of Boon Deun Hok  for Mattayomsuksa 3 

students 2) construct the local curriculum 3) try out the local curriculum 4) evaluate 
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project of local development, trying out and evaluating outcome of trying out. The 

population of this research is Mattayomsuksa 3 Students of Chimplee Wittaya School, 

Office of Primary Educational Chaiyaphum Area 1. The number is 35 students in 

semester 2 0f 2017 academic year. The research tools are a questionnaire of opinion 

and needs of local wisdom, an evaluation questionnaire of suitable and relevant of 

local curriculum factors, lesson plans, an achievement test, a practical evaluation 

opinion questionnaire of students, teachers, administrators and local wisdoms 

analyzing data by relevant score and standard deviation. The research results found 

that a curriculum factor is appropriate for all topics which can be used managing 

learning activities. Outcome after learning is higher than before learning. Activity 

evaluation is good level and the outcome of opinion is high to the highest level. 

 

Keyword:  Local curriculum / Boon Deun Hok 

 

1. บทนํา 

  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 กําหนดในมาตรา 6 วา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนา

สาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

2545) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดนํามาเปนกรอบทิศทางสําหรับ

ทองถ่ินหรือสถานศึกษา ในการนําไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอน มีกําหนด

74 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรูแกนกลาง ท่ีมีความชัดเจน กําหนด มุงพัฒนาผูเรียน สามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข(กระทรวงศึกษาธิการ.2551 : 1-5) การพัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองสัมพนัธกับสภาพชีวิตความเปนอยูของผูเรียน หลักสูตรทองถ่ินมีการบูรณาการ

ความรูใหมใหผูเรียนไดเรียนรู หลักสูตรเนื้อหา และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน นําท้ัง

ความรูของวัฒนธรรมประเพณีท่ีมีในชุมชนมาบูรณาการกับความรูใหมใหผูเรียนไดเรียนรู สอดคลอง

กับเจตนารมณของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีกระจายอํานาจให

โรงเรียนดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดทํารายวิชาเพิ่มเติมของแตละกลุมสาระการ

เรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คือสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม สาระท่ี 2 หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร 

สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร ท้ังนี้ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดเรียนรูเกี่ยว

ทองถ่ินของตน วิถีการดํารงชีวิต วัฒนธรรมประเพณี  

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เปนส่ิงท่ีดีในการกระตุนใหเด็กและเยาวชนไดมีความตระหนัก

และรูสึกหวงแหนในส่ิงท่ีมีคุณคาเหลานี้ แตวาในดานการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม ยังมีปญหาอยูมาก

ประเพณีทองถ่ินไดถูกละเลยลงไปมาก ซึ่งจะเห็นไดจากสถานศึกษายังไมสามารถนําประเพณี 

วัฒนธรรมไปใชในการจัดการเรียนรูอยางจริงจัง กอใหเกิดปญหานักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม 

ผูเรียนไมสนใจชุมชนท่ีตนอาศัยอยู ประชาชนขาดความผูกพันกับโรงเรียน เพราะไมมีสวนรวมในการ

อบรม ส่ังสอน และถายทอดความรูประสบการณสูนักเรียน การศึกษาสมัยใหม ไดแยกนักเรียนออก

จากชุมชนทองถ่ินของตนเอง เนื่องจากการเรียนการสอนท้ังหมดมาจากสวนกลาง ความแปลกแยกนี้  

มีลักษณะท่ีรุนแรงถึงกับทําใหนักเรียนบางคนดูถูก  วิถีชีวิตของตนเองไมเห็นคุณคาชุมชน ไมมีความ

ภูมิใจในวัฒนธรรม ประเพณี และทองถ่ินของตน (รุง แกวแดง. 2540 : 5)  

จังหวัดชัยภูมิ เปนจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีประวัติศาสตร บงบอกถึงความ

เจริญรุงเรืองจากหลักฐานสําคัญทางประวัติศาสตร เชน ปรางคกู พระธาตุหนองสามหมื่น ภูพระ สระ

หงส พระเจาองคต้ือ พระใหญทวารวดี ใบเสมา จังหวัดชัยภูมิยังมี ศาลเจาพอพระยาแล หนองปลา

เฒา ขนบธรรมเนียม ประเพณีบุญเดือนหก วัฒนธรรมท่ีควรคาแกการศึกษา(ศูนยวัฒนธรรมจังหวัด

ชัยภูมิ. 2549) ปจจุบันเยาวชนขาดความสนใจในการศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับจังหวัดชัยภูมิวัฒนธรรม

ประเพณีทองถ่ิน โรงเรียนฉิมพลีวิทยา  ยังขาดการศึกษาประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินไว มีเพียงคําบอก

เลาจากผูสูงอายุ การนําสาระทองถ่ินประเพณีท่ีดีงามมากําหนดในกระบวนการเรียนการสอน 

จําเปนตองกระทําเพื่อนักเรียน เยาวชนไดรวม อนุรักษ และสืบทอด (องคการบริหารสวนตําบลโนน

สําราญ. 2559) ผูวิจัย จึงสนใจศึกษาประเพณีบุญเดือนหก จังหวัดชัยภูมิ สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3  

 

 

Abstract 
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semester 2 0f 2017 academic year. The research tools are a questionnaire of opinion 

and needs of local wisdom, an evaluation questionnaire of suitable and relevant of 

local curriculum factors, lesson plans, an achievement test, a practical evaluation 

opinion questionnaire of students, teachers, administrators and local wisdoms 

analyzing data by relevant score and standard deviation. The research results found 

that a curriculum factor is appropriate for all topics which can be used managing 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 กําหนดในมาตรา 6 วา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
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สาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

2545) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดนํามาเปนกรอบทิศทางสําหรับ

ทองถ่ินหรือสถานศึกษา ในการนําไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอน มีกําหนด

75วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาและสํารวจขอมูลพื้นฐานสํารวจความตองการของทองถ่ิน ในดาน

ของสภาพปญหาและความตองการประเพณีบุญเดือนหก มาใชในการจัดการศึกษา พบวา ดานประวัติ

และความเปนมาของประเพณีประเพณีบุญเดือนหกมีความตองการอยูในระดับมาก 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาและประเมินคุณภาพโครงรางหลักสูตรทองถ่ิน พบวา องคประกอบ

หลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตามองคประกอบของ

หลักสูตร ไดแก หลักการ จุดหมาย โครงสรางหลักสูตร แนวการจัดการเรยีนรูส่ือ/แหลงการเรียนรู และ

การวัดและการประเมินผล มีความเหมาะสมองคประกอบของหลักสูตรโดยเฉล่ียอยูในระดับเหมาะสม

มากท่ีสุด มีความเหมาะสมกัน 

ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบ

ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ดานความรู ความเขาใจ) และแบบประเมินผลการปฏิบัติ

กิจกรรม (ทักษะปฏิบัติ) ในการเรียนตามหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนฉิมพลีวิทยา ของนักเรียนจํานวน 35 คน คาเฉล่ียของคะแนนหลังเรียน สูง

กวาคาเฉล่ียของคะแนนกอนเรียน  

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน พบวา ความคิดเห็นของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิ

ปญญา เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ โดยสรุปเปนรายดานนั้น มีความคิดเห็นในระดับมาก

ท่ีสุดทุกดาน และในแตละดานพบวา ดานกิจกรรมการเรียนรูมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

 

4. สรุปผลการวิจัย 

 

ผลการวิจัยในเรื่องนี้ สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนฉิมพลีวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.1 ผลการศึกษาและสํารวจขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินผลการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตร ตามรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน พบวา จาก

การศึกษาและสํารวจขอมูลพื้นฐานท้ังในดานการของการใชแบบสอบถามและการสัมภาษณกลุม

ประชากร ท่ีประกอบดวย นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผูปกครองนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา และ

ปราชญชาวบาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 

  2.1 เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง ประเพณีบุญเดือนหก 

จังหวัดชัยภูมิ  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

  2.2 เพื่อสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ สําหรับนักเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

2.3 เพื่อทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ สําหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

2.4 เพื่อประเมินผลการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความตองการของชุมชน 

ในการนําจัดการกจิกรรม

การเรียนรในโรงเรียน 

พระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พ.ศ. 2551 

กระบวนการพัฒนา 

หลักสูตรทองถ่ิน 

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองประเพณีบุญ 

เดือนหกสําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

     1.  การศึกษาและสาํรวจขอมูลพื้นฐาน 

     2.  การพัฒนาและประเมินคุณภาพ 

โครงรางหลักสูตรทองถ่ิน 

     3.  การทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน 

     4.  การประเมินผลการทดลองใช

หลักสูตรทองถ่ิน   

  

ประสิทธิภาพของหลักสูตรทองถ่ินเพือ่ถายทอด

วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก 

     1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

     2.  แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 

     3.  ความคิดเห็นตอหลักสูตรทองถ่ิน 

          -ความคิดเห็นของนักเรียน 

          -ความคิดเห็นของครูผูสอน 

          -ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

           

สภาพปญหาเศรษฐกิจและสังคมและกระแสวัฒนธรรม

ทางตะวันตกเขามา ทําใหเยาวชนไมตระหนักถึงคุณคา 

ของวัฒนธรรมประเพณี จังหวัดชัยภูมิ 
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3. วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาและสํารวจขอมูลพื้นฐานสํารวจความตองการของทองถ่ิน ในดาน

ของสภาพปญหาและความตองการประเพณีบุญเดือนหก มาใชในการจัดการศึกษา พบวา ดานประวัติ

และความเปนมาของประเพณีประเพณีบุญเดือนหกมีความตองการอยูในระดับมาก 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาและประเมินคุณภาพโครงรางหลักสูตรทองถ่ิน พบวา องคประกอบ

หลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตามองคประกอบของ

หลักสูตร ไดแก หลักการ จุดหมาย โครงสรางหลักสูตร แนวการจัดการเรยีนรูส่ือ/แหลงการเรียนรู และ

การวัดและการประเมินผล มีความเหมาะสมองคประกอบของหลักสูตรโดยเฉล่ียอยูในระดับเหมาะสม

มากท่ีสุด มีความเหมาะสมกัน 

ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบ

ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ดานความรู ความเขาใจ) และแบบประเมินผลการปฏิบัติ

กิจกรรม (ทักษะปฏิบัติ) ในการเรียนตามหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนฉิมพลีวิทยา ของนักเรียนจํานวน 35 คน คาเฉล่ียของคะแนนหลังเรียน สูง

กวาคาเฉล่ียของคะแนนกอนเรียน  

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน พบวา ความคิดเห็นของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิ

ปญญา เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ โดยสรุปเปนรายดานนั้น มีความคิดเห็นในระดับมาก

ท่ีสุดทุกดาน และในแตละดานพบวา ดานกิจกรรมการเรียนรูมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

 

4. สรุปผลการวิจัย 

 

ผลการวิจัยในเรื่องนี้ สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนฉิมพลีวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.1 ผลการศึกษาและสํารวจขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินผลการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตร ตามรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน พบวา จาก

การศึกษาและสํารวจขอมูลพื้นฐานท้ังในดานการของการใชแบบสอบถามและการสัมภาษณกลุม

ประชากร ท่ีประกอบดวย นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผูปกครองนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา และ

ปราชญชาวบาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 

  2.1 เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง ประเพณีบุญเดือนหก 

จังหวัดชัยภูมิ  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

  2.2 เพื่อสรางหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ สําหรับนักเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

2.3 เพื่อทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ สําหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

2.4 เพื่อประเมินผลการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความตองการของชุมชน 

ในการนําจัดการกจิกรรม

การเรียนรในโรงเรียน 

พระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พ.ศ. 2551 

กระบวนการพัฒนา 

หลักสูตรทองถ่ิน 

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเร่ืองประเพณีบุญ 

เดือนหกสําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

     1.  การศึกษาและสาํรวจขอมูลพื้นฐาน 

     2.  การพัฒนาและประเมินคุณภาพ 

โครงรางหลักสูตรทองถ่ิน 

     3.  การทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน 

     4.  การประเมินผลการทดลองใช

หลักสูตรทองถ่ิน   

  

ประสิทธิภาพของหลักสูตรทองถ่ินเพือ่ถายทอด

วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก 

     1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

     2.  แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 

     3.  ความคิดเห็นตอหลักสูตรทองถ่ิน 

          -ความคิดเห็นของนักเรียน 

          -ความคิดเห็นของครูผูสอน 

          -ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

           

สภาพปญหาเศรษฐกิจและสังคมและกระแสวัฒนธรรม

ทางตะวันตกเขามา ทําใหเยาวชนไมตระหนักถึงคุณคา 

ของวัฒนธรรมประเพณี จังหวัดชัยภูมิ 
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นักเรียนในการศึกษาคนควา เพื่อนําความรูท่ีไดท้ังในและนอกหองเรียนไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

ไดจริง ในขณะเดียวกันก็ยังเปนการฝกใหนักเรียนไดตระหนัก และเห็นคุณคาในศิลปวัฒนธรรมของ

ชุมชนทองถ่ินของตนเองดวย และท่ีสําคัญประเพณีและศิลปวัฒนธรรมในชุมชน มีจุดเดนอยูหลายดาน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ท่ีชาวบานในชุมชนยกยองใหเปน

ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท่ีทรงคุณคา และภาคภูมิใจท่ีสุดของคนในชุมชน รวมถึงชาวจังหวัดชัยภูมิ

ดวย หากทางโรงเรียนนําความรูเรื่องของประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ  บรรจุไวในหลักสูตร

สถานศึกษาและนํามาถายทอดใหกับผูเรียนแลว ปราชญชาวบานมีความยินดีท่ีจะใหความรวมมืออยาง

เต็มท่ีกับทางโรงเรียนฉิมพลีวิทยาและครูผูสอน ในการใหความรูหรือเปนวิทยาทานแกนักเรียน และยัง

เสนอแนวคิดท่ีหลากหลายเพื่อเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูแกนักเรียนอาทิเชน ควรใหผูเรียนทุก

ระดับช้ันของโรงเรียนฉิมพลีวิทยา ไดเรียนรูเรื่องราวของประเพณีบุญเดือนหก แตควรจะแบงเนื้อหา

ตามความเหมาะสม ตามระดับช้ันและวัยของผูเรียนดวย ตัวอยาง คือ ต้ังแตช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ควรเรียนเนื้อหาท่ีเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของประเพณีบุญเดือนหกจังหวัด

ชัยภูมิ แตในเรื่องของการทําบายศรีและการฝกพับใบตองรอบตัวบายศรี ควรสอนใหกับนักเรียนท่ีอยูใน

ระดับช้ันท่ีสูงข้ึน เปนตน 

  1.2 การพัฒนาและประเมินคุณภาพโครงรางหลักสูตรทองถ่ิน  การพัฒนาและประเมิน

คุณภาพโครงรางหลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบาน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัด

ชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ซึ่งตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ ซึ่งพิจารณาความเหมาะสมและความ

สอดคลองขององคประกอบหลักสูตร พบวาองคประกอบของหลักสูตรทองถ่ินท่ีประกอบดวย หลักการ 

จุดหมาย โครงสรางเนื้อหา เวลาเรียน แนวการจัดการเรียนรู ส่ือ/แหลงการเรียนรู การวัดและการ

ประเมินผล ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากและมากท่ีสุด เชน เปาหมายของหลักสูตร

ทองถ่ิน เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนทองถ่ิน ส่ือ/แหลงการเรียนรู และการ

วัดและการประเมินผลของหลักสูตรทองถ่ิน เหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน การกําหนดหนวยการ

เรียนรูและการกําหนดจุดประสงค  ในแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวยมีความเหมาะสมกับการ

เรียนรูของผูเรียน เนื้อหา/ กิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน การวัด

และการประเมินผลมีความเหมาะสมกับวัยและการเรียนรูของผูเรียน และหลักสูตรทองถ่ินยังมีความ

สอดคลองกันทุกองคประกอบ โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.67 ถึง 1.00 ซึ่งเปนไปตาม

เกณฑท่ีกําหนดไวในทุกองคประกอบ 

  1.3 การทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน มีผลการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน โดยเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 ผลการทดลองปรากฏ ดังนี้ 

 

   1.1.1 จากการใชแบบสอบถามสํารวจความตองการของทองถ่ิน โดยใชกับนักเรียน 

พบวา นักเรียนมีความตองการท่ีอยากจะเรียนรูในเรื่องราวของประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ใน

ระดับมากทุกๆ ดานของเนื้อหาท่ีสอบถาม ซึ่งจะแบงเนื้อหาในเรื่องของประเพณีบุญเดือนหก ออกเปน 

3 ดานคือ ดานประวติัและความเปนมาของประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ดานการสรางประเพณี

บุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ และดานกิจกรรมท่ีเกี่ยวของในงานประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ โดย

ในแตละดานนั้นลวนเปนเนื้อหาท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีบรรจุอยูในหลักสูตรทองถ่ิน รวมถึงในแผนการ

จัดการเรียนรูแตละหนวยดวย ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําผลจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนมาจัด

เรียงลําดับความสําคัญและปรับปรุงแกไขในสวนท่ีบกพรอง เพื่อใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพและ

สมบูรณยิ่งข้ึนและตรงกับความตองการของผูเรียน ชุมชนทองถ่ินอยางแทจริง 

   1.1.2 จากการใชแบบสอบถามสํารวจความตองการของทองถ่ิน โดยใชกับผูปกครอง

นักเรียน พบวา ผูปกครองมีความสนใจเปนอยางมากในเรื่องราวของหลักสูตรทองถ่ินเรื่องประเพณีบุญ

เดือนหกจังหวัดชัยภูมิ โดยเฉพาะการนําปราชญชาวบานท่ีมีความรู ความสามารถ ในเรื่องของ

ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ มาถายทอดใหกับนักเรียนและท่ีสําคัญไปกวานั้นปราชญชาวบานก็

เปนบุคคลท่ีผูปกครองนักเรียน รวมถึงชาวบานในชุมชนรูจักและใหความนับถือเปนอยางดี ดังนั้น 

ผูปกครองนักเรียนจึงมีความตองการท่ีจะนําภูมิปญญาชาวบาน เรื่องประเพณีบุญเดือนหกจังหวัด

ชัยภูมิ มาบรรจุไวในหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อนํามาถายทอดใหกับนักเรียนโรงเรียนฉิมพลีวิทยา โดยมี

ความตองการระดับมากทุกๆ ดาน ท่ีเปนเนื้อหาเกี่ยวของกับประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ 

1.1.3 จากการใชแบบสอบถามสํารวจความตองการของทองถ่ิน โดยใชกับผูบริหาร

สถานศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการในการนําเรื่องราวเกี่ยวกับประเพณีบุญเดือน

หกจังหวัดชัยภูมิ  มาบรรจุไวเปนหลักสูตรของสถานศึกษาโรงเรียนฉิมพลีวิทยา รวมถึงกระบวนการ

ถายทอดความรูโดยปราชญชาวบานใหแกนักเรียนดวย เพราะผูบริหารสถานศึกษามีความตระหนักดีวา

ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ เปนประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท่ีมีคุณคาตอชุมชน ซึ่งผูท่ีมีสวน

เกี่ยวของในทุกระดับควรใหความสนใจรวมกันอนุรักษและสืบสาน 

1.1.4 จากการสัมภาษณความตองการของปราชญชาวบานในการนําภูมิปญญา

ชาวบานมาใชในกิจกรรมการจัดการเรียนรู ปราชญชาวบานจํานวน 3 คน มีความคิดเห็นสอดคลองกัน

วากิจกรรมการเรียนรูในปจจุบันมุงเนนแตการเรียนรูในเรื่องท่ีไกลตัวมากเกินไป รวมถึงการนําเอา

วัฒนธรรมจากตางชาติเขามาเกี่ยวของในชีวิตประจําวันของผูเรียนจนเกินความจําเปน ทําใหนักเรียนไม

สนใจศึกษาส่ิงท่ีอยูใกลตัวหรือส่ิงท่ีมีคุณคาในชุมชนทองถ่ินของตนเอง ดังนั้น ปราชญชาวบานทุกคนจึง

เห็นดวยท่ีโรงเรียนและชุมชนควรมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูรวมกันใหมากข้ึนเพราะส่ือ/แหลง

เรียนรูในชุมชนทองถ่ินมีความเหมาะสมท่ีสถานศึกษาควรนํามาจัดประสบการณและใหความรูแก
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นักเรียนในการศึกษาคนควา เพื่อนําความรูท่ีไดท้ังในและนอกหองเรียนไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

ไดจริง ในขณะเดียวกันก็ยังเปนการฝกใหนักเรียนไดตระหนัก และเห็นคุณคาในศิลปวัฒนธรรมของ

ชุมชนทองถ่ินของตนเองดวย และท่ีสําคัญประเพณีและศิลปวัฒนธรรมในชุมชน มีจุดเดนอยูหลายดาน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ท่ีชาวบานในชุมชนยกยองใหเปน

ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท่ีทรงคุณคา และภาคภูมิใจท่ีสุดของคนในชุมชน รวมถึงชาวจังหวัดชัยภูมิ

ดวย หากทางโรงเรียนนําความรูเรื่องของประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ  บรรจุไวในหลักสูตร

สถานศึกษาและนํามาถายทอดใหกับผูเรียนแลว ปราชญชาวบานมีความยินดีท่ีจะใหความรวมมืออยาง

เต็มท่ีกับทางโรงเรียนฉิมพลีวิทยาและครูผูสอน ในการใหความรูหรือเปนวิทยาทานแกนักเรียน และยัง

เสนอแนวคิดท่ีหลากหลายเพื่อเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูแกนักเรียนอาทิเชน ควรใหผูเรียนทุก

ระดับช้ันของโรงเรียนฉิมพลีวิทยา ไดเรียนรูเรื่องราวของประเพณีบุญเดือนหก แตควรจะแบงเนื้อหา

ตามความเหมาะสม ตามระดับช้ันและวัยของผูเรียนดวย ตัวอยาง คือ ต้ังแตช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ควรเรียนเนื้อหาท่ีเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของประเพณีบุญเดือนหกจังหวัด

ชัยภูมิ แตในเรื่องของการทําบายศรีและการฝกพับใบตองรอบตัวบายศรี ควรสอนใหกับนักเรียนท่ีอยูใน

ระดับช้ันท่ีสูงข้ึน เปนตน 

  1.2 การพัฒนาและประเมินคุณภาพโครงรางหลักสูตรทองถ่ิน  การพัฒนาและประเมิน

คุณภาพโครงรางหลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบาน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัด

ชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ซึ่งตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ ซึ่งพิจารณาความเหมาะสมและความ

สอดคลองขององคประกอบหลักสูตร พบวาองคประกอบของหลักสูตรทองถ่ินท่ีประกอบดวย หลักการ 

จุดหมาย โครงสรางเนื้อหา เวลาเรียน แนวการจัดการเรียนรู ส่ือ/แหลงการเรียนรู การวัดและการ

ประเมินผล ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากและมากท่ีสุด เชน เปาหมายของหลักสูตร

ทองถ่ิน เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนทองถ่ิน ส่ือ/แหลงการเรียนรู และการ

วัดและการประเมินผลของหลักสูตรทองถ่ิน เหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน การกําหนดหนวยการ

เรียนรูและการกําหนดจุดประสงค  ในแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวยมีความเหมาะสมกับการ

เรียนรูของผูเรียน เนื้อหา/ กิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน การวัด

และการประเมินผลมีความเหมาะสมกับวัยและการเรียนรูของผูเรียน และหลักสูตรทองถ่ินยังมีความ

สอดคลองกันทุกองคประกอบ โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.67 ถึง 1.00 ซึ่งเปนไปตาม

เกณฑท่ีกําหนดไวในทุกองคประกอบ 

  1.3 การทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน มีผลการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน โดยเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 ผลการทดลองปรากฏ ดังนี้ 

 

   1.1.1 จากการใชแบบสอบถามสํารวจความตองการของทองถ่ิน โดยใชกับนักเรียน 

พบวา นักเรียนมีความตองการท่ีอยากจะเรียนรูในเรื่องราวของประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ใน

ระดับมากทุกๆ ดานของเนื้อหาท่ีสอบถาม ซึ่งจะแบงเนื้อหาในเรื่องของประเพณีบุญเดือนหก ออกเปน 

3 ดานคือ ดานประวติัและความเปนมาของประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ดานการสรางประเพณี

บุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ และดานกิจกรรมท่ีเกี่ยวของในงานประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ โดย

ในแตละดานนั้นลวนเปนเนื้อหาท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีบรรจุอยูในหลักสูตรทองถ่ิน รวมถึงในแผนการ

จัดการเรียนรูแตละหนวยดวย ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําผลจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนมาจัด

เรียงลําดับความสําคัญและปรับปรุงแกไขในสวนท่ีบกพรอง เพื่อใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพและ

สมบูรณยิ่งข้ึนและตรงกับความตองการของผูเรียน ชุมชนทองถ่ินอยางแทจริง 

   1.1.2 จากการใชแบบสอบถามสํารวจความตองการของทองถ่ิน โดยใชกับผูปกครอง

นักเรียน พบวา ผูปกครองมีความสนใจเปนอยางมากในเรื่องราวของหลักสูตรทองถ่ินเรื่องประเพณีบุญ

เดือนหกจังหวัดชัยภูมิ โดยเฉพาะการนําปราชญชาวบานท่ีมีความรู ความสามารถ ในเรื่องของ

ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ มาถายทอดใหกับนักเรียนและท่ีสําคัญไปกวานั้นปราชญชาวบานก็

เปนบุคคลท่ีผูปกครองนักเรียน รวมถึงชาวบานในชุมชนรูจักและใหความนับถือเปนอยางดี ดังนั้น 

ผูปกครองนักเรียนจึงมีความตองการท่ีจะนําภูมิปญญาชาวบาน เรื่องประเพณีบุญเดือนหกจังหวัด

ชัยภูมิ มาบรรจุไวในหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อนํามาถายทอดใหกับนักเรียนโรงเรียนฉิมพลีวิทยา โดยมี

ความตองการระดับมากทุกๆ ดาน ท่ีเปนเนื้อหาเกี่ยวของกับประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ 

1.1.3 จากการใชแบบสอบถามสํารวจความตองการของทองถ่ิน โดยใชกับผูบริหาร

สถานศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการในการนําเรื่องราวเกี่ยวกับประเพณีบุญเดือน

หกจังหวัดชัยภูมิ  มาบรรจุไวเปนหลักสูตรของสถานศึกษาโรงเรียนฉิมพลีวิทยา รวมถึงกระบวนการ

ถายทอดความรูโดยปราชญชาวบานใหแกนักเรียนดวย เพราะผูบริหารสถานศึกษามีความตระหนักดีวา

ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ เปนประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท่ีมีคุณคาตอชุมชน ซึ่งผูท่ีมีสวน

เกี่ยวของในทุกระดับควรใหความสนใจรวมกันอนุรักษและสืบสาน 

1.1.4 จากการสัมภาษณความตองการของปราชญชาวบานในการนําภูมิปญญา

ชาวบานมาใชในกิจกรรมการจัดการเรียนรู ปราชญชาวบานจํานวน 3 คน มีความคิดเห็นสอดคลองกัน

วากิจกรรมการเรียนรูในปจจุบันมุงเนนแตการเรียนรูในเรื่องท่ีไกลตัวมากเกินไป รวมถึงการนําเอา

วัฒนธรรมจากตางชาติเขามาเกี่ยวของในชีวิตประจําวันของผูเรียนจนเกินความจําเปน ทําใหนักเรียนไม

สนใจศึกษาส่ิงท่ีอยูใกลตัวหรือส่ิงท่ีมีคุณคาในชุมชนทองถ่ินของตนเอง ดังนั้น ปราชญชาวบานทุกคนจึง

เห็นดวยท่ีโรงเรียนและชุมชนควรมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูรวมกันใหมากข้ึนเพราะส่ือ/แหลง

เรียนรูในชุมชนทองถ่ินมีความเหมาะสมท่ีสถานศึกษาควรนํามาจัดประสบการณและใหความรูแก
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5. อภิปรายผล 

 

จากผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ สําหรับ

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนฉิมพลีวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 

1  ผูวิจัยไดอภิปรายผลในประเด็นตางๆ ตามความมุงหมายของการวิจัย ดังนี้ 

ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนฉิมพลีวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 สามารถ อภิปราย

ผล ไดดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาและสํารวจขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจากการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร พบวา ข้ันตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตรนั้น

สวนใหญจะเปนข้ันตอนของการศึกษาและสํารวจขอมูลพื้นฐาน ซึ่งเปนส่ิงท่ีมีความจําเปนและสําคัญ

อยางยิ่งในการนําขอมูลพื้นฐานในดานตาง ๆ มากําหนดเนื้อหาและองคประกอบของหลักสูตรสวนใหญ  

รูปแบบการของการพัฒนาหลักสูตร มีความคลายคลึงและใกลเคียงกัน สอดคลองกับ (สุนีย ภูพันธ, 

2546 : 26) กลาววา ขอมูลพื้นฐานเปนขอมูลในดานตางๆ ท่ีจําเปน ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรจะตองศึกษา

วิเคราะหและใชองคประกอบการพิจารณาในการสราง หรือจัดทําหลักสูตรในทุกองคประกอบของ

หลักสูตร อันไดแก ขอมูลทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองการศึกษาขอมูล

พื้นฐานจึงเปนข้ันตอนแรกสุดของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร จากการศึกษาและการสํารวจความ

ตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนฉิมพลีวิทยา พบวา ชาวบานและผูปกครองในชุมชน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนฉิมพลีวิทยา มีความตองการท่ีจะนําเอาภูมิปญญาชาวบานท่ีเปน

เอกลักษณของชุมชนทองถ่ิน ในเรื่องของประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท่ีมีคุณคา คือ ประเพณีบุญเดือน

หก โดยการนําปราชญชาวบานหรือบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ในเรื่องดังกลาวมาถายทอดใหกับ

ผูเรียนในสถานศึกษา รวมถึงการมีสวนรวมของชุมชนในการผลักดันใหเกิดเปนรูปธรรมใหเห็นไดชัดเจน 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (ศรีวรรณ ฉัตรสุริยวงศ, 2543 : บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษาวิจัย เรื่องการ

พัฒนาหลักสูตร เรื่องเครื่องจักสาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3: ศึกษากรณีโรงเรียนบานเขวา

วิทยายน (ชุบราษฎรนุสรณ) จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งไดกลาวถึงปญหาและแนวคิดในการศึกษาเรื่องนี้ 

โดยสรุปไดวา “การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยนําปราชญชาวบานเขามามีสวนรวมในการถายทอด

ความรู ถือเปนการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน โดยมีงานดานการศึกษาซึ่งมีหนาท่ีพัฒนาคน ท้ังดานปญญา 

รางกาย และจิตใจและไดเล็งเห็นปญหาวาพื้นท่ีสวนใหประชากรมีอาชีพทําการเกษตรและการประมง 

ประชาชนสวนใหญยังมีการถายทอดและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินไว มีทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี

 

1.3.1 จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนการวัดความรู ความเขาใจของ

นักเรียน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ จํานวน 50 ขอ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 50 คะแนน โดยคิด

เปน 30% ของคะแนนท้ังหมด พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวย

หลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ สูงกวาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนกลุมเดียวกัน โดยคิดเปนคาเฉล่ียอยูท่ี 17.94 % 

1.3.2 จากแบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม เปนการวัดความสามารถของนักเรียน

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ในดานทักษะการปฏิบัติช้ินงาน

ในการรวมประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ และการรวมกิจกรรมงานประเพณีบุญเดือนหก โดยคิด

เปน 70 % ของคะแนนท้ังหมด พบวาผลการปฏิบัติกิจกรรมมีคาเฉล่ียของคะแนนท่ี 60.85 %ดังนั้น 

ผลรวมของคะแนนท้ังหมดมีคาเฉล่ียอยูท่ี 78.79 % โดยผลการเรียนรูตลอดการทดลองใชหลักสูตร

ทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบาน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวมผลการ

เรียนอยูในระดับ ดี 

  1.4 การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินผลการสอบถามความคิดเห็นตอหลักสูตร

ทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบานเรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนฉิมพลีวิทยา โดยใชแบบสอบถามความ  คิดเห็นกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ครูผูสอน 

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนฉิมพลีวิทยาและปราชญชาวบาน โดยขอคําถามเกี่ยวของกับการทดลอง

ใชหลักสูตร ประกอบดวย ดานหลักสูตรและเนื้อหา ดานกิจกรรมการเรียนรู ดานวิธีการสอนของครู 

ดานพฤติกรรมนักเรียน ดานบทบาทของปราชญชาวบาน ดานส่ือ/แหลงการเรียนรู และดานการวัด

และการประเมินผล ปรากฏวา ความคิดเห็นในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และบาง

ประเด็นอยูในระดับมากท่ีสุด เชนหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและชุมชน

ทองถ่ิน กิจกรรมการเรียนรู ทําใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในเรื่องประเพณีและศิลปวัฒนธรรม

ในทองถ่ินมากข้ึน นักเรียนมีความรัก ความหวงแหน ความภาคภูมิใจในการทําบายศรีของชุมชน มี

บรรยากาศในการเรียนท่ีสนุกสนาน นาสนใจและไมเครียด นักเรียนมีโอกาสไดแลกเปล่ียนความรูและ

แสดงความคิดเห็นกับครูผูสอนอยูเสมอ ปราชญชาวบานมีความรู ความสามารถในเรื่องประเพณีลาก

พระเปนอยางดีและมีการประเมินผลจากการทําแบบฝกหัดของนักเรียน/ผลงานนักเรียน/ใบงาน 

พรอมใหขอเสนอแนะจากครูผูสอน ซึ่งระดับความคิดเห็นเปนไปตามเกณฑท่ีต้ังไว 
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5. อภิปรายผล 

 

จากผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ สําหรับ

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนฉิมพลีวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 

1  ผูวิจัยไดอภิปรายผลในประเด็นตางๆ ตามความมุงหมายของการวิจัย ดังนี้ 

ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนฉิมพลีวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 สามารถ อภิปราย

ผล ไดดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาและสํารวจขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจากการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร พบวา ข้ันตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตรนั้น

สวนใหญจะเปนข้ันตอนของการศึกษาและสํารวจขอมูลพื้นฐาน ซึ่งเปนส่ิงท่ีมีความจําเปนและสําคัญ

อยางยิ่งในการนําขอมูลพื้นฐานในดานตาง ๆ มากําหนดเนื้อหาและองคประกอบของหลักสูตรสวนใหญ  

รูปแบบการของการพัฒนาหลักสูตร มีความคลายคลึงและใกลเคียงกัน สอดคลองกับ (สุนีย ภูพันธ, 

2546 : 26) กลาววา ขอมูลพื้นฐานเปนขอมูลในดานตางๆ ท่ีจําเปน ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรจะตองศึกษา

วิเคราะหและใชองคประกอบการพิจารณาในการสราง หรือจัดทําหลักสูตรในทุกองคประกอบของ

หลักสูตร อันไดแก ขอมูลทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองการศึกษาขอมูล

พื้นฐานจึงเปนข้ันตอนแรกสุดของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร จากการศึกษาและการสํารวจความ

ตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนฉิมพลีวิทยา พบวา ชาวบานและผูปกครองในชุมชน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนฉิมพลีวิทยา มีความตองการท่ีจะนําเอาภูมิปญญาชาวบานท่ีเปน

เอกลักษณของชุมชนทองถ่ิน ในเรื่องของประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท่ีมีคุณคา คือ ประเพณีบุญเดือน

หก โดยการนําปราชญชาวบานหรือบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ในเรื่องดังกลาวมาถายทอดใหกับ

ผูเรียนในสถานศึกษา รวมถึงการมีสวนรวมของชุมชนในการผลักดันใหเกิดเปนรูปธรรมใหเห็นไดชัดเจน 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (ศรีวรรณ ฉัตรสุริยวงศ, 2543 : บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษาวิจัย เรื่องการ

พัฒนาหลักสูตร เรื่องเครื่องจักสาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3: ศึกษากรณีโรงเรียนบานเขวา

วิทยายน (ชุบราษฎรนุสรณ) จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งไดกลาวถึงปญหาและแนวคิดในการศึกษาเรื่องนี้ 

โดยสรุปไดวา “การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยนําปราชญชาวบานเขามามีสวนรวมในการถายทอด

ความรู ถือเปนการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน โดยมีงานดานการศึกษาซึ่งมีหนาท่ีพัฒนาคน ท้ังดานปญญา 

รางกาย และจิตใจและไดเล็งเห็นปญหาวาพื้นท่ีสวนใหประชากรมีอาชีพทําการเกษตรและการประมง 

ประชาชนสวนใหญยังมีการถายทอดและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินไว มีทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี

 

1.3.1 จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนการวัดความรู ความเขาใจของ

นักเรียน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ จํานวน 50 ขอ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 50 คะแนน โดยคิด

เปน 30% ของคะแนนท้ังหมด พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวย

หลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ สูงกวาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนกลุมเดียวกัน โดยคิดเปนคาเฉล่ียอยูท่ี 17.94 % 

1.3.2 จากแบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม เปนการวัดความสามารถของนักเรียน

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ในดานทักษะการปฏิบัติช้ินงาน

ในการรวมประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ และการรวมกิจกรรมงานประเพณีบุญเดือนหก โดยคิด

เปน 70 % ของคะแนนท้ังหมด พบวาผลการปฏิบัติกิจกรรมมีคาเฉล่ียของคะแนนท่ี 60.85 %ดังนั้น 

ผลรวมของคะแนนท้ังหมดมีคาเฉล่ียอยูท่ี 78.79 % โดยผลการเรียนรูตลอดการทดลองใชหลักสูตร

ทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบาน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวมผลการ

เรียนอยูในระดับ ดี 

  1.4 การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินผลการสอบถามความคิดเห็นตอหลักสูตร

ทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบานเรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนฉิมพลีวิทยา โดยใชแบบสอบถามความ  คิดเห็นกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ครูผูสอน 

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนฉิมพลีวิทยาและปราชญชาวบาน โดยขอคําถามเกี่ยวของกับการทดลอง

ใชหลักสูตร ประกอบดวย ดานหลักสูตรและเนื้อหา ดานกิจกรรมการเรียนรู ดานวิธีการสอนของครู 

ดานพฤติกรรมนักเรียน ดานบทบาทของปราชญชาวบาน ดานส่ือ/แหลงการเรียนรู และดานการวัด

และการประเมินผล ปรากฏวา ความคิดเห็นในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และบาง

ประเด็นอยูในระดับมากท่ีสุด เชนหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและชุมชน

ทองถ่ิน กิจกรรมการเรียนรู ทําใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในเรื่องประเพณีและศิลปวัฒนธรรม

ในทองถ่ินมากข้ึน นักเรียนมีความรัก ความหวงแหน ความภาคภูมิใจในการทําบายศรีของชุมชน มี

บรรยากาศในการเรียนท่ีสนุกสนาน นาสนใจและไมเครียด นักเรียนมีโอกาสไดแลกเปล่ียนความรูและ

แสดงความคิดเห็นกับครูผูสอนอยูเสมอ ปราชญชาวบานมีความรู ความสามารถในเรื่องประเพณีลาก

พระเปนอยางดีและมีการประเมินผลจากการทําแบบฝกหัดของนักเรียน/ผลงานนักเรียน/ใบงาน 

พรอมใหขอเสนอแนะจากครูผูสอน ซึ่งระดับความคิดเห็นเปนไปตามเกณฑท่ีต้ังไว 
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ข้ันตอนของการพัฒนาและประเมินคุณภาพโครงรางหลักสูตรทองถ่ิน เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญและ

เปนกระบวนการ ท่ีมีข้ันตอนตางๆ อยางเปนระบบ ระเบียบ เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรดําเนินไปสู

จุดมุงหมายของการพัฒนาอยางแทจริงและจะตองจัดองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรใหครบถวน มี

ความเหมาะสมสอดคลองกัน เพื่อใหไดหลักสูตรทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพอยางแทจริง ซึ่งจากการ

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบหลักสูตรท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ผูเช่ียวชาญมี

ความคิดวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และระดับมากท่ีสุดในบางประเด็นและหลักสูตรมีความ

สอดคลองกันทุกองคประกอบ 

ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน 

ผลจากการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน เรื่องประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 3  โรงเรียนฉิมพลีวิทยา หลังจากการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีต้ังไว

แลว ปรากฏวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคของหลักสูตรทองถ่ินในเกณฑท่ีดีข้ึน ท้ังในดาน

ทักษะ ความรู ความสามารถ เจตคติท่ีดีตอการจัดการเรียนรู โดยพิจารณาไดจากการสังเกตพฤติกรรม

ในการเรียนรู การปฏิบัติกิจกรรม ตามแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและแบบประเมินผล

การปฏิบัติกิจกรรม และท่ีสําคัญไดจากคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองใช

หลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบาน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกกวากอนการทดลอง จึง

เปนผลสะทอนใหเห็นวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการถายทอดความรูจากปราชญชาวบาน ท่ี

ผูวิจัย  สรางข้ึนสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามผลการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรทองถ่ิน ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ (ไพรินทร บุหลัน, 2541 :บทคัดยอ) ท่ีกลาววา จากการนําหลักสูตรทองถ่ิน

ไปทดลองใชกับผูเรียนหลังการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน จากการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 

พบวา ความแตกตางของคะแนนท่ีไดจากการทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียน ซึ่งช้ีใหเห็นวา 

หลักสูตรทองถ่ินสามารถพัฒนาใหเด็กเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามของทองถ่ิน เชนเดียวกับ (เครือวัลย มีเกียรติ, 2547 : 17) ไดกลาววา การนําภูมิ

ปญญาไทยมาเปนแนวทางจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินการนําบุคลากรท่ีมี

ความรู ความสามารถในทองถ่ินมาใหความรู จะทําใหการจัดการศึกษาของทองถ่ินกลมกลืนกับการจัด

การศึกษาในสถานศึกษา และผูเรียนจะไดตระหนักถึงความสําคัญของชุมชนทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย 

ความภาคภูมิใจ รักและหวงแหนถ่ินกําเนิดของตนเอง สอดคลองกับ (สุมน อมรวิวัฒน, 2535 : ม.ป.น) 

ท่ีกลาววา การจัดการเรียนการสอนท่ีใชประเพณีและวัฒนธรรมไทย ท่ีมีในทองถ่ินมาประยุกตวิธีสอน

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตภูมิปญญาไทยมาใชในกระบวนการพัฒนาทางปญญา การจัดการศึกษาของ

ผูเรียนตามวิถีชีวิตของคนไทยและวิถีชีวิตในครอบครัวท่ีเปนกระบวนการจัดการศึกษาอยางมีความสุข 
 

 

 

เอื้อตอการจักสาน ตลอดจนมีปราชญชาวบานท่ีมีความรูความสามารถ รวมถึงความตองการของชุมชน 

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน เพราะถือวาเปนการอนุรักษ

และถายทอดภูมิปญญาของชุมชน สอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชน”ดังนั้น ภูมิปญญา

ชาวบานนับวาเปนขุมทรัพยทางปญญาท่ียิ่งใหญ เปนความรูในชีวิตจริงของบุคคลท่ีมีอยูเดิมในชุมชน 

อันเกิดจากการส่ังสมกันมานานจากอดีตถึงปจจุบัน ไมวาจะเปนการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพ 

และรวมไปถึงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมตางๆ ภูมิปญญาชาวบานเปนกระบวนการท่ีตองไดรับการ

ฟนฟูใหมใหประสานสอดคลองกับภูมิปญญาสากล โดยการถายทอดสูการศึกษาอยางสมดุล และยั่งยืน

ในลักษณะคงคุณคาภูมิปญญาไทยกาวไกลไปกับภูมิปญญาสากล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อารี พู

ภักดี (ม.ม.ป : บทคัดยอ) ท่ีเห็นวา ความรูอันเปนสากล เชน เทคโนโลยี ส่ิงใหมๆ ท่ีไมจํากัดอยูใน

ทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่ง แนวคิดในการจัดการศึกษาท่ียืนอยูบนรากฐานของทองถ่ิน ชุมชน ให

ความสําคัญสืบทอดกับองคความรูในทองถ่ินจากภูมิปญญาทองถ่ินหรือภูมิปญญาชาวบานใหมากกวา

เดิมท่ีเคยเปน ในอดีตนักเรียนเมื่อจบการศึกษามักจะละท้ิงชุมชนของตน ดังนั้นการใหทองถ่ินไดมีสวน

รวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูจะสงผลไปสูการพัฒนาคุณภาพมนุษยดวย 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาและประเมินคุณภาพโครงรางหลักสูตรทองถ่ินผลจากการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบาน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนฉิมพลีวิทยา เปนการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ

ของทองถ่ินท่ีแทจริง ตามขอกําหนดในโครงสรางของหลักสูตร เพื่อใหเปนไปตามความตองการของ

ผูเรียนและทองถ่ิน โดยเฉพาะการเชิญผูท่ีมีความรู ความสามารถ หรือเจาของภูมิปญญาในชุมชน

ทองถ่ิน ท่ีเรียกวาปราชญชาวบานใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสรูเรื่องราวของทองถ่ินของตน รูสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มีความรัก 

ความหวงแหนในประเพณีและศิลปวัฒนธรรมในชุมชนทองถ่ินของตนเอง ตลอดจนสามารถแกปญหา 

พัฒนาชีวติของตนเอง ครอบครัวและสังคมได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (กิตติพศ ศิริสูตร, 2537 : 

บทคัดยอ) ท่ีกลาววา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญสนับสนุนสงเสริมใหครูนําภูมิปญญาชาวบานในเรื่อง 

คติ ความคิด ความเช่ือ ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีมาใชในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน ใน

ลักษณะของการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ปรับเพิ่มรายละเอียดเนื้อหา ปรับปรุงและเลือกใชส่ือ

การเรียนการสอน โดยการเชิญเจาของภูมิปญญาชาวบานท่ีเปนชางฝมือเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตร เชนเดียวกับ (อังกูล สมคะเนย, 2535 :บทคัดยอ) ท่ีกลาววา ผูบริหารและครูเห็นดวยในการ

นําภูมิปญญาชาวบานเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในทองถ่ิน ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม มาใชในการ

พัฒนาหลักสูตรในลักษณะการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม โดยการเชิญเจาของ

ภูมิปญญาชาวบานท่ีเปนชางฝมือหรือชางเทคนิค ชาวบานมามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรจาก
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ข้ันตอนของการพัฒนาและประเมินคุณภาพโครงรางหลักสูตรทองถ่ิน เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญและ

เปนกระบวนการ ท่ีมีข้ันตอนตางๆ อยางเปนระบบ ระเบียบ เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรดําเนินไปสู

จุดมุงหมายของการพัฒนาอยางแทจริงและจะตองจัดองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรใหครบถวน มี

ความเหมาะสมสอดคลองกัน เพื่อใหไดหลักสูตรทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพอยางแทจริง ซึ่งจากการ

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบหลักสูตรท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ผูเช่ียวชาญมี

ความคิดวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และระดับมากท่ีสุดในบางประเด็นและหลักสูตรมีความ

สอดคลองกันทุกองคประกอบ 

ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน 

ผลจากการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน เรื่องประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 3  โรงเรียนฉิมพลีวิทยา หลังจากการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีต้ังไว

แลว ปรากฏวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคของหลักสูตรทองถ่ินในเกณฑท่ีดีข้ึน ท้ังในดาน

ทักษะ ความรู ความสามารถ เจตคติท่ีดีตอการจัดการเรียนรู โดยพิจารณาไดจากการสังเกตพฤติกรรม

ในการเรียนรู การปฏิบัติกิจกรรม ตามแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนและแบบประเมินผล

การปฏิบัติกิจกรรม และท่ีสําคัญไดจากคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองใช

หลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบาน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกกวากอนการทดลอง จึง

เปนผลสะทอนใหเห็นวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการถายทอดความรูจากปราชญชาวบาน ท่ี

ผูวิจัย  สรางข้ึนสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามผลการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรทองถ่ิน ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ (ไพรินทร บุหลัน, 2541 :บทคัดยอ) ท่ีกลาววา จากการนําหลักสูตรทองถ่ิน

ไปทดลองใชกับผูเรียนหลังการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน จากการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 

พบวา ความแตกตางของคะแนนท่ีไดจากการทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียน ซึ่งช้ีใหเห็นวา 

หลักสูตรทองถ่ินสามารถพัฒนาใหเด็กเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามของทองถ่ิน เชนเดียวกับ (เครือวัลย มีเกียรติ, 2547 : 17) ไดกลาววา การนําภูมิ

ปญญาไทยมาเปนแนวทางจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินการนําบุคลากรท่ีมี

ความรู ความสามารถในทองถ่ินมาใหความรู จะทําใหการจัดการศึกษาของทองถ่ินกลมกลืนกับการจัด

การศึกษาในสถานศึกษา และผูเรียนจะไดตระหนักถึงความสําคัญของชุมชนทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย 

ความภาคภูมิใจ รักและหวงแหนถ่ินกําเนิดของตนเอง สอดคลองกับ (สุมน อมรวิวัฒน, 2535 : ม.ป.น) 

ท่ีกลาววา การจัดการเรียนการสอนท่ีใชประเพณีและวัฒนธรรมไทย ท่ีมีในทองถ่ินมาประยุกตวิธีสอน

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตภูมิปญญาไทยมาใชในกระบวนการพัฒนาทางปญญา การจัดการศึกษาของ

ผูเรียนตามวิถีชีวิตของคนไทยและวิถีชีวิตในครอบครัวท่ีเปนกระบวนการจัดการศึกษาอยางมีความสุข 
 

 

 

เอื้อตอการจักสาน ตลอดจนมีปราชญชาวบานท่ีมีความรูความสามารถ รวมถึงความตองการของชุมชน 

ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน เพราะถือวาเปนการอนุรักษ

และถายทอดภูมิปญญาของชุมชน สอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชน”ดังนั้น ภูมิปญญา

ชาวบานนับวาเปนขุมทรัพยทางปญญาท่ียิ่งใหญ เปนความรูในชีวิตจริงของบุคคลท่ีมีอยูเดิมในชุมชน 

อันเกิดจากการส่ังสมกันมานานจากอดีตถึงปจจุบัน ไมวาจะเปนการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพ 

และรวมไปถึงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมตางๆ ภูมิปญญาชาวบานเปนกระบวนการท่ีตองไดรับการ

ฟนฟูใหมใหประสานสอดคลองกับภูมิปญญาสากล โดยการถายทอดสูการศึกษาอยางสมดุล และยั่งยืน

ในลักษณะคงคุณคาภูมิปญญาไทยกาวไกลไปกับภูมิปญญาสากล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อารี พู

ภักดี (ม.ม.ป : บทคัดยอ) ท่ีเห็นวา ความรูอันเปนสากล เชน เทคโนโลยี ส่ิงใหมๆ ท่ีไมจํากัดอยูใน

ทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่ง แนวคิดในการจัดการศึกษาท่ียืนอยูบนรากฐานของทองถ่ิน ชุมชน ให

ความสําคัญสืบทอดกับองคความรูในทองถ่ินจากภูมิปญญาทองถ่ินหรือภูมิปญญาชาวบานใหมากกวา

เดิมท่ีเคยเปน ในอดีตนักเรียนเมื่อจบการศึกษามักจะละท้ิงชุมชนของตน ดังนั้นการใหทองถ่ินไดมีสวน

รวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูจะสงผลไปสูการพัฒนาคุณภาพมนุษยดวย 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาและประเมินคุณภาพโครงรางหลักสูตรทองถ่ินผลจากการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบาน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนฉิมพลีวิทยา เปนการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ

ของทองถ่ินท่ีแทจริง ตามขอกําหนดในโครงสรางของหลักสูตร เพื่อใหเปนไปตามความตองการของ

ผูเรียนและทองถ่ิน โดยเฉพาะการเชิญผูท่ีมีความรู ความสามารถ หรือเจาของภูมิปญญาในชุมชน

ทองถ่ิน ท่ีเรียกวาปราชญชาวบานใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสรูเรื่องราวของทองถ่ินของตน รูสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มีความรัก 

ความหวงแหนในประเพณีและศิลปวัฒนธรรมในชุมชนทองถ่ินของตนเอง ตลอดจนสามารถแกปญหา 

พัฒนาชีวติของตนเอง ครอบครัวและสังคมได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (กิตติพศ ศิริสูตร, 2537 : 

บทคัดยอ) ท่ีกลาววา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญสนับสนุนสงเสริมใหครูนําภูมิปญญาชาวบานในเรื่อง 

คติ ความคิด ความเช่ือ ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีมาใชในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน ใน

ลักษณะของการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ปรับเพิ่มรายละเอียดเนื้อหา ปรับปรุงและเลือกใชส่ือ

การเรียนการสอน โดยการเชิญเจาของภูมิปญญาชาวบานท่ีเปนชางฝมือเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตร เชนเดียวกับ (อังกูล สมคะเนย, 2535 :บทคัดยอ) ท่ีกลาววา ผูบริหารและครูเห็นดวยในการ

นําภูมิปญญาชาวบานเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในทองถ่ิน ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม มาใชในการ

พัฒนาหลักสูตรในลักษณะการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม โดยการเชิญเจาของ

ภูมิปญญาชาวบานท่ีเปนชางฝมือหรือชางเทคนิค ชาวบานมามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรจาก
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน 

หลังจากการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบาน เรื่อง ประเพณีบุญ

เดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนฉิมพลีวิทยา ผูวิจัยไดทําการประเมินผลการ

ทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน โดยพิจารณาจากการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาศึกษา

ปท่ี 3  ครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา และปราชญชาวบาน พบวา ทุกกลุมมีความเห็นทุกดานอยูใน

ระดับมาก และมากท่ีสุดในบางดาน ในการจัดการเรียนรูดวยหลักสูตรทองถ่ินนี้  แสดงใหเห็นวาการ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบาน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหก ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3  โรงเรียนฉิมพลีวิทยา  มีความสอดคลองกับความตองการของชุมชนและความคิดเห็นของทุกฝาย  ท่ี

เกี่ยวของท่ีตองการนําปราชญชาวบานท่ีมีความรู ความสามารถในเรื่องประเพณีและศิลปวัฒนธรรม  

มาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของชุมชน

ทองถ่ินและผูเรียน สงผลใหนักเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย มีทักษะทํางานท่ีดี มีความรู และความ

เขาใจเกี่ยวกับเรื่องประเพณีลากพระ ซึ่งสามารถนําความรูท่ีไดไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและ

สานตอความรูไปในระดับท่ีสูงข้ึน  ท้ังการศึกษาตอ และการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ (ศรีวรรณ ฉัตรสุริยวงศ, 2543 : บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรเพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน เรื่อง เครื่องจักสาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 : 

ศึกษากรณีโรงเรียนวัดยกกระบัตร (ชุบราษฎรนุสรณ) จ.สมุทรสาคร พบวา ประชาชนสวนใหญยังคงมี

การถายทอดและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินไว มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอื้อตองานจักสาน 

ตลอดจนมีปราชญชาวบานท่ีมีความรู ความสามารถ รวมถึงความตองการของชุมชนในการนําภูมิ

ปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน เรื่องงานจักสาน เพราะถือวาเปนการ

อนุรักษและถายทอดภูมิปญญาของชุมชน สอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชน และทาง

โรงเรียนขาดหลักสูตรทองถ่ินตลอดจนมีความตองการท่ีจะพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยนําปราชญ

ชาวบานเขามามีสวนรวมในการถายทอดความรูใหกับนักเรียน เชนเดียวกับงานวิจัยของ (กรมวิชาการ,

กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : บทคัดยอ) ท่ีไดวิจัยเรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน พบวา การจัดการเรียนการสอนใหสนองความตองการของทองถ่ิน ควรให

ชุมชนไดมีสวนรวม นับต้ังแตการวางแผนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการประเมินผล

การดําเนินการดําเนินงานของโรงเรียน ท้ังนี้เพื่อใหความรูและประสบการณท่ีนักเรียนไดรับสอดคลอง

กับชีวิตจริง และนักเรียนมีโอกาสไดเลือกเรียนในส่ิงท่ีมีความถนัด และความสนใจมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนั้นยังเปนการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน นักเรียนเรียนอยางมีความสุข 

เห็นคุณคา และมีเจตคติท่ีดีตอศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาชาวบาน ความรู
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ท่ีไดรับสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธกันมากยิ่งข้ึนและในสวน

ของชุมชนเองก็มีความสามัคคีกันมากข้ึนดวย 

 

6. ขอเสนอแนะ 

 

          6.1 ขอเสนอแนะท่ัวไป 

   1) การนําหลักสูตรทองถ่ินไปใชตองคํานึงถึงความพรอมของชุมชนทองถ่ิน บุคลากร

นโยบายของสถานศึกษา และความรวมมือจากชุมชน 

  2) การจัดการศึกษาในปจจุบัน ท่ีจะทําใหนักเรียนมีความรัก ความภาคภูมิใจ และ

หวงแหนประเพณีและศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินใหเกิดข้ึน ควรจัดหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและ

ความตองการของทองถ่ินอยางแทจริง ใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงท่ีใกลตัว เกี่ยวกับหมูบาน ชุมชนถ่ินท่ีอยู

อาศัย ขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ เปนผลใหผูเรียนมีการ

เรียนรูท่ีเร็วและงายตอความเขาใจ และนําไปประยุกตใชไดประจําวันได 

  3) ปราชญชาวบานท่ีถายทอดความรู ควรเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจ มี

ประสบการณเกี่ยวกับประเพณีและศิลปวัฒนธรรมในชุมชนทองถ่ินของตน และควรเปนผูท่ีมีเทคนิคท่ี

หลากหลายในการถายทอดความรูเพื่อจูงใจผูเรียน เนื่องจากนักเรียนมีพื้นฐานของการเรียนรูและ

ความสามารถท่ีแตกตางกัน 

  4) กอนนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับโครงสรางหลักสูตร แนว

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู เนื่องจากหลักสูตรทองถ่ินอาจปรับเปล่ียนท้ังใน

เรื่องของเนื้อหา กิจกรรม ระยะเวลาและชวงเวลาในการทดลอง ความพรอมของผูเรียน ไดตามความ

เหมาะสมและสภาพของแตละทองถ่ิน 

  5) ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนควรใหความสําคัญกับองคความรูท่ีเปน

เอกลักษณในทองถ่ิน โดยการประสานงานกับชุมชนในการเชิญวิทยากร ปราชญชาวบาน และ

ประชาชน ไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการถายทอดความรูใหกับผูเรียน ต้ังแตข้ันตอนการจัดทํา

หลักสูตรจนถึงการวัดและการประเมินผล รวมถึงการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณและคาตอบแทน

วิทยากรตามความเหมาะสม 

  6) ผูวิจัย  ตองเปนผูท่ีมีประสบการณ และมีมนุษยสัมพันธในทองถ่ิน  คอนขางมาก

พอสมควร รวมท้ังเปนผูมีความกระตือรือรนสูง เพราะตองอาศัยการติดตอและมนุษยสัมพันธท่ีดี ท้ังท่ี

เปนทางการและไมเปนทางการกับแหลงภูมิปญญาทองถ่ินหรือปราชญชาวบาน 

 

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน 

หลังจากการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบาน เรื่อง ประเพณีบุญ

เดือนหกจังหวัดชัยภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนฉิมพลีวิทยา ผูวิจัยไดทําการประเมินผลการ

ทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน โดยพิจารณาจากการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาศึกษา

ปท่ี 3  ครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา และปราชญชาวบาน พบวา ทุกกลุมมีความเห็นทุกดานอยูใน

ระดับมาก และมากท่ีสุดในบางดาน ในการจัดการเรียนรูดวยหลักสูตรทองถ่ินนี้  แสดงใหเห็นวาการ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญาชาวบาน เรื่อง ประเพณีบุญเดือนหก ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3  โรงเรียนฉิมพลีวิทยา  มีความสอดคลองกับความตองการของชุมชนและความคิดเห็นของทุกฝาย  ท่ี

เกี่ยวของท่ีตองการนําปราชญชาวบานท่ีมีความรู ความสามารถในเรื่องประเพณีและศิลปวัฒนธรรม  

มาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของชุมชน

ทองถ่ินและผูเรียน สงผลใหนักเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย มีทักษะทํางานท่ีดี มีความรู และความ

เขาใจเกี่ยวกับเรื่องประเพณีลากพระ ซึ่งสามารถนําความรูท่ีไดไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและ

สานตอความรูไปในระดับท่ีสูงข้ึน  ท้ังการศึกษาตอ และการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ (ศรีวรรณ ฉัตรสุริยวงศ, 2543 : บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรเพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน เรื่อง เครื่องจักสาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 : 

ศึกษากรณีโรงเรียนวัดยกกระบัตร (ชุบราษฎรนุสรณ) จ.สมุทรสาคร พบวา ประชาชนสวนใหญยังคงมี

การถายทอดและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินไว มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอื้อตองานจักสาน 

ตลอดจนมีปราชญชาวบานท่ีมีความรู ความสามารถ รวมถึงความตองการของชุมชนในการนําภูมิ

ปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน เรื่องงานจักสาน เพราะถือวาเปนการ

อนุรักษและถายทอดภูมิปญญาของชุมชน สอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชน และทาง

โรงเรียนขาดหลักสูตรทองถ่ินตลอดจนมีความตองการท่ีจะพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยนําปราชญ

ชาวบานเขามามีสวนรวมในการถายทอดความรูใหกับนักเรียน เชนเดียวกับงานวิจัยของ (กรมวิชาการ,

กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : บทคัดยอ) ท่ีไดวิจัยเรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน พบวา การจัดการเรียนการสอนใหสนองความตองการของทองถ่ิน ควรให

ชุมชนไดมีสวนรวม นับต้ังแตการวางแผนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการประเมินผล

การดําเนินการดําเนินงานของโรงเรียน ท้ังนี้เพื่อใหความรูและประสบการณท่ีนักเรียนไดรับสอดคลอง

กับชีวิตจริง และนักเรียนมีโอกาสไดเลือกเรียนในส่ิงท่ีมีความถนัด และความสนใจมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนั้นยังเปนการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน นักเรียนเรียนอยางมีความสุข 

เห็นคุณคา และมีเจตคติท่ีดีตอศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาชาวบาน ความรู
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  7) ผูวิจัย  ตองตระหนักถึงการนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่องประเพณี

บุญเดือนหกจังหวัดชัยภูมิ เปนศิลปวัฒนธรรมในชุมชนทองถ่ิน ภูมิปญญาชาวบาน และการวาง

แผนการเรียนรูมาบูรณาการใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไว รวมท้ังการปรับ

กิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะสมกับผูเรียนและสถานการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 

 

  6.2 ขอเสนอแนะเพื่อทําวิจัยตอไป 

  1) ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู
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  2) ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในกลุมวิชาอื่นๆ นอกจากกลุม

สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม โดยอาจเนนในดานท่ีเปนประโยชนของการประกอบอาชีพการ

อนุรักษ หรือปลูกจิตสํานึกในงานดานฝมือ การงานพื้นฐานอาชีพในชุมชนทองถ่ิน โดยใชการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ เพื่อใหผูมีสวนรวมท่ีทราบขอมูลและมีความรู ความสามารถ ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น

และเสนอแนะในขอมูลท่ีถูกตอง เพื่อเปนประโยชนตอชุมชนทองถ่ินอยางแทจริง และควรมีการวิจัย

เกี่ยวกับอาชีพตางๆ ในทองถ่ิน เพื่อเปนขอมูลและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตอไป 

  3) สถานศึกษาควรไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในเรื่องของประเพณีบุญเดือนหก

จังหวัดชัยภูมิ ท้ังในเรื่องพื้นฐานการเขียนลวดลายของตัวบายศรี รูปแบบ ชนิดของเทคนิคการตกแตง

ลวดลายตัวเรือพระและวิธีการสรางตัวบายศรีเพื่อเปนการสรางเยาวชนคนรุนใหมในการอนุรักษและสืบ

ทอดภูมิปญญาทองถ่ินตอไป 

  4) ควรนํากิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรูนี้ไปใชในการวิจัย และการพัฒนา
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  4) ควรนํากิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรูนี้ไปใชในการวิจัย และการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินกับนักเรียนในระดับชวงช้ันและในกลุมสาระอื่นๆบาง เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับผูท่ี
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หรือไมอยางไร 
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population and sample were staffed by Chaiyaphum Rajabhat University. The sample 

was 20 purposive sampling. The tools used for data collection were IP-PBX telephone 

system performance evaluation and IP-PBX user satisfaction assessment. Statistics 

used in data analysis are: mean, standard deviation  

  The results are as follows. The results of the evaluation of the 

efficiency of the IP-PBX telephone system by experts found that. The results are very 

good. Value ( X )= 4.29 S.D. = 0.28. The system performs well. The results of the IP-

PBX user satisfaction evaluation were at a high level, with the value ( X ) = 4.45, S.D. 

= 0.03. The results of the satisfaction assessment on the use of the system. The users 

are very satisfied. 

 

Keywords : The satisfaction of the Graduate  

 

1. บทนํา  

  

ปจจุบันการแพรกระจายเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตเปนไปอยางอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดการ

พัฒนาโปรแกรมการประยุกตใชงาน (Software and Applications) อยางมากมายไมวาจะเปนดาน

โทรคมนาคม ดานการศึกษา ดานการแพทย ดานการเกษตรและอีกหลายๆดาน ทําใหมีการพัฒนา

คิดคนส่ิงอํานวยความสะดวกตอการดํารงชีวิต โดยเทคโนโลยีไดเขามาเสริมปจจัยพื้นฐานการดํารงชีวิต

ไดเปนอยางดี  เพื่อตอบสนองความตองการของมนุษย  ซึ่งรวมถึงโปรแกรมประเภทการสนทนาผาน

อินเทอรเน็ตครือขาย เรียกวา เทคโนโลยี วีโอไอพี (VoIP) Voice over Internet Protocol หรือช่ือ

เรียกเทคโนโลยีนี้อื่นเชน IP Telephony, Internet telephony, หรือ Digital Phone ลวนเปนการ

ส่ือสารทางเสียงผานเครือขายอินเทอรเน็ตหรือโครงขายอื่นๆ ท่ีใชอินเทอรเน็ตโปรโตคอล   

  IP (Internet Protocol) PBX (Private Branch Exchange) IP-PBX เปนการรวมเทคโนโลยี

ของระบบโทรศัพทพื้นฐาน ท่ีใชกันท่ัวไปรวมเขากับระบบ Voice Over IP (VoIP) ทําใหไดคุณสมบัติ

ของระบบโทรศัพท ท่ีมีความสามารถมากข้ึน สามารถเช่ือมตอส่ือสารกันไดกวางขวางมากข้ึน โดย

สามารถส่ือสารกันไดท้ังบนระบบโทรศัพทพื้นฐาน ท่ีมีอยูและทางระบบ IP ไดพรอมๆ กันคุณสมบัติท่ี

ทาง IP PBX มีอยูคือ สามารถเช่ือมตอกันผานทางระบบเครือขายหรือ IP ได ผูใชสามารถเช่ือมเขา

ระบบจากท่ีใดก็ไดท่ีมีระบบเครือขาย หรือ Internet เช่ือมตอถึง รวมถึงการประชุมทางเสียง โดยบวก

 

ระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับสถานศึกษาและหนวยงานภาครัฐ 

IP-PBX for educational institutions and government 

 

ภัครพล อาจอาษา* 

  

บทคัดยอ 

 

  การวิจัยเรื่อง ระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับสถานศึกษาและหนวยงานภาครัฐ ครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source 2) เพื่อศึกษาความพึง

พอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX ดวย open source สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดย

ประชากรและกลุมตัวอยางเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิท่ีใชงานระบบIP-PBX โดย

เลือกแบบเจาะจง ( Purposive  sampling ) จํานวน 20 คน  เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล คือ 

แบบประเมินประสิทธิภาพของระบบโทรศัพท IP-PBX และประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบ 

IP-PBX สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน      

   ผลการวิจัยมีดังนี้ ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบโทรศัพท IP-PBX โดยผูเช่ียวชาญ

พบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก คา ( x )=4.29 คา S.D.= 0.28 จากขอมูลสามารถสรุปผลการ

ประเมินประสิทธิภาพของระบบไดวา ระบบมีประสิทธิภาพอยูในระดับดี  และผลการประเมินความพึง

พอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX อยูในระดับมาก โดยคา ( x )=4.45 คา S.D.= 0.03 จากขอมูลท่ีได

สามารถสรุปไดวา ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใชงานของระบบ ผูใชงานมีความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก 

  

คําสําคัญ : ระบบโทรศัพท IP-PBX 

 

Abstract 

 

IP-PBX Phone Research for Schools and Government Agencies This is the 

purpose. 1) to study open-source IP-PBX telephone systems; 2) to study the 

satisfaction of IP-PBX users with open source for Chaiyaphum Rajabhat University. The 
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population and sample were staffed by Chaiyaphum Rajabhat University. The sample 

was 20 purposive sampling. The tools used for data collection were IP-PBX telephone 

system performance evaluation and IP-PBX user satisfaction assessment. Statistics 

used in data analysis are: mean, standard deviation  

  The results are as follows. The results of the evaluation of the 

efficiency of the IP-PBX telephone system by experts found that. The results are very 

good. Value ( X )= 4.29 S.D. = 0.28. The system performs well. The results of the IP-

PBX user satisfaction evaluation were at a high level, with the value ( X ) = 4.45, S.D. 

= 0.03. The results of the satisfaction assessment on the use of the system. The users 

are very satisfied. 
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3.2 เคร่ืองมือในการวิจัย  

  เครื่องมือท่ีใชในการทําวิจัยครั้งนี้มีองคประกอบดังนี้ 

   3.2.1 ระบบ IP-PBX โดยใช Elastix Open Source Software ภายใตลิขสิทธิ์แบบ 

GPLv2. เปนซอรฟแวรสําหรับทําตูสาขา (VOIP) ประกอบดวย 

   1) เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล สําหรับติดต้ังระบบ IP-PBX โดยมีคุณสมบัติทาง

เทคนิคดังนี้ CPU core i3-3.10 GHz , Ram 4 GHz , Harddisk 1 TB  

   2) ระบบปฏิบัติการ Centos v.7  

   3) Elastix Open Source Software version 4.0.0-8 

   4) อุปกรณ ATA ยี่หอ Cisco รุน SPA 112 

   5) อุปกรณ ATA ยี่หอ Linlsys รุน PAP2T 

   6) เครื่องโทรศัพท Analog Phon ใชสําหรับเช่ือมตอกับ ATA  

   7) โปรแกรม Soft phone สําหรับติดต้ังบนเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลและบน 

Smart phone ไดแก Zoiper, 3CXPhone , XLite     

   3.2.2  แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิ  
 

 

 

 3.3 การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย  

   3.3.1 ระบบ IP-PBX โดยใช Elastix Open Source Software โดยมีข้ันตอน

ดังตอไปนี ้

   1)  ศึกษาหลักการทฤษฎีจากตํารา  เอกสาร  ขอมูลทางอินเทอรเน็ต บทความทาง

วิชาการและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

   2) วิเคราะหตัดสินใจเลือกอุปกรณในการใชงานกับระบบ  

   3) ติดต้ัง ระบบ IP-PBX โดยใช Elastix Open Source Software 

   4) นําระบบ IP-PBX โดยใช Elastix Open Source Software ท่ีพัฒนาให

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ประเมินประสิทธิภาพของ 

   3.3.2  แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิ โดยมีข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม ตามลําดับดังนี้ 

   1) ศึกษาจากหนังสือ เอกสาร บทความทางวิชาการและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

   2) กําหนดกรอบในการประเมินความพึงพอใจ ไดนํากรอบการประเมินของความพึง

พอใจตอระบบโทรศัพท VOIP  โดยกําหนดเปน 3 ดาน ดังนี้ ดานอุปกรณและการติดต้ัง ดานระบบ 

 

กับความสามารถในการใชงานอื่นๆ เชน Voice Mail, Call Center และอื่นๆ ซึ่งสามารถตอบโจทย

ปญหาระบบโทรศัพทภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิไดเปนอยางดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเปนสถาบันการศึกษาท่ีเปดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาท่ี

ต้ังอยูบนท่ีดินสาธารณประโยชน บนเขาสระหงส ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  และมีการ

ใชระบบโทรศัพทแบบอนาลอกอยูในปจจุบัน  พบวาระบบโทรศัพทภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

กําลังประสบปญหาในการใชงานระบบโทรศัพท ไมวาจะเปนทางดานการใหบริการ  คาใชจายในการ

โทร รวมถึงตูสาขาแบบเดิมเส่ียงตอการเสียหายเมื่อเกิดฟาผาเนื่องจากอยูบนท่ีสูงและเสียคาใชจายใน

การซอมบํารุงเปนอยางมากในกรณีท่ีฟาผา 

จากท่ีไดกลาวมาแลวขางตนผูวิจัยเห็นวา ระบบIP-PBX สามารถท่ีจะตอบโจทยปญหาท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิกําลังประสบอยูในปจจุบัน และเปนตนแบบในการนําระบบมาใชกับ

สถานศึกษา  กอใหเกิดประโยชนตอองคกร ลดคาใชจายจากงบประมาณในดานคาโทรศัพท ลดความ

เส่ียงตออุปกรณเม่ือถูกฟาผา และเปนแนวทางในการศึกษาทางดานระบบ IP-PBX และ VOIP ตอไป 

 

2. วัตถุประสงคของการศึกษา 

 2.1.  เพื่อศึกษาระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source 

  2.2.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX ดวย open source สําหรับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง  เพื่อพัฒนาระบบโทรศัพทแบบ IP-PBX และศึกษา

ความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBXซึ่งผูวิ จัยไดดําเนินการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ

วิธีดําเนินการวิจัยและไดนําเสนอเปนหัวขอตามลําดับ ดังนี้ 
 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   3.1.1 ประชากร ไดแก บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จํานวน 570 คน 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559) 

   3.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยการเลือกแบบ

เจาะจง ( Purposive  sampling ) ของผูใชงานระบบโทรศัพทแบบ IP-PBX จํานวน 20 คน 
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3.2 เคร่ืองมือในการวิจัย  

  เครื่องมือท่ีใชในการทําวิจัยครั้งนี้มีองคประกอบดังนี้ 

   3.2.1 ระบบ IP-PBX โดยใช Elastix Open Source Software ภายใตลิขสิทธิ์แบบ 

GPLv2. เปนซอรฟแวรสําหรับทําตูสาขา (VOIP) ประกอบดวย 

   1) เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล สําหรับติดต้ังระบบ IP-PBX โดยมีคุณสมบัติทาง

เทคนิคดังนี้ CPU core i3-3.10 GHz , Ram 4 GHz , Harddisk 1 TB  

   2) ระบบปฏิบัติการ Centos v.7  

   3) Elastix Open Source Software version 4.0.0-8 

   4) อุปกรณ ATA ยี่หอ Cisco รุน SPA 112 

   5) อุปกรณ ATA ยี่หอ Linlsys รุน PAP2T 

   6) เครื่องโทรศัพท Analog Phon ใชสําหรับเช่ือมตอกับ ATA  

   7) โปรแกรม Soft phone สําหรับติดต้ังบนเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลและบน 

Smart phone ไดแก Zoiper, 3CXPhone , XLite     

   3.2.2  แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิ  
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   1)  ศึกษาหลักการทฤษฎีจากตํารา  เอกสาร  ขอมูลทางอินเทอรเน็ต บทความทาง

วิชาการและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

   2) วิเคราะหตัดสินใจเลือกอุปกรณในการใชงานกับระบบ  

   3) ติดต้ัง ระบบ IP-PBX โดยใช Elastix Open Source Software 

   4) นําระบบ IP-PBX โดยใช Elastix Open Source Software ท่ีพัฒนาให

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ประเมินประสิทธิภาพของ 

   3.3.2  แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัย
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   1) ศึกษาจากหนังสือ เอกสาร บทความทางวิชาการและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

   2) กําหนดกรอบในการประเมินความพึงพอใจ ไดนํากรอบการประเมินของความพึง

พอใจตอระบบโทรศัพท VOIP  โดยกําหนดเปน 3 ดาน ดังนี้ ดานอุปกรณและการติดต้ัง ดานระบบ 

 

กับความสามารถในการใชงานอื่นๆ เชน Voice Mail, Call Center และอื่นๆ ซึ่งสามารถตอบโจทย
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ต้ังอยูบนท่ีดินสาธารณประโยชน บนเขาสระหงส ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  และมีการ

ใชระบบโทรศัพทแบบอนาลอกอยูในปจจุบัน  พบวาระบบโทรศัพทภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

กําลังประสบปญหาในการใชงานระบบโทรศัพท ไมวาจะเปนทางดานการใหบริการ  คาใชจายในการ

โทร รวมถึงตูสาขาแบบเดิมเส่ียงตอการเสียหายเมื่อเกิดฟาผาเนื่องจากอยูบนท่ีสูงและเสียคาใชจายใน

การซอมบํารุงเปนอยางมากในกรณีท่ีฟาผา 

จากท่ีไดกลาวมาแลวขางตนผูวิจัยเห็นวา ระบบIP-PBX สามารถท่ีจะตอบโจทยปญหาท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิกําลังประสบอยูในปจจุบัน และเปนตนแบบในการนําระบบมาใชกับ

สถานศึกษา  กอใหเกิดประโยชนตอองคกร ลดคาใชจายจากงบประมาณในดานคาโทรศัพท ลดความ

เส่ียงตออุปกรณเมื่อถูกฟาผา และเปนแนวทางในการศึกษาทางดานระบบ IP-PBX และ VOIP ตอไป 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง  เพื่อพัฒนาระบบโทรศัพทแบบ IP-PBX และศึกษา

ความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBXซึ่งผูวิ จัยไดดําเนินการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ

วิธีดําเนินการวิจัยและไดนําเสนอเปนหัวขอตามลําดับ ดังนี้ 
 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
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4. ผลการวิจัย 

 

จากการศึกษาและรวบรวมขอมูลของการวิจัยครั้งนี้  เพื่อศึกษาระบบ โทรศัพท IP-PBX และ

เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใชงานระบบ โทรศัพท IP-PBX ดวย open source โดยนําเสนอผล   

ขอมูลดังนี้ 

4.1 ระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source  

  ในการติดต้ังระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source โดยใชคอมพิวเตอรสวนบุคคลซึ่ง

ติดต้ังไวท่ีหองคอมพิวเตอรแมขาย ช้ัน 2 อาคารศูนยภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

ภาพท่ี 4.1 เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลท่ีติดต้ังระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source 

 

  ผลการติดต้ังระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source โดยใช Elastix ซึ่งเปนโปรแกรม

ประเภท Unified Communications แบบ Opensource อยูภายใต GPL v.2 

 

 

 

 

voip และดานความสะดวกสบาย (นิฏฐิตา เชิดชู,วีระศักด์ิ ช่ืนตาและขนิษฐา แซล้ิม, 2558: 57-65) 

และออกแบบแบบสอบถามตามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ ระดับความพึง

พอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอยและนอยท่ีสุด จํานวน 11 ขอ 

            3) นําแบบประเมินความพึงพอใจไปใชในการประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน

ระบบ IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จากกลุมตัวอยางตอไป 

 

 3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูล ในการวิจัยเรื่อง ศึกษาระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏชัยภูมิ มีข้ันตอนดังนี้  

   3.4.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะห ถึงผูทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห

ในการประเมินประสิทธิภาพของระบบ 

   3.4.2 นําระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และแบบ

ประเมินประสิทธิภาพมอบใหกับผูเช่ียวชาญประเมิน 

   3.4.3  ผูวิจัยขอความรวมมือจากผูใชระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิประเมินความพึงพอใจ  และเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล

ตอไป 
 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินผล ใชสถิติดังนี้ 

   3.5.1 เกณฑการวิเคราะหหาคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) เพื่อใชในการอธิบายการ

ประเมินประสิทธิภาพของผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน โดยใชเกณฑประมาณคาความคิดเห็น ดังนี้  

4.51–5.00 หมายถึง ดีมาก, 3.51–4.50 หมายถึง ดี, 2.51–3.50 หมายถึง ปานกลาง, 1.51–2.50 

หมายถึง พอใช  และ 1.00–1.50 หมายถึง ควรปรับปรุง 

    3.5.2 คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) เพื่อใชในการอธิบายลักษณะขอมูลจากแบบสอบถาม

ระดับแบบประประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฎ         

ชัยภูมิโดยใชการคํานวณหาคาสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป แปลความหมาย

คือ 4.51–5.00 หมายถึง มากท่ีสุด,  3.51–4.50 หมายถึง มาก,  2.51–3.50 หมายถึง ปานกลาง, 

1.51–2.50 หมายถึง นอย และ 1.00 – 1.50 หมายถึง นอยท่ีสุด 
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4. ผลการวิจัย 

 

จากการศึกษาและรวบรวมขอมูลของการวิจัยครั้งนี้  เพื่อศึกษาระบบ โทรศัพท IP-PBX และ

เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใชงานระบบ โทรศัพท IP-PBX ดวย open source โดยนําเสนอผล   

ขอมูลดังนี้ 

4.1 ระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source  

  ในการติดต้ังระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source โดยใชคอมพิวเตอรสวนบุคคลซึ่ง

ติดต้ังไวท่ีหองคอมพิวเตอรแมขาย ช้ัน 2 อาคารศูนยภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

ภาพท่ี 4.1 เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลท่ีติดต้ังระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source 

 

  ผลการติดต้ังระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source โดยใช Elastix ซึ่งเปนโปรแกรม

ประเภท Unified Communications แบบ Opensource อยูภายใต GPL v.2 

 

 

 

 

voip และดานความสะดวกสบาย (นิฏฐิตา เชิดชู,วีระศักด์ิ ช่ืนตาและขนิษฐา แซล้ิม, 2558: 57-65) 

และออกแบบแบบสอบถามตามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ ระดับความพึง

พอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอยและนอยท่ีสุด จํานวน 11 ขอ 

            3) นําแบบประเมินความพึงพอใจไปใชในการประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน

ระบบ IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จากกลุมตัวอยางตอไป 

 

 3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูล ในการวิจัยเรื่อง ศึกษาระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏชัยภูมิ มีข้ันตอนดังนี้  

   3.4.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะห ถึงผูทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห

ในการประเมินประสิทธิภาพของระบบ 

   3.4.2 นําระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และแบบ

ประเมินประสิทธิภาพมอบใหกับผูเช่ียวชาญประเมิน 

   3.4.3  ผูวิจัยขอความรวมมือจากผูใชระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิประเมินความพึงพอใจ  และเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล

ตอไป 
 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินผล ใชสถิติดังนี้ 

   3.5.1 เกณฑการวิเคราะหหาคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) เพื่อใชในการอธิบายการ

ประเมินประสิทธิภาพของผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน โดยใชเกณฑประมาณคาความคิดเห็น ดังนี้  

4.51–5.00 หมายถึง ดีมาก, 3.51–4.50 หมายถึง ดี, 2.51–3.50 หมายถึง ปานกลาง, 1.51–2.50 

หมายถึง พอใช  และ 1.00–1.50 หมายถึง ควรปรับปรุง 

    3.5.2 คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) เพื่อใชในการอธิบายลักษณะขอมูลจากแบบสอบถาม

ระดับแบบประประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฎ         

ชัยภูมิโดยใชการคํานวณหาคาสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป แปลความหมาย

คือ 4.51–5.00 หมายถึง มากท่ีสุด,  3.51–4.50 หมายถึง มาก,  2.51–3.50 หมายถึง ปานกลาง, 

1.51–2.50 หมายถึง นอย และ 1.00 – 1.50 หมายถึง นอยท่ีสุด 
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ภาพท่ี 4.5 การโทรออก ผานแอพพลิเคช่ัน Zoiper บนมือถือ 

 

  ผลการเช่ือมตอกับโทรศัพทแบบอนาล็อกโดยผาน Internet Phone Adapter ของ Linksys 

รุน PAP2T 

 
 

ภาพท่ี 4.6 การเช่ือมตอโทรศัพทแบบอนาล็อกเขากับระบบ VOIP 

 

4.2 ผลการวิเคราะหและประเมินประสิทธิภาพของระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open 

source 
 

  หลังจากการศึกษาระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source เสร็จเรียบรอยแลวผูวิจัยได

ทําการติดต้ังและทดสอบระบบ เมื่อระบบพรอมใชงานสมบูรณแลว จึงดําเนินการแจงผูเช่ียวชาญเขา

ทดสอบระบบเพื่อประเมินประสิทธิภาพ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลของการวิเคราะหและประเมินประสิทธิภาพของระบบ ผูวิจัยไดใชแบบ

ประเมินประสิทธิภาพมาตราสวน 5 ระดับ โดยใชสถิติ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4.2 ผลการติดต้ังระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source 

 

  ผลการเรียกใชงานโปรแกรมผานทางเว็บบราวเซอร ของระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open 

source 

 
 

ภาพท่ี 4.3 การเรียกใชระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source ผานเว็บบราวเซอร 

 

  ผลการทดลองใชงานกับกลุมตัวอยางโดยใช smart phone และคอมพิวเตอร  
 

 
 

ภาพท่ี 4.4 การโทรเขาผาน โปรแกรม xlite บนคอมพิวเตอร 
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ภาพท่ี 4.5 การโทรออก ผานแอพพลิเคช่ัน Zoiper บนมือถือ 

 

  ผลการเช่ือมตอกับโทรศัพทแบบอนาล็อกโดยผาน Internet Phone Adapter ของ Linksys 

รุน PAP2T 

 
 

ภาพท่ี 4.6 การเช่ือมตอโทรศัพทแบบอนาล็อกเขากับระบบ VOIP 

 

4.2 ผลการวิเคราะหและประเมินประสิทธิภาพของระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open 

source 
 

  หลังจากการศึกษาระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source เสร็จเรียบรอยแลวผูวิจัยได

ทําการติดต้ังและทดสอบระบบ เมื่อระบบพรอมใชงานสมบูรณแลว จึงดําเนินการแจงผูเช่ียวชาญเขา

ทดสอบระบบเพื่อประเมินประสิทธิภาพ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลของการวิเคราะหและประเมินประสิทธิภาพของระบบ ผูวิจัยไดใชแบบ

ประเมินประสิทธิภาพมาตราสวน 5 ระดับ โดยใชสถิติ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4.2 ผลการติดต้ังระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source 

 

  ผลการเรียกใชงานโปรแกรมผานทางเว็บบราวเซอร ของระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open 

source 

 
 

ภาพท่ี 4.3 การเรียกใชระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source ผานเว็บบราวเซอร 

 

  ผลการทดลองใชงานกับกลุมตัวอยางโดยใช smart phone และคอมพิวเตอร  
 

 
 

ภาพท่ี 4.4 การโทรเขาผาน โปรแกรม xlite บนคอมพิวเตอร 
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2. การติดต้ังเครื่องโทรศัพทงายและสะดวก 4.45 0.51 มาก 

3. วิธีการใชงานโทรศัพทไมซับซอนกวาระบบเดิม 4.30 0.47 มาก 

4. เขาใจคูมือการใชงานเครื่องโทรศัพท 4.45 0.51 มาก 

รวม 4.41 0.02 มาก 

ดานระบบ VOIP    

1. ข้ันตอนการใชงานงายและสะดวก 4.45 0.51 มาก 

2. ไมมีสัญญาณรบกวนหรือสายหลุดขณะคุยโทรศัพท 4.60 0.50 มาก 

3. การสนทนาชัดเจนท้ังผูรับและผูสง 4.20 0.41 มาก 

4. เสียงตอบรับจากระบบฟงงายตอการเขาใจ 4.25 0.44 มาก 

5. เขาใจคูมือการใชงานระบบ  VoIP 4.50 0.51 มาก 

รวม 4.40 0.05 มาก 

ดานความสะดวกสบาย    

1. เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานไดมากข้ึน 4.55 0.51 มาก 

2. สะดวกในการใชงาน 4.70 0.47 มาก 

รวม 4.63 0.03 มาก 

รวมทุกดาน 4.45 0.03 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open 

source สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยคา ( X ) มีคาอยูท่ี 4.45 และ

เมื่อพิจารณาในแตละดานของระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source พบวา ผลการประเมินดาน

อุปกรณและการติดต้ัง อยูในระดับ มากโดยคา ( X ) มีคาอยูท่ี 4.41 ผลการประเมินดานระบบ VOIP 

อยูในระดับมาก โดยคา ( X ) มีคาอยูท่ี 4.40 ผลการประเมินดานความสะดวกสบาย อยูในระดับมาก

โดยคา ( X ) มีคาอยูท่ี 4.63 

 

5. การอภิปรายผล 

 

 5.1 อภิปรายผลจากการสรุปผลการศึกษาระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิ 

 จากการศึกษาระบบโทรศัพท IP-PBX โดยเปนการรวมเทคโนโลยีของ ระบบโทรศัพทพื้นฐาน 

ท่ีใชกันท่ัวไปรวมเขากับระบบ Voice Over IP (VoIP) ทําใหไดคุณสมบัติของระบบโทรศัพท มีความ 

 

 

 

  ตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะหและประเมินประสิทธิภาพของระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
 

รายการประเมิน ( X ) S.D. ระดับผลการประเมิน 

1. มีลักษณะทางกายภาพท่ีเหมาะสม 4.00 0.00 ดี 

2. มีความคงทนถาวรตอการใชงาน 4.33 0.58 ดี 

3. มีความสะดวกตอการใชงาน 4.33 0.58 ดี 

4. มีความปลอดภัยตอการใชงาน 4.67 0.58 ดี 

5. มีการใชงานท่ีงายไมซับซอน 4.33 0.58 ดี 

6. มีคุณภาพเสียงท่ีชัดเจน 4.00 0.00 ดี 

7. วัสดุอุปกรณในการทดลองมีความเหมาะสม 4.33 0.58 ดี 

รวม 4.29 0.28 ดี 

 

  จากตารางท่ี 4.1 จากตารางท่ี 4.1 ผลการประเมินประสิทธภิาพของระบบโทรศัพท IP-PBX 

สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จากผูเช่ียวชาญ อยูในระดับดี  โดยคา ( ) มีคาอยูท่ี 4.29  

  

4.3 ผลการวิเคราะหและประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX ดวย open 

source 
 

  การวิเคราะหหาความพึงพอใจของผูใชงานระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source โดย

ใชแบบสอบถามมาตราสวน 5 ระดับ โดยใชสถิติ คือ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหและประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX ดวย 

open source 
 

รายการประเมิน ( X ) S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ดานอุปกรณและการติดต้ัง 

1. เครื่องโทรศัพทมีฟงกชันในการทํางานเพียงพอตอ

ความตองการ 4.45 0.51 

มาก 

x
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2. การติดต้ังเครื่องโทรศัพทงายและสะดวก 4.45 0.51 มาก 

3. วิธีการใชงานโทรศัพทไมซับซอนกวาระบบเดิม 4.30 0.47 มาก 

4. เขาใจคูมือการใชงานเครื่องโทรศัพท 4.45 0.51 มาก 

รวม 4.41 0.02 มาก 

ดานระบบ VOIP    

1. ข้ันตอนการใชงานงายและสะดวก 4.45 0.51 มาก 

2. ไมมีสัญญาณรบกวนหรือสายหลุดขณะคุยโทรศัพท 4.60 0.50 มาก 

3. การสนทนาชัดเจนท้ังผูรับและผูสง 4.20 0.41 มาก 

4. เสียงตอบรับจากระบบฟงงายตอการเขาใจ 4.25 0.44 มาก 

5. เขาใจคูมือการใชงานระบบ  VoIP 4.50 0.51 มาก 

รวม 4.40 0.05 มาก 

ดานความสะดวกสบาย    

1. เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานไดมากข้ึน 4.55 0.51 มาก 

2. สะดวกในการใชงาน 4.70 0.47 มาก 

รวม 4.63 0.03 มาก 

รวมทุกดาน 4.45 0.03 มาก 

 

  จากตารางท่ี 4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open 

source สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยคา ( X ) มีคาอยูท่ี 4.45 และ

เม่ือพิจารณาในแตละดานของระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source พบวา ผลการประเมินดาน

อุปกรณและการติดต้ัง อยูในระดับ มากโดยคา ( X ) มีคาอยูท่ี 4.41 ผลการประเมินดานระบบ VOIP 

อยูในระดับมาก โดยคา ( X ) มีคาอยูท่ี 4.40 ผลการประเมินดานความสะดวกสบาย อยูในระดับมาก

โดยคา ( X ) มีคาอยูท่ี 4.63 

 

5. การอภิปรายผล 

 

 5.1 อภิปรายผลจากการสรุปผลการศึกษาระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิ 

 จากการศึกษาระบบโทรศัพท IP-PBX โดยเปนการรวมเทคโนโลยีของ ระบบโทรศัพทพื้นฐาน 

ท่ีใชกันท่ัวไปรวมเขากับระบบ Voice Over IP (VoIP) ทําใหไดคุณสมบัติของระบบโทรศัพท มีความ 

 

 

 

  ตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะหและประเมินประสิทธิภาพของระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
 

รายการประเมิน ( X ) S.D. ระดับผลการประเมิน 

1. มีลักษณะทางกายภาพท่ีเหมาะสม 4.00 0.00 ดี 

2. มีความคงทนถาวรตอการใชงาน 4.33 0.58 ดี 

3. มีความสะดวกตอการใชงาน 4.33 0.58 ดี 

4. มีความปลอดภัยตอการใชงาน 4.67 0.58 ดี 

5. มีการใชงานท่ีงายไมซับซอน 4.33 0.58 ดี 

6. มีคุณภาพเสียงท่ีชัดเจน 4.00 0.00 ดี 

7. วัสดุอุปกรณในการทดลองมีความเหมาะสม 4.33 0.58 ดี 

รวม 4.29 0.28 ดี 

 

  จากตารางท่ี 4.1 จากตารางท่ี 4.1 ผลการประเมินประสิทธภิาพของระบบโทรศัพท IP-PBX 

สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จากผูเช่ียวชาญ อยูในระดับดี  โดยคา ( ) มีคาอยูท่ี 4.29  

  

4.3 ผลการวิเคราะหและประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX ดวย open 

source 
 

  การวิเคราะหหาความพึงพอใจของผูใชงานระบบโทรศัพท IP-PBX ดวย open source โดย

ใชแบบสอบถามมาตราสวน 5 ระดับ โดยใชสถิติ คือ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหและประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX ดวย 

open source 
 

รายการประเมิน ( X ) S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ดานอุปกรณและการติดต้ัง 

1. เครื่องโทรศัพทมีฟงกชันในการทํางานเพียงพอตอ

ความตองการ 4.45 0.51 

มาก 

x
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6. สรุปผลและขอเสนอแนะ 
 

  6.1 สรุปผลการศึกษาระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดมุงเนนศึกษาโดยการนําเอาเทคโนโลยีและทฤษฎีตางๆมาใช โดยหวัง

จะเปนแนวทางในการพัฒนาระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยใช 

Elastix Open Source Software ภายใตลิขสิทธิ์แบบ GPLv2 เพื่อลดคาใชจายของงบประมาณ ลด

ความเส่ียงตออุปกรณเมื่อถูกฟาผา สามารถใชโทรศัพทมือถือท่ีเปน Smart Phone มาเปนอุปกรณ

รับสายแทนหัวเครื่องท่ีวางท่ีโตะได อีกท้ัง Elastix Open Source Software เปนระบบท่ีจัดการงาย

ผานทางเว็บบราวเซอร 

 6.2 สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบโทรศัพท IP-PBX 

   ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบโทรศัพท IP-PBX โดยผูเช่ียวชาญพบวา ผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก คา ( X )=4.29 คา S.D.= 0.28 จากขอมูลสามารถสรุปผลการประเมิน

ประสิทธิภาพของระบบไดวา ระบบมีประสิทธิภาพอยูในระดับ ดี 

  6.3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX  

  ผลการประเมินความพึงพอใจโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอระบบโทรศัพท IP-PBX 

อยูในระดับดีมาก คา ( X )=4.45 คา S.D.= 0.03 จากขอมูลท่ีไดสามารถสรุปไดวา ผลการประเมิน

ความพึงพอใจท่ีมีตอการใชงานของระบบ ผูใชงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

 

  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 ระบบ IP-PBX ดวย open source เปนเทคโนโลยีท่ีชวยใหองคกรตางๆ ไมวาจะเปน

สถาบันการศึกษาและหนวยงานภาครัฐ สามารถลดตนทุนการติดต้ังและใชงานระบบโทรศัพทแบบ IP-

PBX ในองคกรไดเปนอยางดี เพราะการทํางานใชการเช่ือมตอ เครื่องโทรศัพทในระบบ ผาน

อินเตอรเน็ต โดยทําหนาท่ีหลักของตูชุมสายโทรศัพท  ในการส่ือสารทางเสียงผานระบบเครือขายท้ัง 

Intranet และ Internet โดยการทํางานของ IP-PBX นั้นจะทําหนาท่ีเหมือน ตูชุมสาย PABX โดยจะ

ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการทํางาน เชน การ ติดตอไปยังปลายทาง เพียงแต IP-PBX นั้นจะทํางาน

ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต เปนหลัก อีกท้ังยังสามารถเช่ือมตอกับโทรศัพทแบบเดิมท่ีใชแบบ

อนาลอกได โดยไมตองท้ิงโทรศัพทแบบเดิมท่ีมีอยูแลว 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 

สามารถมากข้ึน สามารถเช่ือมตอส่ือสารกันไดกวางขวางมากข้ึน ระบบติดต้ังงายเพราะทํางานบน

ระบบ Network จึงไมจําเปนตองเดินสายโทรศัพทเพิ่มเติมและยังสามารถยายเครื่องโทรศัพทไป

ตําแหนงใดก็ไดท่ีอยูบนระบบเครอืขายเดิม สามารถเพิ่มโทรศัพทไดโดยงาย เนื่องดวยทํางานบนระบบ 

Network และหากมีระบบ Wireless-Lan ก็สามารถเช่ือมตอกับระบบ Wireless ท่ีมีอยูไดโดยงาย 

หากมีการเช่ือมโยงระบบเครือขายเขาดวยกัน ไมวาเครื่องโทรศัพทจะอยูไหน ก็เสมือนวาอยูในระบบ

โทรศัพทเดียวกัน ทําใหการโทรศัพทไดโดยงายและไมมีคาใชจาย ดวยเปนระบบ Software จึง

สามารถเพิ่ม Feature ไดงาย ลดคาใชจายในการใชโทรศัพท 

   

5.2  อภิปรายผลจากการสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบโทรศัพท IP-PBX 

ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบจากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ผลการวิจัยพบวาอยูในระดับ

มาก โดยพิจารณาเปนรายขอพบวาลําดับท่ี 1 มีความปลอดภัยตอการใชงาน  ลําดับท่ี 2 ไดแก มี

ความคงทนตอการใชงาน, มีความสะดวกตอการใชงาน, มีการใชงานท่ีงายไมซับซอนและวัสดุอุปกรณ

ในการทดลองมีความเหมาะสม สวนลําดับท่ี 3 ไดแก วัสดุอุปกรณในการทดลองมีความเหมาะสม และ

มีคุณภาพเสียงท่ีชัดเจน   

5.3  อภิปรายผลจากการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX 

ดวย open source 

จากผลการวิจัยมีประเด็นอภิปรายดังนี้ 

  1)  ดานอุปกรณและการติดต้ัง ผลการวิจัยพบวาอยูในระดับมาก พิจารณาเปนราย

ขอพบวา ประเด็นท่ีผูใชงานระบบโทรศัพทท่ีมีระดับความคิดเห็น เปนลําดับท่ี 1 ไดแก เครื่องโทรศัพท

มีฟงกชันในการทํางานเพียงพอตอความตองการ, การติดต้ังเครื่องโทรศัพทงายและสะดวกและเขาใจ

คูมือการใชงานเครื่องโทรศัพท  ลําดับท่ี 2 คือ วิธีการใชงานโทรศัพทไมซับซอนกวาระบบเดิม  

   2) ดาน VOIP ผลการวิจัยพบวาอยูในระดับมาก พิจารณาเปนรายขอพบวา ประเด็น

ท่ีผูใชงานระบบโทรศัพทท่ีมีระดับความคิดเห็น  เปนลําดับท่ี 1 ไดแก ไมมีสัญญาณรบกวนหรือสาย

หลุด ขณะคุยโทรศัพท ลําดับท่ี 2 คือ เขาใจคูมือการใชงานระบบ VoIP ลําดับท่ี 3 คือ ข้ันตอนการใช

งานงายและสะดวก ลําดับท่ี 4 คือ เสียงตอบรับจากระบบฟงงายตอการเขาใจและลําดับท่ี 5 เสียง

ตอบรับจากระบบฟงงายตอการเขาใจ   

   3) ดานความสะดวกสบาย ผลการวิจัยพบวาอยูในระดับมาก พิจารณาเปนรายขอ

พบวา ประเด็นท่ีผูใชงานระบบโทรศัพทท่ีมีระดับความคิดเห็น เปนลําดับท่ี 1 คือ สะดวกในการใชงาน 

และลําดับท่ี 2 คือ เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานไดมากข้ึน 
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6. สรุปผลและขอเสนอแนะ 
 

  6.1 สรุปผลการศึกษาระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดมุงเนนศึกษาโดยการนําเอาเทคโนโลยีและทฤษฎีตางๆมาใช โดยหวัง

จะเปนแนวทางในการพัฒนาระบบโทรศัพท IP-PBX สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยใช 

Elastix Open Source Software ภายใตลิขสิทธิ์แบบ GPLv2 เพื่อลดคาใชจายของงบประมาณ ลด

ความเส่ียงตออุปกรณเมื่อถูกฟาผา สามารถใชโทรศัพทมือถือท่ีเปน Smart Phone มาเปนอุปกรณ

รับสายแทนหัวเครื่องท่ีวางท่ีโตะได อีกท้ัง Elastix Open Source Software เปนระบบท่ีจัดการงาย

ผานทางเว็บบราวเซอร 

 6.2 สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบโทรศัพท IP-PBX 

   ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบโทรศัพท IP-PBX โดยผูเช่ียวชาญพบวา ผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก คา ( X )=4.29 คา S.D.= 0.28 จากขอมูลสามารถสรุปผลการประเมิน

ประสิทธิภาพของระบบไดวา ระบบมีประสิทธิภาพอยูในระดับ ดี 

  6.3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX  

  ผลการประเมินความพึงพอใจโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอระบบโทรศัพท IP-PBX 

อยูในระดับดีมาก คา ( X )=4.45 คา S.D.= 0.03 จากขอมูลท่ีไดสามารถสรุปไดวา ผลการประเมิน

ความพึงพอใจท่ีมีตอการใชงานของระบบ ผูใชงานมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

 

  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 ระบบ IP-PBX ดวย open source เปนเทคโนโลยีท่ีชวยใหองคกรตางๆ ไมวาจะเปน

สถาบันการศึกษาและหนวยงานภาครัฐ สามารถลดตนทุนการติดต้ังและใชงานระบบโทรศัพทแบบ IP-

PBX ในองคกรไดเปนอยางดี เพราะการทํางานใชการเช่ือมตอ เครื่องโทรศัพทในระบบ ผาน

อินเตอรเน็ต โดยทําหนาท่ีหลักของตูชุมสายโทรศัพท  ในการส่ือสารทางเสียงผานระบบเครือขายท้ัง 

Intranet และ Internet โดยการทํางานของ IP-PBX นั้นจะทําหนาท่ีเหมือน ตูชุมสาย PABX โดยจะ

ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการทํางาน เชน การ ติดตอไปยังปลายทาง เพียงแต IP-PBX นั้นจะทํางาน

ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต เปนหลัก อีกท้ังยังสามารถเช่ือมตอกับโทรศัพทแบบเดิมท่ีใชแบบ

อนาลอกได โดยไมตองท้ิงโทรศัพทแบบเดิมท่ีมีอยูแลว 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 

สามารถมากข้ึน สามารถเช่ือมตอส่ือสารกันไดกวางขวางมากข้ึน ระบบติดต้ังงายเพราะทํางานบน

ระบบ Network จึงไมจําเปนตองเดินสายโทรศัพทเพิ่มเติมและยังสามารถยายเครื่องโทรศัพทไป

ตําแหนงใดก็ไดท่ีอยูบนระบบเครอืขายเดิม สามารถเพิ่มโทรศัพทไดโดยงาย เนื่องดวยทํางานบนระบบ 

Network และหากมีระบบ Wireless-Lan ก็สามารถเช่ือมตอกับระบบ Wireless ท่ีมีอยูไดโดยงาย 

หากมีการเช่ือมโยงระบบเครือขายเขาดวยกัน ไมวาเครื่องโทรศัพทจะอยูไหน ก็เสมือนวาอยูในระบบ

โทรศัพทเดียวกัน ทําใหการโทรศัพทไดโดยงายและไมมีคาใชจาย ดวยเปนระบบ Software จึง

สามารถเพิ่ม Feature ไดงาย ลดคาใชจายในการใชโทรศัพท 

   

5.2  อภิปรายผลจากการสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบโทรศัพท IP-PBX 

ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบจากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ผลการวิจัยพบวาอยูในระดับ

มาก โดยพิจารณาเปนรายขอพบวาลําดับท่ี 1 มีความปลอดภัยตอการใชงาน  ลําดับท่ี 2 ไดแก มี

ความคงทนตอการใชงาน, มีความสะดวกตอการใชงาน, มีการใชงานท่ีงายไมซับซอนและวัสดุอุปกรณ

ในการทดลองมีความเหมาะสม สวนลําดับท่ี 3 ไดแก วัสดุอุปกรณในการทดลองมีความเหมาะสม และ

มีคุณภาพเสียงท่ีชัดเจน   

5.3  อภิปรายผลจากการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบ IP-PBX 

ดวย open source 

จากผลการวิจัยมีประเด็นอภิปรายดังนี้ 

  1)  ดานอุปกรณและการติดต้ัง ผลการวิจัยพบวาอยูในระดับมาก พิจารณาเปนราย

ขอพบวา ประเด็นท่ีผูใชงานระบบโทรศัพทท่ีมีระดับความคิดเห็น เปนลําดับท่ี 1 ไดแก เครื่องโทรศัพท

มีฟงกชันในการทํางานเพียงพอตอความตองการ, การติดต้ังเครื่องโทรศัพทงายและสะดวกและเขาใจ

คูมือการใชงานเครื่องโทรศัพท  ลําดับท่ี 2 คือ วิธีการใชงานโทรศัพทไมซับซอนกวาระบบเดิม  

   2) ดาน VOIP ผลการวิจัยพบวาอยูในระดับมาก พิจารณาเปนรายขอพบวา ประเด็น

ท่ีผูใชงานระบบโทรศัพทท่ีมีระดับความคิดเห็น  เปนลําดับท่ี 1 ไดแก ไมมีสัญญาณรบกวนหรือสาย

หลุด ขณะคุยโทรศัพท ลําดับท่ี 2 คือ เขาใจคูมือการใชงานระบบ VoIP ลําดับท่ี 3 คือ ข้ันตอนการใช

งานงายและสะดวก ลําดับท่ี 4 คือ เสียงตอบรับจากระบบฟงงายตอการเขาใจและลําดับท่ี 5 เสียง

ตอบรับจากระบบฟงงายตอการเขาใจ   

   3) ดานความสะดวกสบาย ผลการวิจัยพบวาอยูในระดับมาก พิจารณาเปนรายขอ

พบวา ประเด็นท่ีผูใชงานระบบโทรศัพทท่ีมีระดับความคิดเห็น เปนลําดับท่ี 1 คือ สะดวกในการใชงาน 

และลําดับท่ี 2 คือ เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานไดมากข้ึน 
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ศึกษาโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธบีูชาเจดียชุมชนกะเหร่ียง (โปวและสะกอว) 

ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน“ตํานาน”บานหมองก๊ัว อําเภออุมผาง จังหวัดตาก 

 

 ในการทําวิจัยควรศึกษาในเรื่องของความปลอดภัยดานตางๆของระบบIP-PBX สําหรับ

สถานศึกษาและหนวยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มมาตรฐานและความปลอดภัยใหกับระบบ 
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Abstract 

 This study aimed at 0) to explore the history of the pagoda worship 

ceremony of Karen society (Pwo and Sgaw), hermit of Talaku sect through the 

“legend”, and 2) to study the structure of the social relationship system in the 

pagoda worship ceremony for Karen Society (Pwo and Sgaw), hermit of Talaku sect 

through the “legend”. Purposive sampling was employed in gathering information 

from spiritual leaders, masters and philosophers for 8-02 people. Research 

instruments included; a semi-structured interview, content analysis, consideration of 

the relevance of various phenomena, description of the values of the social system 

and basic function in 4 categories (LIGA), and conclusion.  

 1. The pagoda worship ceremony is a knowledge package which emanated 

from the "legend" in Buddhism, when “Yoehair got the Buddha’s relic (hairs) and kept 

it in a pagoda that was built by him”. And it concerned with a supernatural, “while 

praying, they have been asking the deity of the ether and the earth that do you 

agree? Definitely we do, gods replied. Then, those gods have helped them to build 

the pagoda until it is done. And Ser-kher-ta-ra became the name of the pagoda as 

the Buddha supposed. 

 2. A chronicle of the “legend” of the pagoda worship ceremony is related to 

the social relationship system based on faith and ritual conducting. It is a process 

combining to gather people to participate activity and to fulfill the basic 

requirements of the LIGA system. This is a circumstance that directs to a holistic way 

of living of the Karen society. 

 

Key words: Karen society, legend, the pagoda ceremony, and social system 

 

1. บทนํา 
 

 โลกาภิวัตน (Globalization) ภายใตประชาคมโลกเดียวกัน (Global Community) เปน

ยุคแหงขอมูลขาวสาร (Information Age) ท่ีไรพรมแดน สามารถขามพรมแดนของรัฐชาติ 

(Transnational) สงผลตอ“การเช่ือมโยง”ของวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลก มีการเคล่ือนยาย

ถายเทไปยังอีกซีกโลกหนึ่งหรือสูสังคมอื่นๆ ได เกิดเปนปรากฏการณของ“หมูบานโลก” (Global 
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เกรียงไกร  กันตีมูล† 

 

บทคัดยอ 
 

 วัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและ

สะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน“ตํานาน”และ 2) เพื่อศึกษาโครงสรางความสัมพันธของระบบ

สังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว)  ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน” 

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูนําดานจิตวิญญาณ ผูอาวุโส และปราชญ จํานวน 8 -12 คน เปนการสุมแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง วิเคราะหขอมูลดาน

เนื้อหา พิจารณาในประเด็นความเกี่ยวโยงของปรากฏการณตางๆ หาคาคําอธิบายผานระบบสังคมและ

หนาท่ีพื้นฐาน 4 ประการ (LIGA) และสรางขอสรุป  

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. พิธีการบูชาเจดียเปนชุดความรูท่ีกอกําเนิดจาก“ตํานาน”เกี่ยวของกับพุทธศาสนาเมื่อ 

“ยอแฮนําเสนพระเกศา 8 เสนของพระพุทธเจา ไปสรางเจดีย”และยังเกี่ยวของกับอํานาจเหนือ

ธรรมชาติ “ในคําอธิษฐานถามฟาและดินวา เห็นดวยหรือไม ก็ไดรับคําตอบวาเห็นดวย และมีเทวดาลง

มาชวยสรางเจดียจนเสร็จ” พรอมกับเรียกช่ือเจดียตามท่ีพระพุทธเจาบอกวา “เซยเขอะตะระ”และ

คนกะเหรี่ยงเรียกวา “โคะตะกู”  

2. ประวัติศาสตร“ตํานาน”พิธีบูชาเจดีย มีความสัมพันธกับระบบสังคม บนพื้นฐานของ

ความเช่ือ และการประกอบพิธีกรรม คือ กลไกของการ “เช่ือมประสาน” ท่ีทําใหคนเขารวมกิจกรรม 

เพื่อสนองความตองการข้ันพื้นฐานของระบบ LIGA อันเปนเงื่อนไขท่ีนําไปสูวิถีดํารงอยูอยางเปนองค

รวมของชุมชนกะเหรี่ยง     

 

คําสําคัญ : ชุมชนกะเหรี่ยง ตํานาน พิธีบูชาเจดีย และระบบสังคม 

                                                 
   * อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร อําเภอแมสอด จังหวัดตาก. 

   † พนักงานมหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร อําเภอแมสอด จังหวัดตาก. 
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สะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน“ตํานาน”และ 2) เพื่อศึกษาโครงสรางความสัมพันธของระบบ

สังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว)  ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน” 

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูนําดานจิตวิญญาณ ผูอาวุโส และปราชญ จํานวน 8 -12 คน เปนการสุมแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง วิเคราะหขอมูลดาน

เนื้อหา พิจารณาในประเด็นความเกี่ยวโยงของปรากฏการณตางๆ หาคาคําอธิบายผานระบบสังคมและ

หนาท่ีพื้นฐาน 4 ประการ (LIGA) และสรางขอสรุป  

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. พิธีการบูชาเจดียเปนชุดความรูท่ีกอกําเนิดจาก“ตํานาน”เกี่ยวของกับพุทธศาสนาเมื่อ 

“ยอแฮนําเสนพระเกศา 8 เสนของพระพุทธเจา ไปสรางเจดีย”และยังเกี่ยวของกับอํานาจเหนือ

ธรรมชาติ “ในคําอธิษฐานถามฟาและดินวา เห็นดวยหรือไม ก็ไดรับคําตอบวาเห็นดวย และมีเทวดาลง

มาชวยสรางเจดียจนเสร็จ” พรอมกับเรียกช่ือเจดียตามท่ีพระพุทธเจาบอกวา “เซยเขอะตะระ”และ

คนกะเหรี่ยงเรียกวา “โคะตะกู”  

2. ประวัติศาสตร“ตํานาน”พิธีบูชาเจดีย มีความสัมพันธกับระบบสังคม บนพื้นฐานของ

ความเช่ือ และการประกอบพิธีกรรม คือ กลไกของการ “เช่ือมประสาน” ท่ีทําใหคนเขารวมกิจกรรม 

เพื่อสนองความตองการข้ันพื้นฐานของระบบ LIGA อันเปนเงื่อนไขท่ีนําไปสูวิถีดํารงอยูอยางเปนองค

รวมของชุมชนกะเหรี่ยง     

 

คําสําคัญ : ชุมชนกะเหรี่ยง ตํานาน พิธีบูชาเจดีย และระบบสังคม 

                                                 
   * อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร อําเภอแมสอด จังหวัดตาก. 

   † พนักงานมหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร อําเภอแมสอด จังหวัดตาก. 
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และพิธีกรรมยังเปนกลไกในการสรางอัตลักษณของกลุม ประการสําคัญของพิธีกรรม คือ ชวยใหมนุษยมี

ความมั่นคงทางใจมีความสบายใจข้ึน อยางไรก็ดีพิธีกรรมอันเนื่องดวยการผลิต เปนแสดงความเคารพตอ

สรรพส่ิงท่ีมองไมเห็น มักเกี่ยวกับการขอรองใหอํานาจเหนือธรรมชาติเขามาชวยเหลือในส่ิงท่ีมนุษยไม

มั่นใจและมีเปาหมายท่ีชัดเจน คือการดลบันดาลใหเกิดความอุดมสมบูรณในดานการผลิตของครัวเรือน 

การเพิ่มข้ึนของสัตวเล้ียงตางๆ และหรือจัดข้ึนเมื่อชีวิตของกลุมคนอยูในภาวะวิกฤติ ระยะหัวเล้ียวหัวตอ

ของชีวิต พิธีกรรมจะทําข้ึนเพื่อถักทอความสัมพันธระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ และคนกับอํานาจ

เหนือธรรมชาติ และท่ีมาของการประกอบพิธีกรรม คือ“ตํานาน” อาจกลาวไดวา สมาชิกในสังคมใช

เรื่องเลาประเภท“ตํานาน”และ“ความทรงจํารวม”มาอธิบายเหตุผลของการประกอบพิธีกรรม ตํานาน

คือสวนท่ีเปนนามธรรมและพิธีกรรมคือสวนท่ีเปนรูปธรรม (เกรียงไกร  เกิดศิริ, 2550, : 6); (ยศ  สันต

สมบัติ, 2550, : 26-27); และ (ศิริพร  ณ ถลาง, 2557, : 364-365, 403)   

 คนกะเหรี่ยงเช่ือวาธรรมชาติมีส่ิงคุมครอง“ซงทะรี” คือ เจาแหงแผนดิน “รุกขจือ” คือ เจา

แหงตนไม “โพตุกุ” คือ เจาแหงสายน้ํา “พิบือโหย” คือ เทพแหงตนขาว เปนความสัมพันธอยางมี

ดุลยภาพระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับธรรมชาติแวดลอม และมนุษยกับอํานาจเหนือธรรมชาติ 

มนุษยไมใชเจาของธรรมชาติแตเปนผูมาหยิบยืมธรรมชาติเอาไปใช ดังนั้น มนุษยไมสามารถจับจอง

ทรัพยากรธรรมชาติได แตเปนเพียงผูมาขอใชดวยความเคารพ ตอบแทนบุญคุณดวยความพอดี และ

เพียงพอตอการยังชีพ (ภาณุเดช  เกิดมะลิ, 2552 : 29 และพระธรรมปฎกและคณะ, 2552, : 113) 

สอดคลองกับงานวิจัยของ (นราวัลย  พูลพิพัฒน และรังสรรค จันตะ, 2558 : บทคัดยอ) ทําการศึกษา

เรื่อง การวิเคราะหพิธีกรรมพื้นบานของกลุมชาติพันธุในชุมชนสบเปง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

พบวาพิธีกรรมมีพื้นฐานมาจากความเช่ือในอํานาจเหนือธรรมชาติ ส่ิงศักด์ิสิทธิ์ประจําหมูบาน และ

พิธีกรรมทางศาสนา คือ แกนกลางยึดโยงคนในชุมชนใหเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ยังสะทอนใหเห็นถึง

บทบาทหนาท่ีและคุณคาทางสังคม ท่ีมาและเหตุผลของพิธีกรรม คือ การรักษาพฤติกรรมท่ีเปนแบบ

แผนของสังคมและทองถ่ิน  

 จากเหตุผลดังกลาวแสดงใหเห็นวา ความสัมพันธของระบบสังคมกับระบบวัฒนธรรมจะตอง

ทําหนาท่ีประสานสัมพันธกัน กลาวคือ ระบบวัฒนธรรมเปนตัวกําหนดคานิยมของสังคม และระบบ

สังคมเปนตัวกําหนดวิถีทางท่ีจะบรรลุเปาหมายของคานิยม ดังนั้นการผลิตซ้ํา ปรับเปล่ียน หรือสราง

อุดมการณอํานาจข้ึนมาใหมในบริบทของชุมชนกะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) ท่ีตองเผชิญกับประสบการณ

ทางสังคมอยางจําเพาะเจาะจงในการปกปองสิทธิตามประเพณีของกลุมชาติพันธุ เปนการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ ทามกลางสภาวะขัดแยง ดังนั้นวัฒนธรรมจึงเปรียบเสมือนยุทธวิธีของกลุมชาติ

พันธุในวิถีดํารงอยู (Viability) และการไดรับประโยชน(Profitability) จากสํานึกรวมของความเปน

กลุมเดียวทางชาติพันธุ และมีความหมายตอปจเจกชนในการแสดงออกของความมีตัวตนบนพื้นท่ี 

 

Village) ซึ่งทุกสวนตางพึ่งพาอาศัยกันและกัน ความเช่ือมโยงระหวางกัน เปรียบเสมือนอยูในบาน

เดียวกันท่ีมีคนหลากหลายเช้ือชาติรวมกันอยู ความแตกตางของวัฒนธรรมในภูมิภาคตางๆ เริ่มทยอย

ลดลง มีการยึดถือวัฒนธรรมรวมเดียวกันของผูคน ไมวาจะเปนดานการแตงกาย ภาษาท่ีใชในการ

ส่ือสาร เงินตรา ส่ือเทคโนโลยี และอุดมการณในมิติท่ีทําใหเกิดความเหมือนกัน แตไมสามารถ“หลอม

ละลาย” วิถีวัฒนธรรมท่ีแตกตางใหเหมือนกันได ผูคนและกลุมชาติพันธุกลับเพิ่มความพยายามแสดง 

“ตัวตน” ให “แตกตาง”  

 การแสดง “ตัวตน” ให “แตกตาง” ท้ังในระดับบุคคลและระดับชาติพันธุเปนเรื่องสําคัญ

ของมนุษย ความเปนตัวตน เกิดจากการเติบโตมาในสังคมมีกระบวนการการเรียนรู การอบรมบมเพาะ 

ผานสถาบันพื้นฐานทางสังคม มีการอบรมระเบียบกฎเกณฑทางสังคมจากคนรอบขางในสังคม และ

ผานการหลอหลอมวัฒนธรรม อันหมายถึงคานิยมและวิถีปฏิบัติ เพราะ “วัฒนธรรม” เปนเรื่องของ

ความคิดและความเช่ือท่ีกําหนดพฤติกรรมการกระทํา มนุษยทุกคนเกิดมาบนโลกโดยปราศจาก

ความหมาย และวัฒนธรรมเปนตัวทําใหเกิดความหมาย โดยสงผานมาทางประสบการณของมนุษย 

เพื่อใหเกิดการรับรู และการรับรู คือ การตัดสินทางวัฒนธรรม มนุษยเลือกท่ีจะเรียนรูและพัฒนา

ทัศนคติ มโนคติ หรือมุมมองตอโลกใบนี้ในความหลากหลาย  ข้ึนอยูกับภูมิหลังทางประวัติศาสตรของ

มนุษย ส่ิงเหลานี้เปนปจจัยหลอหลอมใหเกิด “ตัวตน” ของชาติพันธุ มนุษยเราเคยชินกับวิถีชีวิต และ

เติบโตบนพื้นฐานของกระบวนการขัดเกลาทางสังคมของตนและส่ิงท่ีติดตัวมา คือ ความเช่ือ (Beliefs) 

(ศิริพร ณ ถลาง, (บรรณาธิการ), 2559 : 180); (เมตาตา (กฤตวิทย) วิวัฒนานุกุล, 2559 : 179) และ 

(จุฑาพรรธ (จามจุรี) ผดุงชีวิต, 2550 : 60-61)  

 ความเช่ือ (Beliefs) ท่ีเนนอดีต และใหความสําคัญกับประวัติศาสตร ฉะนั้นพิธีกรรมจึงเปน

สวนหนึ่งของวัฒนธรรม และเราไมควรใชมาตรฐานในวัฒนธรรมของเราในการตัดสินวัฒนธรรมอื่น 

เพราะคนเรายอมคลายคลึงกัน คือ เมื่อเราเช่ือในส่ิงใดแลวเราก็มักมีแนวโนมท่ีจะเช่ือในส่ิงนั้นตอไป 

โดยปราศจากขอกังขาใดๆ ท้ังส้ิน เราเช่ือเพราะ “เรารูวาส่ิงนั้นถูก” ในสังคมประเพณี (traditional 

societies) ไมวาจะเปนระดับชนเผาท่ีเปนสังคมขนาดเล็ก ประกอบดวยครอบครัว 20-30 ครอบครัว 

เชน สังคมชาวเขาเผาตางๆ สังคมลาสัตว สังคมเล้ียงสัตว หรือสังคมขนาดใหญกวา เชน สังคมหมูบาน

ในสังคมเกษตรกรรมซึ่งอาจประกอบดวยครัวเรือนต้ังแต 50-000 ครอบครัว ลวนแลวแตให

ความสําคัญกับการประกอบพิธีกรรม จึงพบในสังคมประเพณีจะมีพิธีกรรม อันเนื่องดวยผลผลิตท่ีเกี่ยว

โยงกับอํานาจเหนือธรรมชาติ และมีการประกอบพิธีกรรมตามปปฏิทินในแตละเดือน (จุฑาพรรธ 

(จามจุรี) ผดุงชีวิต, 2550 : 61-63), และ (ศิริพร ณ ถลาง, 2557 : 364)  

 พิธีกรรมเปนกลไกทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญมากในการ “สรางความสามัคคี” เปนการ “รวมคน” 

ในสังคม การเกิดข้ึนของพิธีกรรมในแตละครั้ง จะทําใหสมาชิกของสังคมรูสึกถึง“ความเปนพวกเดียวกัน” 
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และพิธีกรรมยังเปนกลไกในการสรางอัตลักษณของกลุม ประการสําคัญของพิธีกรรม คือ ชวยใหมนุษยมี

ความมั่นคงทางใจมีความสบายใจข้ึน อยางไรก็ดีพิธีกรรมอันเนื่องดวยการผลิต เปนแสดงความเคารพตอ

สรรพส่ิงท่ีมองไมเห็น มักเกี่ยวกับการขอรองใหอํานาจเหนือธรรมชาติเขามาชวยเหลือในส่ิงท่ีมนุษยไม

มั่นใจและมีเปาหมายท่ีชัดเจน คือการดลบันดาลใหเกิดความอุดมสมบูรณในดานการผลิตของครัวเรือน 

การเพิ่มข้ึนของสัตวเล้ียงตางๆ และหรือจัดข้ึนเมื่อชีวิตของกลุมคนอยูในภาวะวิกฤติ ระยะหัวเล้ียวหัวตอ

ของชีวิต พิธีกรรมจะทําข้ึนเพื่อถักทอความสัมพันธระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ และคนกับอํานาจ

เหนือธรรมชาติ และท่ีมาของการประกอบพิธีกรรม คือ“ตํานาน” อาจกลาวไดวา สมาชิกในสังคมใช

เรื่องเลาประเภท“ตํานาน”และ“ความทรงจํารวม”มาอธิบายเหตุผลของการประกอบพิธีกรรม ตํานาน

คือสวนท่ีเปนนามธรรมและพิธีกรรมคือสวนท่ีเปนรูปธรรม (เกรียงไกร  เกิดศิริ, 2550, : 6); (ยศ  สันต

สมบัติ, 2550, : 26-27); และ (ศิริพร  ณ ถลาง, 2557, : 364-365, 403)   

 คนกะเหรี่ยงเช่ือวาธรรมชาติมีส่ิงคุมครอง“ซงทะร”ี คือ เจาแหงแผนดิน “รุกขจือ” คือ เจา

แหงตนไม “โพตุกุ” คือ เจาแหงสายน้ํา “พิบือโหย” คือ เทพแหงตนขาว เปนความสัมพันธอยางมี

ดุลยภาพระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับธรรมชาติแวดลอม และมนุษยกับอํานาจเหนือธรรมชาติ 

มนุษยไมใชเจาของธรรมชาติแตเปนผูมาหยิบยืมธรรมชาติเอาไปใช ดังนั้น มนุษยไมสามารถจับจอง

ทรัพยากรธรรมชาติได แตเปนเพียงผูมาขอใชดวยความเคารพ ตอบแทนบุญคุณดวยความพอดี และ

เพียงพอตอการยังชีพ (ภาณุเดช  เกิดมะลิ, 2552 : 29 และพระธรรมปฎกและคณะ, 2552, : 113) 

สอดคลองกับงานวิจัยของ (นราวัลย  พูลพิพัฒน และรังสรรค จันตะ, 2558 : บทคัดยอ) ทําการศึกษา

เรื่อง การวิเคราะหพิธีกรรมพื้นบานของกลุมชาติพันธุในชุมชนสบเปง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

พบวาพิธีกรรมมีพื้นฐานมาจากความเช่ือในอํานาจเหนือธรรมชาติ ส่ิงศักด์ิสิทธิ์ประจําหมูบาน และ

พิธีกรรมทางศาสนา คือ แกนกลางยึดโยงคนในชุมชนใหเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ยังสะทอนใหเห็นถึง

บทบาทหนาท่ีและคุณคาทางสังคม ท่ีมาและเหตุผลของพิธีกรรม คือ การรักษาพฤติกรรมท่ีเปนแบบ

แผนของสังคมและทองถ่ิน  

 จากเหตุผลดังกลาวแสดงใหเห็นวา ความสัมพันธของระบบสังคมกับระบบวัฒนธรรมจะตอง

ทําหนาท่ีประสานสัมพันธกัน กลาวคือ ระบบวัฒนธรรมเปนตัวกําหนดคานิยมของสังคม และระบบ

สังคมเปนตัวกําหนดวิถีทางท่ีจะบรรลุเปาหมายของคานิยม ดังนั้นการผลิตซ้ํา ปรับเปล่ียน หรือสราง

อุดมการณอํานาจข้ึนมาใหมในบริบทของชุมชนกะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) ท่ีตองเผชิญกับประสบการณ

ทางสังคมอยางจําเพาะเจาะจงในการปกปองสิทธิตามประเพณีของกลุมชาติพันธุ เปนการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ ทามกลางสภาวะขัดแยง ดังนั้นวัฒนธรรมจึงเปรียบเสมือนยุทธวิธีของกลุมชาติ

พันธุในวิถีดํารงอยู (Viability) และการไดรับประโยชน(Profitability) จากสํานึกรวมของความเปน

กลุมเดียวทางชาติพันธุ และมีความหมายตอปจเจกชนในการแสดงออกของความมีตัวตนบนพื้นท่ี 

 

Village) ซึ่งทุกสวนตางพึ่งพาอาศัยกันและกัน ความเช่ือมโยงระหวางกัน เปรียบเสมือนอยูในบาน

เดียวกันท่ีมีคนหลากหลายเช้ือชาติรวมกันอยู ความแตกตางของวัฒนธรรมในภูมิภาคตางๆ เริ่มทยอย

ลดลง มีการยึดถือวัฒนธรรมรวมเดียวกันของผูคน ไมวาจะเปนดานการแตงกาย ภาษาท่ีใชในการ

ส่ือสาร เงินตรา ส่ือเทคโนโลยี และอุดมการณในมิติท่ีทําใหเกิดความเหมือนกัน แตไมสามารถ“หลอม

ละลาย” วิถีวัฒนธรรมท่ีแตกตางใหเหมือนกันได ผูคนและกลุมชาติพันธุกลับเพิ่มความพยายามแสดง 

“ตัวตน” ให “แตกตาง”  

 การแสดง “ตัวตน” ให “แตกตาง” ท้ังในระดับบุคคลและระดับชาติพันธุเปนเรื่องสําคัญ

ของมนุษย ความเปนตัวตน เกิดจากการเติบโตมาในสังคมมีกระบวนการการเรียนรู การอบรมบมเพาะ 

ผานสถาบันพื้นฐานทางสังคม มีการอบรมระเบียบกฎเกณฑทางสังคมจากคนรอบขางในสังคม และ

ผานการหลอหลอมวัฒนธรรม อันหมายถึงคานิยมและวิถีปฏิบัติ เพราะ “วัฒนธรรม” เปนเรื่องของ

ความคิดและความเช่ือท่ีกําหนดพฤติกรรมการกระทํา มนุษยทุกคนเกิดมาบนโลกโดยปราศจาก

ความหมาย และวัฒนธรรมเปนตัวทําใหเกิดความหมาย โดยสงผานมาทางประสบการณของมนุษย 

เพื่อใหเกิดการรับรู และการรับรู คือ การตัดสินทางวัฒนธรรม มนุษยเลือกท่ีจะเรียนรูและพัฒนา

ทัศนคติ มโนคติ หรือมุมมองตอโลกใบนี้ในความหลากหลาย  ข้ึนอยูกับภูมิหลังทางประวัติศาสตรของ

มนุษย ส่ิงเหลานี้เปนปจจัยหลอหลอมใหเกิด “ตัวตน” ของชาติพันธุ มนุษยเราเคยชินกับวิถีชีวิต และ

เติบโตบนพื้นฐานของกระบวนการขัดเกลาทางสังคมของตนและส่ิงท่ีติดตัวมา คือ ความเช่ือ (Beliefs) 

(ศิริพร ณ ถลาง, (บรรณาธิการ), 2559 : 180); (เมตาตา (กฤตวิทย) วิวัฒนานุกุล, 2559 : 179) และ 

(จุฑาพรรธ (จามจุรี) ผดุงชีวิต, 2550 : 60-61)  

 ความเช่ือ (Beliefs) ท่ีเนนอดีต และใหความสําคัญกับประวัติศาสตร ฉะนั้นพิธีกรรมจึงเปน

สวนหนึ่งของวัฒนธรรม และเราไมควรใชมาตรฐานในวัฒนธรรมของเราในการตัดสินวัฒนธรรมอื่น 

เพราะคนเรายอมคลายคลึงกัน คือ เมื่อเราเช่ือในส่ิงใดแลวเราก็มักมีแนวโนมท่ีจะเช่ือในส่ิงนั้นตอไป 

โดยปราศจากขอกังขาใดๆ ท้ังส้ิน เราเช่ือเพราะ “เรารูวาส่ิงนั้นถูก” ในสังคมประเพณี (traditional 

societies) ไมวาจะเปนระดับชนเผาท่ีเปนสังคมขนาดเล็ก ประกอบดวยครอบครัว 20-30 ครอบครัว 

เชน สังคมชาวเขาเผาตางๆ สังคมลาสัตว สังคมเล้ียงสัตว หรือสังคมขนาดใหญกวา เชน สังคมหมูบาน

ในสังคมเกษตรกรรมซึ่งอาจประกอบดวยครัวเรือนต้ังแต 50-000 ครอบครัว ลวนแลวแตให

ความสําคัญกับการประกอบพิธีกรรม จึงพบในสังคมประเพณีจะมีพิธีกรรม อันเนื่องดวยผลผลิตท่ีเกี่ยว

โยงกับอํานาจเหนือธรรมชาติ และมีการประกอบพิธีกรรมตามปปฏิทินในแตละเดือน (จุฑาพรรธ 

(จามจุรี) ผดุงชีวิต, 2550 : 61-63), และ (ศิริพร ณ ถลาง, 2557 : 364)  

 พิธีกรรมเปนกลไกทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญมากในการ “สรางความสามัคคี” เปนการ “รวมคน” 

ในสังคม การเกิดข้ึนของพิธีกรรมในแตละครั้ง จะทําใหสมาชิกของสังคมรูสึกถึง“ความเปนพวกเดียวกัน” 
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4. วิธีการดําเนินการวิจัย  
 
 ศึกษาโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและ

สะกอว)    ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน” บานหมองกั๊ว อําเภออุมผาง จังหวัดตาก เปนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยไดแบงข้ันตอนของการดําเนินการออกเปน 2 

ข้ันตอน มีรายละเอียดดังนี้  

 1. เพื่อศึกษาประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) ลัทธิฤๅษี 

นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน”  

 2. เพื่อวิเคราะหความสัมพันธของโครงสรางระบบสังคมในพิธีกรรมการบูชาเจดียชุมชน

กะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน”  

 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) 

ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน“ตํานาน” มีรายละเอียด ดังนี้  

   1. เปนการวิจัยแบบมีสวนรวมกับชุมชน (Community Education Participation : CEP) 

โดยใหสมาชิกชุมชนเขามามีสวนรวมในการศึกษา และเก็บขอมูลตามหลักสังคมวิทยาดวยวิธีการทาง

ประวัติศาสตร (The Historical Method) จากคําบอกเลา และอีกสวนหนึ่งผูวิจัยไดเก็บขอมูล “ทุติย

ภูมิ” จากเอกสาร และงานวิจัยอื่นๆ  เพิ่มเติมโดยใชเทคนิคการศึกษาและการเก็บรวบรวมขอมูล 

  1.1 ข้ันการสรางเครื่องมือ  

   1.1.1 ผูวิจัยรางแบบสัมภาษณ ซึ่งเปนขอคําถามในประเด็นประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธี

การบูชาเจดีย ท่ีปรากฏออกมาในรูปของ“ตํานาน”เปนเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน เปนภาพอดีตความ

เช่ือแบบด้ังเดิม      

   1.1.2 นําแบบสัมภาษณท่ีรางไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ตรวจสอบโครงสราง

ดานเนื้อหาและภาษา ดังนี้  

   1) ดร.สุรศักด์ิ บุญเทียน โปรแกรมวิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 

    2) ดร.อดิเรก ฟนเขียว โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร สํานักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร-แมสอด จังหวัดตาก 

   3) นางอุทุมพร  เรือนนอย วัฒนธรรมจังหวัดตาก สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ตาก กระทรวงวัฒนธรรม ตาก         

 1.1.3 ผลการตรวจสอบเครื่องมือ พบวา มีความเหมาะสมและสอดคลองกับ

วัตถุประสงค   

 

ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสถานการณและเงื่อนไขท่ีแตกตางกัน โดยเฉพาะเมื่อตองแขงขันกันเพื่อใหไดมาซึ่ง

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางจํากัด และมีความสําคัญตอปจจัยส่ี   

 ผูวิจัยมีความสนใจโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง 

(โปวและสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน” โดยมุงอธิบายพฤติกรรมและปรากฏการณ

ทางสังคมผาน “ระบบสังคม” และการทําหนาท่ีพื้นฐาน 4 ประการ 1) การปรับตัว (Adaptation) 2) 

การบรรลุเปาหมาย (Goal Attainment)  3) การบูรณาการ (Integration) และ 4) การรักษาแบบ

แผน (Latency หรือ Pattern Maintenance) ซึ่งทําความเขาใจเกี่ยวกับกลไกตางๆ  ทางวิถี

วัฒนธรรมกะเหรี่ยง อันเปนประโยชนตอการศึกษาสังคมและวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ ซึ่งเปน

ขอเสนอเชิงนโยบายในระดับพื้นท่ี ในการกําหนดโครงการใหสอดรับความตองการของทองถ่ินท่ีมี

ความเปนพหุวฒันธรรม  

  

 2. วัตถุประสงค  
 

 2.1 เพื่อศึกษาประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) ลัทธิ

ฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน”  

 2.2 เพื่อศึกษาโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปว

และสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน”  

  

3. กรอบแนวคิดการวิจัย  
 

 ตัวแปรตน ไดแก พิธีบูชาเจดีย ตัวแปรตาม ไดแก “ระบบสังคม” และการทําหนาท่ี

พื้นฐาน 4 ประการ 0) การปรับตัว (Adaptation) 2) การบรรลุเปาหมาย (Goal Attainment) 3) 

การบูรณาการ (Integration) และ 4) การรักษาแบบแผน (Latency หรือ Pattern Maintenance)  
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4. วิธีการดําเนินการวิจัย  
 
 ศึกษาโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและ

สะกอว)    ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน” บานหมองกั๊ว อําเภออุมผาง จังหวัดตาก เปนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยไดแบงข้ันตอนของการดําเนินการออกเปน 2 

ข้ันตอน มีรายละเอียดดังนี้  

 1. เพื่อศึกษาประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) ลัทธิฤๅษี 

นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน”  

 2. เพื่อวิเคราะหความสัมพันธของโครงสรางระบบสังคมในพิธีกรรมการบูชาเจดียชุมชน

กะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน”  

 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) 

ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน“ตํานาน” มีรายละเอียด ดังนี้  

   1. เปนการวิจัยแบบมีสวนรวมกับชุมชน (Community Education Participation : CEP) 

โดยใหสมาชิกชุมชนเขามามีสวนรวมในการศึกษา และเก็บขอมูลตามหลักสังคมวิทยาดวยวิธีการทาง

ประวัติศาสตร (The Historical Method) จากคําบอกเลา และอีกสวนหนึ่งผูวิจัยไดเก็บขอมูล “ทุติย

ภูมิ” จากเอกสาร และงานวิจัยอื่นๆ  เพิ่มเติมโดยใชเทคนิคการศึกษาและการเก็บรวบรวมขอมูล 

  1.1 ข้ันการสรางเครื่องมือ  

   1.1.1 ผูวิจัยรางแบบสัมภาษณ ซึ่งเปนขอคําถามในประเด็นประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธี

การบูชาเจดีย ท่ีปรากฏออกมาในรูปของ“ตํานาน”เปนเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน เปนภาพอดีตความ

เช่ือแบบด้ังเดิม      

   1.1.2 นําแบบสัมภาษณท่ีรางไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ตรวจสอบโครงสราง

ดานเนื้อหาและภาษา ดังนี้  

   1) ดร.สุรศักด์ิ บุญเทียน โปรแกรมวิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 

    2) ดร.อดิเรก ฟนเขียว โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร สํานักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร-แมสอด จังหวัดตาก 

   3) นางอุทุมพร  เรือนนอย วัฒนธรรมจังหวัดตาก สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ตาก กระทรวงวัฒนธรรม ตาก         

 1.1.3 ผลการตรวจสอบเครื่องมือ พบวา มีความเหมาะสมและสอดคลองกับ

วัตถุประสงค   

 

ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสถานการณและเงื่อนไขท่ีแตกตางกัน โดยเฉพาะเมื่อตองแขงขันกันเพื่อใหไดมาซึ่ง

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางจํากัด และมีความสําคัญตอปจจัยส่ี   

 ผูวิจัยมีความสนใจโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง 

(โปวและสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน” โดยมุงอธิบายพฤติกรรมและปรากฏการณ

ทางสังคมผาน “ระบบสังคม” และการทําหนาท่ีพื้นฐาน 4 ประการ 1) การปรับตัว (Adaptation) 2) 

การบรรลุเปาหมาย (Goal Attainment)  3) การบูรณาการ (Integration) และ 4) การรักษาแบบ

แผน (Latency หรือ Pattern Maintenance) ซึ่งทําความเขาใจเกี่ยวกับกลไกตางๆ  ทางวิถี

วัฒนธรรมกะเหรี่ยง อันเปนประโยชนตอการศึกษาสังคมและวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ ซึ่งเปน

ขอเสนอเชิงนโยบายในระดับพื้นท่ี ในการกําหนดโครงการใหสอดรับความตองการของทองถ่ินท่ีมี

ความเปนพหุวฒันธรรม  

  

 2. วัตถุประสงค  
 

 2.1 เพื่อศึกษาประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) ลัทธิ

ฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน”  

 2.2 เพื่อศึกษาโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปว

และสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน”  

  

3. กรอบแนวคิดการวิจัย  
 

 ตัวแปรตน ไดแก พิธีบูชาเจดีย ตัวแปรตาม ไดแก “ระบบสังคม” และการทําหนาท่ี

พื้นฐาน 4 ประการ 0) การปรับตัว (Adaptation) 2) การบรรลุเปาหมาย (Goal Attainment) 3) 

การบูรณาการ (Integration) และ 4) การรักษาแบบแผน (Latency หรือ Pattern Maintenance)  
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ปรับตัว (Adaptation) 2) การบรรลุเปาหมาย (Goal Attainment)  3) การบูรณาการ (Integration) 

และ 4) การรักษาแบบแผน (Latency หรือ Pattern Maintenance) (สุภางค จันทวานิช, 2552 : 

165-167) และสรางขอสรุป  

 2. ตรวจสอบผลการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชน

กะเหรี่ยง จากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูดานหลักสังคมวิทยา จํานวน 3 คน เพื่อใหเกิดความนาเช่ือถือ 

(ตามขอ 1.1.2) และสรางขอสรุป  

 3. สรุปโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและ

สะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน“ตํานาน”  

 

5. สรุปผลการวิจัย  

 

 ศึกษาโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและ

สะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน” บานหมองกั๊ว อําเภออุมผาง จังหวัดตาก ผูวิจัยไดสรุป 

มีรายละเอียดดังนี้  

 ประวัติศาสตรวิถีวัฒนธรรมกะเหรี่ยง (โปว และสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู บานหมอง

กั๊ว ตําบลแมจัน อําเภออุมผาง จังหวัดตาก อยูติดชายแดนไทย-พมาฝงตะวันตก เดิมมีถ่ินฐานอยูใน

ประเทศพมา (ขอมูลปฐมภูมิ : การสัมภาษณชุมชนกะเหรี่ยง อําเภออุมผาง จังหวัดตากและขอมูลทุติย

ภูมิ : กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 34, 2557; สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก กระทรวง

วัฒนธรรม จังหวัดตาก และคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545) มีรายละเดียดดังนี ้ 

 การกําเนิดบรรพบุรุษคูแรก (กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 34, 2557: 9) ผาน

“ตํานาน”กลาววา  

 “เกอจาเม (เทพยดา) ไดสรางชายหญิงคูหนึ่งข้ึนมา ผูชายช่ือวา เอทอกะระ (เหมือนแผน

ฟา) และผูหญิงช่ือวา เอทอกะชิ (เหมือนแผนดิน) แลวสงคนท้ังสองลงมาอยูในสวนอีเด เพื่อสราง

มนุษยชาติ โดยใหทํางาน 6 วัน และหยุด 1 วัน และใหกินผลไมในสวน ยกเวนเพียงตนเดียวท่ีหามกิน 

เพราะจะทําใหเกิดส่ิงไมดีข้ึน  

 มึกอลี (ผูมีจิตคิดริษยา) ไดมาบอกคนท้ังสองวา ผลไมท่ีหามกินนี้เปนผลไมวิเศษ มีแตเกอจา

เมเทานั้นท่ีกินได จึงหามไวเพื่อเก็บไวกินแตผูเดียว ดังนั้นคนท้ังสองจึงแอบกิน ทําใหเกิดการเปล่ียน 

แปลงท่ีนอกจากจะติดตอกับเกอจาเมไมไดแลว ยังทําใหส่ิงท่ีไมดีเขามาอยูในตัวคนท้ังสองอีกดวย เกอ

จาเมจึงสง อิสิเปอะมอโก  (ผูควบคุมโลกจากเริ่มตนถึงส้ินสุด) ลงมาควบคุมท้ังคู และลูกหลานของเขา

ท่ีสืบตอกันมา” 

 

 1.2 ขอมูลปฐมภูมิ จากการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เลือกกลุม 

เปาหมายแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อใหไดขอมูลสําคัญ (Key Informants) ในระดับ

บุคคล (Individual Unit of Analysis) ไดแก ผูนําดานจิตวิญญาณ ผูอาวุโส และปราชญ จํานวน 8 -12 

คน เพื่อศึกษาประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธีบูชาเจดียจากคําบอกเลาผาน “ตํานาน”  

 1.3 ขอมูลทุติยภูมิ จากเอกสารบันทึกประจําวันกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 

34 กองบังคับการตํารวจตระเวนชายแดนภาค 3, สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก กระทรวงวัฒนธรรม, 

เอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยมีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธีการ

บูชาเจดีย 

 1.4 การสัมภาษณเชิงลึก โดยใชแนวคําถามหลักเกี่ยวประวัติศาสตรพิธีบูชาเจดีย ผาน 

“ตํานาน” ขณะเดียวกันก็เปดกวางสําหรับประเด็นท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการสนทนากลุมทุกๆ ดาน 

เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับปฏิสัมพันธทางสังคม   

   1.5 ผูวิจัยใชการสังเกตอยางมีสวนรวม (Participatory Observation) เปนหลักในการ

เก็บขอมูล และเปนแบบมีสวนรวมไมสมบูรณ โดยผูวิจัยจะเขารวมในฐานะ “คนนอกมองคนใน” เพื่อ

สรางความสัมพันธระหวางผูสังเกตกับผูถูกสังเกตใหเกิดความสนิทสนมคุนเคยกัน ผูถูกสังเกตจะรูตัววา

กําลังถูกสังเกต 

   1.6 การเก็บรวบรวมขอมูล ใชลามท่ีมีความรู ความชํานาญในภาษากะเหรี่ยง (โปวและ

สะกอว) ทุกข้ันตอน และเพื่อใหงายตอการจัดเก็บขอมูลในระดับบุคคล ใชเทคนิคแผนท่ีความคิด 

(Mind Map)  ซึ่งทําใหเกิดความเขาใจในความซับซอนตางๆ  และเห็นความสําคัญของการจําท่ีมี

ลักษณะเช่ือมโยงเหมือนกิ่งกานอยางท่ัวถึง  

  1.7 ตรวจสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) เปนการตรวจสอบแหลงท่ีมาของ

ขอมูล (ปฐมภูมิและทุติยภูมิ) พิจารณาในเรื่องของเวลา สถานท่ีและบุคคล ท่ีใหขอมูลนั้นๆถาตางเวลา

ตางสถานท่ี   ตางบุคคลแลวไดขอมูลเหมือนกันหรือไม หากไดขอมูลเหมือนกันแสดงวาเปนขอมูลท่ี

เช่ือถือได และนํามาเรียบเรียงลําดับเหตุการณ   

  1.8 สรุปประวัติศาสตรพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปว และสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกาย

ตะละกู ผาน “ตํานาน” จากขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ เสนอตอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอง

ดานเนื้อหา   
 

  ข้ันตอนท่ี 2  เพื่อวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชน

กะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน“ตํานาน” 

 1. วิเคราะหขอมูลดานเนื้อหา พิจารณาหาคาคําอธิบายของปรากฏการณตางๆ  ในพิธีบูชา

เจดียและหาคาความเกี่ยวโยงผาน“ระบบสังคม”และ“หนาท่ีพื้นฐาน 4 ประการ”(LIGA) ไดแก 1) การ

108 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

ปรับตัว (Adaptation) 2) การบรรลุเปาหมาย (Goal Attainment)  3) การบูรณาการ (Integration) 

และ 4) การรักษาแบบแผน (Latency หรือ Pattern Maintenance) (สุภางค จันทวานิช, 2552 : 

165-167) และสรางขอสรุป  

 2. ตรวจสอบผลการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชน

กะเหรี่ยง จากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูดานหลักสังคมวิทยา จํานวน 3 คน เพื่อใหเกิดความนาเช่ือถือ 

(ตามขอ 1.1.2) และสรางขอสรุป  

 3. สรุปโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและ

สะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน“ตํานาน”  

 

5. สรุปผลการวิจัย  

 

 ศึกษาโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและ

สะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน” บานหมองกั๊ว อําเภออุมผาง จังหวัดตาก ผูวิจัยไดสรุป 

มีรายละเอียดดังนี้  

 ประวัติศาสตรวิถีวัฒนธรรมกะเหรี่ยง (โปว และสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู บานหมอง

กั๊ว ตําบลแมจัน อําเภออุมผาง จังหวัดตาก อยูติดชายแดนไทย-พมาฝงตะวันตก เดิมมีถ่ินฐานอยูใน

ประเทศพมา (ขอมูลปฐมภูมิ : การสัมภาษณชุมชนกะเหรี่ยง อําเภออุมผาง จังหวัดตากและขอมูลทุติย

ภูมิ : กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 34, 2557; สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก กระทรวง

วัฒนธรรม จังหวัดตาก และคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545) มีรายละเดียดดังนี ้ 

 การกําเนิดบรรพบุรุษคูแรก (กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 34, 2557: 9) ผาน

“ตํานาน”กลาววา  

 “เกอจาเม (เทพยดา) ไดสรางชายหญิงคูหนึ่งข้ึนมา ผูชายช่ือวา เอทอกะระ (เหมือนแผน

ฟา) และผูหญิงช่ือวา เอทอกะชิ (เหมือนแผนดิน) แลวสงคนท้ังสองลงมาอยูในสวนอีเด เพื่อสราง

มนุษยชาติ โดยใหทํางาน 6 วัน และหยุด 1 วัน และใหกินผลไมในสวน ยกเวนเพียงตนเดียวท่ีหามกิน 

เพราะจะทําใหเกิดส่ิงไมดีข้ึน  

 มึกอลี (ผูมีจิตคิดริษยา) ไดมาบอกคนท้ังสองวา ผลไมท่ีหามกินนี้เปนผลไมวิเศษ มีแตเกอจา

เมเทานั้นท่ีกินได จึงหามไวเพื่อเก็บไวกินแตผูเดียว ดังนั้นคนท้ังสองจึงแอบกิน ทําใหเกิดการเปล่ียน 

แปลงท่ีนอกจากจะติดตอกับเกอจาเมไมไดแลว ยังทําใหส่ิงท่ีไมดีเขามาอยูในตัวคนท้ังสองอีกดวย เกอ

จาเมจึงสง อิสิเปอะมอโก  (ผูควบคุมโลกจากเริ่มตนถึงส้ินสุด) ลงมาควบคุมท้ังคู และลูกหลานของเขา

ท่ีสืบตอกันมา” 

 

 1.2 ขอมูลปฐมภูมิ จากการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เลือกกลุม 

เปาหมายแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อใหไดขอมูลสําคัญ (Key Informants) ในระดับ

บุคคล (Individual Unit of Analysis) ไดแก ผูนําดานจิตวิญญาณ ผูอาวุโส และปราชญ จํานวน 8 -12 

คน เพื่อศึกษาประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธีบูชาเจดียจากคําบอกเลาผาน “ตํานาน”  

 1.3 ขอมูลทุติยภูมิ จากเอกสารบันทึกประจําวันกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 

34 กองบังคับการตํารวจตระเวนชายแดนภาค 3, สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก กระทรวงวัฒนธรรม, 

เอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยมีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธีการ

บูชาเจดีย 

 1.4 การสัมภาษณเชิงลึก โดยใชแนวคําถามหลักเกี่ยวประวัติศาสตรพิธีบูชาเจดีย ผาน 

“ตํานาน” ขณะเดียวกันก็เปดกวางสําหรับประเด็นท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการสนทนากลุมทุกๆ ดาน 

เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับปฏิสัมพันธทางสังคม   

   1.5 ผูวิจัยใชการสังเกตอยางมีสวนรวม (Participatory Observation) เปนหลักในการ

เก็บขอมูล และเปนแบบมีสวนรวมไมสมบูรณ โดยผูวิจัยจะเขารวมในฐานะ “คนนอกมองคนใน” เพื่อ

สรางความสัมพันธระหวางผูสังเกตกับผูถูกสังเกตใหเกิดความสนิทสนมคุนเคยกัน ผูถูกสังเกตจะรูตัววา

กําลังถูกสังเกต 

   1.6 การเก็บรวบรวมขอมูล ใชลามท่ีมีความรู ความชํานาญในภาษากะเหรี่ยง (โปวและ

สะกอว) ทุกข้ันตอน และเพื่อใหงายตอการจัดเก็บขอมูลในระดับบุคคล ใชเทคนิคแผนท่ีความคิด 

(Mind Map)  ซึ่งทําใหเกิดความเขาใจในความซับซอนตางๆ  และเห็นความสําคัญของการจําท่ีมี

ลักษณะเช่ือมโยงเหมือนกิ่งกานอยางท่ัวถึง  

  1.7 ตรวจสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) เปนการตรวจสอบแหลงท่ีมาของ

ขอมูล (ปฐมภูมิและทุติยภูมิ) พิจารณาในเรื่องของเวลา สถานท่ีและบุคคล ท่ีใหขอมูลนั้นๆถาตางเวลา

ตางสถานท่ี   ตางบุคคลแลวไดขอมูลเหมือนกันหรือไม หากไดขอมูลเหมือนกันแสดงวาเปนขอมูลท่ี

เช่ือถือได และนํามาเรียบเรียงลําดับเหตุการณ   

  1.8 สรุปประวัติศาสตรพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปว และสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกาย

ตะละกู ผาน “ตํานาน” จากขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ เสนอตอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอง

ดานเนื้อหา   
 

  ข้ันตอนท่ี 2  เพื่อวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชน

กะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน“ตํานาน” 

 1. วิเคราะหขอมูลดานเนื้อหา พิจารณาหาคาคําอธิบายของปรากฏการณตางๆ  ในพิธีบูชา

เจดียและหาคาความเกี่ยวโยงผาน“ระบบสังคม”และ“หนาท่ีพื้นฐาน 4 ประการ”(LIGA) ไดแก 1) การ
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 “หัวหนากะเหรี่ยงสะกอว” บังเอิญไปพบพระพุทธเจาและลูกศิษยขณะออกไปลาสัตว โดย

หัวหนากะเหรี่ยงไมรูวาเปนใคร พระพุทธเจาขอขาวกิน หัวหนากะเหรี่ยงเอาขาวใหอยางไมคอยพอใจ

นัก เพราะมีขาวเพียงหอเดียว แตปรากฏวาพระพุทธเจาทําใหขาวหอเดียวกินไดพอเพียงสําหรับลูก

ศิษย 500 องค รวมท้ังหัวหนากะเหรี่ยงและสุนัขลาสัตวของเขาอีกดวย ทําใหหัวหนากะเหรี่ยงเกิด

ความเล่ือมใสเช่ือวาเปนผูวิเศษ ภายหลังจึงไดถวายลูกสมอ (มานะชะ) ใหพระพุทธเจา ซึ่งหลังจากได

ฉันลูกสมอแลว   

 พระพุทธเจาไดส่ังสอนวา กะเหรี่ยงท่ีแตกแยกกันไปคนละทิศละทางและตางคนตางอยูนั้น 

ถาเรารูจักการใหแบงปนกันเหมือนขาวหอนี้ จะทําใหเกิดความรูสึกวาเปนพวกเดียวกัน และรวมกันได 

สําหรับลูกสมอนั้นเมื่อกินจะรูสึกฝาด แตเมื่อด่ืมน้ําเขาไปจะไดรสหวานชุมคอช่ืนใจ เปรียบไดกับชาว

กะเหรี่ยงท่ีขณะนี้ตางเดือน-รอนลําบาก แตถาอดทนตอไปในไมชาจะไดรับความสุข... พระพุทธเจาจึง

ใหช่ือหัวหนากะเหรี่ยงวา ยอแฮ (ผูท่ีไดรับความดีงามแลว) ยอแฮถามพระพุทธเจาวา ทําอยางไรจึงจะ

รวมพวกกะเหรี่ยงได พระพุทธเจาจึงถอนพระเกศา (เสนผม) ให 8 เสน ใหไปสรางเจดียแลวบรรจุพระ

เกศา ท้ัง 8 เสนไวในเจดีย... รุงเชายอแฮ นําพระเกศา ของพระพุทธเจาเดินทางไป... เมื่อไปถึงสถานท่ี

แหงหนึ่ง ยอแฮตกลงใจวาจะสรางเจดีย จึงอธิษฐานถามฟาและดินวา เห็นดวยหรือไม ก็ไดรับคําตอบ

วา เห็นดวย และมีเทวดาลงมาชวยสรางเจดียจนเสร็จ ยอแฮใหช่ือเจดียแหงนี้ตามท่ีพระพุทธเจาบอก

ไววา เซยเขอะตะระ กะเหรี่ยงเรียกวา โคะตะกู” 

 อยางไรก็ดี พืออิสิแจะเบอะ (องคท่ี 3) ไดวางรากฐานในกิจการตางๆ ของตะหมุปูเบีย (ท่ี

บูชาพนภัย) ไวหลายประการ  (กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 34, 2557: 07-08; สุวิชาน  

พัฒนาไพรวัลย และคณะ, 2558:25-26; สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก 2557: 9-11 และสัมภาษณ

ชุมชนกะเหรี่ยง อําเภออุมผาง จังหวัดตาก เมื่อ 24 ธันวาคม 2558 และ6-11 มีนาคม 2560) กลาววา    

 การทําบุญไหวเจดียหรือท่ีเรียกวา“บาโคะ”หรือ“มาบุโคะ”ต้ังแตมีฤๅษีองคแรก เปนการ

ทําบุญใหกับดิน ฟา อากาศ ในชวงแรกๆ ของพิธีไหวเจดียมีเพียงผูท่ีนับถือเทานั้นท่ีสามารถเขาไปไหว

ได หนึ่งปจะมีหนึ่งครั้ง ซึ่งตรงกับวันข้ึน 8 คํ่าของเดือนมีนาคม ซึ่งเปรียบเทียบไดกับเดือนเมษายนของ

เดือนฤๅษีถือวาเร็วกวาเดือนไทยหนึ่งเดือน   

 ลักษณะของเจดีย แบงออกได 3 รูปแบบ คือ เจดียทราย เจดียดิน และเจดียขาว ซึ่งเจดีย

แตละแบบจะมีอายุ 3 ปเทานั้น เนื่องจากผุพังตามกาลเวลา หลังจากนั้นจึงสรางเจดียข้ึนมาใหมไมไกล

จากท่ีเดิม การสรางเจดียแตละครั้ง จําเปนตองดูสถานการณความเปนไปของโลก ณ ชวงเวลานั้นๆ 

ดวย ดังนี้ 

 

 ประวัติศาสตรเกี่ยวกับการอพยพหนีภัย การพลัดพราก และเปนท่ีมาของกลุมกะเหรี่ยงโปว

และสะกอว (การสัมภาษณชุมชนกะเหรี่ยง อําเภออุมผาง จังหวัดตาก เมื่อ 23 ธันวาคม 2558 และ

ขอมูลทุติยภูมิ (กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 34, 2557: 9) ผาน “ตํานาน” กลาววา   

 “กาลครั้งนั้นคนไทยไดไปขอลูกสาวของหัวหนากะเหรี่ยง ช่ือมือแหยแพ (แมนางสายสรอย) 

แตกะเหรี่ยงไมยกให คนไทยจึงไมสงเกลือไปขายใหกะเหรี่ยงเปนเวลานานถึง 3 ป หัวหนากะเหรี่ยงจึง

ยินยอมยกลูกสาวให แตมีขอตกลงกันวาถาคลอดลูกเปนเด็กผูชาย และเมื่อเด็กโตข้ึนจะตองแตงต้ังให

เปนผูปกครองท้ังสองเผาเวลา 20 ปผานไป และเด็กท่ีเกิดมาเปนเด็กผูชาย ซึ่งมีอายุครบ 20 ป คนไทย

ไดแจงใหกะเหรี่ยงทราบวามีการฉลองการแตงต้ังใหเปนผูนําเผา ดังนั้นกะเหรี่ยงจึงเขามารวมงาน  

ภายในงานมีการเล้ียงอาหารและสุรา   พอถึงตอนกลางคืนฝายไทยไดฆาผูชายกะเหรี่ยงตายหมด

ยกเวนพวกผูหญิง และคนไทยยังไดสงกําลังมาโจมตีชาวกะเหรี่ยงอีกครั้ง ทําใหตองอพยพหลบหนี

กระจัดกระจายกันไปคนละทิศละทาง โดยสวนหนึ่งเปนกะเหรี่ยงโปวหนีลงมาทางใต และอีกสวนหนึ่ง

เปนกะเหรี่ยงสะกอวหนีเขาไปอยูในเขตพมา”   

 ประวัติศาสตรพิธีการบูชาเจดีย และการถือศีล 5 ของชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว)  

ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน” พบวา (กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 34, 2557: 9 

และคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545 : 199) ผาน “ตํานาน” กลาววา  

 “หัวหนากะเหรี่ยงสะกอวกลุมหนึ่ง ไดออกไปลาสัตวไดพบกับคนโกนหัวหมผาเหลืองเปน

จํานวนมาก และไดทราบวาเปนพระพุทธเจากับลูกศิษย จึงไดรับการอบรมส่ังสอน พรอมกับการรับศีล 

5 และต้ังช่ือใหมวา ยอแฮ (ผูไดรับความดีงามแลว) และพระพุทธเจาไดถอนพระเกศาใหยอแฮ 8 เสน 

พรอมกับบอกวาจะมีวันดีอยู 7 วัน วันท่ี 8 เปนวันรายเรียกวา ราเหอะ (ราหู) จึงใหยอแฮไปสราง

เจดียแลวกราบไหว วันท่ีดีจะมีมาแทน และวันท่ีดี ก็คือ ละคอพะ (วันพระ)  

 จากนั้นชาวกะเหรี่ยงท่ีรูขาววา “ยอแฮ” เปนลูกศิษยของเทพยดา (พระพุทธเจา) ชาว

กะเหรี่ยงจึงไดรวมตัวกันอีกครั้งหนึ่ง พรอมกับสาบานวาพวกตนจะไมด่ืมสุราอีก เพราะนอกจากจะนับ

ถือศีล 5 แลว ศีลขอสุรา... ยังทําใหชาวกะเหรี่ยงถูกฆาตายและพลัดพรากจากกันอีกดวย นอกจากนี้

แลวยอแฮยังพาชาวกะเหรี่ยงหยุดทํามาหากิน 1 วัน เพื่อท่ีวาหลังจากทํามาหากิน 7 วัน จะไดมา

รวมตัวกันกราบไหวเพื่อระลึกถึงพระพุทธเจา และเรียกวา วันพระพุทธเจา หรือเรียกส้ันๆ วา วันพระ  

ยอแฮจึงไดรับความเคารพนับถือจากชาวกะเหรี่ยง โดยยกยองใหเปน พือ (ปู)”    

 (คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545 :199) กลาวถึงการสรางและบูชาเจดีย

ของบรรพบุรุษคนกะเหรี่ยงท่ีนับถือพุทธศาสนาเปนคนแรก เลาไวในรายงานการศึกษาฯ ผาน 

“ตํานาน” กลาววา   
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 “หัวหนากะเหรี่ยงสะกอว” บังเอิญไปพบพระพุทธเจาและลูกศิษยขณะออกไปลาสัตว โดย

หัวหนากะเหรี่ยงไมรูวาเปนใคร พระพุทธเจาขอขาวกิน หัวหนากะเหรี่ยงเอาขาวใหอยางไมคอยพอใจ

นัก เพราะมีขาวเพียงหอเดียว แตปรากฏวาพระพุทธเจาทําใหขาวหอเดียวกินไดพอเพียงสําหรับลูก

ศิษย 500 องค รวมท้ังหัวหนากะเหรี่ยงและสุนัขลาสัตวของเขาอีกดวย ทําใหหัวหนากะเหรี่ยงเกิด

ความเล่ือมใสเช่ือวาเปนผูวิเศษ ภายหลังจึงไดถวายลูกสมอ (มานะชะ) ใหพระพุทธเจา ซึ่งหลังจากได

ฉันลูกสมอแลว   

 พระพุทธเจาไดส่ังสอนวา กะเหรี่ยงท่ีแตกแยกกันไปคนละทิศละทางและตางคนตางอยูนั้น 

ถาเรารูจักการใหแบงปนกันเหมือนขาวหอนี้ จะทําใหเกิดความรูสึกวาเปนพวกเดียวกัน และรวมกันได 

สําหรับลูกสมอนั้นเมื่อกินจะรูสึกฝาด แตเมื่อด่ืมน้ําเขาไปจะไดรสหวานชุมคอช่ืนใจ เปรียบไดกับชาว

กะเหรี่ยงท่ีขณะนี้ตางเดือน-รอนลําบาก แตถาอดทนตอไปในไมชาจะไดรับความสุข... พระพุทธเจาจึง

ใหช่ือหัวหนากะเหรี่ยงวา ยอแฮ (ผูท่ีไดรับความดีงามแลว) ยอแฮถามพระพุทธเจาวา ทําอยางไรจึงจะ

รวมพวกกะเหรี่ยงได พระพุทธเจาจึงถอนพระเกศา (เสนผม) ให 8 เสน ใหไปสรางเจดียแลวบรรจุพระ

เกศา ท้ัง 8 เสนไวในเจดีย... รุงเชายอแฮ นําพระเกศา ของพระพุทธเจาเดินทางไป... เมื่อไปถึงสถานท่ี

แหงหนึ่ง ยอแฮตกลงใจวาจะสรางเจดีย จึงอธิษฐานถามฟาและดินวา เห็นดวยหรือไม ก็ไดรับคําตอบ

วา เห็นดวย และมีเทวดาลงมาชวยสรางเจดียจนเสร็จ ยอแฮใหช่ือเจดียแหงนี้ตามท่ีพระพุทธเจาบอก

ไววา เซยเขอะตะระ กะเหรี่ยงเรียกวา โคะตะกู” 

 อยางไรก็ดี พืออิสิแจะเบอะ (องคท่ี 3) ไดวางรากฐานในกิจการตางๆ ของตะหมุปูเบีย (ท่ี

บูชาพนภัย) ไวหลายประการ  (กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 34, 2557: 07-08; สุวิชาน  

พัฒนาไพรวัลย และคณะ, 2558:25-26; สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก 2557: 9-11 และสัมภาษณ

ชุมชนกะเหรี่ยง อําเภออุมผาง จังหวัดตาก เมื่อ 24 ธันวาคม 2558 และ6-11 มีนาคม 2560) กลาววา    

 การทําบุญไหวเจดียหรือท่ีเรียกวา“บาโคะ”หรือ“มาบุโคะ”ต้ังแตมีฤๅษีองคแรก เปนการ

ทําบุญใหกับดิน ฟา อากาศ ในชวงแรกๆ ของพิธีไหวเจดียมีเพียงผูท่ีนับถือเทานั้นท่ีสามารถเขาไปไหว

ได หนึ่งปจะมีหนึ่งครั้ง ซึ่งตรงกับวันข้ึน 8 คํ่าของเดือนมีนาคม ซึ่งเปรียบเทียบไดกับเดือนเมษายนของ

เดือนฤๅษีถือวาเร็วกวาเดือนไทยหนึ่งเดือน   

 ลักษณะของเจดีย แบงออกได 3 รูปแบบ คือ เจดียทราย เจดียดิน และเจดียขาว ซึ่งเจดีย

แตละแบบจะมีอายุ 3 ปเทานั้น เนื่องจากผุพังตามกาลเวลา หลังจากนั้นจึงสรางเจดียข้ึนมาใหมไมไกล

จากท่ีเดิม การสรางเจดียแตละครั้ง จําเปนตองดูสถานการณความเปนไปของโลก ณ ชวงเวลานั้นๆ 

ดวย ดังนี้ 

 

 ประวัติศาสตรเกี่ยวกับการอพยพหนีภัย การพลัดพราก และเปนท่ีมาของกลุมกะเหรี่ยงโปว

และสะกอว (การสัมภาษณชุมชนกะเหรี่ยง อําเภออุมผาง จังหวัดตาก เมื่อ 23 ธันวาคม 2558 และ

ขอมูลทุติยภูมิ (กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 34, 2557: 9) ผาน “ตํานาน” กลาววา   

 “กาลครั้งนั้นคนไทยไดไปขอลูกสาวของหัวหนากะเหรี่ยง ช่ือมือแหยแพ (แมนางสายสรอย) 

แตกะเหรี่ยงไมยกให คนไทยจึงไมสงเกลือไปขายใหกะเหรี่ยงเปนเวลานานถึง 3 ป หัวหนากะเหรี่ยงจึง

ยินยอมยกลูกสาวให แตมีขอตกลงกันวาถาคลอดลูกเปนเด็กผูชาย และเมื่อเด็กโตข้ึนจะตองแตงต้ังให

เปนผูปกครองท้ังสองเผาเวลา 20 ปผานไป และเด็กท่ีเกิดมาเปนเด็กผูชาย ซึ่งมีอายุครบ 20 ป คนไทย

ไดแจงใหกะเหรี่ยงทราบวามีการฉลองการแตงต้ังใหเปนผูนําเผา ดังนั้นกะเหรี่ยงจึงเขามารวมงาน  

ภายในงานมีการเล้ียงอาหารและสุรา   พอถึงตอนกลางคืนฝายไทยไดฆาผูชายกะเหรี่ยงตายหมด

ยกเวนพวกผูหญิง และคนไทยยังไดสงกําลังมาโจมตีชาวกะเหรี่ยงอีกครั้ง ทําใหตองอพยพหลบหนี

กระจัดกระจายกันไปคนละทิศละทาง โดยสวนหนึ่งเปนกะเหรี่ยงโปวหนีลงมาทางใต และอีกสวนหนึ่ง

เปนกะเหรี่ยงสะกอวหนีเขาไปอยูในเขตพมา”   

 ประวัติศาสตรพิธีการบูชาเจดีย และการถือศีล 5 ของชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว)  

ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน “ตํานาน” พบวา (กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 34, 2557: 9 

และคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545 : 199) ผาน “ตํานาน” กลาววา  

 “หัวหนากะเหรี่ยงสะกอวกลุมหนึ่ง ไดออกไปลาสัตวไดพบกับคนโกนหัวหมผาเหลืองเปน

จํานวนมาก และไดทราบวาเปนพระพุทธเจากับลูกศิษย จึงไดรับการอบรมส่ังสอน พรอมกับการรับศีล 

5 และต้ังช่ือใหมวา ยอแฮ (ผูไดรับความดีงามแลว) และพระพุทธเจาไดถอนพระเกศาใหยอแฮ 8 เสน 

พรอมกับบอกวาจะมีวันดีอยู 7 วัน วันท่ี 8 เปนวันรายเรียกวา ราเหอะ (ราหู) จึงใหยอแฮไปสราง

เจดียแลวกราบไหว วันท่ีดีจะมีมาแทน และวันท่ีดี ก็คือ ละคอพะ (วันพระ)  

 จากนั้นชาวกะเหรี่ยงท่ีรูขาววา “ยอแฮ” เปนลูกศิษยของเทพยดา (พระพุทธเจา) ชาว

กะเหรี่ยงจึงไดรวมตัวกันอีกครั้งหนึ่ง พรอมกับสาบานวาพวกตนจะไมด่ืมสุราอีก เพราะนอกจากจะนับ

ถือศีล 5 แลว ศีลขอสุรา... ยังทําใหชาวกะเหรี่ยงถูกฆาตายและพลัดพรากจากกันอีกดวย นอกจากนี้

แลวยอแฮยังพาชาวกะเหรี่ยงหยุดทํามาหากิน 1 วัน เพื่อท่ีวาหลังจากทํามาหากิน 7 วัน จะไดมา

รวมตัวกันกราบไหวเพื่อระลึกถึงพระพุทธเจา และเรียกวา วันพระพุทธเจา หรือเรียกส้ันๆ วา วันพระ  

ยอแฮจึงไดรับความเคารพนับถือจากชาวกะเหรี่ยง โดยยกยองใหเปน พือ (ปู)”    

 (คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545 :199) กลาวถึงการสรางและบูชาเจดีย

ของบรรพบุรุษคนกะเหรี่ยงท่ีนับถือพุทธศาสนาเปนคนแรก เลาไวในรายงานการศึกษาฯ ผาน 

“ตํานาน” กลาววา   

111วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

 3. เจดียขาว “โคะบึ” สรางในสภาวการณท่ีเกิดจากผลผลิตไดนอยไมเพียงพอตอการ

บริโภคตลอดป ประกอบกับฝนไมตกตองตามฤดูกาล พืชผลท่ีปลูกไมออกดอกออกผล จึงสรางเปน

เจดียขาวเปนการขอพรจากอํานาจเหนือธรรมชาติ เพื่อท่ีจะดลบันดาลในความอุดมสมบูรณของพืชผล 

 (สัมภาษณผูนําทางจิตวิญญาณ ชุมชนกะเหรี่ยง อําเภออุมผาง จังหวัดตาก เมื่อ 6 มีนาคม 2560) 

กลาวเกี่ยวพิธีบูชาเจดียขาวไววา  เราจะตองดูสถานการณขณะนั้นวา ในปท่ีผานมามีการเก็บเกี่ยวและ

ไดขาวลดลง (นอยกวาทุกปท่ีผานมา) ไมเพียงพอตอการบริโภคของคนในชุมชน   

 พิธีบูชาเจดีย อิสิจะตองดูถึงวิกฤติการณท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้นของหมูบานวาอยูในระดับใด ถึง

จะประกอบพิธีกรรม การประกอบพิธีกรรมจะชวยแกไขสถานการณใหดีข้ึนมาระดับหนึ่ง (วิกฤต 100 

% สามารถชวยได 10%) ในประเด็นนี้ผูนําทางจิตวิญญาณไดเลาถึงข้ันตอนของการบูชาเจดียทราย 

เจดียดิน และเจดียขาวไววา เปนการกราบไหวของพรจากอํานาจเหนือธรรมชาติ จะไหว 10 จุดท่ีอยู

ดานขางของเจดีย (ทิศตะวันออก) 1) ตะมูกะวอ ขอพรเพื่อใหชาวโลก (มนุษยทุกคน) 2) ตะมูแจผาโด 

ขอพรใหคนสวนใหญดูแลลูกหลานใหอยูดีมีความสุข 3) ตะมูเจะโพ ขอพรใหพนจากความยากลําบาก 

4) ตะมูพีหือ ขอพรใหลูกหลานท่ีคิดไมออกจะกลับมาหาพอแม (หมายถึง คิดไมดีจะไดคิดดี) 5) กอลา

กะเปอร ขอพรใหการกินการใช (อาหาร) มีกินมีอยูไมอดอยาก 6) ตะมูปอรตะกู ขอพรใหเรือท่ีสงของ

มาใหคนท้ังโลกมีแตผลไม (อาหาร) 7) ตะมูกอลาตะเปอรดูตะวอ ขอพรใหเรือท่ีสงของมาใหชนช้ันสูงท่ี

อยูบนสวรรค (ชนช้ันสูง ขาราชการ) ไดมีกิน 8) ตะมูซูกะยอ ขอพรคนตาย ไปกี่ป จดทะเบียน ประตู 

จะเกิดเปนอะไร อยูกี่ปมีการกําหนดอายุไข 9) ตะมูตะเล ขอพรโลกสองโลกเปล่ียนเพื่อใหอยูรอด

ปลอดภัยและ10) ตะมูเลาะมิโดะ ของพรจากท่ีนอน (อิสิ) ใหนอนหลับสบายไมฝนราย เมื่อเสร็จพิธีขอ

พรท้ัง 10 จุด ก็จะมีการแห (เดิน) รอบเจดียอีก 3 รอบ (ตามเข็มนาฬิกา)  

 และผูนําทางจิตวิญญาณไดกลาวถึงการเขารวมพิธีบูชาเจดียของผูหญิงนั้นจะมี “ตะมูกาโล” 

ซึ่งจะสรางไวดานหลังของตะมูกะวอ (ลําดับท่ี 1) ถึงตะมูซูกะยอ (ลําดับ 8) เปนการเช่ือมสายสัมพันธ

ของการไหว เพื่อขอพร ซึ่งอยูดานหลังของตะมูอันท่ี 1-8 มีไวเพื่อกลุมผูหญิงท่ีนับถืออิสิไดเขารวมใน

พิธีดวย และจากการสังเกตพบวา มีการแบงแยกในเรื่องของเพศอยางชัดเจนระหวางผูหญิงกับผูชาย  

 (สัมภาษณชุมชนกะเหรี่ยง อําเภออุมผาง จังหวัดตาก เมื่อ 7 มีนาคม 2560) กลาวเกี่ยวกับ

พิธีบูชาเจดียไววา การกราบไหวจะกระทําวันละ 2 ครั้ง คือ ตอนเชาหลังจากกินอาหารเชาเรียบรอย

แลว จะแบงออกเปน 2 กลุมดวยกันคือ กลุมแรกท่ีทําพิธีจะเปนกลุมของผูชาย (บริสุทธิ์) ท่ียังไมได

แตงงาน และกลุมท่ีสอง ไดแก กลุมของผูท่ีแตงงานใหรวมหมายถึงคนท่ีมีครอบครัวแลว (ผูหญิงและ

เด็ก)   

 

 1. เจดียทราย “โคะแหม”สรางเมื่อเกิดเหตุการณ มีคนตาย สัตวตายหรือเกิดส่ิงไมดี เชน มี

ผูคนเจ็บไขไดปวยตลอดอยางตอเนื่อง และหรือเกิดโรคระบาด อิสิจะใชสถานการณท่ีเกิดข้ึนใน

ขณะนั้น เปนตัวกําหนดวานาจะสรางเปนเจดียทราย  

 ในประเด็นนี้ (สุขเกษม  ขุนทอง, 2557: 046); (สัมภาษณชุมชนกะเหรี่ยง อําเภอพบพระ 

จังหวัดตาก เมื่อ 7 มกราคม 2556) กลาววา การสรางเจดียทรายจะตองเกี่ยวของกับการต้ังถ่ินฐาน

ใหม เปนเรื่องเลาแบบมุขปาฐะ (oral tradition) ผาน“ตํานาน”กลาววา   

 “เดิม ปูนา เปนหมอเส่ียงทายชาวกะเหรี่ยงท่ีสามารถทํานายไดอยางแมนยํา ปลูกบานอยูท่ี

นอกชุมชน อยูมาวันหนึ่งไดมีเด็กผูชาย ซึ่งเปนลูกของชาวกะเหรี่ยงในชุมชนมาเท่ียวหา ปูนาเห็น

ลักษณะทาทาง และรูปรางของเด็ก ก็ทํานายวา ‘เด็กคนนี้จะตองถูกฟาผาตายภายในวันนี้แนนอน’ จึง

ไดไลเด็กกลับบานไปหาพอแม เพราะเกรงวาถาหากเด็กถูกฟาผาตายท่ีบานของตนเอง กลัวจะมี

ความผิดในขณะท่ีเด็กเดินทางกลับบาน (ตอนกลางวัน) ไดเกิดพายุฝนฟาคะนองข้ึนระหวางทาง เด็กจึง

ไดหยุดเลนตามประสาท่ีหาดทราย และไดปนทรายเปนกองสูงมียอดแหลม (รูปทรงกรวย) ตอจากนั้น

เด็กไดนํายอดของตน “พอตะมี’ มาปกท่ีตรงกลางยอดของกองทราย จากนั้นจึงกมตัวลงกราบ 3 ครั้ง 

เด็กจึงเดินทางกลับบานของตนเอง ทันใดนั้นเองพายุฝนฟาคะนองไดสงบลงอยางนาอัศจรรย วันตอมา

เด็กไดเดินทางกลับมาท่ีบานของปูนาอีกครั้งหนึ่ง เมื่อปูนาเห็นเด็กจึงตกตะลึงท่ีเด็กไมตายตามคํา

ทํานายของตน จึงไดสอบถามเด็กวา ‘ในระหวางท่ีเจาเดินทางกลับบานนั้น ไปทําอะไรมา”  เด็กจึงเลาใหปู

นาฟงวา “ระหวางทางนั่น ตนเองไดปนทรายเปนกองสูงมียอดแหลม และนํายอดของตนพอตะมีมาปก

ไวตรงกลางของกองทราย แลวกมตัวลงกราบ 3 ครั้ง” เมื่อไดฟงดังนั้น ปูนาจึงไดเส่ียงทายวาชาว

กะเหรี่ยงท่ีสรางบานเรือนอยูจะตองมีการสรางเจดียทรายข้ึนไวในชุมชน เพื่อเปนการปกปอง

ภยันตรายท่ีจะเกิดข้ึนจากอํานาจเหนือธรรมชาติ หลังจากนั้นเปนตนมา ปูนาไดส่ังใหชุมชนกะเหรี่ยงท่ี

ไดต้ังถ่ินฐาน (สรางบาน) เปนท่ีเรียบรอยแลว จะตองสรางเจดียทรายข้ึน เพื่ออันเชิญเทพ (ผี) ใหมา

คุมครอง และปองกันภยันตรายท่ีจะเกิดข้ึนกับคนในชุมชน เปนการสรางส่ิงยึดเหนี่ยวทางดานจิตใจ

ใหกับคน และจะตองทําการเซนไหวทุกป”  

 2. เจดียดิน “โคะเหอะโคะ” (สัมภาษณผูนําทางจิตวิญญาณ ชุมชนกะเหรี่ยง อําเภออุมผาง 

จังหวัดตาก เม่ือ 6 มีนาคม 2560) กลาววา  

 เช่ือกันวาทุกส่ิงทุกอยางอยูในผืนแผนดินนี้ เปรียบเสมือนด่ังพอและแมเปนผูสรางข้ึน เรา

สรางเจดียดินใหกับคนท้ังโลก เกี่ยวของกับมนุษยท่ีอาศัยอยูในปา มีความกลัว 3 อยาง คือ 1) กลัวเจ็บ

ไขไดปวย 2) กลัวอดอยากและ 3) กลัวการปลนสะดม  และมนุษยท่ีอาศัยอยูในเมือง มีความกลัว 3 

อยางเชนเดียวกัน คือ 1) กลัวการเจ็บไขไดปวย 2) กลัวความอดอยาก และ 3) กลัวสงคราม อยางไรก็

ดีการทําพิธีบูชาเจดียทรายดิน ทุกคนจะตองเขามารวมพิธีเพื่อนําสูการแกปญหารวมกัน 

112 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

 3. เจดียขาว “โคะบึ” สรางในสภาวการณท่ีเกิดจากผลผลิตไดนอยไมเพียงพอตอการ

บริโภคตลอดป ประกอบกับฝนไมตกตองตามฤดูกาล พืชผลท่ีปลูกไมออกดอกออกผล จึงสรางเปน

เจดียขาวเปนการขอพรจากอํานาจเหนือธรรมชาติ เพื่อท่ีจะดลบันดาลในความอุดมสมบูรณของพืชผล 

 (สัมภาษณผูนําทางจิตวิญญาณ ชุมชนกะเหรี่ยง อําเภออุมผาง จังหวัดตาก เมื่อ 6 มีนาคม 2560) 

กลาวเกี่ยวพิธีบูชาเจดียขาวไววา  เราจะตองดูสถานการณขณะนั้นวา ในปท่ีผานมามีการเก็บเกี่ยวและ

ไดขาวลดลง (นอยกวาทุกปท่ีผานมา) ไมเพียงพอตอการบริโภคของคนในชุมชน   

 พิธีบูชาเจดีย อิสิจะตองดูถึงวิกฤติการณท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้นของหมูบานวาอยูในระดับใด ถึง

จะประกอบพิธีกรรม การประกอบพิธีกรรมจะชวยแกไขสถานการณใหดีข้ึนมาระดับหนึ่ง (วิกฤต 100 

% สามารถชวยได 10%) ในประเด็นนี้ผูนําทางจิตวิญญาณไดเลาถึงข้ันตอนของการบูชาเจดียทราย 

เจดียดิน และเจดียขาวไววา เปนการกราบไหวของพรจากอํานาจเหนือธรรมชาติ จะไหว 10 จุดท่ีอยู

ดานขางของเจดีย (ทิศตะวันออก) 1) ตะมูกะวอ ขอพรเพื่อใหชาวโลก (มนุษยทุกคน) 2) ตะมูแจผาโด 

ขอพรใหคนสวนใหญดูแลลูกหลานใหอยูดีมีความสุข 3) ตะมูเจะโพ ขอพรใหพนจากความยากลําบาก 

4) ตะมูพีหือ ขอพรใหลูกหลานท่ีคิดไมออกจะกลับมาหาพอแม (หมายถึง คิดไมดีจะไดคิดดี) 5) กอลา

กะเปอร ขอพรใหการกินการใช (อาหาร) มีกินมีอยูไมอดอยาก 6) ตะมูปอรตะกู ขอพรใหเรือท่ีสงของ

มาใหคนท้ังโลกมีแตผลไม (อาหาร) 7) ตะมูกอลาตะเปอรดูตะวอ ขอพรใหเรือท่ีสงของมาใหชนช้ันสูงท่ี

อยูบนสวรรค (ชนช้ันสูง ขาราชการ) ไดมีกิน 8) ตะมูซูกะยอ ขอพรคนตาย ไปกี่ป จดทะเบียน ประตู 

จะเกิดเปนอะไร อยูกี่ปมีการกําหนดอายุไข 9) ตะมูตะเล ขอพรโลกสองโลกเปล่ียนเพื่อใหอยูรอด

ปลอดภัยและ10) ตะมูเลาะมิโดะ ของพรจากท่ีนอน (อิสิ) ใหนอนหลับสบายไมฝนราย เมื่อเสร็จพิธีขอ

พรท้ัง 10 จุด ก็จะมีการแห (เดิน) รอบเจดียอีก 3 รอบ (ตามเข็มนาฬิกา)  

 และผูนําทางจิตวิญญาณไดกลาวถึงการเขารวมพิธีบูชาเจดียของผูหญิงนั้นจะมี “ตะมูกาโล” 

ซึ่งจะสรางไวดานหลังของตะมูกะวอ (ลําดับท่ี 1) ถึงตะมูซูกะยอ (ลําดับ 8) เปนการเช่ือมสายสัมพันธ

ของการไหว เพื่อขอพร ซึ่งอยูดานหลังของตะมูอันท่ี 1-8 มีไวเพื่อกลุมผูหญิงท่ีนับถืออิสิไดเขารวมใน

พิธีดวย และจากการสังเกตพบวา มีการแบงแยกในเรื่องของเพศอยางชัดเจนระหวางผูหญิงกับผูชาย  

 (สัมภาษณชุมชนกะเหรี่ยง อําเภออุมผาง จังหวัดตาก เมื่อ 7 มีนาคม 2560) กลาวเกี่ยวกับ

พิธีบูชาเจดียไววา การกราบไหวจะกระทําวันละ 2 ครั้ง คือ ตอนเชาหลังจากกินอาหารเชาเรียบรอย

แลว จะแบงออกเปน 2 กลุมดวยกันคือ กลุมแรกท่ีทําพิธีจะเปนกลุมของผูชาย (บริสุทธิ์) ท่ียังไมได

แตงงาน และกลุมท่ีสอง ไดแก กลุมของผูท่ีแตงงานใหรวมหมายถึงคนท่ีมีครอบครัวแลว (ผูหญิงและ

เด็ก)   

 

 1. เจดียทราย “โคะแหม”สรางเมื่อเกิดเหตุการณ มีคนตาย สัตวตายหรือเกิดส่ิงไมดี เชน มี

ผูคนเจ็บไขไดปวยตลอดอยางตอเนื่อง และหรือเกิดโรคระบาด อิสิจะใชสถานการณท่ีเกิดข้ึนใน

ขณะนั้น เปนตัวกําหนดวานาจะสรางเปนเจดียทราย  

 ในประเด็นนี้ (สุขเกษม  ขุนทอง, 2557: 046); (สัมภาษณชุมชนกะเหรี่ยง อําเภอพบพระ 

จังหวัดตาก เมื่อ 7 มกราคม 2556) กลาววา การสรางเจดียทรายจะตองเกี่ยวของกับการต้ังถ่ินฐาน

ใหม เปนเรื่องเลาแบบมุขปาฐะ (oral tradition) ผาน“ตํานาน”กลาววา   

 “เดิม ปูนา เปนหมอเส่ียงทายชาวกะเหรี่ยงท่ีสามารถทํานายไดอยางแมนยํา ปลูกบานอยูท่ี

นอกชุมชน อยูมาวันหนึ่งไดมีเด็กผูชาย ซึ่งเปนลูกของชาวกะเหรี่ยงในชุมชนมาเท่ียวหา ปูนาเห็น

ลักษณะทาทาง และรูปรางของเด็ก ก็ทํานายวา ‘เด็กคนนี้จะตองถูกฟาผาตายภายในวันนี้แนนอน’ จึง

ไดไลเด็กกลับบานไปหาพอแม เพราะเกรงวาถาหากเด็กถูกฟาผาตายท่ีบานของตนเอง กลัวจะมี

ความผิดในขณะท่ีเด็กเดินทางกลับบาน (ตอนกลางวัน) ไดเกิดพายุฝนฟาคะนองข้ึนระหวางทาง เด็กจึง

ไดหยุดเลนตามประสาท่ีหาดทราย และไดปนทรายเปนกองสูงมียอดแหลม (รูปทรงกรวย) ตอจากนั้น

เด็กไดนํายอดของตน “พอตะมี’ มาปกท่ีตรงกลางยอดของกองทราย จากนั้นจึงกมตัวลงกราบ 3 ครั้ง 

เด็กจึงเดินทางกลับบานของตนเอง ทันใดนั้นเองพายุฝนฟาคะนองไดสงบลงอยางนาอัศจรรย วันตอมา

เด็กไดเดินทางกลับมาท่ีบานของปูนาอีกครั้งหนึ่ง เมื่อปูนาเห็นเด็กจึงตกตะลึงท่ีเด็กไมตายตามคํา

ทํานายของตน จึงไดสอบถามเด็กวา ‘ในระหวางท่ีเจาเดินทางกลับบานนั้น ไปทําอะไรมา”  เด็กจึงเลาใหปู

นาฟงวา “ระหวางทางนั่น ตนเองไดปนทรายเปนกองสูงมียอดแหลม และนํายอดของตนพอตะมีมาปก

ไวตรงกลางของกองทราย แลวกมตัวลงกราบ 3 ครั้ง” เมื่อไดฟงดังนั้น ปูนาจึงไดเส่ียงทายวาชาว

กะเหรี่ยงท่ีสรางบานเรือนอยูจะตองมีการสรางเจดียทรายข้ึนไวในชุมชน เพื่อเปนการปกปอง

ภยันตรายท่ีจะเกิดข้ึนจากอํานาจเหนือธรรมชาติ หลังจากนั้นเปนตนมา ปูนาไดส่ังใหชุมชนกะเหรี่ยงท่ี

ไดต้ังถ่ินฐาน (สรางบาน) เปนท่ีเรียบรอยแลว จะตองสรางเจดียทรายข้ึน เพื่ออันเชิญเทพ (ผี) ใหมา

คุมครอง และปองกันภยันตรายท่ีจะเกิดข้ึนกับคนในชุมชน เปนการสรางส่ิงยึดเหนี่ยวทางดานจิตใจ

ใหกับคน และจะตองทําการเซนไหวทุกป”  

 2. เจดียดิน “โคะเหอะโคะ” (สัมภาษณผูนําทางจิตวิญญาณ ชุมชนกะเหรี่ยง อําเภออุมผาง 

จังหวัดตาก เมื่อ 6 มีนาคม 2560) กลาววา  

 เช่ือกันวาทุกส่ิงทุกอยางอยูในผืนแผนดินนี้ เปรียบเสมือนด่ังพอและแมเปนผูสรางข้ึน เรา

สรางเจดียดินใหกับคนท้ังโลก เกี่ยวของกับมนุษยท่ีอาศัยอยูในปา มีความกลัว 3 อยาง คือ 1) กลัวเจ็บ

ไขไดปวย 2) กลัวอดอยากและ 3) กลัวการปลนสะดม  และมนุษยท่ีอาศัยอยูในเมือง มีความกลัว 3 

อยางเชนเดียวกัน คือ 1) กลัวการเจ็บไขไดปวย 2) กลัวความอดอยาก และ 3) กลัวสงคราม อยางไรก็

ดีการทําพิธีบูชาเจดียทรายดิน ทุกคนจะตองเขามารวมพิธีเพื่อนําสูการแกปญหารวมกัน 

113วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
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ความกลัว และพิธีบูชาเจดียขาว“โคะบึ”สรางในสภาวการณท่ีเกิดจากผลผลิตไดนอยไมเพียงพอตอ

การบริโภคตลอดป การประกอบพิธีกรรมจะตองมีการปรับเปล่ียนทุกป เพื่อใหสอดคลองกับ

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบขางไดอยางเปนพลวัต  

   2. การบรรลุเปาหมาย (Goal Attainment) “ยอแฮ นําพระเกศา 8 เสนของพระพุทธเจา

ไปสรางเจดีย” และความหมายของเจดีย คือ 1) เจดียทราย “โคะแหม” สรางเมื่อเกิดเหตุการณ มีคน

ตาย สัตวตาย หรือเกิดส่ิงไมดี เชน มีผูคนเจ็บไขไดปวยตลอดอยางตอเนื่อง และหรือเกิดโรคระบาด 

อิสิจะใชสถานการณเปนขอคิดวานาจะสรางเปนเจดียทราย 2) เจดียดิน“โคะเหอะโคะ”ชาวกะเหรี่ยง

เช่ือกันวาทุกส่ิงทุกอยางอยูในผืนแผนดินนี้ เปรียบเสมือนพอและแมเปนผูสรางข้ึน เราสรางเจดียดิน

ใหกับคนท้ังโลก และกลาวเกี่ยวกับมนุษยท่ีอาศัยอยูในปาซึ่งเกี่ยวของกับความกลัว อยางไรก็ดีการทํา

พิธีบูชาเจดียทรายดิน ทุกคนจะตองเขามารวมพิธีเพื่อนําไปสูการแกปญหารวมกัน และ 3) เจดียขาว 

“โคะบึ”สรางในสภาวการณท่ีเกิดจากผลผลิตไดนอยไมเพียงพอตอการบริโภคตลอดป เพื่อขอพรจาก

อํานาจเหนือธรรมชาติ ดลบันดาลความอุดมสมบูรณ สรางความเช่ือมั่นทางดานจิตใจของกลุมชาติ

พันธุท่ีตองพึ่งพาในทรัพยากรธรรมชาติ    

  3. บูรณาการ (Integration) ชุมชนนําวิถีพุทธกับวิถีความเช่ือในอํานาจเหนือธรรมชาติมา

บูรณาการ กลาวคือ การท่ียอแฮไดเปนลูกศิษยพระพุทธเจาและรับศีล 5 มาเปนสวนหนึ่งในวิถีแหง

ความประพฤติตน ผนวกกับเรื่องราวการผลัดพรากจากกันของกลุมกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) อันมี

สาเหตุสําคัญมาจากการด่ืมสุรา (ศีลขอท่ี 0) เช่ือมโยงกับยอแฮนําพระเกศาของพระพุทธเจาไปสราง

เจดีย มีการอธิษฐานถามฟาและดิน และก็มีเทวดาลงมาชวยสรางเจดียจนเสร็จ ข้ันตอนของการ

ประกอบพิธีกรรม จะมีพื้นท่ีเฉพาะของผูชาย (บริสุทธิ์) และผูหญิงท่ีมีครอบครัวแลวรวมถึงผูหญิงท่ียัง

ไมแตงงาน จะเปนการแสดงออกในเรื่องของสถานภาพ การแบงหนาท่ีและในเรื่องของการครองตนให

เหมาะสมกับสถานภาพทางสังคม  

 4. การรักษาแบบแผน (Latency หรือ Pattern Maintenance) การประกอบพิธีกรรมตาม

ความเช่ือแบบด้ังเดิมในผีบรรพบุรุษรวมกัน ณ พื้นท่ีศักด์ิสิทธิ ความเช่ือดังกลาวเปนตนทุนทางสังคม

และวัฒนธรรม สงผลตอความไวเนื้อเช่ือใน ซึ่งเกิดจาก “คําส่ังเสีย”ของ “อิสิ” จะทําใหทุกคนในท่ีอยู

ในชุมชนตองเขารวมในพิธีกรรม เปนการแสดงออกถึงอัตลักษณและเอกลักษณเฉพาะกลุม และมีการ

ผลิตซ้ําทางวัฒนธรรมตามวงรอบของปปฏิทินทุกป  

 สรุปผลการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคม “พิธีบูชาเจดีย” ใชเทคนิคการ

อธิบาย “ระบบสังคม” และหนาท่ีพื้นฐาน 4 ประการ พบวา องคความรูแบบด้ังเดิมทางประวัติศาสตร

ผาน“ตํานาน”  มีอิสิเปนผูนําทางจิตวิญญาณเขามาทําหนาท่ีเปนองคประธานสําหรับการประกอบ

พิธีกรรมตามความเช่ือในผีบรรพบุรุษรวมกัน มีการกําหนดบทบาทของผูเขารวมกิจกรรม เพื่อสนอง

 

 (สัมภาษณชุมชนกะเหรี่ยง อําเภออุมผาง จังหวัดตาก เมื่อ 7 มีนาคม 2560) กลาวเกี่ยวกับ

ลักษณะของเจดียไววา เจดียจะมีฐาน 5 ช้ัน และตอจากฐานจะเปนตอจอ โคะตาเดอร พอตะลาและ

ยอดเจดีย ตามลําดับ ข้ันตอนการสรางจะเปนหนาท่ีของ “อิสิและลูกศิษย” ทุกคน  

 ผูนําทางจิตวิญญาณเลาตออีกวา หลังจากเสร็จพิธีในตอนเย็นแลวจะมีการนั่งคุยถามถึงทุกข

สุขกัน และจะมีการรองเพลงรวมกัน (ผูหญิงและผูชาย) ในเนื้อเพลงจะบรรยายถึง ความรักของคน

กะเหรี่ยงท่ีทุกคน“จะตองรักกัน”และความผูกพันของคนกะเหรี่ยงกับเจดีย “เราทุกคนตองรักเจดีย” 

ในประเด็นนี้จะเห็นไดวาชุมชนกะเหรี่ยงจะมีผูกพันเช่ือมโยงใน 3 มิติ คือ ความสัมพันธระหวางคนกับ

คน คนกับธรรมชาติ และคนกับความอํานาจเหนือธรรมชาติ   

 สรุปผลการศึกษาประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธีการบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) 

ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน“ตํานาน”จะเกี่ยวของกับพุทธศาสนา กลาวคือ “ยอแฮ นําพระเกศา 8 

เสนของพระพุทธเจาเดินทางไป... เมื่อไปถึงสถานท่ีแหงหนึ่ง ยอแฮตกลงใจวาจะสรางเจดีย” และ

ประเด็นนี้ยังเกี่ยวของกับอํานาจเหนือธรรมชาติ “ในคําอธิฐานถามฟาและดินวา เห็นดวยหรือไม ก็

ไดรับคําตอบวาเห็นดวยและมีเทวดาลงมาชวยสรางเจดียจนเสร็จ ยอแฮใหช่ือเจดียแหงนี้ตามท่ี

พระพุทธเจาบอกไววา เซยเขอะตะระ กะเหรี่ยงเรียกวา โคะตะกู”แสดงถึงการยอมรับอิทธิฤทธิ์ใน

อํานาจท่ีไมไดเกิดจากการกระทําของมนุษย   

 เปนเรื่องราวทางประวัติศาสตรนํามารอยเรียง พรอมกับ“ ส่ือ”ให“อิสิ” (ผูนําทางจิต

วิญญาณ) ตองเปนผูนําในการประกอบพิธีกรรมตามความเช่ือ เพื่อกําหนดเปนวิถีวัฒนธรรม สําหรับ

เปดพื้นท่ีทางสังคมใหกับกลุมชาติพันธุของตนเอง เปนการแสดงออกถึงอัตลักษณและเอกลักษณ

เฉพาะกลุม และยังเกี่ยวของกับกระบวนการขัดเกลาพฤติกรรม “ฅน” ใหปฏิบัติตนอยูในกรอบแหง

จารีตท่ีปรากฏออกมาในรูปของการแตงกายชุดประจําเผา (โปวและสะกอว) 

 ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชน

กะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน“ตํานาน”  

 วิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมใน พิธีบูชาเจดีย“บาโคะหรือมาบุโคะ” 

โดยใชเทคนิคการอธิบาย“ระบบสังคม”และหนาท่ีพื้นฐาน 4 ประการ ไดแก 1) การปรับตัว 

(Adaptation)  2) การบรรลุเปาหมาย (Goal Attainment)  3) การบูรณาการ (Integration) และ 

4) การรักษาแบบแผน (Latency หรือ Pattern Maintenance) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การปรับตัว (Adaptation) อิสิ จะประกอบพิธีกรรมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น 

กลาวคือ พิธีบูชาเจดียทราย “โคะแหม”เมื่อเกิดเหตุการณ คนตาย สัตวตายหรือเกิดส่ิงไมดี พิธีบูชา

เจดียดิน “โคะเหอะโคะ” เช่ือกันวาทุกส่ิงทุกอยางอยูในผืนแผนดินนี้ เปรียบเสมือนด่ังพอและแมเปน
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ความกลัว และพิธีบูชาเจดียขาว“โคะบึ”สรางในสภาวการณท่ีเกิดจากผลผลิตไดนอยไมเพียงพอตอ

การบริโภคตลอดป การประกอบพิธีกรรมจะตองมีการปรับเปล่ียนทุกป เพื่อใหสอดคลองกับ

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบขางไดอยางเปนพลวัต  

   2. การบรรลุเปาหมาย (Goal Attainment) “ยอแฮ นําพระเกศา 8 เสนของพระพุทธเจา

ไปสรางเจดีย” และความหมายของเจดีย คือ 1) เจดียทราย “โคะแหม” สรางเมื่อเกิดเหตุการณ มีคน

ตาย สัตวตาย หรือเกิดส่ิงไมดี เชน มีผูคนเจ็บไขไดปวยตลอดอยางตอเนื่อง และหรือเกิดโรคระบาด 

อิสิจะใชสถานการณเปนขอคิดวานาจะสรางเปนเจดียทราย 2) เจดียดิน“โคะเหอะโคะ”ชาวกะเหรี่ยง

เช่ือกันวาทุกส่ิงทุกอยางอยูในผืนแผนดินนี้ เปรียบเสมือนพอและแมเปนผูสรางข้ึน เราสรางเจดียดิน

ใหกับคนท้ังโลก และกลาวเกี่ยวกับมนุษยท่ีอาศัยอยูในปาซึ่งเกี่ยวของกับความกลัว อยางไรก็ดีการทํา

พิธีบูชาเจดียทรายดิน ทุกคนจะตองเขามารวมพิธีเพื่อนําไปสูการแกปญหารวมกัน และ 3) เจดียขาว 

“โคะบึ”สรางในสภาวการณท่ีเกิดจากผลผลิตไดนอยไมเพียงพอตอการบริโภคตลอดป เพื่อขอพรจาก

อํานาจเหนือธรรมชาติ ดลบันดาลความอุดมสมบูรณ สรางความเช่ือมั่นทางดานจิตใจของกลุมชาติ

พันธุท่ีตองพึ่งพาในทรัพยากรธรรมชาติ    

  3. บูรณาการ (Integration) ชุมชนนําวิถีพุทธกับวิถีความเช่ือในอํานาจเหนือธรรมชาติมา

บูรณาการ กลาวคือ การท่ียอแฮไดเปนลูกศิษยพระพุทธเจาและรับศีล 5 มาเปนสวนหนึ่งในวิถีแหง

ความประพฤติตน ผนวกกับเรื่องราวการผลัดพรากจากกันของกลุมกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) อันมี

สาเหตุสําคัญมาจากการด่ืมสุรา (ศีลขอท่ี 0) เช่ือมโยงกับยอแฮนําพระเกศาของพระพุทธเจาไปสราง

เจดีย มีการอธิษฐานถามฟาและดิน และก็มีเทวดาลงมาชวยสรางเจดียจนเสร็จ ข้ันตอนของการ

ประกอบพิธีกรรม จะมีพื้นท่ีเฉพาะของผูชาย (บริสุทธิ์) และผูหญิงท่ีมีครอบครัวแลวรวมถึงผูหญิงท่ียัง

ไมแตงงาน จะเปนการแสดงออกในเรื่องของสถานภาพ การแบงหนาท่ีและในเรื่องของการครองตนให

เหมาะสมกับสถานภาพทางสังคม  

 4. การรักษาแบบแผน (Latency หรือ Pattern Maintenance) การประกอบพิธีกรรมตาม

ความเช่ือแบบด้ังเดิมในผีบรรพบุรุษรวมกัน ณ พื้นท่ีศักด์ิสิทธิ ความเช่ือดังกลาวเปนตนทุนทางสังคม

และวัฒนธรรม สงผลตอความไวเนื้อเช่ือใน ซึ่งเกิดจาก “คําส่ังเสีย”ของ “อิสิ” จะทําใหทุกคนในท่ีอยู

ในชุมชนตองเขารวมในพิธีกรรม เปนการแสดงออกถึงอัตลักษณและเอกลักษณเฉพาะกลุม และมีการ

ผลิตซ้ําทางวัฒนธรรมตามวงรอบของปปฏิทินทุกป  

 สรุปผลการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคม “พิธีบูชาเจดีย” ใชเทคนิคการ

อธิบาย “ระบบสังคม” และหนาท่ีพื้นฐาน 4 ประการ พบวา องคความรูแบบด้ังเดิมทางประวัติศาสตร

ผาน“ตํานาน”  มีอิสิเปนผูนําทางจิตวิญญาณเขามาทําหนาท่ีเปนองคประธานสําหรับการประกอบ

พิธีกรรมตามความเช่ือในผีบรรพบุรุษรวมกัน มีการกําหนดบทบาทของผูเขารวมกิจกรรม เพื่อสนอง

 

 (สัมภาษณชุมชนกะเหรี่ยง อําเภออุมผาง จังหวัดตาก เมื่อ 7 มีนาคม 2560) กลาวเกี่ยวกับ

ลักษณะของเจดียไววา เจดียจะมีฐาน 5 ช้ัน และตอจากฐานจะเปนตอจอ โคะตาเดอร พอตะลาและ

ยอดเจดีย ตามลําดับ ข้ันตอนการสรางจะเปนหนาท่ีของ “อิสิและลูกศิษย” ทุกคน  

 ผูนําทางจิตวิญญาณเลาตออีกวา หลังจากเสร็จพิธีในตอนเย็นแลวจะมีการนั่งคุยถามถึงทุกข

สุขกัน และจะมีการรองเพลงรวมกัน (ผูหญิงและผูชาย) ในเนื้อเพลงจะบรรยายถึง ความรักของคน

กะเหรี่ยงท่ีทุกคน“จะตองรักกัน”และความผูกพันของคนกะเหรี่ยงกับเจดีย “เราทุกคนตองรักเจดีย” 

ในประเด็นนี้จะเห็นไดวาชุมชนกะเหรี่ยงจะมีผูกพันเช่ือมโยงใน 3 มิติ คือ ความสัมพันธระหวางคนกับ

คน คนกับธรรมชาติ และคนกับความอํานาจเหนือธรรมชาติ   

 สรุปผลการศึกษาประวัติศาสตรเกีย่วกับพิธีการบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) 

ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน“ตํานาน”จะเกี่ยวของกับพุทธศาสนา กลาวคือ “ยอแฮ นําพระเกศา 8 

เสนของพระพุทธเจาเดินทางไป... เมื่อไปถึงสถานท่ีแหงหนึ่ง ยอแฮตกลงใจวาจะสรางเจดีย” และ

ประเด็นนี้ยังเกี่ยวของกับอํานาจเหนือธรรมชาติ “ในคําอธิฐานถามฟาและดินวา เห็นดวยหรือไม ก็

ไดรับคําตอบวาเห็นดวยและมีเทวดาลงมาชวยสรางเจดียจนเสร็จ ยอแฮใหช่ือเจดียแหงนี้ตามท่ี

พระพุทธเจาบอกไววา เซยเขอะตะระ กะเหรี่ยงเรียกวา โคะตะกู”แสดงถึงการยอมรับอิทธิฤทธิ์ใน

อํานาจท่ีไมไดเกิดจากการกระทําของมนุษย   

 เปนเรื่องราวทางประวัติศาสตรนํามารอยเรียง พรอมกับ“ ส่ือ”ให“อิสิ” (ผูนําทางจิต

วิญญาณ) ตองเปนผูนําในการประกอบพิธีกรรมตามความเช่ือ เพื่อกําหนดเปนวิถีวัฒนธรรม สําหรับ

เปดพื้นท่ีทางสังคมใหกับกลุมชาติพันธุของตนเอง เปนการแสดงออกถึงอัตลักษณและเอกลักษณ

เฉพาะกลุม และยังเกี่ยวของกับกระบวนการขัดเกลาพฤติกรรม “ฅน” ใหปฏิบัติตนอยูในกรอบแหง

จารีตท่ีปรากฏออกมาในรูปของการแตงกายชุดประจําเผา (โปวและสะกอว) 

 ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมในพิธีบูชาเจดียชุมชน

กะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละกู ผาน“ตํานาน”  

 วิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของระบบสังคมใน พิธีบูชาเจดีย“บาโคะหรือมาบุโคะ” 

โดยใชเทคนิคการอธิบาย“ระบบสังคม”และหนาท่ีพื้นฐาน 4 ประการ ไดแก 1) การปรับตัว 

(Adaptation)  2) การบรรลุเปาหมาย (Goal Attainment)  3) การบูรณาการ (Integration) และ 

4) การรักษาแบบแผน (Latency หรือ Pattern Maintenance) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การปรับตัว (Adaptation) อิสิ จะประกอบพิธีกรรมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น 

กลาวคือ พิธีบูชาเจดียทราย “โคะแหม”เมื่อเกิดเหตุการณ คนตาย สัตวตายหรือเกิดส่ิงไมดี พิธีบูชา

เจดียดิน “โคะเหอะโคะ” เช่ือกันวาทุกส่ิงทุกอยางอยูในผืนแผนดินนี้ เปรียบเสมือนด่ังพอและแมเปน

ผูสรางข้ึน เราสรางเจดียดินใหกับคนท้ังโลก และกลาวเกี่ยวกับมนุษยท่ีอาศัยอยูในปาซึ่งเกี่ยวของกับ
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 โครงสรางของ“ระบบสังคม”และการทําหนาท่ีพื้นฐาน (LIGA) พบวา ชุดความรูท่ีเกิดจาก 

“ตํานาน” คือ กลไกสําคัญท่ีจะทําใหชุมชนกะเหรี่ยงตองปรับตัวใหความสอดคลองกับแนวคิดการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมอยางเปนพลวัต และการนําศีล 5มาเปนวิถีปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวันในประเด็นของ  การขัดเกลาพฤติกรรมสมาชิกใหปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันนั้นคือ การ

บรรลุเปาหมาย มีการความเช่ือในวิถีพุทธ (พุทธศาสนา) และวิถีอํานาจเหนือธรรมชาติ (เทวดา) มา

บูรณาการอยางลงตัว และสุดทายคือ การรักษาแบบแผนท่ีปรากฏออกมาในรูปของการการผลิตซ้ํา

ทางวัฒนธรรม สอดคลองกับจุฑาพรรธ (จามจุรี ผดุงชีวิต, (2551: 60) กลาววาหนาท่ีของ“ตํานาน” 

จะใชสรางอัตลักษณชาติพันธุและในการอธิบายวา“เราคือใคร บรรพบุรุษของเราเปนใคร” และใชใน

การอธิบายสถานภาพของคนกลุมตางๆ ในสังคมท่ีสูงตํ่า ไมเทากันเพราะเหตุใด รวมไปถึงบทบาทใน

ฐานะท่ีเปน“บทบัญญัติ”แนวทางในการทํามาหากันประกอบอาชีพตางๆ ของแตละกลุมชาติพันธุท่ี

แตกตางกัน   

 มนุษยจําเปนตองมีการเรียนรูผานการรับรู จึงจะมีรูปแบบการรับรู มนุษยทุกคนเกิดมาบน

โลกโดยปราศจากความหมาย และวัฒนธรรมเปนตัวทําใหเกิดความหมาย โดยสงผานมาทาง

ประสบการณของมนุษยเราเปนสวนใหญ การรับรู คือ การตัดสินวัฒนธรรม มนุษยเลือกท่ีจะเรียนรู

และพัฒนาทัศนคติ มโนคติ หรือมุมมองตอโลกใบนี้ในหลากหลายทางข้ึนอยูกับภูมิหลังทาง

ประวัติศาสตรของมนุษย 

  

7. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  

 1. การวิจัยควรใหความสําคัญในประเด็นความผูกพันท่ีมีลักษณะพื้นฐานด้ังเดิมทางสายเลือด 

(The Tie of Blood) สอดคลองกับการทําวิจัย เรื่อง ศึกษาระบบคุณคาทางวัฒนธรรมตอการจัด

ความสัมพันธเชิงพื้นท่ีในวิถีวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุกะเหรี่ยง พื้นฐานพื้นท่ี 5 อําเภอชายแดนจังหวัด

ตาก  

 2. กะเหรี่ยงในพื้นท่ีจังหวัดตากมีหลายกลุมชาติพันธุ และมีชุดความรูแบบด้ังเดิมแบบพหุ

วัฒนธรรม สอดคลองกับการทําวิจัย เรื่อง การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุผาน “ตํานาน” 

ตามปปฏิทินแบบมีสวนรวม   

 

 

 

 

 

ความตองการของระบบสังคม และเราเรียกส่ิงนี้วา “หนาท่ี” มีการประกอบพิธีกรรม ณ สํานักฤๅษี ซึ่ง

เปนศูนยรวมทางสังคม เมื่อพิจารณาหนาท่ีพื้นฐาน 4 ประการ หรือ LIGA ประกอบดวย การปรับตัว 

(Adaptation) การบรรลุเปาหมาย (Goal Attainment) การบูรณาการ (Integration) และการรักษา

แบบแผน (Latency หรือ Pattern Maintenance) ไดมีการอธิบายถึงสายสัมพันธของคนกะเหรี่ยงได

อยางเปนระบบ ตลอดรวมถึงการทําหนาท่ีรักษาความสมดุลทางดานจิตใจ และสรางเช่ือมั่นในเรื่อง

ของความอุดมสมบูรณในปจจัย 4   

 

6. อภิปรายผล  
 

 ประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละ

กู ผาน “ตํานาน” จะเกี่ยวของกับพุทธศาสนา กลาวคือ “ยอแฮ นําพระเกศา 8 เสนของพระพุทธเจา

เดินทางไป... เม่ือไปถึงสถานท่ีแหงหนึ่ง ยอแฮตกลงใจวาจะสรางเจดีย” และเกี่ยวของกับความเช่ือใน

อํานาจเหนือธรรมชาติ “คําอธิษฐานถามฟาและดินวา เห็นดวยหรือไม ก็ไดรับคําตอบวาเห็นดวย และ

มีเทวดาลงมาชวยสรางเจดียจนเสร็จ” แสดงถึงการยอมรับอิทธิฤทธิ์ในอํานาจท่ีไมไดเกิดจากการ

กระทําของมนุษยสอดคลองกับ (จุฑาพรรธ จามจุรี  ผดุงชีวิต, 2551 : 101) มองวาบางวัฒนธรรม เช่ือ

วาตนอยูภายใตอํานาจของธรรมชาติ วัฒนธรรมท่ีดํารงไวซึ่งคานิยมนี้เช่ือวา พลังท่ีมีอํานาจมากท่ีสุด

ของชีวิตมนุษยนั้นอยูนอกเหนือการควบคุมของมนุษย ไมวาพลังนั้นๆ จะหมายถึง พระเจา ชะตาชีวิต 

หรือความมหัศจรรย มนุษยไมสามารถเอาชนะพลังได และมักจะจบลงดวยการยอมรับไปในท่ีสุด  

 ลักษณะของเจดีย แบงออกได 3 รูปแบบ คือ 1) เจดียทราย “โคะแหม” สรางเมื่อเกิด

เหตุการณ มีคนตาย สัตวตาย หรอืเกิดส่ิงไมดี เชน มีผูคนเจ็บไขไดปวยตลอดอยางตอเนื่อง และหรือมี

โรคระบาด อิสิจะใชสถานการณเปนขอคิดวานาจะสรางเปนเจดียทราย 2) เจดียดิน “โคะเหอะโคะ” 

ชาวกะเหรี่ยงเช่ือกันวาทุกส่ิงทุกอยางอยูในผืนแผนดินนี้ เปรียบเสมือนพอและแมเปนผูสรางข้ึน เรา

สรางเจดียดินใหกับคนท้ังโลก และ 3) เจดียขาว “โคะบึ” สรางในสภาวการณท่ีเกิดจากผลผลิตไดนอย

ไมเพียงพอตอการบริโภคตลอดป สอดคลองกับ (ศิริพร ณ ถลาง, 2557: 366, 377-378) กลาววา การ

ประกอบพิธีกรรมเปนกลไกทางวัฒนธรรมในการ “รวมพลัง” สมาชิกในสังคมโดยเฉพาะในสังคม

ด้ังเดิมหรือสังคมประเพณี และจะตองเกี่ยวของกับผูมีอํานาจเหนือธรรมชาติจึงเปนสวนหนึ่งของ

วัฒนธรรมท่ีใชในการสรางขวัญ กําลังใจและเอกภาพใหสังคม และ (ศิริพร ณ ถลาง, 2557: 365) 

กลาวตอวา พิธกีรรมักมีองคประกอบท่ีสําคัญ คือ“ตํานาน”อาจกลาวไดวา สมาชิกในสังคมใชเรื่องเลา

ประเภทตํานานในการอธิบายเหตุผลและท่ีมาในการประกอบพิธีกรรม ตํานานจึงเปนสวนท่ีเปน

นามธรรม และพิธีกรรมเปนสวนท่ีเปนรูปธรรม  

116 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

 โครงสรางของ“ระบบสังคม”และการทําหนาท่ีพื้นฐาน (LIGA) พบวา ชุดความรูท่ีเกิดจาก 

“ตํานาน” คือ กลไกสําคัญท่ีจะทําใหชุมชนกะเหรี่ยงตองปรับตัวใหความสอดคลองกับแนวคิดการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมอยางเปนพลวัต และการนําศีล 5มาเปนวิถีปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวันในประเด็นของ  การขัดเกลาพฤติกรรมสมาชิกใหปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันนั้นคือ การ

บรรลุเปาหมาย มีการความเช่ือในวิถีพุทธ (พุทธศาสนา) และวิถีอํานาจเหนือธรรมชาติ (เทวดา) มา

บูรณาการอยางลงตัว และสุดทายคือ การรักษาแบบแผนท่ีปรากฏออกมาในรูปของการการผลิตซ้ํา

ทางวัฒนธรรม สอดคลองกับจุฑาพรรธ (จามจุรี ผดุงชีวิต, (2551: 60) กลาววาหนาท่ีของ“ตํานาน” 

จะใชสรางอัตลักษณชาติพันธุและในการอธิบายวา“เราคือใคร บรรพบุรุษของเราเปนใคร” และใชใน

การอธิบายสถานภาพของคนกลุมตางๆ ในสังคมท่ีสูงตํ่า ไมเทากันเพราะเหตุใด รวมไปถึงบทบาทใน

ฐานะท่ีเปน“บทบัญญัติ”แนวทางในการทํามาหากันประกอบอาชีพตางๆ ของแตละกลุมชาติพันธุท่ี

แตกตางกัน   

 มนุษยจําเปนตองมีการเรียนรูผานการรับรู จึงจะมีรูปแบบการรับรู มนุษยทุกคนเกิดมาบน

โลกโดยปราศจากความหมาย และวัฒนธรรมเปนตัวทําใหเกิดความหมาย โดยสงผานมาทาง

ประสบการณของมนุษยเราเปนสวนใหญ การรับรู คือ การตัดสินวัฒนธรรม มนุษยเลือกท่ีจะเรียนรู

และพัฒนาทัศนคติ มโนคติ หรือมุมมองตอโลกใบนี้ในหลากหลายทางข้ึนอยูกับภูมิหลังทาง

ประวัติศาสตรของมนุษย 

  

7. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  

 1. การวิจัยควรใหความสําคัญในประเด็นความผูกพันท่ีมีลักษณะพื้นฐานด้ังเดิมทางสายเลือด 

(The Tie of Blood) สอดคลองกับการทําวิจัย เรื่อง ศึกษาระบบคุณคาทางวัฒนธรรมตอการจัด

ความสัมพันธเชิงพื้นท่ีในวิถีวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุกะเหรี่ยง พื้นฐานพื้นท่ี 5 อําเภอชายแดนจังหวัด

ตาก  

 2. กะเหรี่ยงในพื้นท่ีจังหวัดตากมีหลายกลุมชาติพันธุ และมีชุดความรูแบบด้ังเดิมแบบพหุ

วัฒนธรรม สอดคลองกับการทําวิจัย เรื่อง การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุผาน “ตํานาน” 

ตามปปฏิทินแบบมีสวนรวม   

 

 

 

 

 

ความตองการของระบบสังคม และเราเรียกส่ิงนี้วา “หนาท่ี” มีการประกอบพิธีกรรม ณ สํานักฤๅษี ซึ่ง

เปนศูนยรวมทางสังคม เมื่อพิจารณาหนาท่ีพื้นฐาน 4 ประการ หรือ LIGA ประกอบดวย การปรับตัว 

(Adaptation) การบรรลุเปาหมาย (Goal Attainment) การบูรณาการ (Integration) และการรักษา

แบบแผน (Latency หรือ Pattern Maintenance) ไดมีการอธิบายถึงสายสัมพันธของคนกะเหรี่ยงได

อยางเปนระบบ ตลอดรวมถึงการทําหนาท่ีรักษาความสมดุลทางดานจิตใจ และสรางเช่ือมั่นในเรื่อง

ของความอุดมสมบูรณในปจจัย 4   

 

6. อภิปรายผล  
 

 ประวัติศาสตรเกี่ยวกับพิธีบูชาเจดียชุมชนกะเหรี่ยง (โปวและสะกอว) ลัทธิฤๅษี นิกายตะละ

กู ผาน “ตํานาน” จะเกี่ยวของกับพุทธศาสนา กลาวคือ “ยอแฮ นําพระเกศา 8 เสนของพระพุทธเจา

เดินทางไป... เมื่อไปถึงสถานท่ีแหงหนึ่ง ยอแฮตกลงใจวาจะสรางเจดีย” และเกี่ยวของกับความเช่ือใน

อํานาจเหนือธรรมชาติ “คําอธิษฐานถามฟาและดินวา เห็นดวยหรือไม ก็ไดรับคําตอบวาเห็นดวย และ

มีเทวดาลงมาชวยสรางเจดียจนเสร็จ” แสดงถึงการยอมรับอิทธิฤทธิ์ในอํานาจท่ีไมไดเกิดจากการ

กระทําของมนุษยสอดคลองกับ (จุฑาพรรธ จามจุรี  ผดุงชีวิต, 2551 : 101) มองวาบางวัฒนธรรม เช่ือ

วาตนอยูภายใตอํานาจของธรรมชาติ วัฒนธรรมท่ีดํารงไวซึ่งคานิยมนี้เช่ือวา พลังท่ีมีอํานาจมากท่ีสุด

ของชีวิตมนุษยนั้นอยูนอกเหนือการควบคุมของมนุษย ไมวาพลังนั้นๆ จะหมายถึง พระเจา ชะตาชีวิต 

หรือความมหัศจรรย มนุษยไมสามารถเอาชนะพลังได และมักจะจบลงดวยการยอมรับไปในท่ีสุด  

 ลักษณะของเจดีย แบงออกได 3 รูปแบบ คือ 1) เจดียทราย “โคะแหม” สรางเมื่อเกิด

เหตุการณ มีคนตาย สัตวตาย หรอืเกิดส่ิงไมดี เชน มีผูคนเจ็บไขไดปวยตลอดอยางตอเนื่อง และหรือมี

โรคระบาด อิสิจะใชสถานการณเปนขอคิดวานาจะสรางเปนเจดียทราย 2) เจดียดิน “โคะเหอะโคะ” 

ชาวกะเหรี่ยงเช่ือกันวาทุกส่ิงทุกอยางอยูในผืนแผนดินนี้ เปรียบเสมือนพอและแมเปนผูสรางข้ึน เรา

สรางเจดียดินใหกับคนท้ังโลก และ 3) เจดียขาว “โคะบึ” สรางในสภาวการณท่ีเกิดจากผลผลิตไดนอย

ไมเพียงพอตอการบริโภคตลอดป สอดคลองกับ (ศิริพร ณ ถลาง, 2557: 366, 377-378) กลาววา การ

ประกอบพิธีกรรมเปนกลไกทางวัฒนธรรมในการ “รวมพลัง” สมาชิกในสังคมโดยเฉพาะในสังคม

ด้ังเดิมหรือสังคมประเพณี และจะตองเกี่ยวของกับผูมีอํานาจเหนือธรรมชาติจึงเปนสวนหนึ่งของ

วัฒนธรรมท่ีใชในการสรางขวัญ กําลังใจและเอกภาพใหสังคม และ (ศิริพร ณ ถลาง, 2557: 365) 

กลาวตอวา พิธกีรรมักมีองคประกอบท่ีสําคัญ คือ“ตํานาน”อาจกลาวไดวา สมาชิกในสังคมใชเรื่องเลา

ประเภทตํานานในการอธิบายเหตุผลและท่ีมาในการประกอบพิธีกรรม ตํานานจึงเปนสวนท่ีเปน

นามธรรม และพิธีกรรมเปนสวนท่ีเปนรูปธรรม  
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ดานช้ันปท่ีศึกษามีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ3) ขอเสนอแนะ

แนวทางตอการเสริมสรางบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ไดแก ควรพัฒนา

นักศึกษาใหมีความสามัคคีและเสียสละเพื่อสวนรวม พัฒนาตนเองและเปนพลเมืองดีตอสังคม และ

ควรพัฒนาใหสามารถทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต  

คําสําคัญ: บทบาท, การพัฒนา, การเมืองภาคพลเมือง, ศตวรรษท่ี 20 

 

Abstract 

 

  The purposes of this research were; 1) to study the level of the role in the 

development of civic politics in the 21st century of Public Administration 

Undergraduates in the Faculty of Humanities and Social Sciences, Surindara Rajabhat 

University, 2) to compare the role in the development of civic politics in the 20st 

century as classified by personal factors, and 3) to recommend for strengthening the 

role in the development of civic politics in the 21
st century. The sample were used in 

this research was 240 Public Administration undergraduates in the faculty of 

humanities and social sciences, Surindara Rajabhat University. The research 

instrument was a questionnaire. Statistical tools employed were frequency, 

percentage, mean, standard deviation, independent-samples t-test, One-Way ANOVA, 

and content analysis to analyze qualitative data. 

 The results of research were as follows; 1) the role in the development of 

civic politics in the 21
st century of Public Administration Undergraduates in the 

Faculty of Humanities and Social Sciences, Surindara Rajabhat University was at a high 

level in overall, 2) the comparison of the role in the development of civic politics in 

the 21
st classified by sex, family incomes/month, and parental status were not 

difference, but age, family occupation, and year of study were significantly difference 

at the 0.05 level, and 3) the recommendations for strengthening the role in the 

development of civic politics in the 21
st century were; the university should develop 

students for harmony and self-sacrifice for the community, self-development and 

good citizenship, and develop to work with honesty. 

 

 

บทบาทของนักศึกษากับการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 

: กรณีศึกษานักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

The Students’ Roles and the Development of civic politics in the 20st 

century: A Case Study of Public Administration Undergraduates in the 

Faculty of Humanities and Social Sciences, Surindara Rajabhat University 

 

จิรายุ  ทรัพยสิน* วันชัย สุขตาม†  

สุรศักด์ิ ชะมารัมย‡ อรวรรณ วันฤกษ§  

 

บทคัดยอ 
 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อศึกษาระดับบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 2) เพื่อเปรียบเทียบบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 

21 จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ3) เพื่อเสนอแนวทางตอการเสริมสรางบทบาทการพัฒนา

การเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาภาคปกติทุกช้ันปสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จํานวน 240 ราย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก การแจกแจง

คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว รวมตลอดท้ังใชการวิเคราะหเนื้อหาในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  

  ผลการวิจัยพบวา 1) บทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทรโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทการพัฒนาการเมืองภาค

พลเมืองในศตวรรษท่ี 21 จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา ดานเพศ รายไดเฉล่ียของครอบครัว/

เดือน และสถานะภาพผูปกครองไมมีความแตกตางกัน สวนดานอายุ ดานอาชีพของครอบครัวและ

                                                 
* อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
† อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
‡ อาจารยประจําสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
§ นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
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ดานช้ันปท่ีศึกษามีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ3) ขอเสนอแนะ

แนวทางตอการเสริมสรางบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ไดแก ควรพัฒนา

นักศึกษาใหมีความสามัคคีและเสียสละเพื่อสวนรวม พัฒนาตนเองและเปนพลเมืองดีตอสังคม และ

ควรพัฒนาใหสามารถทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต  

คําสําคัญ: บทบาท, การพัฒนา, การเมืองภาคพลเมือง, ศตวรรษท่ี 20 

 

Abstract 

 

  The purposes of this research were; 1) to study the level of the role in the 

development of civic politics in the 21st century of Public Administration 

Undergraduates in the Faculty of Humanities and Social Sciences, Surindara Rajabhat 

University, 2) to compare the role in the development of civic politics in the 20st 

century as classified by personal factors, and 3) to recommend for strengthening the 

role in the development of civic politics in the 21
st century. The sample were used in 

this research was 240 Public Administration undergraduates in the faculty of 

humanities and social sciences, Surindara Rajabhat University. The research 

instrument was a questionnaire. Statistical tools employed were frequency, 

percentage, mean, standard deviation, independent-samples t-test, One-Way ANOVA, 

and content analysis to analyze qualitative data. 

 The results of research were as follows; 1) the role in the development of 

civic politics in the 21
st century of Public Administration Undergraduates in the 

Faculty of Humanities and Social Sciences, Surindara Rajabhat University was at a high 

level in overall, 2) the comparison of the role in the development of civic politics in 

the 21
st classified by sex, family incomes/month, and parental status were not 

difference, but age, family occupation, and year of study were significantly difference 

at the 0.05 level, and 3) the recommendations for strengthening the role in the 

development of civic politics in the 21
st century were; the university should develop 

students for harmony and self-sacrifice for the community, self-development and 

good citizenship, and develop to work with honesty. 
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บทคัดยอ 
 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อศึกษาระดับบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 2) เพื่อเปรียบเทียบบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 

21 จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ3) เพื่อเสนอแนวทางตอการเสริมสรางบทบาทการพัฒนา

การเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาภาคปกติทุกช้ันปสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จํานวน 240 ราย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก การแจกแจง

คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว รวมตลอดท้ังใชการวิเคราะหเนื้อหาในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  

  ผลการวิจัยพบวา 1) บทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทรโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทการพัฒนาการเมืองภาค

พลเมืองในศตวรรษท่ี 21 จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา ดานเพศ รายไดเฉล่ียของครอบครัว/

เดือน และสถานะภาพผูปกครองไมมีความแตกตางกัน สวนดานอายุ ดานอาชีพของครอบครัวและ

                                                 
* อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
† อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
‡ อาจารยประจําสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
§ นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
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ภาคพลเมืองอยางถูกตองและเหมาะสม อันจะทําใหมีความสํานึกในความเปนพลเมืองต่ืนรูอยาง

แทจริง  

   ดัวยเหตุผลดังกลาว คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาบทบาทการพัฒนาการเมืองภาค

พลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร โดยเลือกศึกษานักศึกษาสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปนกรณีศึกษา 

ท้ังนี้ มีขอสงสัยในแงท่ีวาบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรอยูในระดับใด บทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเม่ือจําแนกตามปจจัยสวน

บุคคลแลวมีความแตกตางกันหรือไม อยางไร และจะมีขอเสนอแนะแนวทางตอการเสริมสรางบทบาท

การพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21  ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปน

อยางไร ซึ่งผลการศึกษานี้จะเปนประโยชนตอผูมีสวนท่ีเกี่ยวของสามารถนําไปปรับใชเปนแนวทางใน

การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อสรางพลเมืองของนักศึกษาใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึนตอไป 

 

 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 

   2.1 เพื่อศึกษาระดับบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

  2.2 เพื่อเปรียบเทียบบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทรจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

  2.3 เพื่อเสนอแนวทางตอการเสริมสรางบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษ

ท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทร 

 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 

Keywords :  Role, Development, Civic Politics, The 21st Century   

 

1. บทนํา 
 

 การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยภายใตโลกในศตวรรษท่ี 21 

จําเปนตองพัฒนาโครงสรางทางการเมืองการปกครองใหเปนประชาธิปไตย พัฒนาใหสังคมปกครอง

ดวยระบอบประชาธิปไตย และจะตองกําหนดโครงสรางทางการเมือง การปกครองใหเปนไปตาม

ปรัชญาและหลักการ ประชาธิปไตยอยางครบถวน รวมท้ังตองเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตย ท้ังนี้วัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง แบบแผน ทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคลท่ีมี

ตอระบบการเมืองและองคกรการเมือง ซึ่งเปนผลมาจากกระบวนการหลอหลอม ความรูความเขาใจ

ทางการเมืองท่ีถายทอดสืบเนื่องกันมาท้ังทางตรงและทางออม(สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 

2557: 7) เพื่อใหประชาชนมีความสํานึกในความเปนพลเมืองต่ืนรู (Active Citizen) ซึ่งสังคมท่ี

ประชาชนมีความสํานึกในความเปนพลเมือง (Citizen) สูง ลุกข้ึนมารวมกันทําเพื่อสวนรวม เปนสังคม

ท่ีมีสมรรถนะสูง มีความเปนธรรม จึงเปนสังคมท่ีเจริญท้ังทางเศรษฐกิจ การเมืองและศีลธรรม เปน

สังคมท่ีมีอริยประชาธิปไตย หรือประชาธิปไตยท่ีแทจริง ลําพังการเลือกต้ังเทานั้น ยังไมไดบอกความ

เปนประชาธิปไตย เพราะในระบอบเผด็จการก็มีการเลือกต้ังได และการเลือกต้ังท่ีเขาไปใชอํานาจรัฐ

รวมศูนยก็เปนระบอบเผด็จการ หาใชประชาธิปไตยไม ซึ่งประชาธิปไตยท่ีแทคือการเปนประชาสังคม

หรือสังคมเขมแข็ง (ประเวศ วะสี, 2550:5) 

 ในปจจุบันพบวาปญหาและอุปสรรคของการมีความรวมของประชาชนคือประชาชนยังไม

สามารถเขาไปมีสวนรวมไดอยางเต็มท่ีตามเจตนารมณของการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอยางแทจริง แตอยางไรก็ตามมีการศึกษาจํานวนมากแสดงใหเห็นวาการศึกษาทาง

พลเมืองสามารถทําใหการมีสวนรวมทางพลเมืองสูงข้ึน ในการศึกษาอันสําคัญของ Youniss และ

Yates (1997) เกี่ยวกับการศึกษาของพลเมืองท่ีพบวา แมในหมูเด็กดอยโอกาสในเขตเมืองช้ันในโรง

ทานสําหรับคนยากจน พวกเขาพบวาการมสีวนรวมของประชาสังคมในนั้นสามารถเพิ่มความเขาใจใน

การเปนพลเมืองของพวกเขา เสริมสรางเอกลักษณความเปนพลเมืองและนําไปสูความตระหนักท่ีดีข้ึน

และมุงมั่นท่ีจะมีสวนรวมทางพลเมือง ซึ่งการศึกษาจํานวนมากเหลานี้ไดเสนอวาการศึกษาเพื่อสราง

พลเมืองและกระบวนการบริการสาธารณะไดทําใหระดับการมีเขารวมกิจกรรมของพลเมืองสูงข้ึนใน

ภายหลัง (Michael Volpe, 2555:68-80) ดังนั้น การเสริมสรางการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองผาน

กระบวนการเรียนรูทางสังคมจึงเปนเรื่องท่ีสถาบันการศึกษาจะตองมุงเนนใหความสําคัญตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสรางความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยการปลูกฝงพฤติกรรมและ

คานิยมท่ีพึงประสงคใหแกนักศึกษา เพื่อใหสามารถแสดงบทบาทของตนเองตอการพัฒนาการเมือง
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ภาคพลเมืองอยางถูกตองและเหมาะสม อันจะทําใหมีความสํานึกในความเปนพลเมืองต่ืนรูอยาง

แทจริง  

   ดัวยเหตุผลดังกลาว คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาบทบาทการพัฒนาการเมืองภาค

พลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร โดยเลือกศึกษานักศึกษาสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปนกรณีศึกษา 

ท้ังนี้ มีขอสงสัยในแงท่ีวาบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรอยูในระดับใด บทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเมื่อจําแนกตามปจจัยสวน

บุคคลแลวมีความแตกตางกันหรือไม อยางไร และจะมีขอเสนอแนะแนวทางตอการเสริมสรางบทบาท

การพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21  ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปน

อยางไร ซึ่งผลการศึกษานี้จะเปนประโยชนตอผูมีสวนท่ีเกี่ยวของสามารถนําไปปรับใชเปนแนวทางใน

การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อสรางพลเมืองของนักศึกษาใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึนตอไป 

 

 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 

   2.1 เพื่อศึกษาระดับบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
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  2.3 เพื่อเสนอแนวทางตอการเสริมสรางบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษ
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 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
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1. บทนํา 
 

 การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยภายใตโลกในศตวรรษท่ี 21 

จําเปนตองพัฒนาโครงสรางทางการเมืองการปกครองใหเปนประชาธิปไตย พัฒนาใหสังคมปกครอง

ดวยระบอบประชาธิปไตย และจะตองกําหนดโครงสรางทางการเมือง การปกครองใหเปนไปตาม

ปรัชญาและหลักการ ประชาธิปไตยอยางครบถวน รวมท้ังตองเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตย ท้ังนี้วัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง แบบแผน ทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคลท่ีมี

ตอระบบการเมืองและองคกรการเมือง ซึ่งเปนผลมาจากกระบวนการหลอหลอม ความรูความเขาใจ

ทางการเมืองท่ีถายทอดสืบเนื่องกันมาท้ังทางตรงและทางออม(สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 

2557: 7) เพื่อใหประชาชนมีความสํานึกในความเปนพลเมืองต่ืนรู (Active Citizen) ซึ่งสังคมท่ี

ประชาชนมีความสํานึกในความเปนพลเมือง (Citizen) สูง ลุกข้ึนมารวมกันทําเพื่อสวนรวม เปนสังคม

ท่ีมีสมรรถนะสูง มีความเปนธรรม จึงเปนสังคมท่ีเจริญท้ังทางเศรษฐกิจ การเมืองและศีลธรรม เปน

สังคมท่ีมีอริยประชาธิปไตย หรือประชาธิปไตยท่ีแทจริง ลําพังการเลือกต้ังเทานั้น ยังไมไดบอกความ

เปนประชาธิปไตย เพราะในระบอบเผด็จการก็มีการเลือกต้ังได และการเลือกต้ังท่ีเขาไปใชอํานาจรัฐ

รวมศูนยก็เปนระบอบเผด็จการ หาใชประชาธิปไตยไม ซึ่งประชาธิปไตยท่ีแทคือการเปนประชาสังคม

หรือสังคมเขมแข็ง (ประเวศ วะสี, 2550:5) 

 ในปจจุบันพบวาปญหาและอุปสรรคของการมีความรวมของประชาชนคือประชาชนยังไม

สามารถเขาไปมีสวนรวมไดอยางเต็มท่ีตามเจตนารมณของการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอยางแทจริง แตอยางไรก็ตามมีการศึกษาจํานวนมากแสดงใหเห็นวาการศึกษาทาง

พลเมืองสามารถทําใหการมีสวนรวมทางพลเมืองสูงข้ึน ในการศึกษาอันสําคัญของ Youniss และ

Yates (1997) เกี่ยวกับการศึกษาของพลเมืองท่ีพบวา แมในหมูเด็กดอยโอกาสในเขตเมืองช้ันในโรง

ทานสําหรับคนยากจน พวกเขาพบวาการมสีวนรวมของประชาสังคมในนั้นสามารถเพิ่มความเขาใจใน

การเปนพลเมืองของพวกเขา เสริมสรางเอกลักษณความเปนพลเมืองและนําไปสูความตระหนักท่ีดีข้ึน

และมุงมั่นท่ีจะมีสวนรวมทางพลเมือง ซึ่งการศึกษาจํานวนมากเหลานี้ไดเสนอวาการศึกษาเพื่อสราง

พลเมืองและกระบวนการบริการสาธารณะไดทําใหระดับการมีเขารวมกิจกรรมของพลเมืองสูงข้ึนใน

ภายหลัง (Michael Volpe, 2555:68-80) ดังนั้น การเสริมสรางการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองผาน

กระบวนการเรียนรูทางสังคมจึงเปนเรื่องท่ีสถาบันการศึกษาจะตองมุงเนนใหความสําคัญตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสรางความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยการปลูกฝงพฤติกรรมและ

คานิยมท่ีพึงประสงคใหแกนักศึกษา เพื่อใหสามารถแสดงบทบาทของตนเองตอการพัฒนาการเมือง
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   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ประชาธิปไตยของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ซึ่งเปนคําถามแบบปลายเปด (Open-Ended  

Question) 

 ข้ันตอนการสรางและตรวจหาคุณภาพเคร่ืองมือ คณะผูวิจัยไดสรางและตรวจหาคุณภาพ

เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาทตอการพัฒนาการเมือง

ภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร โดยพิจารณาตามหลักระเบียบและวัตถุประสงคของการ

วิจัยหลัก เพื่อเปนกรอบประเด็นคําถาม 

 2. นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาเขียนเปนขอกระทงความ (Item) ของแบบสอบถามตาม

องคประกอบตาง ๆ ของบทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 3. จัดทํารางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีกําหนด โดยพิจารณาถึงเนื้อหารายละเอียด

ใหครอบคลุมถึงวัตถุประสงคและสอดคลองกับตัวแปรท่ีตองการศึกษา และนําไปใหผูเช่ียวชาญ

พิจารณาตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและความถูกตองเหมาะสมของภาษาท่ีใช 

 4. นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช 

(Try Out) กับประชากรท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเปาหมาย จํานวน 30 ชุด 

 5. นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชมาคํานวณหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชวิธีการหา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) โดยการใชสูตรของครอนบาค (Cronbach, 1970: 160) จาก

การคํานวณไดคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 0.916 

 6. นําผลจากการทดลองใชมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความสมบูรณ และนําเสนอ

อาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบเปนครั้งสุดทาย กอนจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับจริงเพื่อนําไปใชเก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางของการวิจัยตอไป 

 

 

 

  3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

    ในการวิจัยครั้งนี้ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามตามข้ันตอน ดังนี ้

   3.1 จัดทําหนังสือขออนุญาตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 

   ประชากร ไดแก นักศึกษาภาคปกติทุกช้ันป (ป 1-4) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร โดยมีจํานวนนักศึกษาท้ังส้ิน 599 คน 

(สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ขอมูล ณ วันท่ี 6 ธันวาคม 

2559) กลุมตัวอยาง จํานวน 240 ราย ซึ่งไดมาจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ

ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ท่ีระดับคาความเช่ือมั่น 95%  

 

  3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionnaires) สามารถแบงออกไดเปน 3 

ตอนดังนี้คือ 

    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม คือ คุณลักษณะสวน

บุคคล ไดแก เพศ อายุ ช้ันปท่ีศึกษา อาชีพของครอบครัว รายไดเฉล่ียของครอบครัว/เดือน และ

สถานะภาพผูปกครอง ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามประเภทแบบเลือกตอบ (Check list) 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 

21 ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสุรินทร 7 ดานประกอบดวย 1) ดานศึกษาบริบทชุมชน 2) ดานการสรางเปาหมายท่ีชัดเจน 3) 

ดานการสรางทีมงาน 4) ดานการสรางเกณฑหรือตัวช้ีวัด 5) ดานการสรางความกระตือรือรน 6) ดาน

การติดตามประเมินผล และ 7) ดานการสรางจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสวนรวม ซึ่งเปนแบบ

มาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale) โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 

 3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอย 

 1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด 

 การแปลความหมายของคาเฉล่ียโดยยึดเกณฑ ดังตอไปนี้ (ประกอบ กรรณสูตร. 2542: 

118) 

 คาเฉล่ียต้ังแต  4.50 – 5.00 หมายความวา  ระดับการปฏิบัติการมากท่ีสุด 

 คาเฉล่ียต้ังแต  3.50 – 4.49 หมายความวา  ระดับการปฏิบัติการมาก 

 คาเฉล่ียต้ังแต  2.50 – 3.49 หมายความวา  ระดับการปฏิบัติการปานกลาง 

 คาเฉล่ียต้ังแต  1.50 – 2.49 หมายความวา  ระดับการปฏิบัติการนอย 

 คาเฉล่ียต้ังแต  0.00 – 1.49 หมายความวา  ระดับการปฏิบัติการนอยท่ีสุด 
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   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ประชาธิปไตยของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ซึ่งเปนคําถามแบบปลายเปด (Open-Ended  

Question) 

 ข้ันตอนการสรางและตรวจหาคุณภาพเคร่ืองมือ คณะผูวิจัยไดสรางและตรวจหาคุณภาพ

เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาทตอการพัฒนาการเมือง

ภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร โดยพิจารณาตามหลักระเบียบและวัตถุประสงคของการ

วิจัยหลัก เพื่อเปนกรอบประเด็นคําถาม 

 2. นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาเขียนเปนขอกระทงความ (Item) ของแบบสอบถามตาม

องคประกอบตาง ๆ ของบทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 3. จัดทํารางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีกําหนด โดยพิจารณาถึงเนื้อหารายละเอียด

ใหครอบคลุมถึงวัตถุประสงคและสอดคลองกับตัวแปรท่ีตองการศึกษา และนําไปใหผูเช่ียวชาญ

พิจารณาตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและความถูกตองเหมาะสมของภาษาท่ีใช 

 4. นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช 

(Try Out) กับประชากรท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเปาหมาย จํานวน 30 ชุด 

 5. นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชมาคํานวณหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชวิธีการหา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) โดยการใชสูตรของครอนบาค (Cronbach, 1970: 160) จาก

การคํานวณไดคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 0.916 

 6. นําผลจากการทดลองใชมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความสมบูรณ และนําเสนอ

อาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบเปนครั้งสุดทาย กอนจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับจริงเพื่อนําไปใชเก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางของการวิจัยตอไป 

 

 

 

  3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

    ในการวิจัยครั้งนี้ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามตามข้ันตอน ดังนี ้

   3.1 จัดทําหนังสือขออนุญาตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 

   ประชากร ไดแก นักศึกษาภาคปกติทุกช้ันป (ป 1-4) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร โดยมีจํานวนนักศึกษาท้ังส้ิน 599 คน 

(สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ขอมูล ณ วันท่ี 6 ธันวาคม 

2559) กลุมตัวอยาง จํานวน 240 ราย ซึ่งไดมาจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ

ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ท่ีระดับคาความเช่ือมั่น 95%  

 

  3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionnaires) สามารถแบงออกไดเปน 3 

ตอนดังนี้คือ 

    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม คือ คุณลักษณะสวน

บุคคล ไดแก เพศ อายุ ช้ันปท่ีศึกษา อาชีพของครอบครัว รายไดเฉล่ียของครอบครัว/เดือน และ

สถานะภาพผูปกครอง ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามประเภทแบบเลือกตอบ (Check list) 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 

21 ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสุรินทร 7 ดานประกอบดวย 1) ดานศึกษาบริบทชุมชน 2) ดานการสรางเปาหมายท่ีชัดเจน 3) 

ดานการสรางทีมงาน 4) ดานการสรางเกณฑหรือตัวช้ีวัด 5) ดานการสรางความกระตือรือรน 6) ดาน

การติดตามประเมินผล และ 7) ดานการสรางจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสวนรวม ซึ่งเปนแบบ

มาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale) โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 

 3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอย 

 1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด 

 การแปลความหมายของคาเฉล่ียโดยยึดเกณฑ ดังตอไปนี้ (ประกอบ กรรณสูตร. 2542: 

118) 

 คาเฉล่ียต้ังแต  4.50 – 5.00 หมายความวา  ระดับการปฏิบัติการมากท่ีสุด 

 คาเฉล่ียต้ังแต  3.50 – 4.49 หมายความวา  ระดับการปฏิบัติการมาก 

 คาเฉล่ียต้ังแต  2.50 – 3.49 หมายความวา  ระดับการปฏิบัติการปานกลาง 

 คาเฉล่ียต้ังแต  1.50 – 2.49 หมายความวา  ระดับการปฏิบัติการนอย 

 คาเฉล่ียต้ังแต  0.00 – 1.49 หมายความวา  ระดับการปฏิบัติการนอยท่ีสุด 
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0.60) ดานการสรางจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสวนรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.03, 

S.D. = 0.60) และสุดทายคือ ดานการสรางเปาหมายท่ีชัดเจน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.00, 

S.D. = 0.66) ท้ังนี้ สามารถแยกพิจารณาออกเปนรายดานดังนี ้

   4.2.1 ดานศึกษาบริบทชุมชน โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.06, S.D. = 

0.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ มีผูนําหรือแกนนําชุมชนท่ีเขมแข็ง มี

วิสัยทัศน และมีจิตอาสา สามารถพัฒนาทองถ่ินได ( X = 4.06, S.D. = 0.80) รองลงมาคือ มีภูมิ

ปญญาท่ีเปนองคความรู สามารถนํามาปรับใชในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนได ( X = 4.07, 

S.D. = 0.75) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ มีทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกโดยเฉพาะหนวยงาน

ภาครัฐ ( X = 3.95, S.D. = 0.86) 

  4.2.2 ดานการสรางเปาหมายท่ีชัดเจน โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X =4.00, 

S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  นักศึกษาสามารถเขามามีสวน

รวมทางการเมือง และกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนได ( X = 4.08, S.D. =0.78) รองลงมาคือ นักศึกษา

สํารวจความตองการ และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชนได ( X =3.98, S.D. =0.74) และขอท่ีมี

คาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักศึกษาเขามามีสวนรวมกับคนในชุมชนในการวางแผนเพื่อแกไขขอปญหารวมกัน (

X =3.93, S.D. =0.80) 

  4.2.3 ดานการสรางทีมงาน โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X =4.03, S.D. 

=0.65) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษามีการวางแผนและแกไขขอ

ปญหารวมกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ( X =4.07, S.D. =0.73) รองลงมาคือ นักศึกษามีความ

เขมแข็ง สรางการมีสวนรวมใหกับคนในชุมชนไดเกิดความสามัคคีกันในหมูคณะ ( X =4.00, S.D. 

=0.78) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักศึกษาสามารถทํางานไดอยางเปนระบบและชวยเหลือซึ่งกัน 

และกันไดดียิ่งข้ึน ( X =4.00, S.D. =0.74) 

  4.2.4 ดานการสรางกฎเกณฑหรือตัวช้ีวัด โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X =

4.04, S.D. = 0.662) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษาสรางกฎเกณฑ 

เพื่อเปนตัวช้ีวัดใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ( X =4.06, S.D.=0.75) รองลงมาคือ 

นักศึกษาสรางกฎเกณฑและกฎกติกาทางการเมืองเปนขอตกลงในการทํางานรวมกัน( X =4.04, S.D. 

= 0.80) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักศึกษาสามารถวางเปาหมายในการทํางานรวมกันอยางมี

ทิศทางท่ีชัดเจน ( X =4.02, S.D. =0.77) 

  4.2.5 ดานการสรางความกระตือรือรน โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.08, 

S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษามีความขยัน รูจักหนาท่ี 

และทําทุกๆ อยางดวยความต้ังใจจริง ( X =4.09, S.D. =0.74) รองลงมา คือ นักศึกษามีความ

 

   3.2 จัดเตรียมความพรอมของแบบสอบถามใหมีจํานวนเพยีงพอกับจํานวนกลุมตัวอยางท่ีจะ

ทําการเก็บรวบรวมขอมูล จากนั้นนําแบบสอบถามพรอมหนังสือขออนญุาตเก็บรวบรวมขอมูลไปเสนอ

ตอผูเกี่ยวของ 

   3.3 นําแบบสอบถามไปทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยลงพื้นท่ีภาคสนาม

ไปเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง พรอมท้ังทีมนักวิจัย 

   3.4 รวบรวมแบบสอบถามและนํามาตรวจสอบความถูกตองความสมบูรณเพื่อกําหนดรหัส

และนําไปวิเคราะหประมวลผลผานโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป กรณีท่ียังไมสมบูรณจะดําเนินการ

เก็บรวบรวมใหมอีกครั้ง 

   3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

    ในการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัย คณะผูวิจัยไดเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ และ

นําเสนอขอมูลและใชคาสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้คือ คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย ( X ) คา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) สถิติการทดสอบคาที (Independent Sample t-

test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Anova) รวมท้ังใชการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) ในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  

 

4. ผลการวิจัย 

 

  4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 

150 คน คิดเปนรอยละ 62.50 มีอายุระหวาง 20 ป จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 30.30 สวนใหญ

กําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 3 จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 32.00 มีอาชีพครอบครัวเกษตรกร จํานวน 

104 คน คิดเปนรอยละ 47.5 มีรายไดครอบครัว 10,000-15,000 บาท จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 

40.00 และสวนใหญมีสถานภาพผูปกครองอยูดวยกัน จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 87.50 

  4.2 บทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 20 ของนักศึกษา

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.04, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณาเปนดาน พบวา 

บทบาทของนักศึกษาตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 20 ท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือ 

ดานการสรางความกระตือรือรน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.08, S.D. = 0.66) รองลงมาคือ 

ดานศึกษาบริบทชุมชน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.06, S.D. = 0.70) ดานการสรางเกณฑหรือ

ตัวช้ีวัด มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.04,S.D.= 0.66) ดานการสรางทีมงาน มีคาเฉล่ียระดับมาก (

X = 4.03, S.D. = 0.65) ดานการติดตามประเมินผล มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.03, S.D. = 
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0.60) ดานการสรางจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสวนรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.03, 

S.D. = 0.60) และสุดทายคือ ดานการสรางเปาหมายท่ีชัดเจน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.00, 

S.D. = 0.66) ท้ังนี้ สามารถแยกพิจารณาออกเปนรายดานดังนี ้

   4.2.1 ดานศึกษาบริบทชุมชน โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.06, S.D. = 

0.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ มีผูนําหรือแกนนําชุมชนท่ีเขมแข็ง มี

วิสัยทัศน และมีจิตอาสา สามารถพัฒนาทองถ่ินได ( X = 4.06, S.D. = 0.80) รองลงมาคือ มีภูมิ

ปญญาท่ีเปนองคความรู สามารถนํามาปรับใชในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนได ( X = 4.07, 

S.D. = 0.75) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ มีทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกโดยเฉพาะหนวยงาน

ภาครัฐ ( X = 3.95, S.D. = 0.86) 

  4.2.2 ดานการสรางเปาหมายท่ีชัดเจน โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X =4.00, 

S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  นักศึกษาสามารถเขามามีสวน

รวมทางการเมือง และกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนได ( X = 4.08, S.D. =0.78) รองลงมาคือ นักศึกษา

สํารวจความตองการ และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชนได ( X =3.98, S.D. =0.74) และขอท่ีมี

คาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักศึกษาเขามามีสวนรวมกับคนในชุมชนในการวางแผนเพื่อแกไขขอปญหารวมกัน (

X =3.93, S.D. =0.80) 

  4.2.3 ดานการสรางทีมงาน โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X =4.03, S.D. 

=0.65) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษามีการวางแผนและแกไขขอ

ปญหารวมกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ( X =4.07, S.D. =0.73) รองลงมาคือ นักศึกษามีความ

เขมแข็ง สรางการมีสวนรวมใหกับคนในชุมชนไดเกิดความสามัคคีกันในหมูคณะ ( X =4.00, S.D. 

=0.78) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักศึกษาสามารถทํางานไดอยางเปนระบบและชวยเหลือซึ่งกัน 

และกันไดดียิ่งข้ึน ( X =4.00, S.D. =0.74) 

  4.2.4 ดานการสรางกฎเกณฑหรือตัวช้ีวัด โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X =

4.04, S.D. = 0.662) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษาสรางกฎเกณฑ 

เพื่อเปนตัวช้ีวัดใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ( X =4.06, S.D.=0.75) รองลงมาคือ 

นักศึกษาสรางกฎเกณฑและกฎกติกาทางการเมืองเปนขอตกลงในการทํางานรวมกัน( X =4.04, S.D. 

= 0.80) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักศึกษาสามารถวางเปาหมายในการทํางานรวมกันอยางมี

ทิศทางท่ีชัดเจน ( X =4.02, S.D. =0.77) 

  4.2.5 ดานการสรางความกระตือรือรน โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.08, 

S.D. = 0.74) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษามีความขยัน รูจักหนาท่ี 

และทําทุกๆ อยางดวยความต้ังใจจริง ( X =4.09, S.D. =0.74) รองลงมา คือ นักศึกษามีความ

 

   3.2 จัดเตรียมความพรอมของแบบสอบถามใหมีจํานวนเพยีงพอกับจํานวนกลุมตัวอยางท่ีจะ

ทําการเก็บรวบรวมขอมูล จากนั้นนําแบบสอบถามพรอมหนังสือขออนญุาตเก็บรวบรวมขอมูลไปเสนอ

ตอผูเกี่ยวของ 

   3.3 นําแบบสอบถามไปทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยลงพื้นท่ีภาคสนาม

ไปเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง พรอมท้ังทีมนักวิจัย 

   3.4 รวบรวมแบบสอบถามและนํามาตรวจสอบความถูกตองความสมบูรณเพื่อกําหนดรหัส

และนําไปวิเคราะหประมวลผลผานโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป กรณีท่ียังไมสมบูรณจะดําเนินการ

เก็บรวบรวมใหมอีกครั้ง 

   3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

    ในการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัย คณะผูวิจัยไดเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ และ

นําเสนอขอมูลและใชคาสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้คือ คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย ( X ) คา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) สถิติการทดสอบคาที (Independent Sample t-

test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Anova) รวมท้ังใชการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) ในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  

 

4. ผลการวิจัย 

 

  4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 

150 คน คิดเปนรอยละ 62.50 มีอายุระหวาง 20 ป จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 30.30 สวนใหญ

กําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 3 จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 32.00 มีอาชีพครอบครัวเกษตรกร จํานวน 

104 คน คิดเปนรอยละ 47.5 มีรายไดครอบครัว 10,000-15,000 บาท จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 

40.00 และสวนใหญมีสถานภาพผูปกครองอยูดวยกัน จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 87.50 

  4.2 บทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 20 ของนักศึกษา

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.04, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณาเปนดาน พบวา 

บทบาทของนักศึกษาตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 20 ท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือ 

ดานการสรางความกระตือรือรน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.08, S.D. = 0.66) รองลงมาคือ 

ดานศึกษาบริบทชุมชน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.06, S.D. = 0.70) ดานการสรางเกณฑหรือ

ตัวช้ีวัด มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.04,S.D.= 0.66) ดานการสรางทีมงาน มีคาเฉล่ียระดับมาก (

X = 4.03, S.D. = 0.65) ดานการติดตามประเมินผล มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 4.03, S.D. = 
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5. อภิปรายผล 
 

 จากผลการดําเนินการวิจัยในเรื่องดังกลาวมีประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาอภิปรายผลไวในท่ีนี้

ดังนี้ 

 5.1 ดานศึกษาบริบทชุมชน บทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรดานศึกษาบริบทชุมชนโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ มีผูนําหรือแกนนําชุมชนท่ีเขมแข็ง มี

วิสัยทัศน และมีจิตอาสา สามารถพัฒนาทองถ่ินได ซึ่งแสดงใหเห็นวา การมีแกนนําชุมชนท่ีมีความรูมี

ความสามารถในการพัฒนาทองถ่ินทําใหบานเมืองโปรงใส ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (วสันต ล่ิม

รัตนภัทรกุล, 2558: 126) ท่ีพบวา ผูนําชุมชนท่ีมีบทบาทในการเริ่มจุดประกายในการเริ่มคิดท่ีจะ

ปรับปรุงพัฒนาและแกไขปญหาท่ีปรากฏข้ึนในชุมชน มีวิสัยทัศนและจิตสํานึกรักในพื้นท่ีของตนเอง 

ไดนําความรูท่ีเกิดจากประสบการณทํางาน ความเปนผูนําท่ีไดรับความเคารพนับถือจากกลุมคน

แวดลอม และความเปนผูมีอัธยาศัยในการประสานงานทํางานรวมกับผูอื่นมาใชในการสรางกลุม

ชักชวนผูท่ีมีแนวคิดเปนไปในทิศทางเดียวกันเขารวมอุดมการณในการทํางานรวมกัน และนอกจากนี้ 

(ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ, 2554) ไดทําการวิจัยความเปนพลเมืองในประเทศไทยพบวาการจะ

เสริมสรางความเปนพลเมืองของประชาชนชาวไทยใหมีมากข้ึนนั้นจะตองข้ึนอยูกับ บริบทของพื้นท่ี

และลักษณะของประชากรในพื้นท่ีดวย เพื่อท่ีจะทําใหการพัฒนาความเปนพลเมืองมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

 5.2 ดานการสรางเปาหมายท่ีชัดเจน บทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดานการสรางเปาหมายท่ีชัดเจนโดยภาพรวม

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษาสามารถ

เขามามีสวนรวมทางการเมือง และกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนได ซึ่งแสดงใหเห็นวา การเขามามีสวน

รวมทางการเมืองทําใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในการออกเสียงและกลาแสดงความคิดเห็นมาก

ข้ึน ซึ่งสอดคลองตามท่ี (นิภาพรรณ เจนสันติกุล, 2556: 53) กลาววาการตระหนัก (awareness) ใน

เรื่องของการเปนเจาของอํานาจสูงสุด เชน การใหการศึกษา การกําหนดกฎเกณฑมาตรฐานทางสังคม

ผานกระบวนการปฏิสังสรรคทางสังคม (Social Practice) ดวยการเริ่มตนต้ังแตเด็กในการฝกระเบียบ

วินัย ปลูกฝงอุดมการณความเปนประชาธิปไตยใหกับประชาชนทุกระดับไดเรียนรูและตระหนักถึงสิทธิ 

หนาท่ีของตนเอง 

 5.3 ดานการสรางทีมงาน บทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดานการสรางทีมงาน โดยภาพรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษามีการวางแผนและแกไขขอปญหา

 

กระตือรือรน และมีความรับผิดชอบในหนาท่ีสามารถทํางานใหสําเร็จได ( X =4.04, S.D. =0.77) และ

ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักศึกษามีจิตสํานึกใหเปนคนท่ีมีความกระตือรือรนอยูตลอดเวลา ( X =4.00, 

S.D. = 0.83) 

  4.2.6 ดานการติดตามและประเมินผล โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X =4.03, 

S.D. =0.75) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษาติดตามและประเมินผล

จากการทํางาน เพื่อเปนการสะทอนผลการทํางานใหดีข้ึน ( X =4.09, S.D.=0.66) รองลงมาคือ 

นักศึกษาสามารถนําผลการประเมินไปปรับปรุงและสรุปผลจากการทํางานได ( X =4.03, S.D. = 

0.75) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักศึกษาสามารถดําเนินงาน ตามวัตถุประสงค และวิเคราะห

ปญหาท่ีเกิดข้ึนได ( X =3.98, S.D. = 0.72) 

  4.2.7 ดานการสรางจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสวนรวม โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก ( X =4.03, S.D. =0.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษา

มีจิตสํานึก มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนการสรางคุณธรรมจริยธรรม ( X =4.03, S.D.= 

0.74) รองลงมาคือ นักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง เพื่อไมใหเกิดผลกระทบและเกิดความ

เสียหายตอสวนรวม ( X =4.03,S.D. =0.72) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักศึกษารักษาผลประโยชน

ของตนเองและสวนรวมเปนสําคัญ ( X =4.00, S.D. =0.72) 

    4.3 ผลการเปรียบเทียบบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทรจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา บทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 

ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทรจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลดานเพศ รายไดเฉล่ียของครอบครัว/เดือน และสถานะภาพ

ผูปกครองไมมีความแตกตางกัน สวนดานอายุ ดานอาชีพของครอบครัวและดานช้ันปท่ีศึกษามีความ

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 4.4 ขอเสนอแนะแนวทางตอการเสริมสรางบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ไดแก ควรพัฒนานักศึกษาใหมีความสามัคคีและเสียสละเพื่อสวนรวม 

พัฒนาตนเองและเปนพลเมืองดีตอสังคม พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพตาม Thailand 4.0 การศึกษาควรมี

ทางเลือกหลายมุมมอง และควรพัฒนาใหสามารถทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
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5. อภิปรายผล 
 

 จากผลการดําเนินการวิจัยในเรื่องดังกลาวมีประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาอภิปรายผลไวในท่ีนี้

ดังนี้ 

 5.1 ดานศึกษาบริบทชุมชน บทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรดานศึกษาบริบทชุมชนโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ

มาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ มีผูนําหรือแกนนําชุมชนท่ีเขมแข็ง มี

วิสัยทัศน และมีจิตอาสา สามารถพัฒนาทองถ่ินได ซึ่งแสดงใหเห็นวา การมีแกนนําชุมชนท่ีมีความรูมี

ความสามารถในการพัฒนาทองถ่ินทําใหบานเมืองโปรงใส ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (วสันต ล่ิม

รัตนภัทรกุล, 2558: 126) ท่ีพบวา ผูนําชุมชนท่ีมีบทบาทในการเริ่มจุดประกายในการเริ่มคิดท่ีจะ

ปรับปรุงพัฒนาและแกไขปญหาท่ีปรากฏข้ึนในชุมชน มีวิสัยทัศนและจิตสํานึกรักในพื้นท่ีของตนเอง 

ไดนําความรูท่ีเกิดจากประสบการณทํางาน ความเปนผูนําท่ีไดรับความเคารพนับถือจากกลุมคน

แวดลอม และความเปนผูมีอัธยาศัยในการประสานงานทํางานรวมกับผูอื่นมาใชในการสรางกลุม

ชักชวนผูท่ีมีแนวคิดเปนไปในทิศทางเดียวกันเขารวมอุดมการณในการทํางานรวมกัน และนอกจากนี้ 

(ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ, 2554) ไดทําการวิจัยความเปนพลเมืองในประเทศไทยพบวาการจะ

เสริมสรางความเปนพลเมืองของประชาชนชาวไทยใหมีมากข้ึนนั้นจะตองข้ึนอยูกับ บริบทของพื้นท่ี

และลักษณะของประชากรในพื้นท่ีดวย เพื่อท่ีจะทําใหการพัฒนาความเปนพลเมืองมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

 5.2 ดานการสรางเปาหมายท่ีชัดเจน บทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดานการสรางเปาหมายท่ีชัดเจนโดยภาพรวม

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษาสามารถ

เขามามีสวนรวมทางการเมือง และกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนได ซึ่งแสดงใหเห็นวา การเขามามีสวน

รวมทางการเมืองทําใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในการออกเสียงและกลาแสดงความคิดเห็นมาก

ข้ึน ซึ่งสอดคลองตามท่ี (นิภาพรรณ เจนสันติกุล, 2556: 53) กลาววาการตระหนัก (awareness) ใน

เรื่องของการเปนเจาของอํานาจสูงสุด เชน การใหการศึกษา การกําหนดกฎเกณฑมาตรฐานทางสังคม

ผานกระบวนการปฏิสังสรรคทางสังคม (Social Practice) ดวยการเริ่มตนต้ังแตเด็กในการฝกระเบียบ

วินัย ปลูกฝงอุดมการณความเปนประชาธิปไตยใหกับประชาชนทุกระดับไดเรียนรูและตระหนักถึงสิทธิ 

หนาท่ีของตนเอง 

 5.3 ดานการสรางทีมงาน บทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดานการสรางทีมงาน โดยภาพรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษามีการวางแผนและแกไขขอปญหา

 

กระตือรือรน และมีความรับผิดชอบในหนาท่ีสามารถทํางานใหสําเร็จได ( X =4.04, S.D. =0.77) และ

ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักศึกษามีจิตสํานึกใหเปนคนท่ีมีความกระตือรือรนอยูตลอดเวลา ( X =4.00, 

S.D. = 0.83) 

  4.2.6 ดานการติดตามและประเมินผล โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X =4.03, 

S.D. =0.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษาติดตามและประเมินผล

จากการทํางาน เพื่อเปนการสะทอนผลการทํางานใหดีข้ึน ( X =4.09, S.D.=0.66) รองลงมาคือ 

นักศึกษาสามารถนําผลการประเมินไปปรับปรุงและสรุปผลจากการทํางานได ( X =4.03, S.D. = 

0.75) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักศึกษาสามารถดําเนินงาน ตามวัตถุประสงค และวิเคราะห

ปญหาท่ีเกิดข้ึนได ( X =3.98, S.D. = 0.72) 

  4.2.7 ดานการสรางจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสวนรวม โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก ( X =4.03, S.D. =0.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษา

มีจิตสํานึก มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนการสรางคุณธรรมจริยธรรม ( X =4.03, S.D.= 

0.74) รองลงมาคือ นักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง เพื่อไมใหเกิดผลกระทบและเกิดความ

เสียหายตอสวนรวม ( X =4.03,S.D. =0.72) และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ นักศึกษารักษาผลประโยชน

ของตนเองและสวนรวมเปนสําคัญ ( X =4.00, S.D. =0.72) 

    4.3 ผลการเปรียบเทียบบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทรจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา บทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 

ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทรจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลดานเพศ รายไดเฉล่ียของครอบครัว/เดือน และสถานะภาพ

ผูปกครองไมมีความแตกตางกัน สวนดานอายุ ดานอาชีพของครอบครัวและดานช้ันปท่ีศึกษามีความ

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 4.4 ขอเสนอแนะแนวทางตอการเสริมสรางบทบาทการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ไดแก ควรพัฒนานักศึกษาใหมีความสามัคคีและเสียสละเพื่อสวนรวม 

พัฒนาตนเองและเปนพลเมืองดีตอสังคม พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพตาม Thailand 4.0 การศึกษาควรมี

ทางเลือกหลายมุมมอง และควรพัฒนาใหสามารถทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
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สามารถติดตามและประเมินผล นําผลการประเมินไปปรับปรุง และสรุปผลจากการทํางานตาม

วัตถุประสงค และวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ (อรทัย กกผล, 2552: 18) 

ท่ีกลาววา การรวมกันติดตามประเมินผลตลอดเวลาท่ีทํางานรวมกัน ประชาชนจะตองมีสวนรวมใน

การตรวจสอบถึงปญหาอุปสรรค และรวมกันในการหาทางแกไขปญหาเพื่อใหงานหรือภารกิจดังกลาว

สามารถสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย 

  5.7 ดานการสรางจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสวนรวม บทบาทตอการพัฒนาการเมือง

ภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดานการสรางจิตสํานึกใน

ความรับผิดชอบตอสวนรวม โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษามีจิตสํานึก มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนการสราง

คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งแสดงใหเห็นวา นักศึกษามีจิตสํานึกและมีความรับผิดชอบตอตนเองและ

สวนรวม สามารถรักษาผลประโยชนของตนเองและสวนรวมเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ

(ลัดดาวัลย ตันติวิทยาพิทักษ, 2549) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่องขบวนการประชาสังคมกับการพัฒนา

ประชาธิปไตยชุมชน พบวา การทํางานของขบวนการประชาสังคมมีผลกระทบตอการพัฒนา

ประชาธิปไตยและการเมืองในชุมชน และความเขมแข็งของขบวนการประชาสังคมมีความสัมพันธกับ

การมีสวนรวมของประชาชนในกิจการสาธารณะของชุมชน  

 

 

6. ขอเสนอแนะ 

 

  6.1 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

    6.1.1 มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อกระตุนใหนักศึกษาเขามามี

สวนรวมกับคนภายในชุมชนในการวางแผนเพื่อแกไขปญหารวมกัน ท้ังนี้ โดยใหนักศึกษาวิเคราะห

ปญหา เสนอวิธีการแกไข และลงมือปฏิบัติโดยใชวิธีการท่ีไดเรียนรูมา 

   6.1..2 มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูความ

รับผิดชอบตอสังคมดวยตนเองผานกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อใหมีความตระหนักถึง

รักษาผลประโยชนของตนเองและสวนรวมเปนสําคัญ 

 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

  6.2.1 งานวิจัยครั้งนี้มีขอจํากัดอยูท่ีระยะเวลา และพื้นท่ีท่ีทําการวิจัย เปนเพียงการสง

ตัวอยางเฉพาะเจาะจงคือ เปนการวิจัยเฉพาะนักศึกษารัฐประศาสนศาสตรเทานั้น ทําใหผลหรือ

 

รวมกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งแสดงใหเห็นวา นักศึกษาสามารถวางแผนและแกไขปญหา 

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทําใหงานประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไว ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ (วรณัฐ ถาทองถวิล, 2550) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของนักศึกษาตอการจัด

กิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยราชพฤกษ พบวา การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษามีหลายลักษณะ 

เชน การเขารวมกิจกรรมรวมบริจาคเงินรวมเตรียมงานและวางแผนจัดกิจกรรมนักศึกษาสวนใหญมี

ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยเพราะเห็นวาเปนกิจกรรมท่ีชวยใหได

เรียนรูการอยูรวมกันและไดทํางานเปนทีมมากท่ีสุด  

 5.4 ดานการสรางกฎเกณฑหรือตัวช้ีวัด บทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดานการสรางกฎเกณฑหรือตัวช้ีวัด โดย

ภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษา

สรางกฎเกณฑ เพื่อเปนตัวช้ีวัดใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ซึ่งแสดงใหเห็นวา 

นักศึกษาสามารถสรางกฎกติกาขอตกลงในการทํางานรวมกัน ทําใหงานประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีวางไว ซึ่งสอดคลองตามคุณสมบัติของความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยดังท่ี

(สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2559: 33) กลาววา พลเมืองตองเคารพกติกาและยอมรับผล

ของการละเมิดกติกาหากมีปญหาหรือมีความขัดแยงเกิดข้ึนก็ตองใชวิถีทางประชาธิปไตยและใชกติกา

ในการแกไข 

 5.5 ดานการสรางความกระตือรือรน บทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษ

ท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดานการสรางความกระตือรือรน โดยภาพรวมมี

คาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษามีความขยัน 

รูจักหนาท่ี และทําทุกๆ อยางดวยความต้ังใจจริง ซึ่งแสดงใหเห็นวา นักศึกษาทํางานดวยความต้ังใจ

จริง และมีความรับผิดชอบในหนาท่ี มีจิตสํานึกในการเปนผูท่ีมีความกระตือรือรนอยูตลอดเวลา ซึ่ง

สอดคลองตามแนวคิดของ (ศรัณยู หมั้นทรัพย, 2550: 114-115) ท่ีวาการศึกษาท่ีมุงปลูกฝงให

ประชาชนของรัฐมีคุณลักษณะของความเปนพลเมืองท่ีเหมาะสม มีสวนรวมอยางกระตือรือรนตอการ

ปกครอง รูจักสิทธิ หนาท่ีและการปกปองสิทธิของบุคคลและประโยชนสาธารณะ มีความรู มี

ความสามารถในการตัดสินใจอยางมีคุณภาพและอยูบนขอเท็จจริงและเหตุผลและรวมถึงการมีทักษะ

ในการเปนพลเมืองดวย 

 5.6 ดานการติดตามและประเมินผล บทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 

21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดานการติดตามและประเมินผล โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษาติดตามและ

ประเมินผลจากการทํางาน เพื่อเปนการสะทอนผลการทํางานใหดีข้ึน ซึ่งแสดงใหเห็นวา นักศึกษา

130 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

สามารถติดตามและประเมินผล นําผลการประเมินไปปรับปรุง และสรุปผลจากการทํางานตาม

วัตถุประสงค และวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ (อรทัย กกผล, 2552: 18) 

ท่ีกลาววา การรวมกันติดตามประเมินผลตลอดเวลาท่ีทํางานรวมกัน ประชาชนจะตองมีสวนรวมใน

การตรวจสอบถึงปญหาอุปสรรค และรวมกันในการหาทางแกไขปญหาเพื่อใหงานหรือภารกิจดังกลาว

สามารถสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย 

  5.7 ดานการสรางจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสวนรวม บทบาทตอการพัฒนาการเมือง

ภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดานการสรางจิตสํานึกใน

ความรับผิดชอบตอสวนรวม โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษามีจิตสํานึก มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนการสราง

คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งแสดงใหเห็นวา นักศึกษามีจิตสํานึกและมีความรับผิดชอบตอตนเองและ

สวนรวม สามารถรักษาผลประโยชนของตนเองและสวนรวมเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ

(ลัดดาวัลย ตันติวิทยาพิทักษ, 2549) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่องขบวนการประชาสังคมกับการพัฒนา

ประชาธิปไตยชุมชน พบวา การทํางานของขบวนการประชาสังคมมีผลกระทบตอการพัฒนา

ประชาธิปไตยและการเมืองในชุมชน และความเขมแข็งของขบวนการประชาสังคมมีความสัมพันธกับ

การมีสวนรวมของประชาชนในกิจการสาธารณะของชุมชน  

 

 

6. ขอเสนอแนะ 

 

  6.1 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

    6.1.1 มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพื่อกระตุนใหนักศึกษาเขามามี

สวนรวมกับคนภายในชุมชนในการวางแผนเพื่อแกไขปญหารวมกัน ท้ังนี้ โดยใหนักศึกษาวิเคราะห

ปญหา เสนอวิธีการแกไข และลงมือปฏิบัติโดยใชวิธีการท่ีไดเรียนรูมา 

   6.1..2 มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูความ

รับผิดชอบตอสังคมดวยตนเองผานกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อใหมีความตระหนักถึง

รักษาผลประโยชนของตนเองและสวนรวมเปนสําคัญ 

 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

  6.2.1 งานวิจัยครั้งนี้มีขอจํากัดอยูท่ีระยะเวลา และพื้นท่ีท่ีทําการวิจัย เปนเพียงการสง

ตัวอยางเฉพาะเจาะจงคือ เปนการวิจัยเฉพาะนักศึกษารัฐประศาสนศาสตรเทานั้น ทําใหผลหรือ

 

รวมกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งแสดงใหเห็นวา นักศึกษาสามารถวางแผนและแกไขปญหา 

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทําใหงานประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไว ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ (วรณัฐ ถาทองถวิล, 2550) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของนักศึกษาตอการจัด

กิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยราชพฤกษ พบวา การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษามีหลายลักษณะ 

เชน การเขารวมกิจกรรมรวมบริจาคเงินรวมเตรียมงานและวางแผนจัดกิจกรรมนักศึกษาสวนใหญมี

ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยเพราะเห็นวาเปนกิจกรรมท่ีชวยใหได

เรียนรูการอยูรวมกันและไดทํางานเปนทีมมากท่ีสุด  

 5.4 ดานการสรางกฎเกณฑหรือตัวช้ีวัด บทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดานการสรางกฎเกณฑหรือตัวช้ีวัด โดย

ภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษา

สรางกฎเกณฑ เพื่อเปนตัวช้ีวัดใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ซึ่งแสดงใหเห็นวา 

นักศึกษาสามารถสรางกฎกติกาขอตกลงในการทํางานรวมกัน ทําใหงานประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีวางไว ซึ่งสอดคลองตามคุณสมบัติของความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยดังท่ี

(สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2559: 33) กลาววา พลเมืองตองเคารพกติกาและยอมรับผล

ของการละเมิดกติกาหากมีปญหาหรือมีความขัดแยงเกิดข้ึนก็ตองใชวิถีทางประชาธิปไตยและใชกติกา

ในการแกไข 

 5.5 ดานการสรางความกระตือรือรน บทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษ

ท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดานการสรางความกระตือรือรน โดยภาพรวมมี

คาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษามีความขยัน 

รูจักหนาท่ี และทําทุกๆ อยางดวยความต้ังใจจริง ซึ่งแสดงใหเห็นวา นักศึกษาทํางานดวยความต้ังใจ

จริง และมีความรับผิดชอบในหนาท่ี มีจิตสํานึกในการเปนผูท่ีมีความกระตือรือรนอยูตลอดเวลา ซึ่ง

สอดคลองตามแนวคิดของ (ศรัณยู หมั้นทรัพย, 2550: 114-115) ท่ีวาการศึกษาท่ีมุงปลูกฝงให

ประชาชนของรัฐมีคุณลักษณะของความเปนพลเมืองท่ีเหมาะสม มีสวนรวมอยางกระตือรือรนตอการ

ปกครอง รูจักสิทธิ หนาท่ีและการปกปองสิทธิของบุคคลและประโยชนสาธารณะ มีความรู มี

ความสามารถในการตัดสินใจอยางมีคุณภาพและอยูบนขอเท็จจริงและเหตุผลและรวมถึงการมีทักษะ

ในการเปนพลเมืองดวย 

 5.6 ดานการติดตามและประเมินผล บทบาทตอการพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 

21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดานการติดตามและประเมินผล โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ นักศึกษาติดตามและ

ประเมินผลจากการทํางาน เพื่อเปนการสะทอนผลการทํางานใหดีข้ึน ซึ่งแสดงใหเห็นวา นักศึกษา
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  6.2.3 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลกระทบตอบทบาทการพัฒนาการเมืองภาค

พลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 

บรรณานุกรม 

 

ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเร่ืองความเปนพลเมืองในประเทศไทย. 

กรุงเทพมหานคร: สถาบันพระปกเกลา. 2554. 

นิภาพรรณ เจนสันติกุล. โครงสรางทางสังคม บทบาทและนโยบายสาธารณะกับความเปนพลเมือง.  

วารสารศิลปศาสตร, 5(0); 49-62. 2556. 

ประเวศ วะสี. การเมืองภาคพลเมือง การพัฒนาการเมืองไปสูประชาธิปไตย. วารสารสถาบัน 

พระปกเกลา, 6(2); 0-9. 2550. 

ลัดดาวัลย ตันติวิทยาพิทักษ. ขบวนการประชาสังคมกับการพัฒนาประชาธิปไตยชุมชน. ปริญญา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2549. 

วรณัฐ ถาทองถวิล. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเร่ืองการมีสวนรวมของนักศึกษาตอการจัด 

กิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยราชพฤกษ. กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยราชพฤกษ. 2550. 

วสันต ล่ิมรัตนภัทรกุล. รูปแบบการประยุกตใชทุนทางสังคมเพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมทางการ 

  เมืองภาคพลเมือง. Veridian E-Journal, 8(2); 1119-1135. 2558. 

 

ศรัณยุ หมั้นทรัพย. การศึกษาเพื่อสรางพลเมือง: ฐานรากของการเมืองภาคพลเมือง. วารสาร 

สถาบันพระปกเกลา, 6(2); 110-115. 2550. 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย.  

กรุงเทพมหานคร: สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2557. 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. การเสริมสรางความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย.  

กรุงเทพมหานคร: สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2559. 

อรทัย กกผล. คูคิด คูมือการมีสวนรวมของประชาชนสําหรับผูบริหารทองถ่ิน. กรุงเทพมหานคร:  

จรัญสนิทวงศการพิมพ. 2552. 

132 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

Michael Volpe. ความเปนประชาชน พลเมือง และการมีสวนรวมของพลเมือง ในเอกสาร 

ประกอบการประชุมวิชาการสถาบันพระปกเกลา คร้ังท่ี 13 ประจําป 2554 เลม 2 ความ

เปนพลเมืองกับอนาคตประชาธิปไตยไทย. กรุงเทพมหานคร: ส เจริญการพมิพ. 2555. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แรงงานคืนถ่ิน : วิถีชีวิตและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  

และวัฒนธรรมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 

 

รูปแบบของการวิจัยอาจจะสะทอนลักษณะของขอเท็จจริงท่ียังไมครอบคลุมมากนัก ดังนั้น จึงควร

ขยายขอบเขตการศึกษาใหมีความครอบคลุมนักศึกษาคณะอื่นๆของมหาวิทยาลัยดวย 

  6.2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความคาดหวังของนักศึกษาตอบทบาทการพัฒนาการเมือง

ภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

  6.2.3 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลกระทบตอบทบาทการพัฒนาการเมืองภาค

พลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 

บรรณานุกรม 

 

ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเร่ืองความเปนพลเมืองในประเทศไทย. 

กรุงเทพมหานคร: สถาบันพระปกเกลา. 2554. 

นิภาพรรณ เจนสันติกุล. โครงสรางทางสังคม บทบาทและนโยบายสาธารณะกับความเปนพลเมือง.  

วารสารศิลปศาสตร, 5(0); 49-62. 2556. 

ประเวศ วะสี. การเมืองภาคพลเมือง การพัฒนาการเมืองไปสูประชาธิปไตย. วารสารสถาบัน 

พระปกเกลา, 6(2); 0-9. 2550. 

ลัดดาวัลย ตันติวิทยาพิทักษ. ขบวนการประชาสังคมกับการพัฒนาประชาธิปไตยชุมชน. ปริญญา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2549. 

วรณัฐ ถาทองถวิล. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเร่ืองการมีสวนรวมของนักศึกษาตอการจัด 

กิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยราชพฤกษ. กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยราชพฤกษ. 2550. 

วสันต ล่ิมรัตนภัทรกุล. รูปแบบการประยุกตใชทุนทางสังคมเพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมทางการ 

  เมืองภาคพลเมือง. Veridian E-Journal, 8(2); 1119-1135. 2558. 

 

ศรัณยุ หมั้นทรัพย. การศึกษาเพื่อสรางพลเมือง: ฐานรากของการเมืองภาคพลเมือง. วารสาร 

สถาบันพระปกเกลา, 6(2); 110-115. 2550. 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย.  

กรุงเทพมหานคร: สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2557. 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. การเสริมสรางความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย.  

กรุงเทพมหานคร: สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2559. 

อรทัย กกผล. คูคิด คูมือการมีสวนรวมของประชาชนสําหรับผูบริหารทองถ่ิน. กรุงเทพมหานคร:  

จรัญสนิทวงศการพิมพ. 2552. 

133วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

แบบพึ่งอาศัย วิถีชีวิตในชุมชน  โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมากท่ีสุด คือ มีการทํานุบํารุงศาสน

สถานมากข้ึน และนอยท่ีสุด คือ กอใหคนในชุมชนเกิดความสามัคคีกัน  

 3. แนวคิดของประชาชน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ินสภาวะครอบครัว ปญหา

ท่ีพบ คือ มีความไมเขาใจกันในครอบครัววิธีแกปญหาครอบครัวหาทางเขาใจกันขอเสนอแนะชีวิตของ

ครอบครัวตองมีความอดทนมีการผอนปรนในการอยูรวมกันสภาวะทางเศรษฐกิจปญหาท่ีพบคือ ขาด

รายไดไมพอกับรายจายวิธีแกปญหาควรนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนําปรับใชขอเสนอแนะการศึกษา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลวนํามาปรับใชความสัมพันธทางสังคมปญหาท่ีพบคือทําใหคนในทองถ่ิน

เห็นแกตัวมากข้ึน วิธีแกปญหาควรนําเอาคุณธรรมการเสียสละสามัคคีมาปรับใช และขอเสนอแนะควร

นําเอาคุณธรรมการเสียสละ สามัคคี มาปรับใชในการอยูรวมกัน วิถีชีวิตในชุมชน ปญหาท่ีพบคือ การ

ใหความสําคัญ วัตถุนิยมมากกวาขนบธรรมเนียมอันดีงาม วิธีแกปญหาคือ ใหการศึกษาอบรมเกี่ยวกับ

คุณธรรม และ ขอเสนอแนะการบมเพาะใหเห็นคุณคาและเขาใจในวัฒนธรรม 

 

ABSTRACT 
 

This research titled “Resident Workers Return: Way of Life and Economic, 

Social and Cultural Change in Ubonratchathani Province” includes 3 objectives: 1) To 

study factors influencing the economic, social and cultural way of life of laborers in 

Ubonratchathani province; 2) To comparatively study resident workers returnin case 

of way of life and economic, social and cultural change in Ubonratchathani province; 

3) To study the problems and recommendations towards way of life of laborers and 

local economic, social and cultural change  in Ubonratchathani province.  

The findings of this research are: 

1. Factors influencing economic, social and cultural ways of life of returning 

resident workers return are as the following: in family condition, there are 

misunderstandings within family; in economic condition, the incomes of family do not 

cover the expenses; in social relations, the people in rural community turn to be 

more self-focused; and in way of life, it has created new falsified culture in 

community. 

2. Comparison of people’s viewpoints towards resident workers returnin 

Ubonratchathani province in 4 aspects: The highest average level is the way of life in 

community while the lowest one is the family condition and social relations. In 
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บทคัดยอ 

 

 งานวิจัย เรื่อง แรงงานคืนถ่ิน : “วิถีชีวิตและการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม                    

และวัฒนธรรม ในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี” มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาปจจัยท่ี

มีอิทธิพลตอวิถีชีวิตผูใชแรงงานทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 2) 

เพื่อศึกษาแรงงานคืนถ่ินกรณีวิถีชีวิตและการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในเขตพื้นท่ี

จังหวัดอุบลราชธานี 3) เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะท่ีมีตอวิถีชีวิตผูใชแรงงานและการ

เปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของทองถ่ิน ในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี  

 ผลของการวิจัย พบวา  

 1. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตผูใชแรงงานทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมพบวา ปจจัย

ดานสภาพของครอบครัวมีปญหาความไมเขาใจกัน ปจจัยดานเศรษฐกิจ มีปญหาขาดรายไดไมพอกับ

รายจาย ดานความสัมพันธทางสังคม มีปญหาทําใหคนในทองถ่ินเห็นแกตัวมากข้ึนและปจจัยดานชีวิต

ในชุมชน มีปญหากอใหเกิดวัฒนธรรมใหมในชุมชน  

 2. การเปรียบเทียบแนวคิดของประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ินในเขตพื้นท่ีจังหวัด

อุบลราชธานี โดยรวมท้ัง 4 ดานอยูในระดับมากท่ีสุด คือ สภาวะครอบครัว วิถีชีวิตในชุมชน และท่ีมี

คานอยท่ีสุด คือ สภาวะครอบครัวและความสัมพันธทางสังคมโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมาก

ท่ีสุด คือ ครอบครัวเขมแข็งข้ึน และนอยท่ีสุด คือ ปญหาครอบครัวสภาวะเศรษฐกิจ  โดยรวมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมากท่ีสุด คือ การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในทองถ่ิน และนอยท่ีสุด 

คือ แยงกันในการประกอบอาชีพ ความสัมพันธทางสังคม  โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมากท่ีสุด 

คือ ประชาชนในทองมีเวลาพบปะกันมากข้ึน และนอยท่ีสุด คือ คนในทองถ่ินขาดความสัมพันธกัน
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แบบพึ่งอาศัย วิถีชีวิตในชุมชน  โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมากท่ีสุด คือ มีการทํานุบํารุงศาสน

สถานมากข้ึน และนอยท่ีสุด คือ กอใหคนในชุมชนเกิดความสามัคคีกัน  

 3. แนวคิดของประชาชน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ินสภาวะครอบครัว ปญหา

ท่ีพบ คือ มีความไมเขาใจกันในครอบครัววิธีแกปญหาครอบครัวหาทางเขาใจกันขอเสนอแนะชีวิตของ

ครอบครัวตองมีความอดทนมีการผอนปรนในการอยูรวมกันสภาวะทางเศรษฐกิจปญหาท่ีพบคือ ขาด

รายไดไมพอกับรายจายวิธีแกปญหาควรนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนําปรับใชขอเสนอแนะการศึกษา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลวนํามาปรับใชความสัมพันธทางสังคมปญหาท่ีพบคือทําใหคนในทองถ่ิน

เห็นแกตัวมากข้ึน วิธีแกปญหาควรนําเอาคุณธรรมการเสียสละสามัคคีมาปรับใช และขอเสนอแนะควร

นําเอาคุณธรรมการเสียสละ สามัคคี มาปรับใชในการอยูรวมกัน วิถีชีวิตในชุมชน ปญหาท่ีพบคือ การ

ใหความสําคัญ วัตถุนิยมมากกวาขนบธรรมเนียมอันดีงาม วิธีแกปญหาคือ ใหการศึกษาอบรมเกี่ยวกับ

คุณธรรม และ ขอเสนอแนะการบมเพาะใหเห็นคุณคาและเขาใจในวัฒนธรรม 

 

ABSTRACT 
 

This research titled “Resident Workers Return: Way of Life and Economic, 

Social and Cultural Change in Ubonratchathani Province” includes 3 objectives: 1) To 

study factors influencing the economic, social and cultural way of life of laborers in 

Ubonratchathani province; 2) To comparatively study resident workers returnin case 

of way of life and economic, social and cultural change in Ubonratchathani province; 

3) To study the problems and recommendations towards way of life of laborers and 

local economic, social and cultural change  in Ubonratchathani province.  

The findings of this research are: 

1. Factors influencing economic, social and cultural ways of life of returning 

resident workers return are as the following: in family condition, there are 

misunderstandings within family; in economic condition, the incomes of family do not 

cover the expenses; in social relations, the people in rural community turn to be 

more self-focused; and in way of life, it has created new falsified culture in 

community. 

2. Comparison of people’s viewpoints towards resident workers returnin 

Ubonratchathani province in 4 aspects: The highest average level is the way of life in 

community while the lowest one is the family condition and social relations. In 
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บทคัดยอ 

 

 งานวิจัย เรื่อง แรงงานคืนถ่ิน : “วิถีชีวิตและการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม                    

และวัฒนธรรม ในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี” มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาปจจัยท่ี

มีอิทธิพลตอวิถีชีวิตผูใชแรงงานทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 2) 

เพื่อศึกษาแรงงานคืนถ่ินกรณีวิถีชีวิตและการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในเขตพื้นท่ี

จังหวัดอุบลราชธานี 3) เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะท่ีมีตอวิถีชีวิตผูใชแรงงานและการ

เปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของทองถ่ิน ในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี  

 ผลของการวิจัย พบวา  

 1. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตผูใชแรงงานทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมพบวา ปจจัย

ดานสภาพของครอบครัวมีปญหาความไมเขาใจกัน ปจจัยดานเศรษฐกิจ มีปญหาขาดรายไดไมพอกับ

รายจาย ดานความสัมพันธทางสังคม มีปญหาทําใหคนในทองถ่ินเห็นแกตัวมากข้ึนและปจจัยดานชีวิต

ในชุมชน มีปญหากอใหเกิดวัฒนธรรมใหมในชุมชน  

 2. การเปรียบเทียบแนวคิดของประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ินในเขตพื้นท่ีจังหวัด

อุบลราชธานี โดยรวมท้ัง 4 ดานอยูในระดับมากท่ีสุด คือ สภาวะครอบครัว วิถีชีวิตในชุมชน และท่ีมี

คานอยท่ีสุด คือ สภาวะครอบครัวและความสัมพันธทางสังคมโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมาก

ท่ีสุด คือ ครอบครัวเขมแข็งข้ึน และนอยท่ีสุด คือ ปญหาครอบครัวสภาวะเศรษฐกิจ  โดยรวมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมากท่ีสุด คือ การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในทองถ่ิน และนอยท่ีสุด 

คือ แยงกันในการประกอบอาชีพ ความสัมพันธทางสังคม  โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมากท่ีสุด 

คือ ประชาชนในทองมีเวลาพบปะกันมากข้ึน และนอยท่ีสุด คือ คนในทองถ่ินขาดความสัมพันธกัน
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1. บทนํา 

 

 วิถีชีวิตและการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม อันมีผลเช่ือมโยง

ถึงชีวิตของปจเจกชน ชุมชนและสังคมในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี โดยเฉพาะกลุมผูใชแรงงานคืน

ถ่ิน จะตองปรับวิถีชีวิต ใหทันกับการเปล่ียนแปลง (บุญเลิศ  ราโชติ, 2546:42) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (2555-2559) มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปน

สังคมสันติสุข 

 เพื่อเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยาง

เปนองครวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีบทบาท

หลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพและยั่งยืน 

และเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบ

นิเวศ และเปนฐานท่ีมั่นคงของการพัฒนาประเทศ มีการวางแผนตามเปาหมายของแผนท่ี 11 เกี่ยวกับ 

ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มข้ึน ความเหล่ือมลํ้าในสังคมลดลง สัดสวนผูอยู

ใตเสนความยากจนลดลง คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรมและ

สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งมากข้ึน เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของ

ประเทศ ใหความสําคัญกับการเพิ่มผลิต คุณภาพส่ิงแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพ

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก รวมท้ังเพิ่มพื้น ท่ีปาไม เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิ เวศ 

(คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (2555-2559), 2554 : 6) ภานุเดช  

เพียรความสุข กลาววา วิกฤติทางเศรษฐกิจเกิดการชะลอในชวงป 2538 -2539 ประสบปญหาภาคสง

ออกและภาวะเงินเฟอ ทําให GDP ขาดการเดินสะพัดในอัตราเงินดอกเบ้ียอยูในระดับสูงทําใหประเทศ

ไทยตกอยูในสภาวะเศรษฐกิจตกตํา ตองเผชิญกับปญหาตางๆ อาทิ ปญหาเศรษฐกิจ ความม่ันคงทาง

สถาบันการเงิน ปญหาคาเงินบาทลอยตัว (ภานุเดช เพียรความสุข, 2558 :58) ณรงค เพชรประเสริฐ 

กลาววา จากสภาวะเศรษฐกิจตกตํ่ายิ่งสะทอนใหเกิดการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน มีการนํา

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช และสงเสริมใหแรงงานแขงขันดานคุณภาพ ดังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับท่ี 8 (2540–2544) ใหความสําคัญดานการปรับปรุงคุณภาพทักษะและฝมือ

แรงงาน โดยเฉพาะตลาดแรงงานในชวงป 2532–2536 กําลังแรงงานเขาสูตลาดแรงงานตองมีคุณภาพ 

จึงทําใหเกิดกําลังแรงงานลดลง (ณรงค เพชรประเสริฐ,2545 :239) ดวยสภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ

สงผลใหเกิดสภาวะคนวางงานเพิ่มข้ึน จากสถิติกระทรงแรงงานและสวัสดิการสังคมป 2539 พบวา 

สถานประกอบการเลิกจางเปนจํานวนมาก โดยแรงงานท่ีถูกเลิกจางสวนมากเปนแรงงานไรฝมือ จึงทํา

ใหผูวางงานตองอพยพกลับคืนถ่ินในภูมิลําเนาตน โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะมีผูใช

 

family condition, it is averagely at the highest level. The highest one is the stronger 

family while the lowest one is family problems. In economic condition, it is averagely 

at the highest. The highest one is the application of the principles of sufficiency 

economy to use in community while the lowest one is the high competition in 

income generation in community. In social relations, it is averagely at the highest. The 

highest one is that the people in community have more time to meet each other 

while the lowest one is the lack of interdependence relations among the people. In 

way of life in community, it is averagely at the highest. The highest one is the 

contribution in building religious infrastructures while the lowest one is the unity of 

the people in community. 

3. Viewpoints of people responding questionnaire towards resident workers 

return: In family condition: The problem found is misunderstanding within family. 

Possible solution is to find the way for mutual understanding. Recommendation is 

that patience and compromise is needed in living together. In economic condition: 

The problem found is that the incomes do not cover the expenses. Possible solution 

is to apply the principle of sufficiency economy. Recommendation is to study and 

apply the principle of sufficiency economy. In social relations: The problem found is 

that the people in rural community turn to be more self-focused. Possible solution is 

to introduce and apply ethical dedication and unity. Recommendation is that ethics, 

dedication and unity should be introduced and applied in living together. In way of 

life in community aspect: The problem found is that the people focus on materialism 

rather than ethical values. Possible solution is to educate people on ethical values. 

Recommendation is to cultivate ethical values and understanding of culture.  

 

Key words: Resistant workers Returner, way of lifes, Economic Social and Cultural 

change 
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1. บทนํา 

 

 วิถีชีวิตและการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม อันมีผลเช่ือมโยง

ถึงชีวิตของปจเจกชน ชุมชนและสังคมในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี โดยเฉพาะกลุมผูใชแรงงานคืน

ถ่ิน จะตองปรับวิถีชีวิต ใหทันกับการเปล่ียนแปลง (บุญเลิศ  ราโชติ, 2546:42) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (2555-2559) มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปน

สังคมสันติสุข 

 เพื่อเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยาง

เปนองครวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีบทบาท

หลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพและยั่งยืน 

และเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบ

นิเวศ และเปนฐานท่ีมั่นคงของการพัฒนาประเทศ มีการวางแผนตามเปาหมายของแผนท่ี 11 เกี่ยวกับ 

ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มข้ึน ความเหล่ือมลํ้าในสังคมลดลง สัดสวนผูอยู

ใตเสนความยากจนลดลง คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรมและ

สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งมากข้ึน เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของ

ประเทศ ใหความสําคัญกับการเพิ่มผลิต คุณภาพส่ิงแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพ

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก รวมท้ังเพิ่มพื้น ท่ีปาไม เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิ เวศ 

(คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (2555-2559), 2554 : 6) ภานุเดช  

เพียรความสุข กลาววา วิกฤติทางเศรษฐกิจเกิดการชะลอในชวงป 2538 -2539 ประสบปญหาภาคสง

ออกและภาวะเงินเฟอ ทําให GDP ขาดการเดินสะพัดในอัตราเงินดอกเบ้ียอยูในระดับสูงทําใหประเทศ

ไทยตกอยูในสภาวะเศรษฐกิจตกตํา ตองเผชิญกับปญหาตางๆ อาทิ ปญหาเศรษฐกิจ ความมั่นคงทาง

สถาบันการเงิน ปญหาคาเงินบาทลอยตัว (ภานุเดช เพียรความสุข, 2558 :58) ณรงค เพชรประเสริฐ 

กลาววา จากสภาวะเศรษฐกิจตกตํ่ายิ่งสะทอนใหเกิดการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน มีการนํา

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช และสงเสริมใหแรงงานแขงขันดานคุณภาพ ดังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับท่ี 8 (2540–2544) ใหความสําคัญดานการปรับปรุงคุณภาพทักษะและฝมือ

แรงงาน โดยเฉพาะตลาดแรงงานในชวงป 2532–2536 กําลังแรงงานเขาสูตลาดแรงงานตองมีคุณภาพ 

จึงทําใหเกิดกําลังแรงงานลดลง (ณรงค เพชรประเสริฐ,2545 :239) ดวยสภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ

สงผลใหเกิดสภาวะคนวางงานเพิ่มข้ึน จากสถิติกระทรงแรงงานและสวัสดิการสังคมป 2539 พบวา 

สถานประกอบการเลิกจางเปนจํานวนมาก โดยแรงงานท่ีถูกเลิกจางสวนมากเปนแรงงานไรฝมือ จึงทํา

ใหผูวางงานตองอพยพกลับคืนถ่ินในภูมิลําเนาตน โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะมีผูใช

 

family condition, it is averagely at the highest level. The highest one is the stronger 

family while the lowest one is family problems. In economic condition, it is averagely 

at the highest. The highest one is the application of the principles of sufficiency 

economy to use in community while the lowest one is the high competition in 

income generation in community. In social relations, it is averagely at the highest. The 

highest one is that the people in community have more time to meet each other 

while the lowest one is the lack of interdependence relations among the people. In 

way of life in community, it is averagely at the highest. The highest one is the 

contribution in building religious infrastructures while the lowest one is the unity of 

the people in community. 

3. Viewpoints of people responding questionnaire towards resident workers 

return: In family condition: The problem found is misunderstanding within family. 

Possible solution is to find the way for mutual understanding. Recommendation is 

that patience and compromise is needed in living together. In economic condition: 

The problem found is that the incomes do not cover the expenses. Possible solution 

is to apply the principle of sufficiency economy. Recommendation is to study and 

apply the principle of sufficiency economy. In social relations: The problem found is 

that the people in rural community turn to be more self-focused. Possible solution is 

to introduce and apply ethical dedication and unity. Recommendation is that ethics, 

dedication and unity should be introduced and applied in living together. In way of 

life in community aspect: The problem found is that the people focus on materialism 

rather than ethical values. Possible solution is to educate people on ethical values. 

Recommendation is to cultivate ethical values and understanding of culture.  

 

Key words: Resistant workers Returner, way of lifes, Economic Social and Cultural 

change 
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ของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) และผูใหกําหนดผูสัมภาษณ 10 คน ในเขตเปาหมาย 

มีคุณสมบัติ คือ ผูคืนถ่ินในเขตจังหวัดอุบลราชธานี มีฐานะทางเศรษฐกิจและความสามารถเปน

ตัวอยางท่ีดีในชุมชน 

 3.3 ขอบเขตดานสถานท่ี  ไดแก จังหวัดอุบลราชธานี โดยกําหนดเอา 5 อําเภอ คือ อําเภอ

เมือง อําเภอวารินชําราบ อําเภอเข่ืองใน อําเภอมวงสามสิบ และอําเภอดอนมดแดง ในจังหวัด

อุบลราชธานี  

 

4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ มี 2 วิธี คือ วิธีแจกแบบสอบถามและวิธีการ

สัมภาษณ ตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้

 4.1 วิธีแจกแบบสอบถาม ผูวิจัยแจกแบบสอบถามใหกลุมเปาหมายท่ีไดประชาสัมพันธไว

แลวดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลคืนดวยตนเองตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามอยาง

ละเอียดเมื่อไดแบบสอบถามกลับคืนมาแลวจํานวน 383 ชุด คิดเปนรอยละ 100.0 และนํามาจัดลําดับ

ขอมูลนําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลตอไป 

 มีรายละเอียดแบบสอบถาม มี 4 ตอน คือตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามมี 7 

ขอตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับวิถีชีวิตผูใชแรงงานคืนถ่ิน 7 ขอตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับผูใชแรงงานคืนถ่ิน

กับการเปล่ียนแปลง 5 ระดับ คือ ระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด มี 4 ดาน คือ 

ดานสภาวะครอบครัว เศรษฐกิจ ความสัมพันธทางสังคมและวิถีชีวิตในชุมชน ดานละ 8 ขอ จํานวน

ท้ังหมด 24 ขอตอนท่ี 4 แบบปลายเปด 3 ขอ คือ ปญหา แนวทางแกปญหาและขอเสนอแนะ 

 4.2 วิธีการสัมภาษณ ผูวิจัยไปสํารวจพื้นท่ีเปาหมายและผูควรสัมภาษณสัมภาษณผูมี

คุณสมบัติตามท่ีกําหนดเอา 5 อําเภอๆ ละ 2 คน รวม 10 คนโครงรางแบบสัมภาษณมี 3 คือ สายเหตุ

คืนถ่ิน ประเภทงานกอนกลับและอาชีพท่ีประกอบเมื่อคืนถ่ินจัดทําเรียบเรียงขอมูล 

 

5. สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

  

 ผลของการวิเคราะหขอมูล จากการศึกษาแนวคิกของประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน ใน

จังหวัดอุบลราชธานี ไดแบงเปน 2 ประการ คือ ศึกษาจากแบบสอบถามและศึกษาจากแบบสัมภาษณ  

 ศึกษาจากแบบสอบถาม เกี่ยวกับดานสภาวะครอบครัว สภาวะเศรษฐกิจ ความสัมพันธทาง

สังคม และวิถีชีวิตในชุมชน โดยศึกษาถึงปญหา มีปญหาท่ีพบ วิธีแกปญหา และขอเสนอแนะ  

 

แรงงานอพยพกลับคืนถ่ินมากท่ีสุด เพราะประชากรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวนมากกวา

ภูมิภาคอื่นๆ พบวาผูวางงานไดอพยพกลับคืนถ่ินจะมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมเหมือนเดิม 

 อยางไรก็ตาม ถึงแมวาผูใชแรงงานจะกลับคืนถ่ิน แตสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

มิไดเปล่ียนไปเหมือนเดิม จึงทําใหเกิดผลกระทบตอผูวางงานท่ีขาดรายไดในขณะเดียวกันตองอยู

รวมกับเศรษฐกิจท่ีอยูในระบบแบบทุนนิยม ตองมีภาระในการใชจายอยางมากมายในสภาวะท่ีอยู

ทามกลางการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนาธรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปแลว  

 ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงสนใจในการศึกษาเกี่ยวกับแรงงานคืนถ่ินกับวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานีเปนอยางไร เพื่อท่ีจะได

วางแผนรองรับตอแรงงานกลับคืนถ่ินและเพื่อพัฒนาชุมชน ท้ังดานการผลิต ความสัมพันธทางสังคม 

และความเช่ือในชุมชนท่ีจะมีผลกระทบ พรอมท้ังใหทราบถึงผลกระทบและขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหา

ผูใชแรงงานกลับคืนถ่ินใหเกิดการพัฒนาสังคมท่ีสอดคลองกับชุมชนท่ีเหมาะสมในอนาคตตอไป 

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 2.1 เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตผูใชแรงงานทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

ในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธาน ี

 2.2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบแรงงานคืนถ่ินกรณีวิถีชีวิตและการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ สังคม

และวัฒนธรรมในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี  

 2.3 เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะท่ีมีตอวิถีชีวิตผูใชแรงงานและการเปล่ียนแปลง

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของทองถ่ิน ในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
 

 3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก  

 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก ปจจัยสวนบุคคลของผูใชแรงงานกลับคืน

ถ่ินในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี  ในดานเพศอายุ การศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน ทักษะ และดาน

การถือครอบท่ีดิน 

 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก การเปล่ียนแปลงของแรงงานคืนถ่ินท่ีมีตอวิถี

ชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี ใน 4 ดาน คือ ดานสภาวะ

ครอบครัว  ดานสภาวะเศรษฐกิจ ดานความสัมพันธทางสังคมและดานวิถีชีวิตในชุมชน 

 3.2 ขอบเขตดานประชากร ไดแก ประชากรกําลังแรงงานโดยรวมของจังหวัดอุบลราชธานี 

โดยมีประชากรท้ังหมด จํานวน 8,529 คน และไดกลุมตัวอยาง จํานวน 383 คน ตามตารางสําเร็จรูป
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ของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) และผูใหกําหนดผูสัมภาษณ 10 คน ในเขตเปาหมาย 

มีคุณสมบัติ คือ ผูคืนถ่ินในเขตจังหวัดอุบลราชธานี มีฐานะทางเศรษฐกิจและความสามารถเปน

ตัวอยางท่ีดีในชุมชน 

 3.3 ขอบเขตดานสถานท่ี  ไดแก จังหวัดอุบลราชธานี โดยกําหนดเอา 5 อําเภอ คือ อําเภอ

เมือง อําเภอวารินชําราบ อําเภอเข่ืองใน อําเภอมวงสามสิบ และอําเภอดอนมดแดง ในจังหวัด

อุบลราชธานี  

 

4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ มี 2 วิธี คือ วิธีแจกแบบสอบถามและวิธีการ

สัมภาษณ ตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้

 4.1 วิธีแจกแบบสอบถาม ผูวิจัยแจกแบบสอบถามใหกลุมเปาหมายท่ีไดประชาสัมพันธไว

แลวดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลคืนดวยตนเองตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามอยาง

ละเอียดเมื่อไดแบบสอบถามกลับคืนมาแลวจํานวน 383 ชุด คิดเปนรอยละ 100.0 และนํามาจัดลําดับ

ขอมูลนําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลตอไป 

 มีรายละเอียดแบบสอบถาม มี 4 ตอน คือตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามมี 7 

ขอตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับวิถีชีวิตผูใชแรงงานคืนถ่ิน 7 ขอตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับผูใชแรงงานคืนถ่ิน

กับการเปล่ียนแปลง 5 ระดับ คือ ระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด มี 4 ดาน คือ 

ดานสภาวะครอบครัว เศรษฐกิจ ความสัมพันธทางสังคมและวิถีชีวิตในชุมชน ดานละ 8 ขอ จํานวน

ท้ังหมด 24 ขอตอนท่ี 4 แบบปลายเปด 3 ขอ คือ ปญหา แนวทางแกปญหาและขอเสนอแนะ 

 4.2 วิธีการสัมภาษณ ผูวิจัยไปสํารวจพื้นท่ีเปาหมายและผูควรสัมภาษณสัมภาษณผูมี

คุณสมบัติตามท่ีกําหนดเอา 5 อําเภอๆ ละ 2 คน รวม 10 คนโครงรางแบบสัมภาษณมี 3 คือ สายเหตุ

คืนถ่ิน ประเภทงานกอนกลับและอาชีพท่ีประกอบเมื่อคืนถ่ินจัดทําเรียบเรียงขอมูล 

 

5. สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

  

 ผลของการวิเคราะหขอมูล จากการศึกษาแนวคิกของประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน ใน

จังหวัดอุบลราชธานี ไดแบงเปน 2 ประการ คือ ศึกษาจากแบบสอบถามและศึกษาจากแบบสัมภาษณ  

 ศึกษาจากแบบสอบถาม เกี่ยวกับดานสภาวะครอบครัว สภาวะเศรษฐกิจ ความสัมพันธทาง

สังคม และวิถีชีวิตในชุมชน โดยศึกษาถึงปญหา มีปญหาท่ีพบ วิธีแกปญหา และขอเสนอแนะ  

 

แรงงานอพยพกลับคืนถ่ินมากท่ีสุด เพราะประชากรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวนมากกวา

ภูมิภาคอื่นๆ พบวาผูวางงานไดอพยพกลับคืนถ่ินจะมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมเหมือนเดิม 

 อยางไรก็ตาม ถึงแมวาผูใชแรงงานจะกลับคืนถ่ิน แตสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

มิไดเปล่ียนไปเหมือนเดิม จึงทําใหเกิดผลกระทบตอผูวางงานท่ีขาดรายไดในขณะเดียวกันตองอยู

รวมกับเศรษฐกิจท่ีอยูในระบบแบบทุนนิยม ตองมีภาระในการใชจายอยางมากมายในสภาวะท่ีอยู

ทามกลางการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนาธรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปแลว  

 ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงสนใจในการศึกษาเกี่ยวกับแรงงานคืนถ่ินกับวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานีเปนอยางไร เพื่อท่ีจะได

วางแผนรองรับตอแรงงานกลับคืนถ่ินและเพื่อพัฒนาชุมชน ท้ังดานการผลิต ความสัมพันธทางสังคม 

และความเช่ือในชุมชนท่ีจะมีผลกระทบ พรอมท้ังใหทราบถึงผลกระทบและขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหา

ผูใชแรงงานกลับคืนถ่ินใหเกิดการพัฒนาสังคมท่ีสอดคลองกับชุมชนท่ีเหมาะสมในอนาคตตอไป 

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 2.1 เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตผูใชแรงงานทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

ในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธาน ี

 2.2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบแรงงานคืนถ่ินกรณีวิถีชีวิตและการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ สังคม

และวัฒนธรรมในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี  

 2.3 เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะท่ีมีตอวิถีชีวิตผูใชแรงงานและการเปล่ียนแปลง

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของทองถ่ิน ในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
 

 3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก  

 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก ปจจัยสวนบุคคลของผูใชแรงงานกลับคืน

ถ่ินในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี  ในดานเพศอายุ การศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน ทักษะ และดาน

การถือครอบท่ีดิน 

 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก การเปล่ียนแปลงของแรงงานคืนถ่ินท่ีมีตอวิถี

ชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี ใน 4 ดาน คือ ดานสภาวะ

ครอบครัว  ดานสภาวะเศรษฐกิจ ดานความสัมพันธทางสังคมและดานวิถีชีวิตในชุมชน 

 3.2 ขอบเขตดานประชากร ไดแก ประชากรกําลังแรงงานโดยรวมของจังหวัดอุบลราชธานี 

โดยมีประชากรท้ังหมด จํานวน 8,529 คน และไดกลุมตัวอยาง จํานวน 383 คน ตามตารางสําเร็จรูป
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วัตน ในขณะเดียวกัน ควรยึดและเขาใจความเปนจริงของชีวิต เกิด แก เจ็บ และดับส้ินไป ทําไมจะมัว

ตกอยูในอํานาจ กิเลส ตัณหา ควรแสวงความสงบสุขใหกับชีวิต  

  4) ดานวิถีชีวิตในชุมชน ปญหาท่ีพบ คือ การใหความนิยมดานวัตถุนิยมมากกวา

วัฒนธรรมท่ีไมใชวัตถุหรือขนบธรรมเนียมอันดีงามของชุมชน การนําเอาวัฒนธรรมของชุมชนอื่นมาใช

ในชุมชนของตนและทอดท้ิงวัฒนธรรมอันดีงามด้ังเดิมของทองถ่ิน และคนในชุมชนไมเช่ือ ไมเขาใจ ใน

เรื่องการทําดี ทําช่ัว หรือบาปบุญคุณโทษ ดังนั้นจึงเปนปจจัยกอใหเกิดปญหา 

 วิธีแกไขปญหา ใหการศึกษาและเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางวัตถุและวัฒนธรรมท่ีไมใชวัตถุ

จนเห็นคุณคาแลวนําไปประยุกตใชในวิถีชีวิตและมีจิตสํานึกในการละความช่ัว กระทําความดีและมีจิต

ผองใส อันเปนปจจัยแหงความสุข 

 ขอเสนอแนะ ควรใหการศึกษา ใหเห็นคุณคา กุศลธรรม เปนคนมีเหตุผล โดยอาศัย 

สติปญญา ควรมีกุศลจิตในการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกันอยางมีความสุข ควรเปนผูมีเหตุผลท่ี

ประกอบดวยสติปญญา แสวงหาความสุขแกตนเองและสังคม 

 

 5.2 ผลวิเคราะหจากการสัมภาษณ 

  1) สาเหตุของการคืนถ่ิน สวนมากเกี่ยวกับการถูกยกเลิก หยุดกิจการ ทําผิดถูกใหออก 

ถูกลดคาจางแรงงาน ไมพอใจในคาตอบแทน ความสํานึกถึงครอบครัว สํานึกศาสตรพระราชา            

ความพรอมท่ีจะสรางงานใหมและไมพอใจคาตอบแทน 

   2) กอนคืนถ่ินผูใชแรงงาน สวนมากผูใชแรงงานจะทํางาน ประเภทอุตสาหกรรม รับจาง

ท่ัวไป โดยใชแรงงานดานแรงกายตามโรงงานและสถานท่ีบริการท่ัวไป ในภาคกลาง และภาค

ตะวันออก และใชเวลาทํางาน 6–10 ประเภทของงานสวนมาก เปนงานอุตสาหกรรมท่ีนักธุรกิจท่ีมา

จัดต้ังโรงงาน การผลิต แลวสงไปขายยังท่ีตางๆ ท้ังภายในประเทศและนอกประเทศ โรงงานหรือแหลง

อุตสาหกรรม สวนมากจะต้ังอยูภาคกลาง โดยเฉพาะกรุงเทพและปริมณฑล 

  3) ผู คืนถ่ิน หรือแรงงานคืนถ่ิน ไดประกอบอาชีพเสริมท่ีจะมีรายไดมาใชจายใน

ครอบครัว ผูใชแรงงานไปทํางานตางถ่ิน เมื่อเลิกกิจกรรมแลวกลับคืนสูบานเกิดของตน สวนมากจะ

เปนผูมีความรูดานวิชาการ มีทักษะจากปฏิบัติการหรือประสบการณตรง และไดนําเอาหลักการ

วิชาการ ปฏิบัติการ ประสบการณ ทักษะท่ีมีอยูมาประกอบเปนอาชีพเสริมในทองถ่ิน มีโอกาสนํา

ความรูและประสบการณมาปรับใชในการพัฒนาทองถ่ินใหมีรายได รวมกลุมพัฒนาอาชีพในทองถ่ิน 

นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในวิถีชีวิต และมีการวางแผนใชจายในครอบครัว เปนตน 

 

 

 

 ศึกษาจากแบบสัมภาษณ เกี่ยวกับกับสาเหตุการคืนถ่ิน กอนคืนถ่ิน ประเภทของงานและ

ภาคท่ีทํางาน เมื่อคืนถ่ินแลวประกอบอาชีพเสริม 

 

 5.1 ผลวิเคราะหจากแบบสอบถาม 

  1) ดานสภาวะครอบครัว ปญหาท่ีพบ คือ คนในครอบครัวไมเขาใจกัน หัวหนา

ครอบครัวไมใหเวลากับครอบครัวเทาท่ีควร พอแมไมไดอบรมลูก ปลอยไปตามยถากรรม 

 วิธีแกไขปญหา ครอบครัวตองเขาใจกัน ตองใหเวลา ความสําคัญกับครอบครัวมากกวาสวน

ภายนอก ทรัพยสมบัติท่ีหาคามิไดของพอแม คือ บุตรธิดา ดังนั้นตองอบรมส่ังสอนและผูนําตองทํา

ตามใหเปนตัวอยางในทางท่ีดี 

 ขอเสนอแนะ คือ ผูนําในครอบครัวตองใชขันติธรรม นําบูรณการไปปรับใช ใหความสําคัญ

ในการอยูรวมกัน ใหเวลาของครอบครัว คอยดูแลเวลาเจ็บปวย พอแมควรเปนแบบอยางท่ีดีของลูก 

เวลาวัยเด็ก ตองอบรมส่ังสอน เมื่อโตแลวตองใหคําแนะนํา ทําใหเปนตัวอยางในทางท่ีดี  

  2) ดานสภาวะทางเศรษฐกิจ ปญหาท่ีพบ คือ รายไดไมเพียงพอกับรายจายในครอบครัว 

ขาดแหลงลงทุนเพื่อเพิ่มรายไดในทองถ่ิน และในทองถ่ินยังแขงขันแยงกันประกอบอาชีพอันเดียวกัน 

เปนไปในลักษณะแขงขันแยงอาชีพ จึงกลายเปนปญหา 

 วิธีแกไขปญหา ควรนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ควรหาแหลงลงทุนการผลิตในทองถ่ิน 

หรือหานายทุนมาลงทุนการผลิตในทองถ่ิน และควรรวมกันจัดต้ังกลุมกันพัฒนาอาชีพ ในทองถ่ินหรือ

ต้ังกลุมกันพัฒนาอาชีพในหมูบาน  

 ขอเสนอแนะ ควรศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แลวนําไปปรับใช ศึกษาวิธีการสรางงาน

ผลิต ปลูกผัก เครื่องอุปโภค รวมกลุมลงทุนในทองถ่ิน เพื่อใหเพิ่มรายได ลดรายจายลงไดระดับหนึ่ง 

และตองศึกษาหาวิธี การจัดต้ังศูนยพัฒนาอาชีพ พรอมกับนั้นตองหาตลาดมารองรับอีกดวย 

  3) ดานความสัมพันธทางสังคม ปญหาท่ีพบ คือ ทําใหคนในชุมชนเห็นแกตัว ทําใหคน

ชนบทนําเอาวิถีชีวิตแบบเมืองมาใชในทองถ่ินขาดความสัมพันธแบบพึงพาอาศัยกัน ภาวะดังกลาวจึง

กอใหเกิดปญหา 

 วิธีแกไขปญหา ควรนําเอาคุณธรรมการเสียสละ สามัคคีมาปรับใชกับสังคมท้ังชนบทและ

สังคมเมือง และมุงใหเกิดการลดมานะ ละทิฏฐิ มีแนวคิดเปนสามัญตา ควรใหการศึกษาอบรมใหเขาใจ

ในวิถีชีวิตท่ีดี และนําไปประยุกตใชในสังคมปจจุบัน และการสรางความสามัคคีธรรมจึงเปนการรวมกัน

ของกลุมชนและกอใหมีแนวคิดในการพึ่งพากัน 

 ขอเสนอแนะ ควรนําเอาคุณธรรมในการเสียสละ สามัคคีมาปรับใช จะกอใหเกิดไมตรีจิต 

คิดถึงคุณธรรมในการอยูรวมกัน ยึดหลักศาสนธรรม คําสอนท่ีแทจริง พรอมกับรูเทาทันกับโลกโลกาภิ

140 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

วัตน ในขณะเดียวกัน ควรยึดและเขาใจความเปนจริงของชีวิต เกิด แก เจ็บ และดับส้ินไป ทําไมจะมัว

ตกอยูในอํานาจ กิเลส ตัณหา ควรแสวงความสงบสุขใหกับชีวิต  

  4) ดานวิถีชีวิตในชุมชน ปญหาท่ีพบ คือ การใหความนิยมดานวัตถุนิยมมากกวา

วัฒนธรรมท่ีไมใชวัตถุหรือขนบธรรมเนียมอันดีงามของชุมชน การนําเอาวัฒนธรรมของชุมชนอื่นมาใช

ในชุมชนของตนและทอดท้ิงวัฒนธรรมอันดีงามด้ังเดิมของทองถ่ิน และคนในชุมชนไมเช่ือ ไมเขาใจ ใน

เรื่องการทําดี ทําช่ัว หรือบาปบุญคุณโทษ ดังนั้นจึงเปนปจจัยกอใหเกิดปญหา 

 วิธีแกไขปญหา ใหการศึกษาและเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางวัตถุและวัฒนธรรมท่ีไมใชวัตถุ

จนเห็นคุณคาแลวนําไปประยุกตใชในวิถีชีวิตและมีจิตสํานึกในการละความช่ัว กระทําความดีและมีจิต

ผองใส อันเปนปจจัยแหงความสุข 

 ขอเสนอแนะ ควรใหการศึกษา ใหเห็นคุณคา กุศลธรรม เปนคนมีเหตุผล โดยอาศัย 

สติปญญา ควรมีกุศลจิตในการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกันอยางมีความสุข ควรเปนผูมีเหตุผลท่ี

ประกอบดวยสติปญญา แสวงหาความสุขแกตนเองและสังคม 

 

 5.2 ผลวิเคราะหจากการสัมภาษณ 

  1) สาเหตุของการคืนถ่ิน สวนมากเกี่ยวกับการถูกยกเลิก หยุดกิจการ ทําผิดถูกใหออก 

ถูกลดคาจางแรงงาน ไมพอใจในคาตอบแทน ความสํานึกถึงครอบครัว สํานึกศาสตรพระราชา            

ความพรอมท่ีจะสรางงานใหมและไมพอใจคาตอบแทน 

   2) กอนคืนถ่ินผูใชแรงงาน สวนมากผูใชแรงงานจะทํางาน ประเภทอุตสาหกรรม รับจาง

ท่ัวไป โดยใชแรงงานดานแรงกายตามโรงงานและสถานท่ีบริการท่ัวไป ในภาคกลาง และภาค

ตะวันออก และใชเวลาทํางาน 6–10 ประเภทของงานสวนมาก เปนงานอุตสาหกรรมท่ีนักธุรกิจท่ีมา

จัดต้ังโรงงาน การผลิต แลวสงไปขายยังท่ีตางๆ ท้ังภายในประเทศและนอกประเทศ โรงงานหรือแหลง

อุตสาหกรรม สวนมากจะต้ังอยูภาคกลาง โดยเฉพาะกรุงเทพและปริมณฑล 

  3) ผู คืนถ่ิน หรือแรงงานคืนถ่ิน ไดประกอบอาชีพเสริมท่ีจะมีรายไดมาใชจายใน

ครอบครัว ผูใชแรงงานไปทํางานตางถ่ิน เมื่อเลิกกิจกรรมแลวกลับคืนสูบานเกิดของตน สวนมากจะ

เปนผูมีความรูดานวิชาการ มีทักษะจากปฏิบัติการหรือประสบการณตรง และไดนําเอาหลักการ

วิชาการ ปฏิบัติการ ประสบการณ ทักษะท่ีมีอยูมาประกอบเปนอาชีพเสริมในทองถ่ิน มีโอกาสนํา

ความรูและประสบการณมาปรับใชในการพัฒนาทองถ่ินใหมีรายได รวมกลุมพัฒนาอาชีพในทองถ่ิน 

นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในวิถีชีวิต และมีการวางแผนใชจายในครอบครัว เปนตน 

 

 

 

 ศึกษาจากแบบสัมภาษณ เกี่ยวกับกับสาเหตุการคืนถ่ิน กอนคืนถ่ิน ประเภทของงานและ

ภาคท่ีทํางาน เมื่อคืนถ่ินแลวประกอบอาชีพเสริม 

 

 5.1 ผลวิเคราะหจากแบบสอบถาม 

  1) ดานสภาวะครอบครัว ปญหาท่ีพบ คือ คนในครอบครัวไมเขาใจกัน หัวหนา

ครอบครัวไมใหเวลากับครอบครัวเทาท่ีควร พอแมไมไดอบรมลูก ปลอยไปตามยถากรรม 

 วิธีแกไขปญหา ครอบครัวตองเขาใจกัน ตองใหเวลา ความสําคัญกับครอบครัวมากกวาสวน

ภายนอก ทรัพยสมบัติท่ีหาคามิไดของพอแม คือ บุตรธิดา ดังนั้นตองอบรมส่ังสอนและผูนําตองทํา

ตามใหเปนตัวอยางในทางท่ีดี 

 ขอเสนอแนะ คือ ผูนําในครอบครัวตองใชขันติธรรม นําบูรณการไปปรับใช ใหความสําคัญ

ในการอยูรวมกัน ใหเวลาของครอบครัว คอยดูแลเวลาเจ็บปวย พอแมควรเปนแบบอยางท่ีดีของลูก 

เวลาวัยเด็ก ตองอบรมส่ังสอน เมื่อโตแลวตองใหคําแนะนํา ทําใหเปนตัวอยางในทางท่ีดี  

  2) ดานสภาวะทางเศรษฐกิจ ปญหาท่ีพบ คือ รายไดไมเพียงพอกับรายจายในครอบครัว 

ขาดแหลงลงทุนเพื่อเพิ่มรายไดในทองถ่ิน และในทองถ่ินยังแขงขันแยงกันประกอบอาชีพอันเดียวกัน 

เปนไปในลักษณะแขงขันแยงอาชีพ จึงกลายเปนปญหา 

 วิธีแกไขปญหา ควรนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ควรหาแหลงลงทุนการผลิตในทองถ่ิน 

หรือหานายทุนมาลงทุนการผลิตในทองถ่ิน และควรรวมกันจัดต้ังกลุมกันพัฒนาอาชีพ ในทองถ่ินหรือ

ต้ังกลุมกันพัฒนาอาชีพในหมูบาน  

 ขอเสนอแนะ ควรศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แลวนําไปปรับใช ศึกษาวิธีการสรางงาน

ผลิต ปลูกผัก เครื่องอุปโภค รวมกลุมลงทุนในทองถ่ิน เพื่อใหเพิ่มรายได ลดรายจายลงไดระดับหนึ่ง 

และตองศึกษาหาวิธี การจัดต้ังศูนยพัฒนาอาชีพ พรอมกับนั้นตองหาตลาดมารองรับอีกดวย 

  3) ดานความสัมพันธทางสังคม ปญหาท่ีพบ คือ ทําใหคนในชุมชนเห็นแกตัว ทําใหคน

ชนบทนําเอาวิถีชีวิตแบบเมืองมาใชในทองถ่ินขาดความสัมพันธแบบพึงพาอาศัยกัน ภาวะดังกลาวจึง

กอใหเกิดปญหา 

 วิธีแกไขปญหา ควรนําเอาคุณธรรมการเสียสละ สามัคคีมาปรับใชกับสังคมท้ังชนบทและ

สังคมเมือง และมุงใหเกิดการลดมานะ ละทิฏฐิ มีแนวคิดเปนสามัญตา ควรใหการศึกษาอบรมใหเขาใจ

ในวิถีชีวิตท่ีดี และนําไปประยุกตใชในสังคมปจจุบัน และการสรางความสามัคคีธรรมจึงเปนการรวมกัน

ของกลุมชนและกอใหมีแนวคิดในการพึ่งพากัน 

 ขอเสนอแนะ ควรนําเอาคุณธรรมในการเสียสละ สามัคคีมาปรับใช จะกอใหเกิดไมตรีจิต 

คิดถึงคุณธรรมในการอยูรวมกัน ยึดหลักศาสนธรรม คําสอนท่ีแทจริง พรอมกับรูเทาทันกับโลกโลกาภิ
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7. อภิปรายผลของการวิจัย 

 

จากงานวิจัย เรื่อง แรงงานคืนถ่ิน ในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี โดยรวม ท้ัง 4 ดาน อยู

ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้ เพราะประชาชน เห็นและเช่ือวา ผูไปใชแรงงานตางถ่ิน เมื่อออกจากบานไป

ทํางานถ่ินอื่น มีประสบการณตรงในการทํางาน มีความรูการทํางาน สรางฐานทางเศรษฐกิจไดดี ดังนั้น 

ประชาชนในเขตอุบลราชธานีจึงมีแนวคิดตอแรงงานคืนถ่ินในระดับมากท่ีสุด ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด 

คือ ดานวิถีชีวิตในชุมชน ท้ังนี้ เพราะแรงงานคืนถ่ินสวนมากเปนชาวชนบท ยึดมั่นในประเพณี วิถีชีวิต

ข้ึนอยูกับธรรมชาติ เมื่อจากทองถ่ินไปทํางานในทีอื่นเมื่อกลับสูทองถ่ินเดิม จึงมีสาธารณะกุศลจิตไดนํา

การทํานุบํารุงศาสนถานและการกอสรางใหมๆ ในชุมชนมากข้ึนในขณะเดียวกันก็ปรับวิถีชีวิตใหเขากับ

ชุมชน ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ กชกร ชิณะวงค กลาววา การดํารงชีวิตในชนบท เปนการดําเนิน

ชีวิตท่ีเรียบงาย ไมรีบเรง และมีความสงบเงียบมากกวา การมีเพื่อนบาน ญาติพี่นองท่ีจริงใจ ตลอดจน

การมีประชากรมีคุณภาพมากกวา รวมท้ังมีคุณภาพทางส่ิงแวดลอมท่ีดีกวา มีธรรมชาติท่ีบริสุทธิ์

ปราศจากมลพิษ ปจจัยตางๆ เหลานี้เปนปจจัยดึงดูดใหมีผูยายถ่ินกลับสูชนบท เพื่อตองการแสวงหา

ส่ิงท่ีดีอันจะเปนการทําใหคุณภาพชีวิตดีกวา (กชกร ชิณะวงศ.2543 :34-35) ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด 

คือ ดานความสัมพันธทางสังคม ท้ังนี้เพราะแรงงานคืนถ่ินขาดความสัมพันธกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน

ตามระบบสายโลหิตและแรงงานคืนถ่ินมีความเคยชินกับสังคมเมืองยึดมั่นพระเจาเงินตรา จึงมีคาเฉล่ีย

ดานความสัมพันธทางสังคมนอยท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ ยุวัฒน วุฒิเมธีและคณะ กลาววา 

ผลกระทบทางวัฒนธรรมของคนปจจุบัน มีการเคารพผูอาวุโสหายไปหรือจางไป ชาวชนบทนิยมวัตถุ

มากข้ึน ยังคือการวัดคุณคาของคนดวยเงินหรือวัตถุ ตีคาของคาของคนตามปริมาณเงินหรือวัตถุ มี

คาท่ีเขามีอยู ถาจะทําอะไรใหกันก็จะคิดเปนเงิน คิดเปนกําไร ขาดทุน มิไดเนนการชวยเหลือกันขอ

แรงกันระหวางเพื่อนบานใกลเคียงเหมือนแตกอน (ยุวัฒน วุฒิเมธีและคณะ,2537:208) 

 7.1 ดานสภาวะครอบครัว ผลของการวิจัย พบวา แนวคิดของประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืน

ถ่ินในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี ท่ีเปนเชนนี้ อภิปรายไดดังนี้ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ครอบครัว

มีลักษณะเขมแข็งข้ึน เพราะสมาชิกในครอบครัวอยูอยางพรอมหนา กับมีเวลาอยูรวมกัน มีกิจกรรม

รวมกัน และพอแมมีเวลาอบรมส่ังสอนบุตรธิดามากข้ึน ดังนั้นแนวคิดตอแรงงานคืนถ่ินดานครอบครัว

จึงมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ พรรณภัทร ปล่ังศรีเจริญสุข กลาววา แรงงานคืนถ่ิน

จะมีโอกาสสะสมประสบการณและทุนตางๆ ท่ีอาจนํามาซึ่งความสามารถท่ีตางกันในการสรางกล

ยุทธการปรับใชแรงงานของครัวเรือนและการปรับสรางอัตลักษณบางประการเมื่อคืนถ่ินกลับบานเกิด 

เนื่องจากประสบการณและทุนตางๆ จากการขามชาติจะถูกนํามาใชในการคงไวปรับเปล่ียนหรือสราง

บทบาทหรือสถานภาพทางสังคมบางประการท่ีอาจนํามาซึ่งความชอบธรรมในการเขาถึงระบบคุณคา

 

6. สรุปผลของการวิจัย 

 

 ผลของการศึกษาแนวคิดประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ินในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี  

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ท่ีจําแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได 

ทักษะและการถือครองท่ีดินเพศ สวนมากเปนเพศชาย อายุระหวาง 31–40 ป การศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา อาชีพ สวนมากมีอาชีพเกษตรกรรม ทักษะ พบวา สวนมากมีทักษะเกี่ยวกับอาชีพ

เกษตรกรรม การถือครองท่ีดิน พบวา สวนมาก ถือครองท่ีดินนอยกวา 30 ไร  

 แรงงานคืนของประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี ผลของการวิจัย สภาพสมรส มีการแยกกัน

อยู สภาพภายในครัวเรือน เปนหัวหนา การใชจายในครัวเรือน รับผิดชอบท้ังหมด อาชีพสุดทาย มี

รับจางท่ัวไป พื้นท่ีทํางานกอนคืนถ่ิน สวนมากอยูในภาคกลาง จํานวนปการทํางาน ระหวาง 6–10 ป 

สาเหตุเลิกการทํางาน สวนมากไมพอใจคาตอบแทน  

 การเปรียบเทียบแรงงานคืนถ่ิน ของประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมท้ัง 4 ดาน 

อยูในระดับมากท่ีสุด ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดานวิถีชีวิตในชุมชน และดานท่ีมีคานอยท่ีสุด คือ 

ดาน สภาวะครอบครัวและดานความสัมพนัธทางสังคม 

 สภาวะครอบครัว โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมากท่ีสุด คือ ครอบครัวเขมแข็งข้ึน 

เพราะพรอมหนากันสภาวะเศรษฐกิจ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมากท่ีสุดคือการนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในทองถ่ินและพัฒนาทองถ่ินท่ีไมสามารถประกอบอาชีพไดดี

ความสัมพันธทางสังคม โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมากท่ีสุด คือ ประชาชนในทองมีเวลาพบปะ

กันมากข้ึน และวิถีชีวิตในชุมชน โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมากท่ีสุด คือ มีการทํานุบํารุงศาสน

สถานและการกอสรางส่ิงใหมๆในชุมชนมากข้ึน 

 ขอเสนอแนะแรงงานคืนถ่ินของประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี และขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

ปญหานี้ วิเคราะหความแปรปรวนโดยดานท้ัง 4 ดาน ไมตางกัน เมื่อแยกแตละดาน มีดานสภาวะ

ครอบครัว สภาวะเศรษฐกิจ และความสัมพันธทางสังคม ไมแตกตางกัน จึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน

ท่ีต้ังไว แตดานวิถีชีวิตในชุชน จําแนกตามการศึกษา พบวา ประชาชนท่ีมีการศึกษาตางกัน  การศึกษา

สูงกวาปริญญาตรี แนวคิดตอแรงงานคืนถ่ิน แตกตางกับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และปริญญาตรี 

สภาวะเศรษฐกิจ จําแนกตามทักษะ พบวา ประชาชนมีทักษะดานเกษตรกรรมและทักษะทางราชการ

แตกตางกับทักษะบริการท่ัวไป และทักษะบริการท่ัวไปแตกตางกับทักษะธุรกิจสวนตัว 
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7. อภิปรายผลของการวิจัย 

 

จากงานวิจัย เรื่อง แรงงานคืนถ่ิน ในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี โดยรวม ท้ัง 4 ดาน อยู

ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้ เพราะประชาชน เห็นและเช่ือวา ผูไปใชแรงงานตางถ่ิน เมื่อออกจากบานไป

ทํางานถ่ินอื่น มีประสบการณตรงในการทํางาน มีความรูการทํางาน สรางฐานทางเศรษฐกิจไดดี ดังนั้น 

ประชาชนในเขตอุบลราชธานีจึงมีแนวคิดตอแรงงานคืนถ่ินในระดับมากท่ีสุด ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด 

คือ ดานวิถีชีวิตในชุมชน ท้ังนี้ เพราะแรงงานคืนถ่ินสวนมากเปนชาวชนบท ยึดมั่นในประเพณี วิถีชีวิต

ข้ึนอยูกับธรรมชาติ เมื่อจากทองถ่ินไปทํางานในทีอื่นเมื่อกลับสูทองถ่ินเดิม จึงมีสาธารณะกุศลจิตไดนํา

การทํานุบํารุงศาสนถานและการกอสรางใหมๆ ในชุมชนมากข้ึนในขณะเดียวกันก็ปรับวิถีชีวิตใหเขากับ

ชุมชน ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ กชกร ชิณะวงค กลาววา การดํารงชีวิตในชนบท เปนการดําเนิน

ชีวิตท่ีเรียบงาย ไมรีบเรง และมีความสงบเงียบมากกวา การมีเพื่อนบาน ญาติพี่นองท่ีจริงใจ ตลอดจน

การมีประชากรมีคุณภาพมากกวา รวมท้ังมีคุณภาพทางส่ิงแวดลอมท่ีดีกวา มีธรรมชาติท่ีบริสุทธิ์

ปราศจากมลพิษ ปจจัยตางๆ เหลานี้เปนปจจัยดึงดูดใหมีผูยายถ่ินกลับสูชนบท เพื่อตองการแสวงหา

ส่ิงท่ีดีอันจะเปนการทําใหคุณภาพชีวิตดีกวา (กชกร ชิณะวงศ.2543 :34-35) ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด 

คือ ดานความสัมพันธทางสังคม ท้ังนี้เพราะแรงงานคืนถ่ินขาดความสัมพันธกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน

ตามระบบสายโลหิตและแรงงานคืนถ่ินมีความเคยชินกับสังคมเมืองยึดมั่นพระเจาเงินตรา จึงมีคาเฉล่ีย

ดานความสัมพันธทางสังคมนอยท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ ยุวัฒน วุฒิเมธีและคณะ กลาววา 

ผลกระทบทางวัฒนธรรมของคนปจจุบัน มีการเคารพผูอาวุโสหายไปหรือจางไป ชาวชนบทนิยมวัตถุ

มากข้ึน ยังคือการวัดคุณคาของคนดวยเงินหรือวัตถุ ตีคาของคาของคนตามปริมาณเงินหรือวัตถุ มี

คาท่ีเขามีอยู ถาจะทําอะไรใหกันก็จะคิดเปนเงิน คิดเปนกําไร ขาดทุน มิไดเนนการชวยเหลือกันขอ

แรงกันระหวางเพื่อนบานใกลเคียงเหมือนแตกอน (ยุวัฒน วุฒิเมธีและคณะ,2537:208) 

 7.1 ดานสภาวะครอบครัว ผลของการวิจัย พบวา แนวคิดของประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืน

ถ่ินในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี ท่ีเปนเชนนี้ อภิปรายไดดังนี้ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ครอบครัว

มีลักษณะเขมแข็งข้ึน เพราะสมาชิกในครอบครัวอยูอยางพรอมหนา กับมีเวลาอยูรวมกัน มีกิจกรรม

รวมกัน และพอแมมีเวลาอบรมส่ังสอนบุตรธิดามากข้ึน ดังนั้นแนวคิดตอแรงงานคืนถ่ินดานครอบครัว

จึงมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ พรรณภัทร ปล่ังศรีเจริญสุข กลาววา แรงงานคืนถ่ิน

จะมีโอกาสสะสมประสบการณและทุนตางๆ ท่ีอาจนํามาซึ่งความสามารถท่ีตางกันในการสรางกล

ยุทธการปรับใชแรงงานของครัวเรือนและการปรับสรางอัตลักษณบางประการเมื่อคืนถ่ินกลับบานเกิด 

เนื่องจากประสบการณและทุนตางๆ จากการขามชาติจะถูกนํามาใชในการคงไวปรับเปล่ียนหรือสราง

บทบาทหรือสถานภาพทางสังคมบางประการท่ีอาจนํามาซึ่งความชอบธรรมในการเขาถึงระบบคุณคา

 

6. สรุปผลของการวิจัย 

 

 ผลของการศึกษาแนวคิดประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ินในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี  

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ท่ีจําแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได 

ทักษะและการถือครองท่ีดินเพศ สวนมากเปนเพศชาย อายุระหวาง 31–40 ป การศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา อาชีพ สวนมากมีอาชีพเกษตรกรรม ทักษะ พบวา สวนมากมีทักษะเกี่ยวกับอาชีพ

เกษตรกรรม การถือครองท่ีดิน พบวา สวนมาก ถือครองท่ีดินนอยกวา 30 ไร  

 แรงงานคืนของประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี ผลของการวิจัย สภาพสมรส มีการแยกกัน

อยู สภาพภายในครัวเรือน เปนหัวหนา การใชจายในครัวเรือน รับผิดชอบท้ังหมด อาชีพสุดทาย มี

รับจางท่ัวไป พื้นท่ีทํางานกอนคืนถ่ิน สวนมากอยูในภาคกลาง จํานวนปการทํางาน ระหวาง 6–10 ป 

สาเหตุเลิกการทํางาน สวนมากไมพอใจคาตอบแทน  

 การเปรียบเทียบแรงงานคืนถ่ิน ของประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมท้ัง 4 ดาน 

อยูในระดับมากท่ีสุด ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดานวิถีชีวิตในชุมชน และดานท่ีมีคานอยท่ีสุด คือ 

ดาน สภาวะครอบครัวและดานความสัมพนัธทางสังคม 

 สภาวะครอบครัว โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมากท่ีสุด คือ ครอบครัวเขมแข็งข้ึน 

เพราะพรอมหนากันสภาวะเศรษฐกิจ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมากท่ีสุดคือการนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในทองถ่ินและพัฒนาทองถ่ินท่ีไมสามารถประกอบอาชีพไดดี

ความสัมพันธทางสังคม โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมากท่ีสุด คือ ประชาชนในทองมีเวลาพบปะ

กันมากข้ึน และวิถีชีวิตในชุมชน โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมากท่ีสุด คือ มีการทํานุบํารุงศาสน

สถานและการกอสรางส่ิงใหมๆในชุมชนมากข้ึน 

 ขอเสนอแนะแรงงานคืนถ่ินของประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี และขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

ปญหานี้ วิเคราะหความแปรปรวนโดยดานท้ัง 4 ดาน ไมตางกัน เมื่อแยกแตละดาน มีดานสภาวะ

ครอบครัว สภาวะเศรษฐกิจ และความสัมพันธทางสังคม ไมแตกตางกัน จึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน

ท่ีต้ังไว แตดานวิถีชีวิตในชุชน จําแนกตามการศึกษา พบวา ประชาชนท่ีมีการศึกษาตางกัน  การศึกษา

สูงกวาปริญญาตรี แนวคิดตอแรงงานคืนถ่ิน แตกตางกับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และปริญญาตรี 

สภาวะเศรษฐกิจ จําแนกตามทักษะ พบวา ประชาชนมีทักษะดานเกษตรกรรมและทักษะทางราชการ

แตกตางกับทักษะบริการท่ัวไป และทักษะบริการท่ัวไปแตกตางกับทักษะธุรกิจสวนตัว 
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ความสามารถในการรองรับแรงงานคืนถ่ินของฐานทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชนจะข้ึนอยูกับชนิดและ

เงื่อนไขในการกลับเขามาอยูในชุมชนของแรงงานคืนถ่ิน 

  7.3 ดานความสัมพันธทางสังคม ผลของการวิจัยพบวา แนวคิดท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน 

จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวม คาเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายได ดังนี้ ขอท่ีมี

คาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ประชาชนในทองถ่ิน มีการพบปะสมาคมกันมากข้ึน ดังนี้ เพราะแรงงานคืนถ่ิน

ตองการพบเพื่อนฝูงด้ังเดิม รูภูมิหลังของกัน สวนมากจะเกี่ยวกับความเปนญาติพี่นอง มีการรวมตัวกัน

ในการประกอบอาชีพ ทําใหชุมชนมีความเขมแข็งและชุมชนมีการแลกเปล่ียนประสบการณในการ

ทํางาน ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของไพศาล รุงพลาย กลาววา การประกอบอาชีพอิสระของแรงงานท่ีถูก

เลิกจางคืนถ่ิน กรณีศึกษาจังหวัดหนองบัวลําภู พอสรุปผลการวิจัยไดวา สถานภาพการทํางานและทาง

เศรษฐกิจพบวา กลุมแรงงานท่ีถูกเลิกจางคืนถ่ินในจังหวัดหนองบัวลําภูท่ีไดรับการชวยเหลือเปนทุน

ประกอบอาชีพอิสระสวนใหญเปนเพศชายไดกลับมาประกอบอาชีพอิสระทํานา เล้ียงสัตว มีรายไดดี 

เปนท่ียอมรับของสังคม มีความสัมพันธกับญาติ เพื่อนฝูงเกาๆทําใหวิถีชีวิตปรับเปล่ียนไปตาม

ธรรมชาติ ปราศจากการแขงขันตอสู การชิงดีชิงเดนกัน (ไพศาล รุงพราย, 2544:บทคัดยอ) ขอท่ีมี

คาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ คนในทองถ่ินขาดความสัมพันธแบบพึ่งพาอาศัยกัน มีการเห็นแกตัวมากข้ึน ไม

ชวยเหลือกัน ดังนั้น ผลของคาเฉล่ียจึงอยูในระดับนอยท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ นงลักษณ  

สุพรรณไชยมาตยและคณะ กลาววา แรงงานคืนถ่ินบางกลุมประสบกับปญหาในการกลับเขาทํางาน

การเกษตรและกลุมเกษตรกรไมสามารถปรับตัวเขากับทองถ่ิน นําเอาวัฒนธรรมในเมืองไปใช ประสบ

ปญหาดานการทําไรทํานา ไดแก การขาดเงินทุน มีท่ีดินทําการเกษตรจํากัด ขาดความอดทน เห็นวา

งานเกษตรหนักเกินไป มคีวามกังวลเรื่องการตลาด และขาดความรูในการประกอบอาชีพเกษตรแผน

ใหม ในระหวางการปรับตัวแรงงานคืนถ่ินท่ีสัมภาษณเพียงรอยละ 15 ไดรับการอบรมซึ่งทางราชการ

จัดให สําหรับแหลงใหความชวยเหลือท่ีสําคัญของแรงงานคืนถ่ินคือครอบครัวและเครือญาติ
             

(นงลักษณ สุพรรณไชยมาตย, 2544 :บทคัดยอ) 

 7.4 ดานชีวิตในชุมชน ผลของการวิจัยพบวา แนวคิดท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน จังหวัด

อุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดดังนี้ ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ มี

จิตเปนสาธารณะกุศล เปนคนชอบทํานุบํารุงศาสนสถานและกอสรางส่ิงใหมๆ ในชุมชน แรงงานคืนถ่ิน 

ไดนําเอาความเจริญมาสูชุมชน ทําใหชุมชนสนใจในศาสนามากข้ึน สอดคลองกับทัศนะของ สมสุข  

ไชยศรี กลาววา แรงงานพมาคืนถ่ินสวนมากมีรายไดเพียงพอทําใหฐานะทางเศรษฐกิจและความ

เปนอยูดีกวาการท่ีอยูในประเทศพมา สงผลใหความเปนอยูดีข้ึนกวาเดิม การใชจาย ชาวพมาจะใช

เฉพาะส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน สวนใหญชาวพมาจะเก็บเงินไวสงกลับบานหรือเก็บเงินซื้อทอง

สงกลับบาน ในขณะเดียวกันมีจิตเปนกุศลอุทิศตนเพื่อสังคมและกอสรางส่ิงใหมๆ ใหเปนประโยชนแก

 

หรือทรัพยากรบางอยาง การเดินทางไปทํางานตางประเทศเปนปฏิบัติการหนึ่งในการตอรองของ

ชาวบานในชนบทกับการพัฒนา ดวยการปรับสรางอัตลักษณของพวกเขาเมื่อคืนถ่ินทามกลางบริบท

การพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการเปล่ียนแปลงไปสูความเปนสมัยใหมและครอบครัวจะมีเวลาการอยู

รวมกัน มีเวลาส่ังสอนลูก ดูแลอยางใกลชิด ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ปญหาครอบครัว การไมเขาใจ

กัน พอแมทะเลาะกัน หัวหนาครอบครัวมีพฤติกรรมไปในทางท่ีสังคมไมชอบ ด่ืมสุรา ยาเสพติด ดังนั้น 

แนวคิดท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน จึงมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับ พรรณภัทร ปล่ังศรีเจริญสุข ท่ี

กลาววา ในฐานะพอบานผูหารายไดเล้ียงครอบครัว โดยแสดงผานการบริโภคอุปโภคและการประกอบ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจตางๆท้ังยังพบวา แรงงานคืนถ่ินจํานวนหนึ่งสามารถนิยามความมีตัวตนของ

พวกเขาและสมาชิกในครัวเรือนวาเปนคนไปไกล ถาพอแมมีพฤติกรรมผิดศีลธรรม ขัดตอวิถีชีวิตอันดี

งามของสังคม เชน การทะเลาะวิวาท ชอบด่ืมสุรา ยาเสพติด ทําใหครอบครัวขาดเสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจและสังคม เปนตน (พรรณภัทร ปล่ังศรีเจริญสุข, 2551 :บทคัดยอ) 

  7.2 ดานสภาวะเศรษฐกิจ ผลของการวิจัย พบวา แนวคิกท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน จังหวัด

อุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดดังนี้ ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 

การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในทองถ่ินประกอบกับมีโอกาสในการนําหลักการและปฏิบัติการ

มาปรับใชในการพัฒนาตนเองและทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของพรรณภัทร ปล่ังศรีเจริญสุข 

กลาววาขณะท่ีแรงงานคืนถ่ิน ซึ่งประสบความสําเร็จจากการเดินทางไปทํางานในตางประเทศ มีความ

คาดหวังท่ีจะนําเอาความรู ความสามารถและประสบการณในตางแดนมาปรับใชเพื่อพัฒนาบานเกิด

ของพวกเขาในกระแสพัฒนาไปสูความเปนสมัยใหม แรงงานคืนถ่ินสามารถสรางอัตลักษณเพื่อตอรอง

กับการพัฒนาท่ีไมเทาเทียมท่ีสัมพันธกับภูมิหลังทางเศรษฐกิจ ความรู ประสบการณและเครือขายทาง

สังคมท่ีจะเดินทางไปทํางานในตางประเทศ (พรรณภัทร ปล่ังศรีเจริญสุข, 2551 :บทคัดยอ) ดานท่ีมีคา

นอยท่ีสุด คือ แรงงานกับนําในทองถ่ิน ขาดรายไดในการใชจายในครอบครัว หาแหลงทุนท่ีมาเพิ่ม

รายไดหลักไมมี แนวคิดท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน จึงมีคาเฉล่ียในระดับนอยท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับทัศนะ

ของกชกร ชิณะวงค กลาววา แรงงานคืนถ่ินบางกลุมเผชิญกับความยากลําบากในชุมชน เนื่องจาก

แรงงานคืนถ่ินประเภทนี้มิไดกลับมาพรอมกับแนวคิดใหม หากยังคงกลับมาทําการเกษตรแบบกระแส

หลักเชนเดิม ในขณะท่ีแรงงานคืนถ่ินท่ีมีท่ีดินทํากินนอย จะกลับมารรับจางและหาปลาขาย จะเห็นได

วาแรงงานคืนถ่ินสวนใหญคาดหวังวา เศรษฐกิจของประเทศจะดีข้ึน และพวกเขาก็พรอมท่ีจะกลับ

ออกไปหางานทําอีกครั้ง ดวยเหตุนี้เองทําใหแรงงานคืนถ่ินไมไดตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตอง

พัฒนารูปแบการทําเกษตรใหดีข้ึน ยังคงทําการเกษตรแบบกระแสหลักอยูตอไป ลักษณะดังกลาวเปน

สาเหตุสําคัญท่ีทําใหฐานทรัพยากรท่ีมีอยู ในชุมชน เส่ือมโทรมลงเรื่อยๆดังนั้นการพิจารณา

144 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

ความสามารถในการรองรับแรงงานคืนถ่ินของฐานทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชนจะข้ึนอยูกับชนิดและ

เงื่อนไขในการกลับเขามาอยูในชุมชนของแรงงานคืนถ่ิน 

  7.3 ดานความสัมพันธทางสังคม ผลของการวิจัยพบวา แนวคิดท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน 

จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวม คาเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายได ดังนี้ ขอท่ีมี

คาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ประชาชนในทองถ่ิน มีการพบปะสมาคมกันมากข้ึน ดังนี้ เพราะแรงงานคืนถ่ิน

ตองการพบเพื่อนฝูงด้ังเดิม รูภูมิหลังของกัน สวนมากจะเกี่ยวกับความเปนญาติพี่นอง มีการรวมตัวกัน

ในการประกอบอาชีพ ทําใหชุมชนมีความเขมแข็งและชุมชนมีการแลกเปล่ียนประสบการณในการ

ทํางาน ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของไพศาล รุงพลาย กลาววา การประกอบอาชีพอิสระของแรงงานท่ีถูก

เลิกจางคืนถ่ิน กรณีศึกษาจังหวัดหนองบัวลําภู พอสรุปผลการวิจัยไดวา สถานภาพการทํางานและทาง

เศรษฐกิจพบวา กลุมแรงงานท่ีถูกเลิกจางคืนถ่ินในจังหวัดหนองบัวลําภูท่ีไดรับการชวยเหลือเปนทุน

ประกอบอาชีพอิสระสวนใหญเปนเพศชายไดกลับมาประกอบอาชีพอิสระทํานา เล้ียงสัตว มีรายไดดี 

เปนท่ียอมรับของสังคม มีความสัมพันธกับญาติ เพื่อนฝูงเกาๆทําใหวิถีชีวิตปรับเปล่ียนไปตาม

ธรรมชาติ ปราศจากการแขงขันตอสู การชิงดีชิงเดนกัน (ไพศาล รุงพราย, 2544:บทคัดยอ) ขอท่ีมี

คาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ คนในทองถ่ินขาดความสัมพันธแบบพึ่งพาอาศัยกัน มีการเห็นแกตัวมากข้ึน ไม

ชวยเหลือกัน ดังนั้น ผลของคาเฉล่ียจึงอยูในระดับนอยท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ นงลักษณ  

สุพรรณไชยมาตยและคณะ กลาววา แรงงานคืนถ่ินบางกลุมประสบกับปญหาในการกลับเขาทํางาน

การเกษตรและกลุมเกษตรกรไมสามารถปรับตัวเขากับทองถ่ิน นําเอาวัฒนธรรมในเมืองไปใช ประสบ

ปญหาดานการทําไรทํานา ไดแก การขาดเงินทุน มีท่ีดินทําการเกษตรจํากัด ขาดความอดทน เห็นวา

งานเกษตรหนักเกินไป มคีวามกังวลเรื่องการตลาด และขาดความรูในการประกอบอาชีพเกษตรแผน

ใหม ในระหวางการปรับตัวแรงงานคืนถ่ินท่ีสัมภาษณเพียงรอยละ 15 ไดรับการอบรมซึ่งทางราชการ

จัดให สําหรับแหลงใหความชวยเหลือท่ีสําคัญของแรงงานคืนถ่ินคือครอบครัวและเครือญาติ
             

(นงลักษณ สุพรรณไชยมาตย, 2544 :บทคัดยอ) 

 7.4 ดานชีวิตในชุมชน ผลของการวิจัยพบวา แนวคิดท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน จังหวัด

อุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดดังนี้ ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ มี

จิตเปนสาธารณะกุศล เปนคนชอบทํานุบํารุงศาสนสถานและกอสรางส่ิงใหมๆ ในชุมชน แรงงานคืนถ่ิน 

ไดนําเอาความเจริญมาสูชุมชน ทําใหชุมชนสนใจในศาสนามากข้ึน สอดคลองกับทัศนะของ สมสุข  

ไชยศรี กลาววา แรงงานพมาคืนถ่ินสวนมากมีรายไดเพียงพอทําใหฐานะทางเศรษฐกิจและความ

เปนอยูดีกวาการท่ีอยูในประเทศพมา สงผลใหความเปนอยูดีข้ึนกวาเดิม การใชจาย ชาวพมาจะใช

เฉพาะส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน สวนใหญชาวพมาจะเก็บเงินไวสงกลับบานหรือเก็บเงินซื้อทอง

สงกลับบาน ในขณะเดียวกันมีจิตเปนกุศลอุทิศตนเพื่อสังคมและกอสรางส่ิงใหมๆ ใหเปนประโยชนแก

 

หรือทรัพยากรบางอยาง การเดินทางไปทํางานตางประเทศเปนปฏิบัติการหนึ่งในการตอรองของ

ชาวบานในชนบทกับการพัฒนา ดวยการปรับสรางอัตลักษณของพวกเขาเมื่อคืนถ่ินทามกลางบริบท

การพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการเปล่ียนแปลงไปสูความเปนสมัยใหมและครอบครัวจะมีเวลาการอยู

รวมกัน มีเวลาส่ังสอนลูก ดูแลอยางใกลชิด ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ปญหาครอบครัว การไมเขาใจ

กัน พอแมทะเลาะกัน หัวหนาครอบครัวมีพฤติกรรมไปในทางท่ีสังคมไมชอบ ด่ืมสุรา ยาเสพติด ดังนั้น 

แนวคิดท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน จึงมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับ พรรณภัทร ปล่ังศรีเจริญสุข ท่ี

กลาววา ในฐานะพอบานผูหารายไดเล้ียงครอบครัว โดยแสดงผานการบริโภคอุปโภคและการประกอบ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจตางๆท้ังยังพบวา แรงงานคืนถ่ินจํานวนหนึ่งสามารถนิยามความมีตัวตนของ

พวกเขาและสมาชิกในครัวเรือนวาเปนคนไปไกล ถาพอแมมีพฤติกรรมผิดศีลธรรม ขัดตอวิถีชีวิตอันดี

งามของสังคม เชน การทะเลาะวิวาท ชอบด่ืมสุรา ยาเสพติด ทําใหครอบครัวขาดเสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจและสังคม เปนตน (พรรณภัทร ปล่ังศรีเจริญสุข, 2551 :บทคัดยอ) 

  7.2 ดานสภาวะเศรษฐกิจ ผลของการวิจัย พบวา แนวคิกท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน จังหวัด

อุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายไดดังนี้ ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 

การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในทองถ่ินประกอบกับมีโอกาสในการนําหลักการและปฏิบัติการ

มาปรับใชในการพัฒนาตนเองและทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของพรรณภัทร ปล่ังศรีเจริญสุข 

กลาววาขณะท่ีแรงงานคืนถ่ิน ซึ่งประสบความสําเร็จจากการเดินทางไปทํางานในตางประเทศ มีความ

คาดหวังท่ีจะนําเอาความรู ความสามารถและประสบการณในตางแดนมาปรับใชเพื่อพัฒนาบานเกิด

ของพวกเขาในกระแสพัฒนาไปสูความเปนสมัยใหม แรงงานคืนถ่ินสามารถสรางอัตลักษณเพื่อตอรอง

กับการพัฒนาท่ีไมเทาเทียมท่ีสัมพันธกับภูมิหลังทางเศรษฐกิจ ความรู ประสบการณและเครือขายทาง

สังคมท่ีจะเดินทางไปทํางานในตางประเทศ (พรรณภัทร ปล่ังศรีเจริญสุข, 2551 :บทคัดยอ) ดานท่ีมีคา

นอยท่ีสุด คือ แรงงานกับนําในทองถ่ิน ขาดรายไดในการใชจายในครอบครัว หาแหลงทุนท่ีมาเพิ่ม

รายไดหลักไมมี แนวคิดท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน จึงมีคาเฉล่ียในระดับนอยท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับทัศนะ

ของกชกร ชิณะวงค กลาววา แรงงานคืนถ่ินบางกลุมเผชิญกับความยากลําบากในชุมชน เนื่องจาก

แรงงานคืนถ่ินประเภทนี้มิไดกลับมาพรอมกับแนวคิดใหม หากยังคงกลับมาทําการเกษตรแบบกระแส

หลักเชนเดิม ในขณะท่ีแรงงานคืนถ่ินท่ีมีท่ีดินทํากินนอย จะกลับมารรับจางและหาปลาขาย จะเห็นได

วาแรงงานคืนถ่ินสวนใหญคาดหวังวา เศรษฐกิจของประเทศจะดีข้ึน และพวกเขาก็พรอมท่ีจะกลับ

ออกไปหางานทําอีกครั้ง ดวยเหตุนี้เองทําใหแรงงานคืนถ่ินไมไดตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตอง

พัฒนารูปแบการทําเกษตรใหดีข้ึน ยังคงทําการเกษตรแบบกระแสหลักอยูตอไป ลักษณะดังกลาวเปน

สาเหตุสําคัญท่ีทําใหฐานทรัพยากรท่ีมีอยู ในชุมชน เส่ือมโทรมลงเรื่อยๆดังนั้นการพิจารณา
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อื่น ๆ ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรหาวิธีการพัฒนา ยกระดับแนวคิดให

มากกวานี้  

  2) รายดาน คือแยกออกแตละดาน  

    (1) ดานสภาวะครอบครัว พบวา แนวคิดของประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน 

จังหวัดอุบลราชธานีโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัด

อุบลราชธานีจะตองรักษามาตรฐานนี้ไวขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ครอบครัวมีความเขมแข็งข้ึน มี

คาเฉล่ียมากท่ีสุด ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี จะตองรักษามาตรฐานนี้ไว

อยางมีเสถียรภาพและพัฒนา ท่ีจะยกระดับใหมากท่ีสุดตอไปขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ปญหา

ครอบครัว มีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด แตมีคาเฉล่ียนอยในรายขอ ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับ

ใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรจะหาแนวทางปรับปรงุและพัฒนาใหเจริญมีคามากท่ีสุดตอไป 

    (2) สภาวะเศรษฐกิจ พบวา แนวคิดของประชาชนท่ีมีแนวคิดตอแรงงานคืนถ่ิน 

จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี 

ควรรักษามาตรฐานนี้ไว ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน

ทองถ่ิน มีคาแปลผลมากท่ีสุด ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี จะตองรักษา

มาตรฐานนี้ไวและพัฒนาใหมีมากท่ีสุดตอไปขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ความสัมพันธทางสังคม มีคา

แปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้นท่ีมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรจะหาแนวทาง

แกปญหา ปรับปรุงพัฒนามาตรฐานใหเจริญยิ่งข้ึนกวาเดิม 

    (3) ความสัมพันธทางสังคม พบวา แนวคิดของประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน 

โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรจะรักษา

มาตรฐานนี้ไวใหมีเสถียรภาพตอไป ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ประชาชนในทองถ่ิน มีเวลาพบปะ 

สมาคมกันมากข้ึน มีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้นผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัด

อุบลราชธานี ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาแนวคิดนี้ใหเจริญยิ่งข้ึนตอไปขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ 

คนในทองถ่ินขาดความสัมพันธกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน มีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด แตมีคาเฉล่ีย

นอยในรายขอ ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรจะหาแนวทางแกปญหา 

ปรับปรุงพัฒนามาตรฐานท่ีดีและมีความกาวหนาตอไป 

    (4) วิถีชีวิตในชุมชน พบวา แนวคิดของประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน จังหวัด

อุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี 

ควรจะรักษามาตรฐานอยางมีเสถียรภาพนี้ไวตอไป ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การทํานุบํารุงศาสน

สถานและการกอสรางส่ิงใหมๆ ในชุมชนมากข้ึน มีคาแปลผลในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะ

นําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรจะรักษามาตรฐานและพัฒนาใหดีข้ึนตอไป ขอท่ีมีคาเฉล่ีย

 

สังคมพรอมกับนําความเจริญมาสูสังคมชุมชนของตน (สมสุข ไชยศรี, 2553 :10)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอย

ท่ีสุด คือ กอใหคนในชุมชนขาดความสามัคคี ท้ังนี้ เพราะนําเอาวัฒนธรรมแปลกใหมมาใชในชุมชน 

กอใหคนในชุมชนขาดความสามัคคี มีการใหความสําคัญความนิยมดานวัตถุมากกวา ดานวัฒนธรรม 

ประเพณีอนัดีงามของทองถ่ินและประชาชนขาดจิตสํานึกในดานศาสนา ผลคาเฉล่ียจึงอยูในระดับนอย

ท่ีสุด สอดคลองกับทัศนะของพรชัย พรประทีปกุล กลาวไววา ความสัมพันธของแรงงานคืนถ่ินกับ

ชุมชนก็ไมสม่ําเสมอ การเขารวมกิจกรรมชุมชน บางครั้งตองใชเงินจางชาวบาน เพื่อไปทําแทน

กิจกรรมของชุมชน ระบบความเช่ือของแรงงานคืนถ่ินยังคงมีความเช่ือวาปาไมมีความสําคัญตอความ

สมดุลของธรรมชาติ สวนความเช่ือเกี่ยวกับส่ิงเหนือธรรมชาตินั้น ในทุกกรณีแรงงานคืนถ่ินไมมีความ

เช่ือเพราะเปนคริสตศาสนิกชน จึงนับถือแตพระเจาเทานั้น สําหรับความเช่ือเกี่ยวกับการผลิตพวกเขา

มีความเช่ือวาทุกวันเปนวันสําคัญและสะดวกท่ีจะดําเนินการทํางานและการคาขาย ยกเวนวันอาทิตย

เทานั้นท่ีหยุดทํางานเพราะเปนวันของพระเจา ดานการบริโภคของแรงงานคืนถ่ินมีการเปล่ียนแปลงไป

จากเดิม มีการใชชอนและซอมกลางในการรับประทานอาหาร การปรุงอาหารใชเครื่องปรุงรสตางๆ มี

เครื่องใชไฟฟาในการทําอาหาร สวนอาหารนิยมซื้อจากตัวเมืองเชียงใหม ดานความเช่ือเกี่ยวกับ

ประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉพาะในการแตงงานครอบครัวแรงงานคืนถ่ินนิยมจัดพิธีแตงงานคลาย

กับการแตงงานของคนในเมืองจังหวัดเชียงใหม การแตงกายก็เชนเดียวกันกับครอบครัวทองถ่ิน 

นอกจากนั้นผลกระทบของการนําวัฒนธรรมแปลกใหมมาใชกับชุมชน บางอยางก็ทําใหขัดกับ

วัฒนธรรมด้ังเดิม กอใหเกิดความแตกแยกในชุมชน เชน การขาดจิตสํานึกทางศาสนา มีคานิยมดาน

วัตถุ เปนตน (พรชัย พรปะทีปกุล, 2550 :58-59) 

 

 

8. ขอเสนอแนะ 

 

 ขอเสนอแนะแนวคิดของประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน ในจังหวัดอุบลราชธานี มี

ขอเสนอแนะ 2 ประการ คือ 
 

 8.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

  1) โดยรวมดานท้ัง 4 ดาน ไดสรุปดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด และคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ดังนี้ 

ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดานวิถีชีวิตในชุมชน มีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด ผูมีสวนท่ีจะนําไป

ปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรรักษามาตรฐานนี้ไวและพัฒนาแนวคิดในดานนี้ใหเจริญข้ึนตอไป

ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด มีคาแปลผลในระดับมากท่ีสุด แตก็ถือวาระดับคาเฉล่ียนอยหรือตํ่ากวาขอ
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อื่น ๆ ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรหาวิธีการพัฒนา ยกระดับแนวคิดให

มากกวานี้  

  2) รายดาน คือแยกออกแตละดาน  

    (1) ดานสภาวะครอบครัว พบวา แนวคิดของประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน 

จังหวัดอุบลราชธานีโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัด

อุบลราชธานีจะตองรักษามาตรฐานนี้ไวขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ครอบครัวมีความเขมแข็งข้ึน มี

คาเฉล่ียมากท่ีสุด ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี จะตองรักษามาตรฐานนี้ไว

อยางมีเสถียรภาพและพัฒนา ท่ีจะยกระดับใหมากท่ีสุดตอไปขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ปญหา

ครอบครัว มีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด แตมีคาเฉล่ียนอยในรายขอ ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับ

ใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรจะหาแนวทางปรับปรงุและพัฒนาใหเจริญมีคามากท่ีสุดตอไป 

    (2) สภาวะเศรษฐกิจ พบวา แนวคิดของประชาชนท่ีมีแนวคิดตอแรงงานคืนถ่ิน 

จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี 

ควรรักษามาตรฐานนี้ไว ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน

ทองถ่ิน มีคาแปลผลมากท่ีสุด ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี จะตองรักษา

มาตรฐานนี้ไวและพัฒนาใหมีมากท่ีสุดตอไปขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ความสัมพันธทางสังคม มีคา

แปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้นท่ีมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรจะหาแนวทาง

แกปญหา ปรับปรุงพัฒนามาตรฐานใหเจริญยิ่งข้ึนกวาเดิม 

    (3) ความสัมพันธทางสังคม พบวา แนวคิดของประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน 

โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรจะรักษา

มาตรฐานนี้ไวใหมีเสถียรภาพตอไป ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ประชาชนในทองถ่ิน มีเวลาพบปะ 

สมาคมกันมากข้ึน มีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้นผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัด

อุบลราชธานี ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาแนวคิดนี้ใหเจริญยิ่งข้ึนตอไปขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ 

คนในทองถ่ินขาดความสัมพันธกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน มีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด แตมีคาเฉล่ีย

นอยในรายขอ ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรจะหาแนวทางแกปญหา 

ปรับปรุงพัฒนามาตรฐานท่ีดีและมีความกาวหนาตอไป 

    (4) วิถีชีวิตในชุมชน พบวา แนวคิดของประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน จังหวัด

อุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี 

ควรจะรักษามาตรฐานอยางมีเสถียรภาพนี้ไวตอไป ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การทํานุบํารุงศาสน

สถานและการกอสรางส่ิงใหมๆ ในชุมชนมากข้ึน มีคาแปลผลในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น ผูมีสวนท่ีจะ

นําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรจะรักษามาตรฐานและพัฒนาใหดีข้ึนตอไป ขอท่ีมีคาเฉล่ีย

 

สังคมพรอมกับนําความเจริญมาสูสังคมชุมชนของตน (สมสุข ไชยศรี, 2553 :10)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียนอย

ท่ีสุด คือ กอใหคนในชุมชนขาดความสามัคคี ท้ังนี้ เพราะนําเอาวัฒนธรรมแปลกใหมมาใชในชุมชน 

กอใหคนในชุมชนขาดความสามัคคี มีการใหความสําคัญความนิยมดานวัตถุมากกวา ดานวัฒนธรรม 

ประเพณีอนัดีงามของทองถ่ินและประชาชนขาดจิตสํานึกในดานศาสนา ผลคาเฉล่ียจึงอยูในระดับนอย

ท่ีสุด สอดคลองกับทัศนะของพรชัย พรประทีปกุล กลาวไววา ความสัมพันธของแรงงานคืนถ่ินกับ

ชุมชนก็ไมสม่ําเสมอ การเขารวมกิจกรรมชุมชน บางครั้งตองใชเงินจางชาวบาน เพื่อไปทําแทน

กิจกรรมของชุมชน ระบบความเช่ือของแรงงานคืนถ่ินยังคงมีความเช่ือวาปาไมมีความสําคัญตอความ

สมดุลของธรรมชาติ สวนความเช่ือเกี่ยวกับส่ิงเหนือธรรมชาตินั้น ในทุกกรณีแรงงานคืนถ่ินไมมีความ

เช่ือเพราะเปนคริสตศาสนิกชน จึงนับถือแตพระเจาเทานั้น สําหรับความเช่ือเกี่ยวกับการผลิตพวกเขา

มีความเช่ือวาทุกวันเปนวันสําคัญและสะดวกท่ีจะดําเนินการทํางานและการคาขาย ยกเวนวันอาทิตย

เทานั้นท่ีหยุดทํางานเพราะเปนวันของพระเจา ดานการบริโภคของแรงงานคืนถ่ินมีการเปล่ียนแปลงไป

จากเดิม มีการใชชอนและซอมกลางในการรับประทานอาหาร การปรุงอาหารใชเครื่องปรุงรสตางๆ มี

เครื่องใชไฟฟาในการทําอาหาร สวนอาหารนิยมซื้อจากตัวเมืองเชียงใหม ดานความเช่ือเกี่ยวกับ

ประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉพาะในการแตงงานครอบครัวแรงงานคืนถ่ินนิยมจัดพิธีแตงงานคลาย

กับการแตงงานของคนในเมืองจังหวัดเชียงใหม การแตงกายก็เชนเดียวกันกับครอบครัวทองถ่ิน 

นอกจากนั้นผลกระทบของการนําวัฒนธรรมแปลกใหมมาใชกับชุมชน บางอยางก็ทําใหขัดกับ

วัฒนธรรมด้ังเดิม กอใหเกิดความแตกแยกในชุมชน เชน การขาดจิตสํานึกทางศาสนา มีคานิยมดาน

วัตถุ เปนตน (พรชัย พรปะทีปกุล, 2550 :58-59) 

 

 

8. ขอเสนอแนะ 

 

 ขอเสนอแนะแนวคิดของประชาชนท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ิน ในจังหวัดอุบลราชธานี มี

ขอเสนอแนะ 2 ประการ คือ 
 

 8.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

  1) โดยรวมดานท้ัง 4 ดาน ไดสรุปดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด และคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ดังนี้ 

ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดานวิถีชีวิตในชุมชน มีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด ผูมีสวนท่ีจะนําไป

ปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรรักษามาตรฐานนี้ไวและพัฒนาแนวคิดในดานนี้ใหเจริญข้ึนตอไป

ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด มีคาแปลผลในระดับมากท่ีสุด แตก็ถือวาระดับคาเฉล่ียนอยหรือตํ่ากวาขอ
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นอยท่ีสุด คือ กอใหคนในชุมชน ขาดความสามัคคีกัน มีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด แตมีคาเฉล่ีย

นอยใยรายขอ ดังนั้น ผูท่ีมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรมีการปรับปรุงแกปญหา

พัฒนาใหเจริญและยกระดับใหมากข้ึน  

 

  8.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป  

   1) เปรียบเทียบแนวติดท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ินท่ีเกี่ยวกับผูใชแรงงานภายในประเทศและ

ภายนอกประเทศ 

   2) การพัฒนาแนวคิด แรงงานขามชาติคืนถ่ิน เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ

สังคมในภาคอีสาน 

   3) การวิเคราะหปจจัยในดานตางๆ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากแรงงานคืนถ่ินในสังคม

ชนบทไทย 
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นอยท่ีสุด คือ กอใหคนในชุมชน ขาดความสามัคคีกัน มีคาแปลผลอยูในระดับมากท่ีสุด แตมีคาเฉล่ีย

นอยใยรายขอ ดังนั้น ผูท่ีมีสวนท่ีจะนําไปปรับใชในจังหวัดอุบลราชธานี ควรมีการปรับปรุงแกปญหา

พัฒนาใหเจริญและยกระดับใหมากข้ึน  

 

  8.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป  

   1) เปรียบเทียบแนวติดท่ีมีตอแรงงานคืนถ่ินท่ีเกี่ยวกับผูใชแรงงานภายในประเทศและ

ภายนอกประเทศ 
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การเงินและความมั่นคงในการสรางหลักฐาน ธรรมประยุกต ใชสัมปทา 4 ดานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ

ดําเนินชีวิตในอนาคตธรรมประยุกต ใชขันธ 5 และในดานการเส่ียงโชคและลาภผลตางๆไดปรับใช
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Abstract 
 

  This research aims to study the general characteristics of Astrology and the application 

of Buddhist doctrines in Astrology by Pramaha Narong Narasapo, Wat Suthat Thepwararam  

Woramahavihan,  Pranakhon district, Bangkok. 

  This study found that Astrology can be divided in 3 parts, including calculation part, 

forecasting part, and ritual part.  Each part has different method of forecasting.  Astrology is a 

subject which help people to behave properly with the time.  For example, when it is in the time 

of luck, people should try to get into that lucky.  On the other hand, if it is the time of bad luck, 

people should avoid the bad behaviour. These are reminding of precaution for daily living.  

 About the doctrine for living, the study found that there are Buddhist doctrines which 

can be used for achievement and happiness in human life, and can be used to make community 

live in peace.  These doctrines include the avoidance of evil karma such as Kammakilesa 4, Agati 

4, Apayamukha 4; the preparation of life fund by avoidance of harmful friend (Mittapatirupaka), 

but accompany with good friend (Suhatamittakara); the considering of the allocation of assets to 

be acquired by working with caution, be careful not to waist money, maintain the good 

 

การประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในวิชาโหราศาสตร : ศึกษากรณี 

พระมหาณรงค นราสโภ วัดสุทัศนเทพวรารามวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร 

The Application of Buddhist Doctrines in  Astrology : 

A case study of  Pramaha Narong Narasapo, Wat Suthat 

Thepwararam woramahavihan, Bangkok. 
 

สิริ ศุภผล* 

 

บทคัดยอ 
 

งานวิจัยฉบับนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะท่ัวไปของวิชาโหราศาสตร หลักธรรมในการ

ดําเนินชีวิต และการประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในวิชาโหราศาสตรของพระมหา

ณรงค นราสโภ คณะ 1 วัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

  งานวิจัยนี้ พบวา วิชาโหราศาสตร แบงกลุมตามองคประกอบไดเปน 3 กลุมใหญ คือ กลุม

วิชาภาคคํานวณ กลุมวิชาภาคพยากรณและกลุมวิชาภาคพิธีกรรม  แตละกลุมวิชามีวิธีการท่ีใชในการ

ทํานายหรือพยากรณแตกตางกันออกไป โหราศาสตรเปนวิชาท่ีจะชวยผูท่ีเกี่ยวของในวิชานี้ ไดปฏิบัติ

ตนใหถูกตองกับกาลเวลาท่ีดาวพระเคราะหแสดง เมื่อถึงคราวแสดงวา มีโชคดี จะไดพยายาม

ขวนขวายใหไดมาซึง่โชคดีนั้น ถาแสดงไปในทางไมดี ก็จะไดระมัดระวังและพยายามหลีกเล่ียงหรือปด

เปาเสียใหพนไป หรือ ผอนหนักใหเปนเบาได ไมประมาทในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

  ในสวนของหลักธรรมท่ีใชในการดําเนินชีวิต ผูวิจัยพบวา มีหลักพุทธธรรมท่ีนํามาประพฤติ

ปฏิบัติในการดําเนนิชีวิตใหอยูไดอยางเปนสุขและประสบความสําเร็จ ตลอดจนทําใหสังคมสงบและมี

สันติสุขโดยแบงตามวิถีชีวิตของมนุษยได 5 หลัก ไดแก หลักพื้นฐานของชีวิต ประกอบดวย การเวน

จากการกระทําช่ัว กรรมกิเลส 4 อคติ 4 อบายมุข 6 มีการตระ เตรียมทุนชีวิตดวยมิตรปฏิรูปก การ

หลีกเวนมิตรเทียม สุหทมิตรการ คบหาแตมิตรแท การพิจารณาการจัดสรรทรัพยท่ีหามาไดดวย

สัมมาชีพดวยความรอบคอบระมัดระวัง ไมสุรุยสุรายและมีการรักษาความสัมพันธอันดีใน 6 ทิศหรือ

ทิศ 6 หลักจุดหมายของชีวิต ประกอบดวย อัตถะ 3 หรือ ประโยชน 3การดําเนินชีวิตเพื่อใหเกิด

ประโยชนอันเปนจุดหมายของชีวิต ไดแก ทิฏฐธัมมิกัตถะ คือ จุดหมายข้ันตาเห็นหรือประโยชน

ปจจุบัน สัมปรายิกัตถะ คือ จุดหมายข้ันเลยตาเห็นหรือประโยชนเบ้ืองหนาและปรมัตถะ คือ จุดหมาย

สูงสุด หรือ ประโยชนอยางยิ่ง หลักประกันของชีวิต ประกอบดวย กัลยาณมิตตตา, สีลสัมปทา, ฉันท
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of Buddhist doctrines in Astrology by Pramaha Narong Narasapo, Wat Suthat Thepwararam  

Woramahavihan,  Pranakhon district, Bangkok. 

  This study found that Astrology can be divided in 3 parts, including calculation part, 

forecasting part, and ritual part.  Each part has different method of forecasting.  Astrology is a 

subject which help people to behave properly with the time.  For example, when it is in the time 

of luck, people should try to get into that lucky.  On the other hand, if it is the time of bad luck, 

people should avoid the bad behaviour. These are reminding of precaution for daily living.  

 About the doctrine for living, the study found that there are Buddhist doctrines which 

can be used for achievement and happiness in human life, and can be used to make community 

live in peace.  These doctrines include the avoidance of evil karma such as Kammakilesa 4, Agati 

4, Apayamukha 4; the preparation of life fund by avoidance of harmful friend (Mittapatirupaka), 

but accompany with good friend (Suhatamittakara); the considering of the allocation of assets to 

be acquired by working with caution, be careful not to waist money, maintain the good 
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บทคัดยอ 
 

งานวิจัยฉบับนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะท่ัวไปของวิชาโหราศาสตร หลักธรรมในการ

ดําเนินชีวิต และการประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในวิชาโหราศาสตรของพระมหา

ณรงค นราสโภ คณะ 1 วัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

  งานวิจัยนี้ พบวา วิชาโหราศาสตร แบงกลุมตามองคประกอบไดเปน 3 กลุมใหญ คือ กลุม

วิชาภาคคํานวณ กลุมวิชาภาคพยากรณและกลุมวิชาภาคพิธีกรรม  แตละกลุมวิชามีวิธีการท่ีใชในการ

ทํานายหรือพยากรณแตกตางกันออกไป โหราศาสตรเปนวิชาท่ีจะชวยผูท่ีเกี่ยวของในวิชานี้ ไดปฏิบัติ

ตนใหถูกตองกับกาลเวลาท่ีดาวพระเคราะหแสดง เมื่อถึงคราวแสดงวา มีโชคดี จะไดพยายาม

ขวนขวายใหไดมาซึ่งโชคดีนั้น ถาแสดงไปในทางไมดี ก็จะไดระมัดระวังและพยายามหลีกเล่ียงหรือปด

เปาเสียใหพนไป หรือ ผอนหนักใหเปนเบาได ไมประมาทในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

  ในสวนของหลักธรรมท่ีใชในการดําเนินชีวิต ผูวิจัยพบวา มีหลักพุทธธรรมท่ีนํามาประพฤติ

ปฏิบัติในการดําเนนิชีวิตใหอยูไดอยางเปนสุขและประสบความสําเร็จ ตลอดจนทําใหสังคมสงบและมี

สันติสุขโดยแบงตามวิถีชีวิตของมนุษยได 5 หลัก ไดแก หลักพื้นฐานของชีวิต ประกอบดวย การเวน

จากการกระทําช่ัว กรรมกิเลส 4 อคติ 4 อบายมุข 6 มีการตระ เตรียมทุนชีวิตดวยมิตรปฏิรูปก การ

หลีกเวนมิตรเทียม สุหทมิตรการ คบหาแตมิตรแท การพิจารณาการจัดสรรทรัพยท่ีหามาไดดวย

สัมมาชีพดวยความรอบคอบระมัดระวัง ไมสุรุยสุรายและมีการรักษาความสัมพันธอันดีใน 6 ทิศหรือ

ทิศ 6 หลักจุดหมายของชีวิต ประกอบดวย อัตถะ 3 หรือ ประโยชน 3การดําเนินชีวิตเพื่อใหเกิด

ประโยชนอันเปนจุดหมายของชีวิต ไดแก ทิฏฐธัมมิกัตถะ คือ จุดหมายข้ันตาเห็นหรือประโยชน

ปจจุบัน สัมปรายิกัตถะ คือ จุดหมายข้ันเลยตาเห็นหรือประโยชนเบ้ืองหนาและปรมัตถะ คือ จุดหมาย

สูงสุด หรือ ประโยชนอยางยิ่ง หลักประกันของชีวิต ประกอบดวย กัลยาณมิตตตา, สีลสัมปทา, ฉันท

                                                 
* นักวิชาการอิสระ กลุมพัฒนาสังคมไทย ,Email: sir.sp.18@gmail.com 
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องคเอง เมื่อทรงบําเพ็ญท่ีโพธิบัลลังกใกลตรัสรู ไดทรงอธิษฐานจิตลอยถาดทองวา ถาจะไดตรัสเปน

พระพุทธเจาใหถาดลอยทวนกระแสน้ํา แตถาไมตรัสรูเปนพระพุทธเจาใหลอยตามน้ํา  

  สวนในประวัติคณะสงฆไทยมีพระภิกษุบางรูปทรงวิทยาคุณและใหความอนุเคราะหชวย 

เหลือเกื้อกูลชาวบานสอนธรรมะควบคูกับการคําพยากรณ เชน กรณีพระพิมลธรรม ในรัชกาลสมเด็จ

พระนารายณ เลากันวา เมื่อป พ.ศ.2205 โปรดใหยกทัพไปตีเมืองอังวะ มีพระยาสีหราชเดโช (ทิป)

เปนกองหนาแตพลาดทาเสียทีถูกพมาลอมจับตัวไวไดสมเด็จพระนารายณ ทรงทราบขาวตกพระทัย 

ใหตํารวจออกไปนิมนต พระพิมลธรรม เขามาจับยามดู ถวายพระพรพยากรณวา ท่ีพระสีมหาราชเดโช 

ถูกขาศึกจับไดนั้นบัดนี้หนีออกมาไดและมีชัยชนะขาศึกอีกดวย ตอมาอีก 3 ช่ัวโมงขณะท่ีสมเด็จพระ

นารายณกําลังตรัสอยูกับพระพิมลธรรม นายเวรมหาดไทย ก็นําผูถือหนังสือแจงขาวพระยาสีหราช

เดโช หนีออกจากคายพมาไดและกองทัพไทยมีชัยชนะใหทรงทราบ สมเด็จพระนารายณดีพระทัยตรัส

สรรเสริญพระพิมลธรรม วาดูแมนหาผูเสมอมิไดแลวถวายไตรจีวรผาแดงเทศไตรหนึ่งเปนบําเหน็จ 

(ชมรมโหราศาสตรไทยกรมพระปรมานุชิตชิโนรส, http://www.shinoros.com/ [26/02/2560]) 

ในการแตงหนังสือเรื่อง“โลกธาตุ” (พระตรีสารประเสริฐ (ตรี นาคะประทีป),2538 :คํานํา) พระสาร

ประเสริฐ (ตรี นาคะประทีป) อางวารวบรวมตําราโหราศาสตรของพระอาจารยผูประสิทธิประศาสน

วิชาโหราศาสตรของตนทานนั้น คือ พระพรหมมุนี (อุปวิภาโส แยม) เจาอาวาสองคท่ี 3 วัดราช

ประดิษฐ   

 วิธีการเผยแผพระธรรมของพระพุทธเจา จําแนกไดเปน 4 ประการ
 (พระมหาวรจักร ฉนฺทชา

โต, 2551 :บทคัดยอ) คือการสอนแบบสากัจฉาหรือสนทนาโดยใชวิธีการถามคูสนทนาเพื่อทําใหเกิด

ความเขาใจธรรมะและความเล่ือมใสศรัทธา, การสอนแบบบรรยาย ทรงใชในท่ีประชุมใหญ ในการ

แสดงธรรมประจําวันซึ่งมีประชาชนและพระสงฆสาวกเปนจํานวนมากมารับฟง, การสอนแบบตอบ

ปญหาจะทรงสอนใหพิจารณาดูลักษณะของปญหาและใชวิธีตอบใหเหมาะสมกันและแบบวางกฎ 

ขอบังคับ ใชวิธีการกําหนดหลักเกณฑกฎและขอบังคับใหพระสาวกหรือสงฆปฏิบัติหรือยึดถือปฏิบัติ

ดวยความเห็นชอบพรอมกันเพื่อความสงบสุขแหงหมูคณะ ปจจุบันเปนท่ียอมรับกันอยูวามีพระสงฆ

จํานวนหนึ่งท่ีทรงวิทยาคุณโหราศาสตร ไดใหคําพยากรณแกประชาชนเปดเผยและปกปดเพื่อ

อนุเคราะหช้ีนําแนวทางดําเนินชีวิตในลักษณะตางๆ เชน ใหฤกษปลูกบาน สรางอาคาร เปดรานคา 

ประกอบพิธีเสริมดวงชะตาชีวิต เชน พระวิมลมุนี วัดจันทรสโมสร ท่ีลงหนังสือแจงความใหคําปรึกษา

และรับเทศนา ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องของพระมหาณรงค นราสโภ วัดสุทัศนเทพวรารามราช

วรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร วาทานไดประยุกตใชหลักคําสอนในวิชาโหราศาสตรอยางไร 

 

 

 

relationship with 6 groups of surrounding people (Tisa 6); the goal and benefit of life (Attha 3), 

including present benefit (Ditthadthammitkattha), future benefit (Samparayikattha), and highest 

benefit of living (Paramatha); the life security, including Kalayanamittata, Silasampada, 

Chadasampada, Appamadasampada, and Yonisomanasikarasampada;  the general behaviour of 

Buddhist, including Sappurissadhamma 7, Gharavasa-dhamma 4, Sangahavatthu 4, Iddhipada 4, 

Brahmavihara 4; The evaluation of developed living (Arayavatthi 5), including Sattha or faith (to 

believe right through religious doctrine, not be unquestioning or be confused), Sila or 

commandment (to behave and working with honesty), Sutta or learning (to understand Buddhist 

concept and can give advice to other people), Caga or sacrificing (to generously sacrifice and 

ready to help other people), and Panna or wisdom (to be smart in living and have independent 

mind).   

 About the application of Buddhist doctrines, Pramaha Narong Narasapo usually applied 

the doctrine in the counseling depending on the condition of clients.  For examples, in aspect of 

professional career and career path using Iddhipada 4; in aspect of couple relationship using 

Gharavasa-dhamma 4 and 4 monk; in aspect of financial stability using Sampada 4; in aspect of 

living in the future using Khandha 5; in the aspect of Gambling and windfall using  

Sappurissadhamma 7  

 

1. บทนํา 

 

ในปจจุบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเจริญกาวหนามาก วิถีชีวิตของมนุษยยิ่งสลับซับซอน

มากเชนกัน ประเทศไทยเปนเมืองพระพุทธศาสนา คนไทยสวนใหญใชหลักพุทธธรรมเปนหลักในการ

ดําเนินชีวิต แตมีผูคนอีกจํานวนไมนอยท่ีใชโหราศาสตรชวยแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ 

โหราศาสตรมีอยูคูกับสังคมไทยมานาน การพยากรณดวงพระมหากษัตริย การสรางบานแปลงเมือง 

การพยากรณดวงเมือง การทําศึกสงคราม การวางศิลาฤกษ การฝงเสาหลักเมือง ทํานายพระโคกิน

อาหารในพิธีแรกนาหรือแฝงอยูในเรื่องการเกิด การคูครอง พิธีกรรม ความเช่ือและวัฒนธรรมประเพณี

ตางๆ โหราศาสตรไมสามารถอธิบายในเชิงเหตุผลได แตมีอิทธิพลและบทบาทตอบุคคลและสังคม

ตลอดมา                                                                                          

ในพุทธประวัติเลาถึงเมื่อพระพุทธเจาประสูติได 7 วัน พระราชบิดา ไดเชิญพราหมณ 108 คน 

มาฉันโภชนาหารแลวขนานพระนามวา“สิทธัตถะ”และทํานายพระพุทธลักษณะวาจะไดเปนพระเจา

จักรพรรด์ิ แตถาออกบวชจะไดเปนพระศาสดาเอกของโลก นอกจากยังปรากฏขอความวาพระพุทธ
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องคเอง เมื่อทรงบําเพ็ญท่ีโพธิบัลลังกใกลตรัสรู ไดทรงอธิษฐานจิตลอยถาดทองวา ถาจะไดตรัสเปน

พระพุทธเจาใหถาดลอยทวนกระแสน้ํา แตถาไมตรัสรูเปนพระพุทธเจาใหลอยตามน้ํา  

  สวนในประวัติคณะสงฆไทยมีพระภิกษุบางรูปทรงวิทยาคุณและใหความอนุเคราะหชวย 

เหลือเกื้อกูลชาวบานสอนธรรมะควบคูกับการคําพยากรณ เชน กรณีพระพิมลธรรม ในรัชกาลสมเด็จ

พระนารายณ เลากันวา เมื่อป พ.ศ.2205 โปรดใหยกทัพไปตีเมืองอังวะ มีพระยาสีหราชเดโช (ทิป)

เปนกองหนาแตพลาดทาเสียทีถูกพมาลอมจับตัวไวไดสมเด็จพระนารายณ ทรงทราบขาวตกพระทัย 

ใหตํารวจออกไปนิมนต พระพิมลธรรม เขามาจับยามดู ถวายพระพรพยากรณวา ท่ีพระสีมหาราชเดโช 

ถูกขาศึกจับไดนั้นบัดนี้หนีออกมาไดและมีชัยชนะขาศึกอีกดวย ตอมาอีก 3 ช่ัวโมงขณะท่ีสมเด็จพระ

นารายณกําลังตรัสอยูกับพระพิมลธรรม นายเวรมหาดไทย ก็นําผูถือหนังสือแจงขาวพระยาสีหราช

เดโช หนีออกจากคายพมาไดและกองทัพไทยมีชัยชนะใหทรงทราบ สมเด็จพระนารายณดีพระทัยตรัส

สรรเสริญพระพิมลธรรม วาดูแมนหาผูเสมอมิไดแลวถวายไตรจีวรผาแดงเทศไตรหนึ่งเปนบําเหน็จ 

(ชมรมโหราศาสตรไทยกรมพระปรมานุชิตชิโนรส, http://www.shinoros.com/ [26/02/2560]) 

ในการแตงหนังสือเรื่อง“โลกธาตุ” (พระตรีสารประเสริฐ (ตรี นาคะประทีป),2538 :คํานํา) พระสาร

ประเสริฐ (ตรี นาคะประทีป) อางวารวบรวมตําราโหราศาสตรของพระอาจารยผูประสิทธิประศาสน

วิชาโหราศาสตรของตนทานนั้น คือ พระพรหมมุนี (อุปวิภาโส แยม) เจาอาวาสองคท่ี 3 วัดราช

ประดิษฐ   

 วิธีการเผยแผพระธรรมของพระพุทธเจา จําแนกไดเปน 4 ประการ
 (พระมหาวรจักร ฉนฺทชา

โต, 2551 :บทคัดยอ) คือการสอนแบบสากัจฉาหรือสนทนาโดยใชวิธีการถามคูสนทนาเพื่อทําใหเกิด

ความเขาใจธรรมะและความเล่ือมใสศรัทธา, การสอนแบบบรรยาย ทรงใชในท่ีประชุมใหญ ในการ

แสดงธรรมประจําวันซึ่งมีประชาชนและพระสงฆสาวกเปนจํานวนมากมารับฟง, การสอนแบบตอบ

ปญหาจะทรงสอนใหพิจารณาดูลักษณะของปญหาและใชวิธีตอบใหเหมาะสมกันและแบบวางกฎ 

ขอบังคับ ใชวิธีการกําหนดหลักเกณฑกฎและขอบังคับใหพระสาวกหรือสงฆปฏิบัติหรือยึดถือปฏิบัติ

ดวยความเห็นชอบพรอมกันเพื่อความสงบสุขแหงหมูคณะ ปจจุบันเปนท่ียอมรับกันอยูวามีพระสงฆ

จํานวนหนึ่งท่ีทรงวิทยาคุณโหราศาสตร ไดใหคําพยากรณแกประชาชนเปดเผยและปกปดเพื่อ

อนุเคราะหช้ีนําแนวทางดําเนินชีวิตในลักษณะตางๆ เชน ใหฤกษปลูกบาน สรางอาคาร เปดรานคา 

ประกอบพิธีเสริมดวงชะตาชีวิต เชน พระวิมลมุนี วัดจันทรสโมสร ท่ีลงหนังสือแจงความใหคําปรึกษา

และรับเทศนา ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องของพระมหาณรงค นราสโภ วัดสุทัศนเทพวรารามราช

วรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร วาทานไดประยุกตใชหลักคําสอนในวิชาโหราศาสตรอยางไร 

 

 

 

relationship with 6 groups of surrounding people (Tisa 6); the goal and benefit of life (Attha 3), 

including present benefit (Ditthadthammitkattha), future benefit (Samparayikattha), and highest 

benefit of living (Paramatha); the life security, including Kalayanamittata, Silasampada, 

Chadasampada, Appamadasampada, and Yonisomanasikarasampada;  the general behaviour of 

Buddhist, including Sappurissadhamma 7, Gharavasa-dhamma 4, Sangahavatthu 4, Iddhipada 4, 

Brahmavihara 4; The evaluation of developed living (Arayavatthi 5), including Sattha or faith (to 

believe right through religious doctrine, not be unquestioning or be confused), Sila or 

commandment (to behave and working with honesty), Sutta or learning (to understand Buddhist 

concept and can give advice to other people), Caga or sacrificing (to generously sacrifice and 

ready to help other people), and Panna or wisdom (to be smart in living and have independent 

mind).   

 About the application of Buddhist doctrines, Pramaha Narong Narasapo usually applied 

the doctrine in the counseling depending on the condition of clients.  For examples, in aspect of 

professional career and career path using Iddhipada 4; in aspect of couple relationship using 

Gharavasa-dhamma 4 and 4 monk; in aspect of financial stability using Sampada 4; in aspect of 

living in the future using Khandha 5; in the aspect of Gambling and windfall using  

Sappurissadhamma 7  

 

1. บทนํา 

 

ในปจจุบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเจริญกาวหนามาก วิถีชีวิตของมนุษยยิ่งสลับซับซอน

มากเชนกัน ประเทศไทยเปนเมืองพระพุทธศาสนา คนไทยสวนใหญใชหลักพุทธธรรมเปนหลักในการ

ดําเนินชีวิต แตมีผูคนอีกจํานวนไมนอยท่ีใชโหราศาสตรชวยแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ 

โหราศาสตรมีอยูคูกับสังคมไทยมานาน การพยากรณดวงพระมหากษัตริย การสรางบานแปลงเมือง 

การพยากรณดวงเมือง การทําศึกสงคราม การวางศิลาฤกษ การฝงเสาหลักเมือง ทํานายพระโคกิน

อาหารในพิธีแรกนาหรือแฝงอยูในเรื่องการเกิด การคูครอง พิธีกรรม ความเช่ือและวัฒนธรรมประเพณี

ตางๆ โหราศาสตรไมสามารถอธิบายในเชิงเหตุผลได แตมีอิทธิพลและบทบาทตอบุคคลและสังคม

ตลอดมา                                                                                          

ในพุทธประวัติเลาถึงเมื่อพระพุทธเจาประสูติได 7 วัน พระราชบิดา ไดเชิญพราหมณ 108 คน 

มาฉันโภชนาหารแลวขนานพระนามวา“สิทธัตถะ”และทํานายพระพุทธลักษณะวาจะไดเปนพระเจา

จักรพรรด์ิ แตถาออกบวชจะไดเปนพระศาสดาเอกของโลก นอกจากยังปรากฏขอความวาพระพุทธ

153วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

 พระสารประเสริฐ (ตรี นาคะประทีป) ผูรวบรวมหลักเกณฑทางวิชาการโหรจากตํารา

โหราศาสตรโบราณ  เรียบเรียงเปน หนังสือ “โลกธาตุ” ข้ึน มีตอนหนึ่งกลาวไววา“...ไดยินพระ

โหราจารย แสดงมัตยาธิบายวา โหราศาสตร นั้นเอง  เปนอุปการชวยใหบุคคลทําดี และ ไดรับผลดี

ตามคําสอนนั้นยกเหตุวา ทุกคนอยากไดผลดีดวยกันท้ังนั้นและก็พยายามประกอบเหตุอันดี  ครั้นแลว

หาไดประสพผลดีสมใจคาดทุกคนไม เพราะผลดีนั้นๆ มีต้ังรอยอยางและเหตุประกอบ อันจะนํา ไปหา

ผลดีนั้นเลา ก็มีต้ังพันประการ เม่ือไมทันทราบรายละเอียดกอนวา ประการไหน จะตรงไปใหผลดี

อยางไรแกตนเองแน ก็ตองเดาสุมไปตามเพลง ถาผลดีอยูทางหนึ่ง เหตุท่ีประกอบนี้เล่ียงไปเสนทาง

หนึ่ง  กย็อมคลาดแคลวไปจากผลท่ีหวังไว แมเผอิญไดผลดีมาใหม ก็ไมใชท่ีประสงค เสมือนเดินทางผิด 

หากจะถึงท่ีอื่นดี ก็มิใชท่ีมุงหมายโหราศาสตร เปนเครื่องสองทางใหเดินตรงไปยังสายท่ีตองการผล 

โดยไมเสียเวลา เหลวเปลา...”(พระสารประเสริฐ, 2538 : 9-10)                                                                                                                                     

 สรุปความไดวา พระสารประเสริฐ ผูรอบรูท้ังทางโลกและทางธรรมเห็นวา โหราศาสตร 

พอจะมีประโยชนอยูบางในการเลือกทําเหตุดี เพื่อใหไดผลดีตามตองการ เปนการใชประโยชนท่ีอยูใน

กรอบของพระพุทธศาสนา 

 เสถียรพงษ วรรณปก ศิษยของหลวงพอเจาคุณพระภัทรมุนี เจาอาวาสวัดทองนพคุณ ผูเปน

โหราจารยคนสําคัญ ทานไมเรียนวิชาโหราศาสตรท้ังหมด แตทานใช วิชาทักษาพยากรณ ซึ่งเปนแขนง

วิชาหนึ่งในโหราศาสตร เปนเกณฑในการต้ังช่ือบุคคล ไดต้ังขอสังเกตวา“ทําไมการพยากรณอดีตจึง

แมน พยากรณอนาคตไมแมน”โดยไดใหอรรถาธิบาย สรุปไดวา อดีตนั้น“นิ่ง”แลวไมมีเงื่อนไขอะไรมา

ผลักดันใหเปนอื่นได เพราะฉะนั้นการทํานายทายทักจึงมักตรง แตปจจุบันและอนาคต มันยัง

เคล่ือนไหว เพราะเหตุปจจัยอีกหลายอยางยังไมนิ่ง เงื่อนไขท่ีสําคัญท่ีสุดคือ“กรรม” (การกระทํา) ของ

คนๆ นั้นเอง เขาทําท้ังกรรมดีและกรรมไมดี คละกันไป ส่ิงเหลานี้แหละ มีแนวโนมจะใหผลในอนาคต

ไมวาดีหรือไมดี อนึ่ง เวลาบวชนาคพระอุปชฌาย ก็ใชหลักทักษาพยากรณ แขนงวิชาหนึ่งใน

โหราศาสตร ต้ังฉายาพระใหม ข้ึนตนดวยอักษรตามวันเกิด โดยใชวรรคบริวารนําหนาช่ือ (เสถียรพงษ 

วรรณปก, 2524 : 6-7) 
             ปฐมพงษ โพธิ์ประสิทธินันท ผูใกลชิดกับอาจารยสุชีพ ปุญญานุภาพ คนหนึ่ง เลาไววา“วัน

นั้น ผมนั่งคุยกับทานเรื่องโหราศาสตร  ผมตอตานวิชาโหราศาสตรอยางเผ็ดรอน อาจารยสุชีพ ก็สักแต

ยิ้มๆ แลวทานก็ถือโอกาสอธิบายการโคจรดวงดาวตางๆ และอิทธิพลท่ีมีตอพระพุทธศาสนา ผมจึงรูวา

ทานอาจารยทานลํ้าลึกมากในบรรดาศิษยทานมีนอยคนจะรูวา ทานชํานาญโหราศาสตรและดารา

ศาสตร  ตําราโลกธาตุซึ่งเปนตําราโหราศาสตรไทยพื้นฐาน ท่ีสําคัญท่ีสุดก็อาจารยผูใกลชิด 

ทานเองรวบรวมข้ึน คือ พระสารประเสริฐ (ตรี นาคะประทีป) ฤกษตางๆทานแมนมาก ฤกษ

วางเสาเข็มเพื่อสรางตึกใหมของสํานักงานองคการพุทธศาสนิกสัมพันธแหงโลกในปจจุบัน ทานก็เปน

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย  
 

           2.1  เพื่อศึกษาลักษณะท่ัวไปของวิชาโหราศาสตร         

           2.2  เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิต                                      

           2.3  เพื่อศึกษาการประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในวิชาโหราศาสตร      

 

3. ขอบเขตการวิจัย   
 

  3.1  สืบคนและศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิชาโหราศาสตร 

  3.2  ศึกษาหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิต 

  3.3  เพื่อศึกษาการประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในวิชาโหราศาสตรของ   

พระมหาณรงค นราสโภ คณะ 1 วัดสุทัศนเทพวรามราชวรมหาวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

 

4. ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

         พระมหาสมคิด เสือกะ ไดพบในงานวิจัยเรื่อง“จริยธรรมในอาชีพโหราจารย” เปนงานวิจัย

เชิงปริมาณไดสํารวจผูรับบริการจํานวน 150 คน มีสถิติท่ีนาสนใจ คือ เหตุผลท่ีคนมาดูดวงแบงเปน 

อยากทราบอนาคต รอยละ 40.6 และอยากทราบวา หมอดูแมนหรือไม รอยละ 27.3 ทําใหเห็นไดวา 

คนสวนใหญอยากรูวาอนาคตนั้นเปนอยางไร นอกจากนี้ยังวัดระดับความเช่ือคําทํานาย มีถึงรอยละ 

77.3  ท่ีเช่ือครึ่งไมเช่ือครึ่ง ท่ีไมเช่ือมีรอยละ 13.3 และท่ีเช่ือรอยละ 9.3 ทําใหเห็นวา คําทํานายของ

หมอดูมีผลกระทบกับคนถึงรอยละ 86.6 คือ รวมท่ีเช่ือกับไมแนใจ  เพราะคนท่ีเช่ือครึ่งไมเช่ือครึ่งนั้น 

ยอมฟงหมอดูบางไมมากก็นอย (พระมหาสมคิด เสือกะ,2543 :บทคัดยอ) 

ณัชชา ชินธิป ไดสรุปในงานวิจัยเรื่อง“โหราศาสตรกับการตัดสินใจทางธุรกิจ”วานักธุรกิจมี

การใชโหราศาสตรในการตัดสินใจในหลายเรื่อง เชน การข้ึนบานใหม เปดรานใหม เลือกทําเลท่ีต้ัง  

หาฤกษต้ังเสาเอก เสาโท จัดบาน จัดหองตามหลักฮวงจุย ดูโหงวเฮง คัดเลือกพนักงาน  เลือกหุนสวน 

ลูกคา เลือกคูครอง ประกอบพิธีมงคลสมรส ตรวจดวงชะตาประจําป เปนตน นักธุรกิจ เห็นวา 

โหราศาสตรมีจริง เช่ือถือกันมานานและปฏิบัติกันมาจนถึงปจจุบัน กลายเปนประเพณีท่ีสืบทอดมา 

ทําใหโหราศาสตรเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต เมื่อไมไดปฏิบัติตามก็จะไมสบายใจ การใชโหราศาสตรใน

การตัดสินใจตัดสินใจในธุรกิจไมใชเรื่องเสียหาย เนื่องจากสามารถกลอมเกลาใหคนเช่ือกฎแหงกรรม 

มุงทําความดี อยูในศีลธรรม มีความสุขุมรอบคอบระมัดระวัง ไมประมาท ทําใหชีวิตมีความหวังและ

กําลังใจ มั่นใจในการทําธุรกิจและมีความอดทนตออุปสรรค (ณัชชา ชินธิป, 2548 :บทคัดยอ) 

154 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

 พระสารประเสริฐ (ตรี นาคะประทีป) ผูรวบรวมหลักเกณฑทางวิชาการโหรจากตํารา

โหราศาสตรโบราณ  เรียบเรียงเปน หนังสือ “โลกธาตุ” ข้ึน มีตอนหนึ่งกลาวไววา“...ไดยินพระ

โหราจารย แสดงมัตยาธิบายวา โหราศาสตร นั้นเอง  เปนอุปการชวยใหบุคคลทําดี และ ไดรับผลดี

ตามคําสอนนั้นยกเหตุวา ทุกคนอยากไดผลดีดวยกันท้ังนั้นและก็พยายามประกอบเหตุอันดี  ครั้นแลว

หาไดประสพผลดีสมใจคาดทุกคนไม เพราะผลดีนั้นๆ มีต้ังรอยอยางและเหตุประกอบ อันจะนํา ไปหา

ผลดีนั้นเลา ก็มีต้ังพันประการ เมื่อไมทันทราบรายละเอียดกอนวา ประการไหน จะตรงไปใหผลดี

อยางไรแกตนเองแน ก็ตองเดาสุมไปตามเพลง ถาผลดีอยูทางหนึ่ง เหตุท่ีประกอบนี้เล่ียงไปเสนทาง

หนึ่ง  กย็อมคลาดแคลวไปจากผลท่ีหวังไว แมเผอิญไดผลดีมาใหม ก็ไมใชท่ีประสงค เสมือนเดินทางผิด 

หากจะถึงท่ีอื่นดี ก็มิใชท่ีมุงหมายโหราศาสตร เปนเครื่องสองทางใหเดินตรงไปยังสายท่ีตองการผล 

โดยไมเสียเวลา เหลวเปลา...”(พระสารประเสริฐ, 2538 : 9-10)                                                                                                                                     

 สรุปความไดวา พระสารประเสริฐ ผูรอบรูท้ังทางโลกและทางธรรมเห็นวา โหราศาสตร 

พอจะมีประโยชนอยูบางในการเลือกทําเหตุดี เพื่อใหไดผลดีตามตองการ เปนการใชประโยชนท่ีอยูใน

กรอบของพระพุทธศาสนา 

 เสถียรพงษ วรรณปก ศิษยของหลวงพอเจาคุณพระภัทรมุนี เจาอาวาสวัดทองนพคุณ ผูเปน

โหราจารยคนสําคัญ ทานไมเรียนวิชาโหราศาสตรท้ังหมด แตทานใช วิชาทักษาพยากรณ ซึ่งเปนแขนง

วิชาหนึ่งในโหราศาสตร เปนเกณฑในการต้ังช่ือบุคคล ไดต้ังขอสังเกตวา“ทําไมการพยากรณอดีตจึง

แมน พยากรณอนาคตไมแมน”โดยไดใหอรรถาธิบาย สรุปไดวา อดีตนั้น“นิ่ง”แลวไมมีเงื่อนไขอะไรมา

ผลักดันใหเปนอื่นได เพราะฉะนั้นการทํานายทายทักจึงมักตรง แตปจจุบันและอนาคต มันยัง

เคล่ือนไหว เพราะเหตุปจจัยอีกหลายอยางยังไมนิ่ง เงื่อนไขท่ีสําคัญท่ีสุดคือ“กรรม” (การกระทํา) ของ

คนๆ นั้นเอง เขาทําท้ังกรรมดีและกรรมไมดี คละกันไป ส่ิงเหลานี้แหละ มีแนวโนมจะใหผลในอนาคต

ไมวาดีหรือไมดี อนึ่ง เวลาบวชนาคพระอุปชฌาย ก็ใชหลักทักษาพยากรณ แขนงวิชาหนึ่งใน

โหราศาสตร ต้ังฉายาพระใหม ข้ึนตนดวยอักษรตามวันเกิด โดยใชวรรคบริวารนําหนาช่ือ (เสถียรพงษ 

วรรณปก, 2524 : 6-7) 
             ปฐมพงษ โพธิ์ประสิทธินันท ผูใกลชิดกับอาจารยสุชีพ ปุญญานุภาพ คนหนึ่ง เลาไววา“วัน

นั้น ผมนั่งคุยกับทานเรื่องโหราศาสตร  ผมตอตานวิชาโหราศาสตรอยางเผ็ดรอน อาจารยสุชีพ ก็สักแต

ยิ้มๆ แลวทานก็ถือโอกาสอธิบายการโคจรดวงดาวตางๆ และอิทธิพลท่ีมีตอพระพุทธศาสนา ผมจึงรูวา

ทานอาจารยทานลํ้าลึกมากในบรรดาศิษยทานมีนอยคนจะรูวา ทานชํานาญโหราศาสตรและดารา

ศาสตร  ตําราโลกธาตุซึ่งเปนตําราโหราศาสตรไทยพื้นฐาน ท่ีสําคัญท่ีสุดก็อาจารยผูใกลชิด 

ทานเองรวบรวมข้ึน คือ พระสารประเสริฐ (ตรี นาคะประทีป) ฤกษตางๆทานแมนมาก ฤกษ

วางเสาเข็มเพื่อสรางตึกใหมของสํานักงานองคการพุทธศาสนิกสัมพันธแหงโลกในปจจุบัน ทานก็เปน

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย  
 

           2.1  เพื่อศึกษาลักษณะท่ัวไปของวิชาโหราศาสตร         

           2.2  เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิต                                      

           2.3  เพื่อศึกษาการประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในวิชาโหราศาสตร      

 

3. ขอบเขตการวิจัย   
 

  3.1  สืบคนและศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิชาโหราศาสตร 

  3.2  ศึกษาหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิต 

  3.3  เพื่อศึกษาการประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในวิชาโหราศาสตรของ   

พระมหาณรงค นราสโภ คณะ 1 วัดสุทัศนเทพวรามราชวรมหาวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

 

4. ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

         พระมหาสมคิด เสือกะ ไดพบในงานวิจัยเรื่อง“จริยธรรมในอาชีพโหราจารย” เปนงานวิจัย

เชิงปริมาณไดสํารวจผูรับบริการจํานวน 150 คน มีสถิติท่ีนาสนใจ คือ เหตุผลท่ีคนมาดูดวงแบงเปน 

อยากทราบอนาคต รอยละ 40.6 และอยากทราบวา หมอดูแมนหรือไม รอยละ 27.3 ทําใหเห็นไดวา 

คนสวนใหญอยากรูวาอนาคตนั้นเปนอยางไร นอกจากนี้ยังวัดระดับความเช่ือคําทํานาย มีถึงรอยละ 

77.3  ท่ีเช่ือครึ่งไมเช่ือครึ่ง ท่ีไมเช่ือมีรอยละ 13.3 และท่ีเช่ือรอยละ 9.3 ทําใหเห็นวา คําทํานายของ

หมอดูมีผลกระทบกับคนถึงรอยละ 86.6 คือ รวมท่ีเช่ือกับไมแนใจ  เพราะคนท่ีเช่ือครึ่งไมเช่ือครึ่งนั้น 

ยอมฟงหมอดูบางไมมากก็นอย (พระมหาสมคิด เสือกะ,2543 :บทคัดยอ) 

ณัชชา ชินธิป ไดสรุปในงานวิจัยเรื่อง“โหราศาสตรกับการตัดสินใจทางธุรกิจ”วานักธุรกิจมี

การใชโหราศาสตรในการตัดสินใจในหลายเรื่อง เชน การข้ึนบานใหม เปดรานใหม เลือกทําเลท่ีต้ัง  

หาฤกษต้ังเสาเอก เสาโท จัดบาน จัดหองตามหลักฮวงจุย ดูโหงวเฮง คัดเลือกพนักงาน  เลือกหุนสวน 

ลูกคา เลือกคูครอง ประกอบพิธีมงคลสมรส ตรวจดวงชะตาประจําป เปนตน นักธุรกิจ เห็นวา 

โหราศาสตรมีจริง เช่ือถือกันมานานและปฏิบัติกันมาจนถึงปจจุบัน กลายเปนประเพณีท่ีสืบทอดมา 

ทําใหโหราศาสตรเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต เมื่อไมไดปฏิบัติตามก็จะไมสบายใจ การใชโหราศาสตรใน

การตัดสินใจตัดสินใจในธุรกิจไมใชเรื่องเสียหาย เนื่องจากสามารถกลอมเกลาใหคนเช่ือกฎแหงกรรม 

มุงทําความดี อยูในศีลธรรม มีความสุขุมรอบคอบระมัดระวัง ไมประมาท ทําใหชีวิตมีความหวังและ

กําลังใจ มั่นใจในการทําธุรกิจและมีความอดทนตออุปสรรค (ณัชชา ชินธิป, 2548 :บทคัดยอ) 
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 อีกตอนหนึ่งของปาฐกถาธรรมดังกลาว พุทธทาสภิกขุ ไดให ทรรศนะเพิ่มเติมวา“แม

ขาพเจาเปนผูถือฝายแรงกรรม แตขาพเจาก็มีเหตุผลและเวลาเพียง วิจารณเพื่อหาทางปรับปรุงหลัก

โหราศาสตรใหแนบสนิทกัน อยูไดกับหลักแหงพุทธศาสนาคลายๆกับท่ีบางคราวเราใชสังกะสีแซมหรือ

ประกอบหลังคากระเบ้ืองอันถาวรของเราดวยความจําเปนบางอยาง เทานั้น”                                                                                                    

  สรุปความจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลวปรากฏวา ทําใหไดทราบ

พฤติกรรมเกี่ยวกับการปรึกษาปญหา ตลอดจนปญหาและภูมิหลังของผูมาขอคําปรึกษา สถิติเกี่ยวกับ

ความเช่ือของการท่ีไดปรึกษากับนักพยากรณทรรศนะของนักธุรกิจเกี่ยวกับวิชาโหราศาสตร หลักการ

ของโหราศาสตรในแงของกรรมและวัฏฏะ และท่ีสําคัญทําใหไดทราบทรรศนะเกี่ยวกับการใชวิชา

โหราศาสตรและบทบาทของพระภิกษุสงฆในเรื่องของการใชวิชาโหราศาสตรเปนเครื่องนําทางไปสู

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ลวนแลวแตเปนประโยชนในการนําไปใชในการจัดทําประเด็นการ

สัมภาษณและใหแนวคิดในงานวิจัยนี้ไดเปนอยางดี 

 

5. วิธีดําเนินการวิจัย 
 

  5.1 สํารวจศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิชาโหราศาสตร  

        5.2 สืบคนและศึกษาหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิต  

          5.3 ศึกษาประวัติ และประสบการณในการดูดวงของพระมหาณรงค นราสโภ                 

   5.4 สัมภาษณเชิงลึกพระมหาณรงค นราสโภ คณะ 1 วัดสุทัศนเทพวรามราชวรมหาวิหาร 

เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร   

           5.5 วิเคราะหการประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนากับการพยากรณโหราศาสตร

ของพระมหาณรงค นราสโภ 

  5.6 สรุปผลการศึกษา ตรวจสอบความถูกตอง และเขียนรายงานแบบพรรณนา 

 

6. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 

        ในการศึกษาประวัติความเปนมาและลักษณะท่ัวไปของโหราศาสตร ตลอดจนหลักพุทธ

ธรรมท่ีใชในการดําเนินชีวิต และ ศึกษากรณี การประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในวิชา

โหราศาสตร ของพระมหาณรงค นราสโภ คณะ 1 วัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานครแลว สรุปผลการศึกษาและมีขอเสนอแนะ ไดดังนี้ 

 

คนคํานวณ”และกลาววา สุชีพ ปุญญานุภาพ ไดใหมุมมองทางพระพุทธศาสนาตอโหราศาสตรวา 

“โหราศาสตร  พยายามอธิบายการทํางานของกฎแหงกรรม ดาวมีสองกลุม คือ ศุภเคราะห และบาป

เคราะห ทุกครั้งท่ีดาวศุภเคราะหมาอยูใหคุณก็คือชวงท่ีกรรมดีใหผล เราก็จะเสวยผลกรรมดี ยามท่ี

ดาวบาปเคราะหมาอยูในตําแหนงใหโทษ ก็คือชวงท่ีกรรมช่ัวในอดีตตามมาใหผล  นักโหราศาสตร 

สามารถอธิบายไดอยางกวางๆ วา ผลกรรมดี และกรรมช่ัว จะถึงตัวเมื่อไหรก็โดยการสังเกตการ

เคล่ือนไหวของดวงดาวนั้นเอง” (ปฐมพงษ  โพธิ์ประสิทธินันท, : http://www. bodhinanda.com 

/s0112/index.php?pgid=0016 [25/02/ 2560].) 

 ปฐมพงษ โพธิ์ประสิทธินันท  ยังไดกลาวในบทความเดียวกัน สรุปความวา โหราศาสตร ก็

เหมือนศาสตรท่ีเตือนใหเรารูวา  ผลกรรมช่ัวจะมาชวงไหน อยางไร เชน ในรูปโรคภัยไขเจ็บ อุบัติเหตุ  

การประทุษราย โจรกรรมฯลฯหลังจากเราไดรูแลว ก็ยิ่งจะตองปฏิบัติธรรมเพื่อใหกรรมดีเขมแข็งเพื่อ

สกัดกรรมช่ัวมากยิ่งข้ึนและพระพุทธศาสนาเนนสอนใหสะเดาะเคราะหดวยวิธีบําเพ็ญทาน รักษาศีล 

ฝกสมาธิและพัฒนาปญญาเทานั้นการเซนไหวบวงสรวงเทวดาไม ใชวิธีสะเดาะเคราะหใน

พระพุทธศาสนาเปรียบโหราศาสตรไปก็เหมือนปายบอกใหคนขับรถรูวา ทางขางหนาเปนอยางไร ถารู

วาเปนทางโคง  มีหลุม มีบอ คนขับรถเดินทางไมประมาท ก็หลุดพนจากภัยตางๆ ไดและกลับถึงบาน

โดยสวัสดิภาพ การดูดวงท่ีเกิดใหเกิดประโยชน  บทความไดแนะนําวา ใหดูกับคนท่ีรูท้ังโหราศาสตร

และพุทธศาสน ชีวิตจะไดไมถูกหลอกใหไปของแวะกับความเช่ือประเภทเทวนิยม แบบพราหมณ ฮินดู

หรือแบบไสยศาสตรการไปเช่ือวา ชีวิตถูกเทพบันดาลใหเปนไป ตองบูชาเทพเพื่อสะเดาะเคราะห

เหลานี้มีแตจะทําใหเราออกนอกกรอบกรรมลิขิตในพระพุทธศาสนาไปอิงอยูกับอํานาจเทพเจา หมด

ความเช่ือ ม่ันในการกระทําของตนเอง  

พุทธทาสภิกขุ ไดเคยแสดงปาฐกถาธรรม เรื่อง โหราศาสตรกับพุทธศาสนาฯ พอจะสรุปได

ดังนี้ ในการอธิบายหลักการของโหราศาสตร ไดอธิบายในแงของ กรรมและวัฏฏะ โดยกลาววา“อะไร

เปนตัวเครื่องจักรท่ีหนุนใหกุศล อกุศลกรรม เหลานั้นเดินมากระทบผูกระทํา เกิดผลตางกรรม ตาง

วาระ เปนปานนั้น คําตอบนี้ คือ หัวใจของโหราศาสตร เพราะ โหราศาสตร คือ วิชาท่ีบอกความ

หมุนเวียน  มนุษยทุกคนในโลกนี้อยูใตบังคับบัญชาของธรรมชาติโดยอาศัยกรรมเปนแรงสงและ

โหราศาสตร คือ วิชาท่ีบอกอิทธิพลแหงธรรมชาติหรือมือพระเจา อันนี้”และ“ดวงดาว มีอํานาจ แตก็

เปนเพียงแรงสงเล็กนอยท่ีแฝงอยูในกรรม แมไมไดอาศัยดวงดาว กรรม ก็ดําเนินไปไดเอง พระอริยเจา 

ไมพึ่งพาอํานาจดวงดาวเลย เพราะทานไดรับส่ิงท่ีอํานาจดวงดาวไมอาจบันดาลใหได แรงกรรมเปนส่ิง

ท่ีเราสามารถสรางข้ึนจนสามารถหักลางแรงของดวงดาวได เมื่อเราประกอบจิตภาวนาจนไมมีความยึด

มั่น ถือมั่นในส่ิงท้ังปวง  ส่ิงเหลานั้น ไมอาจทําอะไรเราได เราจึงอยูเหนืออํานาจของส่ิงท้ังปวง รวมท้ัง

ดวงดาวแลว” (พุทธทาส ภิกขุ, 2529 :65) 

156 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

 อีกตอนหนึ่งของปาฐกถาธรรมดังกลาว พุทธทาสภิกขุ ไดให ทรรศนะเพิ่มเติมวา“แม

ขาพเจาเปนผูถือฝายแรงกรรม แตขาพเจาก็มีเหตุผลและเวลาเพียง วิจารณเพื่อหาทางปรับปรุงหลัก

โหราศาสตรใหแนบสนิทกัน อยูไดกับหลักแหงพุทธศาสนาคลายๆกับท่ีบางคราวเราใชสังกะสีแซมหรือ

ประกอบหลังคากระเบ้ืองอันถาวรของเราดวยความจําเปนบางอยาง เทานั้น”                                                                                                    

  สรุปความจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลวปรากฏวา ทําใหไดทราบ

พฤติกรรมเกี่ยวกับการปรึกษาปญหา ตลอดจนปญหาและภูมิหลังของผูมาขอคําปรึกษา สถิติเกี่ยวกับ

ความเช่ือของการท่ีไดปรึกษากับนักพยากรณทรรศนะของนักธุรกิจเกี่ยวกับวิชาโหราศาสตร หลักการ

ของโหราศาสตรในแงของกรรมและวัฏฏะ และท่ีสําคัญทําใหไดทราบทรรศนะเกี่ยวกับการใชวิชา

โหราศาสตรและบทบาทของพระภิกษุสงฆในเรื่องของการใชวิชาโหราศาสตรเปนเครื่องนําทางไปสู

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ลวนแลวแตเปนประโยชนในการนําไปใชในการจัดทําประเด็นการ

สัมภาษณและใหแนวคิดในงานวิจัยนี้ไดเปนอยางดี 

 

5. วิธีดําเนินการวิจัย 
 

  5.1 สํารวจศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิชาโหราศาสตร  

        5.2 สืบคนและศึกษาหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิต  

          5.3 ศึกษาประวัติ และประสบการณในการดูดวงของพระมหาณรงค นราสโภ                 

   5.4 สัมภาษณเชิงลึกพระมหาณรงค นราสโภ คณะ 1 วัดสุทัศนเทพวรามราชวรมหาวิหาร 

เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร   

           5.5 วิเคราะหการประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนากับการพยากรณโหราศาสตร

ของพระมหาณรงค นราสโภ 

  5.6 สรุปผลการศึกษา ตรวจสอบความถูกตอง และเขียนรายงานแบบพรรณนา 

 

6. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 

        ในการศึกษาประวัติความเปนมาและลักษณะท่ัวไปของโหราศาสตร ตลอดจนหลักพุทธ

ธรรมท่ีใชในการดําเนินชีวิต และ ศึกษากรณี การประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในวิชา

โหราศาสตร ของพระมหาณรงค นราสโภ คณะ 1 วัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานครแลว สรุปผลการศึกษาและมีขอเสนอแนะ ไดดังนี้ 

 

คนคํานวณ”และกลาววา สุชีพ ปุญญานุภาพ ไดใหมุมมองทางพระพุทธศาสนาตอโหราศาสตรวา 

“โหราศาสตร  พยายามอธิบายการทํางานของกฎแหงกรรม ดาวมีสองกลุม คือ ศุภเคราะห และบาป

เคราะห ทุกครั้งท่ีดาวศุภเคราะหมาอยูใหคุณก็คือชวงท่ีกรรมดีใหผล เราก็จะเสวยผลกรรมดี ยามท่ี

ดาวบาปเคราะหมาอยูในตําแหนงใหโทษ ก็คือชวงท่ีกรรมช่ัวในอดีตตามมาใหผล  นักโหราศาสตร 

สามารถอธิบายไดอยางกวางๆ วา ผลกรรมดี และกรรมช่ัว จะถึงตัวเมื่อไหรก็โดยการสังเกตการ

เคล่ือนไหวของดวงดาวนั้นเอง” (ปฐมพงษ  โพธิ์ประสิทธินันท, : http://www. bodhinanda.com 

/s0112/index.php?pgid=0016 [25/02/ 2560].) 

 ปฐมพงษ โพธิ์ประสิทธินันท  ยังไดกลาวในบทความเดียวกัน สรุปความวา โหราศาสตร ก็

เหมือนศาสตรท่ีเตือนใหเรารูวา  ผลกรรมช่ัวจะมาชวงไหน อยางไร เชน ในรูปโรคภัยไขเจ็บ อุบัติเหตุ  

การประทุษราย โจรกรรมฯลฯหลังจากเราไดรูแลว ก็ยิ่งจะตองปฏิบัติธรรมเพื่อใหกรรมดีเขมแข็งเพื่อ

สกัดกรรมช่ัวมากยิ่งข้ึนและพระพุทธศาสนาเนนสอนใหสะเดาะเคราะหดวยวิธีบําเพ็ญทาน รักษาศีล 

ฝกสมาธิและพัฒนาปญญาเทานั้นการเซนไหวบวงสรวงเทวดาไม ใชวิธีสะเดาะเคราะหใน

พระพุทธศาสนาเปรียบโหราศาสตรไปก็เหมือนปายบอกใหคนขับรถรูวา ทางขางหนาเปนอยางไร ถารู

วาเปนทางโคง  มีหลุม มีบอ คนขับรถเดินทางไมประมาท ก็หลุดพนจากภัยตางๆ ไดและกลับถึงบาน

โดยสวัสดิภาพ การดูดวงท่ีเกิดใหเกิดประโยชน  บทความไดแนะนําวา ใหดูกับคนท่ีรูท้ังโหราศาสตร

และพุทธศาสน ชีวิตจะไดไมถูกหลอกใหไปของแวะกับความเช่ือประเภทเทวนิยม แบบพราหมณ ฮินดู

หรือแบบไสยศาสตรการไปเช่ือวา ชีวิตถูกเทพบันดาลใหเปนไป ตองบูชาเทพเพื่อสะเดาะเคราะห

เหลานี้มีแตจะทําใหเราออกนอกกรอบกรรมลิขิตในพระพุทธศาสนาไปอิงอยูกับอํานาจเทพเจา หมด

ความเช่ือ มั่นในการกระทําของตนเอง  

พุทธทาสภิกขุ ไดเคยแสดงปาฐกถาธรรม เรื่อง โหราศาสตรกับพุทธศาสนาฯ พอจะสรุปได

ดังนี้ ในการอธิบายหลักการของโหราศาสตร ไดอธิบายในแงของ กรรมและวัฏฏะ โดยกลาววา“อะไร

เปนตัวเครื่องจักรท่ีหนุนใหกุศล อกุศลกรรม เหลานั้นเดินมากระทบผูกระทํา เกิดผลตางกรรม ตาง

วาระ เปนปานนั้น คําตอบนี้ คือ หัวใจของโหราศาสตร เพราะ โหราศาสตร คือ วิชาท่ีบอกความ

หมุนเวียน  มนุษยทุกคนในโลกนี้อยูใตบังคับบัญชาของธรรมชาติโดยอาศัยกรรมเปนแรงสงและ

โหราศาสตร คือ วิชาท่ีบอกอิทธิพลแหงธรรมชาติหรือมือพระเจา อันนี้”และ“ดวงดาว มีอํานาจ แตก็

เปนเพียงแรงสงเล็กนอยท่ีแฝงอยูในกรรม แมไมไดอาศัยดวงดาว กรรม ก็ดําเนินไปไดเอง พระอริยเจา 

ไมพึ่งพาอํานาจดวงดาวเลย เพราะทานไดรับส่ิงท่ีอํานาจดวงดาวไมอาจบันดาลใหได แรงกรรมเปนส่ิง

ท่ีเราสามารถสรางข้ึนจนสามารถหักลางแรงของดวงดาวได เมื่อเราประกอบจิตภาวนาจนไมมีความยึด

มั่น ถือมั่นในส่ิงท้ังปวง  ส่ิงเหลานั้น ไมอาจทําอะไรเราได เราจึงอยูเหนืออํานาจของส่ิงท้ังปวง รวมท้ัง

ดวงดาวแลว” (พุทธทาส ภิกขุ, 2529 :65) 

157วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

วิชาโหราศาสตร แบงกลุมตามองคประกอบไดเปน 3 กลุมใหญ คือ กลุมวิชาภาคคํานวณ  

กลุมวิชาภาคพยากรณ และ กลุมวิชาภาคพิธีกรรม แตละกลุมวิชามีวิธีการท่ีใชในการ ทํานายหรือ

พยากรณแตกตางกันออกไป เชนการใชวัน เดือน ป และเวลาเกิด เปนปจจัยในการพยากรณ การ

ทํานายโดยพิจารณาจากรูปรางลักษณะทางกายภาพของบุคคลหรือส่ิงของท่ีจะพยากรณ หรือ การ

ทํานายโดยใชอุปกรณประกอบการพยากรณ เชน การเส่ียงทายโดยไพ เชน ไพปอก ไพยิปซี เปนตน                                         

  วิชาโหราศาสตร เปนวิชาท่ีจะชวยผูใชวิชานี้ ไดปฏิบัติตนใหถูกตองกับกาลเวลาท่ีดาวพระ

เคราะหแสดง เชน แสดงถึงฐานะของเจาชะตาวา เปนอยางไร จะประกอบอาชีพเชนไร ความเปนไป

ในชีวิตโดยท่ัวไปจะเปนอยางไร เมื่อไรจะมีโชคดีและเมื่อไรจะไมดี เปนตน เมื่อทราบแลว จะไดดําเนิน

ชีวิตใหเหมาะสมกับเหตุการณและดวงชะตาของตนและ เม่ือถึงคราวดาวพระเคราะหแสดงวา มีโชคดี 

จะไดพยายามขวนขวายใหไดมาซึ่งโชคดีนั้นหรือถาแสดงไปในทางไมดี ก็จะไดระมัดระวังและพยายาม

หลีกเล่ียง หรือ ปดเปาเสียใหพนไป หรือผอนหนักใหเปนเบาไดไมประมาท นับวาเปนประโยชนในการ

ดําเนินชีวิตอีกประการหนึ่งได 

วัตถุประสงคขอท่ี  2  เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิต ผูวิจัยพบวา มีหลักพุทธ

ธรรม ท่ีนํามาประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตใหอยู ไดอยางเปนสุข และประสบความสําเร็จ 

ตลอดจน ทําใหสังคมสงบและมีสันติสุขไดตามลักษณะวิถีชีวิต จํานวน  5 หลัก ไดแก หลักพื้นฐานของ

ชีวิต ประกอบดวย กรรมกิเลส 4 อคติ 4 อบายมุข 6 หลักการเตรียมทุนชีวิตประกอบดวย มิตร

ปฏิรูปก, สุหทมิตร ตลอดจนการประกอบสัมมาชีพ รูจักจัดสรรทรัพยอยางรอบคอบและการมี

ความสัมพันธอันดีตอกันตามทิศ 6 หลักจุดหมายของชีวิต ประกอบดวย ประโยชน 3  หรืออัตถะ 3,  

หลักประกันของชีวิต ประกอบดวย กัลยาณมิตตา สีลสัทปทา, ฉันทสัมปทา, อัตตสัมปทา, ทิฏฐิ

สัมปทา, อัปปมาทสัมปทา, โยนิโสมนสิการสัมปทา หลักปฏิบัติตนท่ัวไปของชาวพุทธ ประกอบดวย 

สัปปุริสธรรม 7, ฆราวาสธรรม 4, สังคหวัตถุ 4, อิทธิบาท 4, พรหมวิหาร 4 และหลักการประเมิน

ความเจริญในการดําเนินชีวิต ประกอบดวย อารยวัฒิ 5 

วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพื่อศึกษาการประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในวิชา

โหราศาสตรการประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาของพระมหาณรงค นราสโภ ในการออก

คําพยากรณตามวิชาโหราศาสตรในเรื่องตางๆ เปนไปตามอาการของผูมาขอคําพยากรณ กลาวคือ 

ดานการประกอบอาชีพหนาท่ีการงานและความกาวหนาในงาน ธรรมประยุกต ใชอิทธิบาท 4 ดาน

ความรัก ครอบครัวและคูครองธรรมประยุกต ใชฆราวาสธรรม 4 และพระ 4 องค ดานฐานะการเงิน

และความมั่นคงในการสรางหลักฐาน ธรรมประยุกต ใชสัมปทา 4 ดานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนิน

ชีวิตในอนาคตธรรมประยุกต ใชขันธ 5  และในดานการเส่ียงโชคและลาภผลตางๆทานไดปรับใช 

ธรรมประยุกต หมวด สัปปุริสธรรม 7    

 

 ตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อศึกษาลักษณะท่ัวไปของวิชาโหราศาสตร สารนิพนธนี้ทําให

ทราบวา  โหราศาสตร มีความเกี่ยวพันกับพระพุทธศาสนามาต้ังแตสมัยพุทธกาล ความในพุทธประวัติ

เลาถึงเมื่อพระพุทธเจาประสูติได 7 วัน พระราชบิดาไดเชิญพราหมณ 108 คน มาฉันโภชนาหารแลว 

ขนานพระนามวา“สิทธัตถะ”และทํานายพระพุทธลักษณะวาจะไดเปนพระจาจักรพรรด์ิ แตถาออก

บวชจะไดเปนพระศาสดาเอกของโลก  นอกจากนั้นยังไดปรากฏขอความวา พระพุทธองคเอง เมื่อทรง

บําเพ็ญท่ีโพธิบัลลัง ใกลตรัสรู ไดทรงอธิษฐานจิตลอยถาดทองวา ถาจะไดตรัสรูเปนพระพุทธเจาขอให

ถาดลอยทวนกระแสน้ํา แตถาไมไดตรัสรูเปนพระพุทธ เจาก็ขอใหถาดลอยตามน้ําและเมื่อครั้งทรง

ดํารงพระยศเปนองครัชทายาท ยังทรงไดศึกษาเลาเรียนวิชาโหราศาสตรจนเช่ียวชาญและเมื่อทรงตรัส

รูเปน องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาแลว ไดทรงบัญญัติสิกขาบท หามพระภิกษุสงฆ มิใหยังชีพ

ในทางท่ีผิด ดวยการทํานายหรือพยากรณทุกประเภท และไดมีวิชาโหราศาสตรรวมอยูดวย ดังปรากฏ

ในบทวาดวยมหาศีลใน พรหมชาลสูตร และสามัญญผลสูตร เปนตน แตถึงอยางไรก็ตาม พระองค  ได

ทรงมีพุทธานุญาตใหพระภิกษุในอรัญญคามวาสี ไดศึกษาเลาเรียนนักษัตรตลอดจนทิศตางๆ ทุก

ประเภทเปนวัตรปฏิบัติเพื่อประโยชนการคํานวณปกขคณาใหทราบ ข้ึน–แรม ทางจันทรคติ เพื่อการ

นัดหมายและเกื้อกูลแกประชาชนท่ัวไป  

โหราศาสตร ไดเขามาสูประเทศไทยพรอมกับพราหมณผูมีหนาท่ีในพิธีกรรมทาง ศาสนา 

รวมท้ังพระพุทธศาสนาดวย โหราศาสตร เปนศาสตรช้ันสูงโดยรวมแลวผูท่ีไดใกลชิดไดรับรูเรื่อง

โหราศาสตร จะมีแตเฉพาะในวงการของ พราหมณ พระสงฆ นักบวชและเจานายช้ันสูงเทานั้น 

บทบาทของโหราศาสตรท่ีเห็นไดชัดเจน ไดแก พิธีกรรมการสรางบานแปลงเมือง การพยากรณดวง

เมือง ดวงพระมหากษัตริย การทําศึกสงคราม การวางศิลาฤกษ การต้ังเสาหลักเมือง ตลอดจนการ

พยากรณเหตุการณตางๆ ของบานเมืองและปรากฏการณธรรมชาติท่ีจะสงผลตอบานเมืองและ

ประชาชน และโหราศาสตรไดมีบทบาทในเมืองไทยมาต้ังแตสมัยกรุงสุโขทัย กรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุรี 

จนถึง กรุงเทพมหานคร โดยวิชาโหราศาสตรไดกระจายแพรหลายสูประชาชนท่ัวไป เมื่อรัชกาลท่ี 5  

ไดโปรดใหจัดต้ังหอสมุดแหงชาติข้ึนและไดมีบทบาทในการดําเนินชีวิตของคนท่ัวไปจนถึงปจจุบันนี้  

 ผูคนจํานวนไมนอยท่ีเขาใจวาโหราศาสตรกับไสยศาสตรเปนเรื่องเดียวกัน แตในความเปน

จริงแลวโหราศาสตรกับไสยศาสตรมีความแตกตางกันโดยส้ินเชิง โหราศาสตร เปนศาสตรท่ีมีการใช

การสังเกตการ การเก็บสถิติ การจดจําและจดบันทึกปรากฏการณตางๆทางธรรมชาติ ทางดารา

ศาสตรแลวกําหนดเปนกฎเกณฑเพื่อการพยากรณ แตไสยศาสตร เปนวิชา ท่ีทําใหส่ิงใด ส่ิงหนึ่งให

เกิดข้ึนโดยผิดแปลกจากกฎของธรรมชาติ โดยปกติแลวการใชไสยศาสตรจะเปนไปในทางท่ีช่ัวราย  ผิด

ศีลธรรม   

158 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

วิชาโหราศาสตร แบงกลุมตามองคประกอบไดเปน 3 กลุมใหญ คือ กลุมวิชาภาคคํานวณ  

กลุมวิชาภาคพยากรณ และ กลุมวิชาภาคพิธีกรรม แตละกลุมวิชามีวิธีการท่ีใชในการ ทํานายหรือ

พยากรณแตกตางกันออกไป เชนการใชวัน เดือน ป และเวลาเกิด เปนปจจัยในการพยากรณ การ

ทํานายโดยพิจารณาจากรูปรางลักษณะทางกายภาพของบุคคลหรือส่ิงของท่ีจะพยากรณ หรือ การ

ทํานายโดยใชอุปกรณประกอบการพยากรณ เชน การเส่ียงทายโดยไพ เชน ไพปอก ไพยิปซี เปนตน                                         

  วิชาโหราศาสตร เปนวิชาท่ีจะชวยผูใชวิชานี้ ไดปฏิบัติตนใหถูกตองกับกาลเวลาท่ีดาวพระ

เคราะหแสดง เชน แสดงถึงฐานะของเจาชะตาวา เปนอยางไร จะประกอบอาชีพเชนไร ความเปนไป

ในชีวิตโดยท่ัวไปจะเปนอยางไร เมื่อไรจะมีโชคดีและเมื่อไรจะไมดี เปนตน เมื่อทราบแลว จะไดดําเนิน

ชีวิตใหเหมาะสมกับเหตุการณและดวงชะตาของตนและ เมื่อถึงคราวดาวพระเคราะหแสดงวา มีโชคดี 

จะไดพยายามขวนขวายใหไดมาซึ่งโชคดีนั้นหรือถาแสดงไปในทางไมดี ก็จะไดระมัดระวังและพยายาม

หลีกเล่ียง หรือ ปดเปาเสียใหพนไป หรือผอนหนักใหเปนเบาไดไมประมาท นับวาเปนประโยชนในการ

ดําเนินชีวิตอีกประการหนึ่งได 

วัตถุประสงคขอท่ี  2  เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิต ผูวิจัยพบวา มีหลักพุทธ

ธรรม ท่ีนํามาประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตใหอยูไดอยางเปนสุข และประสบความสําเร็จ 

ตลอดจน ทําใหสังคมสงบและมีสันติสุขไดตามลักษณะวิถีชีวิต จํานวน  5 หลัก ไดแก หลักพื้นฐานของ

ชีวิต ประกอบดวย กรรมกิเลส 4 อคติ 4 อบายมุข 6 หลักการเตรียมทุนชีวิตประกอบดวย มิตร

ปฏิรูปก, สุหทมิตร ตลอดจนการประกอบสัมมาชีพ รูจักจัดสรรทรัพยอยางรอบคอบและการมี

ความสัมพันธอันดีตอกันตามทิศ 6 หลักจุดหมายของชีวิต ประกอบดวย ประโยชน 3  หรืออัตถะ 3,  

หลักประกันของชีวิต ประกอบดวย กัลยาณมิตตา สีลสัทปทา, ฉันทสัมปทา, อัตตสัมปทา, ทิฏฐิ

สัมปทา, อัปปมาทสัมปทา, โยนิโสมนสิการสัมปทา หลักปฏิบัติตนท่ัวไปของชาวพุทธ ประกอบดวย 

สัปปุริสธรรม 7, ฆราวาสธรรม 4, สังคหวัตถุ 4, อิทธิบาท 4, พรหมวิหาร 4 และหลักการประเมิน

ความเจริญในการดําเนินชีวิต ประกอบดวย อารยวัฒิ 5 

วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพื่อศึกษาการประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในวิชา

โหราศาสตรการประยุกตใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาของพระมหาณรงค นราสโภ ในการออก

คําพยากรณตามวิชาโหราศาสตรในเรื่องตางๆ เปนไปตามอาการของผูมาขอคําพยากรณ กลาวคือ 

ดานการประกอบอาชีพหนาท่ีการงานและความกาวหนาในงาน ธรรมประยุกต ใชอิทธิบาท 4 ดาน

ความรัก ครอบครัวและคูครองธรรมประยุกต ใชฆราวาสธรรม 4 และพระ 4 องค ดานฐานะการเงิน

และความมั่นคงในการสรางหลักฐาน ธรรมประยุกต ใชสัมปทา 4 ดานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนิน

ชีวิตในอนาคตธรรมประยุกต ใชขันธ 5  และในดานการเส่ียงโชคและลาภผลตางๆทานไดปรับใช 

ธรรมประยุกต หมวด สัปปุริสธรรม 7    

 

 ตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อศึกษาลักษณะท่ัวไปของวิชาโหราศาสตร สารนิพนธนี้ทําให

ทราบวา  โหราศาสตร มีความเกี่ยวพันกับพระพุทธศาสนามาต้ังแตสมัยพุทธกาล ความในพุทธประวัติ

เลาถึงเมื่อพระพุทธเจาประสูติได 7 วัน พระราชบิดาไดเชิญพราหมณ 108 คน มาฉันโภชนาหารแลว 

ขนานพระนามวา“สิทธัตถะ”และทํานายพระพุทธลักษณะวาจะไดเปนพระจาจักรพรรด์ิ แตถาออก

บวชจะไดเปนพระศาสดาเอกของโลก  นอกจากนั้นยังไดปรากฏขอความวา พระพุทธองคเอง เมื่อทรง

บําเพ็ญท่ีโพธิบัลลัง ใกลตรัสรู ไดทรงอธิษฐานจิตลอยถาดทองวา ถาจะไดตรัสรูเปนพระพุทธเจาขอให

ถาดลอยทวนกระแสน้ํา แตถาไมไดตรัสรูเปนพระพุทธ เจาก็ขอใหถาดลอยตามน้ําและเมื่อครั้งทรง

ดํารงพระยศเปนองครัชทายาท ยังทรงไดศึกษาเลาเรียนวิชาโหราศาสตรจนเช่ียวชาญและเมื่อทรงตรัส

รูเปน องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาแลว ไดทรงบัญญัติสิกขาบท หามพระภิกษุสงฆ มิใหยังชีพ

ในทางท่ีผิด ดวยการทํานายหรือพยากรณทุกประเภท และไดมีวิชาโหราศาสตรรวมอยูดวย ดังปรากฏ

ในบทวาดวยมหาศีลใน พรหมชาลสูตร และสามัญญผลสูตร เปนตน แตถึงอยางไรก็ตาม พระองค  ได

ทรงมีพุทธานุญาตใหพระภิกษุในอรัญญคามวาสี ไดศึกษาเลาเรียนนักษัตรตลอดจนทิศตางๆ ทุก

ประเภทเปนวัตรปฏิบัติเพื่อประโยชนการคํานวณปกขคณาใหทราบ ข้ึน–แรม ทางจันทรคติ เพื่อการ

นัดหมายและเกื้อกูลแกประชาชนท่ัวไป  

โหราศาสตร ไดเขามาสูประเทศไทยพรอมกับพราหมณผูมีหนาท่ีในพิธีกรรมทาง ศาสนา 

รวมท้ังพระพุทธศาสนาดวย โหราศาสตร เปนศาสตรช้ันสูงโดยรวมแลวผูท่ีไดใกลชิดไดรับรูเรื่อง

โหราศาสตร จะมีแตเฉพาะในวงการของ พราหมณ พระสงฆ นักบวชและเจานายช้ันสูงเทานั้น 

บทบาทของโหราศาสตรท่ีเห็นไดชัดเจน ไดแก พิธีกรรมการสรางบานแปลงเมือง การพยากรณดวง

เมือง ดวงพระมหากษัตริย การทําศึกสงคราม การวางศิลาฤกษ การต้ังเสาหลักเมือง ตลอดจนการ

พยากรณเหตุการณตางๆ ของบานเมืองและปรากฏการณธรรมชาติท่ีจะสงผลตอบานเมืองและ

ประชาชน และโหราศาสตรไดมีบทบาทในเมืองไทยมาต้ังแตสมัยกรุงสุโขทัย กรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุรี 

จนถึง กรุงเทพมหานคร โดยวิชาโหราศาสตรไดกระจายแพรหลายสูประชาชนท่ัวไป เมื่อรัชกาลท่ี 5  

ไดโปรดใหจัดต้ังหอสมุดแหงชาติข้ึนและไดมีบทบาทในการดําเนินชีวิตของคนท่ัวไปจนถึงปจจุบันนี้  

 ผูคนจํานวนไมนอยท่ีเขาใจวาโหราศาสตรกับไสยศาสตรเปนเรื่องเดียวกัน แตในความเปน

จริงแลวโหราศาสตรกับไสยศาสตรมีความแตกตางกันโดยส้ินเชิง โหราศาสตร เปนศาสตรท่ีมีการใช

การสังเกตการ การเก็บสถิติ การจดจําและจดบันทึกปรากฏการณตางๆทางธรรมชาติ ทางดารา

ศาสตรแลวกําหนดเปนกฎเกณฑเพื่อการพยากรณ แตไสยศาสตร เปนวิชา ท่ีทําใหส่ิงใด ส่ิงหนึ่งให

เกิดข้ึนโดยผิดแปลกจากกฎของธรรมชาติ โดยปกติแลวการใชไสยศาสตรจะเปนไปในทางท่ีช่ัวราย  ผิด

ศีลธรรม   

159วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

 ผลการศึกษาการประยุกตใชหลักคําสอนทางพุทธศาสนาในโหราศาสตรในกรณี พระมหา

ณรงค นราสโภ วัดสุทัศนเทพวรารามวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร พบวา มีผูมาขอคําปรึกษาปละ 

600 คน การศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป อาชีพรับราชการ จะมาขอคําปรึกษาในชวงเดือนกันยายนและ 

ตุลาคม สวนอาชีพอิสระ ธุรกิจคาขาย จะมาขอคําปรึกษาในชวงเดือนธันวาคม-เมษายนของทุกป ใน

สมุดจดดวงพบวา ในจํานวนผูท่ีมาขอรับคําปรึกษาแลว ไดกลับมาปรึกษาซ้ําอีก ประมาณเกินกวารอย

ละ 60 และไดนําบุคคลอื่นมาขอคําปรึกษาเพิ่มเติม ในแตละรอบปเปนอัตราสวน 1 คนตอ 5 คน   

 

7. ขอเสนอแนะ 
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พัฒนาการราชนาวีสยามในยุคการนําประเทศเขาสูสังคมโลกและเปลีย่นแปลง 
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 The Development of Siam Navy in the Period of Westernization 

andof Siamese Revolution (B.E. 2475-2490) 

 

อนุชา  มวงใหญ* 

 

บทคัดยอ 
 

             พัฒนาการราชนาวีสยามในยุคการนําประเทศเขาสูสังคมโลกและเปล่ียนแปลงการปกครอง  

กิจการทหารเรือภายใตการบังคับบัญชาของสมเด็จเจาฟากรมขุนนครสวรรค วรพินิตเปนท่ีพอพระราช

หฤทัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว สมเด็จเจาฟากรมขุนนครสวรรควรพินิต ทรง

กราบบังคมทูลขอพระบรมราชานุญาตแตงต้ังใหกรมหมื่นชุมพรเขตอุดมศักด์ิ รองผูบัญชาการ

ทหารเรือ เปนท่ีปรึกษาทางวิชาการของพระองคในตําแหนง “กองรองผูบัญชาการทหารเรือ” นายพล

เรือโทกรมหมื่นชุมพร เขตอุดมศักด์ิทรงรับหนาท่ีนี้เพิ่มข้ึนและทรงยุบเลิกกองรองผูบัญชาการ

ทหารเรือเสียโอนงานท้ังหมดมารวมอยูในกรมยุทธศึกษา  

           ในดานของการทหารกองทัพไทยไดรับการพัฒนาท่ีทันสมัย มีการจัดระบบกําลังพลท่ีมี

ประสิทธิภาพ อยูในสภาพพรอมรบและเปนทหารอาชีพอยางแทจริงเปนครั้งแรก เพราะนับต้ังแต

เหตุการณกรณี ร.ศ.112 เปนตนมา กองทัพไทยก็ไมเคยเตรียมการสูรบกับประเทศตะวันตกอีกเลยจน

ส้ินรัชกาล  ดังนั้นเมื่อสภาพของกองทัพยังไมพรอมโดยสมบูรณ รัฐบาลจึงพยายามใชนโยบายการทูต  

ภายหลังจากการประกาศใชพระราชบัญญัติลักษณะการเกณฑทหาร กองทัพก็ไดรับการพัฒนาดาน

ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน ทําใหทหารมีโอกาสไดรับการฝกหัดยุทธวิธีติดตอกันสม่ําเสมอ กอใหเกิด

ประสิทธิภาพในการสูรบจนเปนท่ีสนใจของประเทศมหาอํานาจตะวันตก ภายหลังจากการปฏิรูป

การทหาร ดังกลาว 
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Abstract 

 

                 The development of Siam Navy in the Period of Westernization and of 

Siamese Revolution.The navy affaires under the assignment of commander superior 

officer PrinceNakhonsawanWorapinit were pleased by Rama V. Prince Nakhonsawan 

urged Rama V to appoint Prince ChumphonKhetUdomsakas assistant commander 

superior officer, and as deputy command-in-chief Siam Navy, who was responsible for 

academic adviser. Prince Chumphontook more responsibility in navy force, that is, he 

dissolved division of deputy command-in-chief Siam Navy and transferred the duty to 

Naval Education Department. Siam Military Force was modernized.To be prepared for 

professional soldier and fighting, the approach to manage personnel was effectively 

implemented for the first time.Until the end of King Chulalongkorn’s regency, Siam 

Military Force had not been prepared for combat against the Western. 

             Because Siam MilitaryForcewas not well prepared, Siam government tried to 

use diplomatic policies.After proclaiming the National Service (Armed Forces) Act 

0954, Siam Military Force had been developed more effectively, that is, personnel 

could have got opportunity to drill continuously military strategy. This made so 

effectivelythat  Western countries were interested. 

 

Keywords: The Development of Siam Navy, World Society, Changing Government, 

Public Administration, Authority 

 

1. บทนํา   

 

   การจัดระเบียบการปกครองแผนดินใหมในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัวฯ ทําให การพัฒนากองทัพเรือไดเล่ือนฐานะจากกรมทหารเรือ เปนกระทรวงทหารเรือ     

โดยในสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวฯ การเสริมสรางความมั่นคงทางการทหาร 

ยังคงเปนท่ียึดถือกันในรัชสมัยตอมา แมวาแนวความคิดทางการเมืองระหวางประเทศจะเปล่ียนจาก

การขยายอํานาจดวยกําลังอาวุธ มาเปนการแขงขันกันขยายตัวทางเศรษฐกิจแทนแลวก็ตาม   แต
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พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวฯ ไมทรงแนพระทัยวา การแขงขันกันดังกลาวจะไมนําไปสู

การแทรกแซงทางการเมืองในท่ีสุด 

           พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวฯทรงเห็นวาประเทศไทยยังไมอยูในสภาพท่ี

ปลอดภัยเทาท่ีควร ถึงจะเปนประเทศเล็ก แตก็ควรมีกองกําลังเพื่อรักษาความสงบภายในประเทศและ

ปองกันการแทรกแซงจากภายนอก เพื่อความไมประมาทจึงควรใชนโยบาย“กลัวแกมกัน”(กรม

ศิลปากร, 2512 :4–5) เขาตอตานกับการคุกคามจากประเทศมหาอํานาจตะวันตกตอไปและทรงย้ําวา 

 “...เปนความจําเปนท่ีจะตองเตรียมตัวไวพรอมท่ีจะตอสู...ขาพเจามีภาษิตอันหนึ่งซึ่งไดลอง

ประพันธข้ึนไวพอใหจํางายๆ ของทานท้ังหลายจงจําไวในใจวา “แมหวังต้ังสงบ จงเตรียมรบให

พรอมสรรพ ศัตรูกลามาประจัญ จะอายสูริปูสลาย...” (สิริ เปรมจิตต,505–507) ดวยเหตุนี้ แนวโนม

ของการจัดการทหารจึงมุงท่ีจะขยายขอบเขตของงานใหกวางขวางยิ่งข้ึน จุดเดนอันดับแรกท่ีทรง

กระทําในทันทีท่ีเสด็จข้ึนครองราชยคือการยุบเลิกกรมยุทธนาธิการ จัดใหกระทรวงกลาโหมมีหนาท่ี

ดูแลการปกครองเฉพาะกิจการทหารบก และแยกกิจการทหารเรือออกมาต้ังเปนกระทรวงทหารเรือ 

โดยใหกระทรวงท้ังสองแยกงานเปนอิสระซึ่งกันและกัน การขยายกําลังการปองกันประเทศท่ีเห็นไดชัด

อีกประการหนึ่ง คือ การพยายามขยายกําลังการปองกันประเทศในเขตมณฑลปกษใต เพื่อปองกันการ

แทรกแซงจากอังกฤษทางแหลมมลายู (กจช. ร.6 ก.7/3, เริ่มจัดการทหารในมณฑลปกษใต (30 ม.ค. 

2450–2 ก.ย. 2459) แตโครงการนี้ก็ไดรับการคัดคานจากสมเด็จเจาฟากรมหลวงพิษณุโลกประชา

นาถ เสนาธิการทหารบก โดยเหตุผลท่ีวา การแบงจํานวนกําลังออกไปประจําในมณฑลปกษใต เทากับ

เปนการลดความเปนปกแผนของกองทัพสวนรวมใหนอยลงและถึงจะแบงไปไดก็เปนจํานวนนอย ซึ่ง

หากถูกแทรกแซงจริงๆ คงไมสามารถปองกันดินแดนไดสมความมุงหมาย ทําใหส้ินเปลืองโดยใชเหตุ 

ดังนั้นโครงการดังกลาวจึงถูกเปล่ียนไปเปนการต้ังกองทหารรักษาวังของพระเจานองยาเธอ เจาฟากรม

ขุนลพบุรีราเมศร อุปราชมณฑลปกษใตแทนนอกจากนี้ยังทรงมุงขยายกําลังแสนยานุภาพโดยการ

ส่ังซื้ออาวุธทันสมัยเขามาประจําในกองทัพจํานวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับอาวุธของกองทัพบกในรัช

สมัยกอน  

 

2. การจัดระเบียบกระทรวงทหารเรือ 

   

 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวฯ ทรงแตงต้ังให สมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรค

ควรพินิต ทรงดํารงตําแหนงเสนาบดีกระทรวงทหารเรือ งานของกระทรวงทหารเรือในระยะแรกนี้ 

สวนใหญเปนการปรับปรุงการจัดระเบียบหนวยงานเสียใหมตามความเหมาะสม เพื่อขยายงานให

กวางขวางยิ่งข้ึน ตอจากนั้นก็ขยายงานข้ึนเรื่อยๆจนกระท่ังใน พ.ศ.2465 กระทรวงทหารเรือก็ขยาย
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งานออกไป (กองทัพเรือ,2465) การมีหนวยงานกวางขวางเชนนี้ทําใหงานของทหารเรือดําเนินไปได

ลาชาและคอนขางจะส้ินเปลืองคาใชจายประเภทเงินเดือนและคาใชสอยจํานวนมาก ทางกระทรวง

ทหารเรือจึงคิดท่ีจะลดรูปหนวยงานลงใหเหมาะสม เพื่อสะดวกในการควบคุมบังคับบัญชาและ

ประหยัดงบประมาณ (กระทรวงทหารเรือ, คําส่ังทหารเรือท่ี 2464127
02515

, ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2464. 

“เรื่องโครงการกองทัพเรือ พ.ศ.2464”)  

 นายพลเรือเอกกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิฯ (พระราชโอรสในพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ ทรงสําเร็จวิชาทหารเรือมาจากประเทศอังกฤษ และกลับมารับราชการ

ตําแหนงรองผูบัญชาการกรมทหารเรือ ตอมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวฯ ทรง

รับราชการอยูไดเพียง 1 ป ก็ทรงเกิดการขัดแยงกับพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวฯ ถึงกับ

ทรงชลอลาออกจากราชการ ใน พ.ศ. 2454 จนกระท่ังถึง พ.ศ. 2460 จึงกลับเขารัชราชการใหมใน

ตําแหนงจเรทหารเรือ ตอมาทรงเล่ือนข้ึนเปนเสนาธิการทหารเรือและรักษาราชการในตําแหนง

เสนาบดีกระทรวงทหารเรือต้ังแตเดือนตุลาคม พ.ศ.2465 ทรงเปนเสนาบดีกระทรวงทหารเรือเมื่อวันท่ี 

1 เมษายน พ.ศ.2466 แตทรงรับราชการอยูไดเพียงพระชนมมายุ 44 พรรษา ก็เสด็จทิวงคตเมื่อวันท่ี 

19 พฤษภาคม พ.ศ.2466) ทรงจัดใหมี“สภาบัญชาการกลางกระทรวงทหารเรือ”เพื่อเปนสภาท่ี

ประชุมปรึกษาขอราชการของกระทรวงทหารเรือ นอกจากนี้ยังมีการต้ัง“สภาธุรการ”ทําหนาท่ี

พิจารณาจัดซื้อหาส่ิงของไวใชในราชการทหารเรือและ“สภาการชาง” ทําหนาท่ีพิจารณาจัดซื้อหา

ส่ิงของไวใชในราชการทหารเรือและ“สภาการชาง”ทําหนาท่ีพิจารณาจัดรวมสรางเรือและตลอดจนทํา

การออกแบบแปลน และตรวจรับงานตางๆการต้ังสภาท้ัง 3 ข้ึนมานี้ทําใหการพิจารณาขอราชการ

ตางๆ เปนไปอยางรัดกุม มีระเบียบแบบแผน ไดอยางรวดเร็ว ลดคาใชจายท่ีฟุมเฟอย ตลอดจนการ

ทุจริตในหนาท่ีลงไดมาก แตภายหลังจากนายพลเรือเอก กรมหลวงชุมพร เขตอุดมศักด์ิส้ินพระชนม 

เจาฟากรมหลวงนครราชสีมา ผูทรงเขามาบริหารงานแทนในตําแหนงผูกํากับราชการกระทรวง

ทหารเรือไมทรงเห็นดวยกับสภาดังกลาว สภาตางๆ จึงถูกยกเลิกไป คงไวแตสภาการชางและทรง

จัดต้ัง “สภาการเงิน” ข้ึนมาแทน เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาการใชจายเงินภายในกระทรวง (กจช. ร.6 ก.

200.0/50, ลายพระหัตถเจาฟากรมหลวงนครราชสีมา กราบบังคมทูลพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัว ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2466.) สวนการจัดสวนราชการภายในกระทรวงทหารเรืออื่นๆ ยังคง

รูปเดิมมาจนกระท่ังส้ินรัชกาล 
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3. การเสริมสรางแสนยานุภาพของกองทัพเรือ 

  

 กระทรวงทหารเรือมีความพยายามจัดหาเรือรบท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพอยูเสมอ แต

เนื่องจากมีปญหาเรื่องงบประมาณ เพราะนอกจากจะไดงบประมาณนอยอยูแลว กระทรวงทหารเรือ

ยังตองสูญเสียคาใชจายประเภทเงินเดือนทหารในอัตราสูงมาก...” (กองทัพเรือ, พระดํารัสในพระเจาพี่

ยาเธอ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ บันทึกการประชุมสภาบัญชาการทหารเรือ ครั้งท่ี 1/2464 วันท่ี 

18 ตุลาคม 2464) ซึ่งนายพลเรือเอกกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ ไมทรงเห็นดวย เพราะหัวใจของ

กองทัพเรือคือเรือรบ ถาขาดเรือ ขาดอาวุธ กองทัพเรือก็ไรความหมาย ดังนั้นจึงทรงพยายามหาทาง

แกไขโดยการลดกําลังพลประจําการ ท้ังดานการเกณฑพลทหาร และลดจํานวนนายทหารสัญญาบัตร 

โดยกําหนดเกณฑปลดเกษียณ ท้ังยังลดระยะการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหมีระยะหางกวาเดิม (กองทัพเรือ, 

บันทึกการประชุมสภาบัญชาการทหารเรือ, ครั้งท่ี 12 5
2465

, วันท่ี 17 สิงหาคม 2465. )  

 นอกจากนี้กระทรวงทหารเรือยังไดหาทางแกไข โดยการกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระ

บรมราชานุญาตใหไดรับงบประมาณตรงตัว ในอัตราคงท่ี 5 ลานบาททุกป ท้ังนี้เนื่องจากการท่ีรัฐบาล

กําหนดใหราชการฝายปองกันพระราชอาณาจักรท้ังหมดรับเงินงบประมาณรวมกันในวงเงิน 25% ของ

รายไดแผนดินประจําป ทําใหไดรับงบประมาณไมคงท่ีข้ึนลงตามอัตรารายไดแผนดิน อันเปนผล

กระทบกระเทือนตอราชการกระทรวงทหารเรือซึ่งไดรับงบประมาณนอยกวากระทรวงกลาโหม แตมี

รายจายสูง โดยเฉพาะการสรางซอมซื้อเรือรบ ดังนั้นจึงขอพระราชทานรับเงินตรงตัว แลวใหอัตราการ

เปล่ียนแปลงข้ึนลงตามงบประมาณรายไดแผนดิน อยูในงบประมาณกระทรวงกลาโหม ซึ่งสามารถ

ปรับรายจายและกําลังพลไดงายกวา ท้ังยังไดรับงบประมาณมากกวาทหารเรือถึง 3 เทาอยูแลว  (กจช. 

ร.6 ก.20.0/46, ลายพระหัตถท่ี 1 2465
01349

, นายพลเรือเอกกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ กราบบังคม

ทูลพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว, ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2465) ซึ่งพระบาทสมเด็จพระ

มงกุฎเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงเห็นดวย ดวยวิธีการดังกลาวทําใหกระทรวงทหารเรือสามารถแบงเงิน

งบประมาณสมทบงบสําหรับจัดสรางเรือไดมากข้ึน แตกระนั้นก็ยังไมคอยจะเพียงพอ จึงไดกราบบังคม

ทูลขอพระราชทานเงินงบพิเศษจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวฯ อีกสวนหนึ่ง ซึ่งหาก

ทรงไตถามทางกระทรวงพระคลังฯ วามีเงินเหลือพอ ก็ทรงอนุมัติจายเงินสมทบใหเสมอ สวนใหญเรือ

ท่ีจัดสรางในสมัยนี้ลวนแตไดรับงบพิเศษมาสมทบท้ังส้ิน (มลิวัลย คงเจริญ, 2517 :206 ) ตอมาตอน

ปลายรัชกาลฯ ฐานะการเงินแผนดินตกตํ่าลง การกราบบังคมทูลขอเงินงบพิเศษ มักจะไมไดรับการ

อนุมัติ การซื้อเรือจึงกระทําไดแตเรือท่ีราคาไมแพงนัก เชน เรือหลวงเจาพระยา ซื้อในพ.ศ.2466 เปน

เรื่องใชฝกหัด ไมติดอาวุธและเรืออีกลําหนึ่งซึ่งกองทัพเรือไดมาโดยไมตองใชงบประมาณ คือ เรือรบ

พระรวงเปนเรือท่ีประชาชนรวมใจกันบริจาคเงินจัดซื้อ เรือรบพระรวงเปนเรือพิฆาตตอรปโด ขนาด
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ฝจักร 40 นอต กินน้ําลึก 12 ฟต มีปนขนาด 4 นิ้ว ยิงระยะไกล 3 กระบอก มีปนสําหรับยิงเครื่องบิน 

1 กระบอก ตอรปโด 12 นิ้ว 4 ทอ ราคาท้ังหมดรวมท้ังคาขนสง 2 ลานบาท (พลเรือตรี ประพัฒน จัน

ทวิรชั, 2412 : 8–36) 

 กลาวไดวาการจัดราชการทหารบก ทหารเรือ ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัว ฯ  ยังคงยึดถือรูปแบบเดิมท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ ทรงปูพื้นฐานไว 

แตไดทรงขยายขอบขายของหนวยงานใหกวางขวางข้ึน พรอมท้ังทรงทะนุบํารุงและเสริมสรางกําลัง

แสนยานุภาพเปนพิเศษ มีการส่ังซื้ออาวุธทันสมัยและจัดใหมีการซอมรบใหญทุกๆ 2 ป เปนประจํา  

(กจช. ร.6 ก.1/42, เรืองการซอมรบทหารบก) มีการประกาศเรียกคนกองเกินอัตราและกองหนุนเขา

ฝกซอมครั้งใหญใน พ.ศ.2460 และยังไดออกพระราชบัญญัติเกณฑพลเมืองอุดหนุนราชการใน พ.ศ. 

2464  (พ.ร.บ. เกณฑพลเมืองอุดหนุนราชการทหาร พ.ศ.2464 มีเหตุผลในการออกพระราชบัญญัติวา 

กองทัพท่ียกออกไปทําการรบจําเปนตองมีกําลังคน พาหนะและเสบียงอาหารใหพรอมเพรียง แตการท่ี

จะเตรียมส่ิงเหลานี้ใหพรอมอยูเสมอในนามสงบ ยอมกระทําไดยากและเปนการส้ินเปลืองเกินไป ควร

ใหพลเมืองมีสวนชวยทางราชการ โดยการอุดหนุนส่ิงจําเปนเหลานี้ยามเกิดสงคราม) เปนตน ส่ิงท่ี

เปล่ียนไปจากสมัยรัชกาลกอนอยางเห็นไดชัด คือ  แนวทางนิยมในการจัดราชการทหาร ซึ่งเดิมในสมัย

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว การจัดระบบการทหารตางๆ ไมวาจะเปนการจัดกรมกอง 

หนวยงาน การฝกหัด หรือการเรียกช่ือ ตําแหนงยศก็ดี ลวนแตไดรับอิทธิพลมาจากประเทศอังกฤษ

ท้ังส้ิน (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ : 44-45) ทําใหความนิยมใน

การทหารแบบอังกฤษ มีแนวโนมสูงกวาฝรั่งเศส รัฐบาลไทยจึงไดจัดสงคนออกไปศึกษาดูงานใน

อังกฤษบอยครั้ง ตลอดจนสงพระเจาลูกยาเธอตางๆ ออกไปศึกษาวิชาทหารในอังกฤษดวย การทหาร

ของประเทศตะวันตกอีกชาติหนึ่ง ท่ีไดรับความนิยมมากคือ เยอรมันภายหลังจากบิสมารค ผูนํา

เยอรมันสามารถรวบรวมจักรวรรดิเยอรมันใหเปนปกแผนไดสําเร็จ ใน พ.ศ.2404 (ค.ศ.1870) ช่ือเสียง

ของเยอรมันก็แผขยายออกไปท่ัวโลก ดังนั้นในระยะหลังรัฐบาลไทยจึงนิยมสงคนไปเรียนวิชาทหารบก

ท่ีประเทศเยอรมนีอีกแหงหนึ่ง โดยกําหนดเกณฑแนนอนไววาใหสงออกไปปละ 2 คน เปนประจํา 

(หมอมเจา ปรีดิเทพยพงษ เทวกุล, 2529: 93) สําหรับประเทศรุสเซีย กลาวไดวามีอิทธิพลนอยมาก

เนื่องจากมีการสงนักเรียนออกไปเรียนวิชาหาร เพียง 3 นาย แตกลับมารับราชการเพียง 2 นายเทานั้น 

ครั้นตอมาเมื่อรุสเซียพายแพสงครามกับญี่ปุนใน พ.ศ.2448 ก็ทําใหเกียรติภูมิของการทหารรุสเซีย

ตกตํ่าลง ผลของการจัดราชการทหารในรชัสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวโดยสรุปแลว

เห็นไดวาการปรับปรุงเสริมสรางกําลังแสนยานุภาพของกองทัพและการสงเสริมใหทหารไดรับ

การศึกษาอยางกวางขวางมากข้ึน เปนการชวยลดปญหาการขาดแคลนกําลังคนข้ันหัวหนาไดอยางดี 

และชวยใหกองทัพมีประสิทธิภาพสูงข้ึน จนเปนท่ียอมรับของประเทศสัมพันธมิตรในสงครามโลกครั้งท่ี 
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1 ซึ่งผลสะทอนท่ีไดรับจากการนี้ไดกลายเปนปจจัยหนึ่งท่ีนําไปสูวามสําเร็จในการเจรจาแกไข

สนธิสัญญาท่ีรัฐบาลเคยทําไวกับนานาประเทศไดสําเร็จใน พ.ศ.2468 (David A. Wilson, : 170 ) 

  

4. บทบาทของทหารเรือไทยในระหวางสงครามโลกครั้งท่ี 1 
 

  จากกรณีสงครามระหวางออสเตรีย-ฮังการี กับเซอรเบีย ในป พ.ศ.2457 ไดลุกลามขยายตัว

ออกไปเปนสงครามโลกครั้งท่ีหนึ่ง เมื่อมีเยอรมนี อังกฤษ ฝรั่งเศส รุสเซียและญี่ปุนฯลฯ เขารวมทํา

สงครามดวยตามสัญญาพันธมิตรท่ีตนไดใหไวกับประเทศคูสงครามเดิม สงครามนี้จึงไดยึดเยื้อไปจนถึง

ป พ.ศ.2640 จึงไดสงบลง เมื่อเริ่มสงครามนั้นประเทศไทยไดประกาศตัวเปนกลางไมเขาขางฝายใด แต

เหตุการณภายในประเทศก็มิไดสงบเรียบรอย เพราะในระหวางสงครามนั้นเศรษฐกิจตกตํ่าทําให

ปนปวนไปท่ัวโลกและไดระบาดเขามาถึงประเทศไทยดวยประกอบกับแรงยุยงสงเสริมของชาวตางชาติ

ทําใหบานเมืองไมอยูในความสงบ รัฐบาลไทยตองจัดการปองกันการจลาจลท่ัวประเทศ โดยมีมณฑล

ปกใตเปนแหงแรกท่ีตองสงทหารออกไปรักษาการณ เพราะตลาดดีบุกปดไมรับซื้อทําใหเหมืองตางๆ 

ทางภาคใตของไทยตองหยุดงาน พวกแขกอินเดียท่ีไดถือโอกาสกอการจลาจลข้ึนในอินเดียไดเรี่ยไรเงิน

จากแขกกุลีท่ีทํางานสรางทางรถไฟสายใต (กองจดหมายเหตุแหงชาติ แฟม ม.9/3 จดหมาย นาย Th. 

H. Lyle ถึงพระยากัลยาณไมตรี, ลงวันท่ี 2 มีนาคม ค.ศ. 1905 (พ.ศ. 2458) )   สวนพวกตุรกีท่ีเขา

ทําสงครามรวมกับเยอรมนีกม็าเรี่ยไรเงินจากพวกอิสลามในมณฑลปตตานีเพราะนับถือศาสนาเดียวกัน 

รัฐบาลตองตักเตือนคนในประเทศไมใหเกี่ยวของดวย เพราะไมวาจะนับถือศาสนาใด บุคคลเหลานั้นก็

เปนพศกนิกรของไทยซึ่งจําเปนจะตองชวยกันรักษาความเปนกลาง  (กองจดหมายเหตุแหงชาติ, แฟม 

ม.9/1 ตรานอยท่ี 172/4577 สมเด็จพระยาดํารงราชานุภาพ ถึง มหาอํามาตยตรี พระยาเดชานุชิต 

สมุหเทศาภิบาลมณฑลปตตานีลงวันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ.2457 )  แมสมเด็จพระเจานองยาเธอ เจา

ฟากรมขุนสงขลานครินทร ซึ่งทรงศึกษาวิชาทหารเรืออยูในเยอรมนีจะไดเตรียมพระองคเสด็จไปใน

กองทัพเรือเยอรมัน พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ก็ไดทรงมีพระราชโทรเลขไปเตือนให

ทรงรําลึกถึงหนาท่ีท่ีมีตอประเทศไทยใหมากกวาเยอรมนี (กองจดหมายเหตุแหงชาติ, แฟม ต.15/3 

รางจดหมายพระยาบุรีนวราษฐ ราชเลขานุการในพระองค ถึงหลวงภาษาปริวัตร อุปทูตกรุงโตเกียว 

(เปนจดหมายฉบับรางไมมีวันท่ี เขียนข้ึนภายหลังจากท่ีประเทศไทยไดประกาศเขารวมสงครามกับฝาย

สัมพันธมิตรแลว) 

  แมวาไทยจะพยายามรักษาความเปนกลางอยางเครงครัดสักเพียงใด ความเปนกลางของไทย

ก็ยังคงมีทาทีวาจะถูกละเมิดอยูเสมอ เพราะชนชาติคูสงครามท้ังสองฝายตางก็ตองการใหไทยมีใจเอน

เอียงเขาขางฝายตน ขณะนั้นในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใตนี้ก็คงมีแตไทยเทานั้นท่ีพยายามเปนกลาง 

และไมอยูในบังคับของประเทศสัมพันธมิตร หรือประเทศมหาอํานาจใดๆ ในประเทศไทยจึงมี
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ชาวตางชาติท้ัง 2 ฝายเขามาอาศัยหลบอยูมาก โดยเฉพาะชาวเยอรมันท่ียังหาทางกลับไปยังประเทศ

ของตนไมได บรรดาเรือพาณิชยของบริษัทเยอรมันหลายลําก็ไดมาจอดหลบอยูในแมน้ําเจาพระยา 

การเขามาตรวจจับคนของเรือรบฝายสัมพันธมิตรทําใหไทยจําเปนตองดําเนินการตางๆ เพื่อรักษาไวซึ่ง

ความเปนกลางและอธิปไตยของชาติ รัฐบาลไทยไดจัดใหตํารวจนครบาลมีหนาท่ีดูแลและระวังรักษา

เรือท่ีจอดอยูตามทาเรือท่ัวไป รวมท้ังทาเกาะสีชัง สวนการระวังรักษาเรือนอกเมืองเทานั้นเปนหนาท่ี

ของกระทรวงทหารเรือท่ีจะตองสงเรือออกไปลาดตระเวนใหท่ัวนานน้ําไทยไดตามอําเภอใจ แตในเวลา

นั้นก็ยังไมมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะดําเนินการลาดตระเวนเปนการใหญโตถึงเพียงนั้น ท้ังเปนเวลาสงคราม

กองทัพเรือจึงจําเปนตองประหยัดเช้ือเพลิงใหมากท่ีสุด จนกวาจะถึงเวลาจําเปนอันหลีกเล่ียงไมได 

กระทรวงทหารเรือจึงไดสงเรือออกลาดตระเวนทางตะวันออกเพียงดานเดียว โดยมีคําส่ังพิเศษใหนาย

เรือเอกหลวงกาจกําแหง นําเรือรบหลวงพาลีรั้งทวีปออกปฏิบัติราชการ  (กระทรวงทหารเรือ คําส่ังลับ

ท่ี 507/ 2458
13063

 ลงวันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2458 ) 

 การสงเรือไปลาดตระเวนแตเพียงนอยลําเชนนี้ยอมจะไมสามารถตรวจตราปองกันเหตุราย

ไดท่ัวพระราชอาณาเขต แตก็จําเปนเพราะตองการประหยัดและยังไมมีเหตุผลสมควรท่ีจะทําการให

ใหญโตเกนิกวาเหตุ ท่ีไทยสงเรือรบไปลาดตระเวนจึงเปนเพียงเพื่อจะระงับความต่ืนตกใจของอังกฤษ

เทานั้น เพราะอังกฤษไดมีจดหมายมาถึงกระทรวงการตางประเทศของไทยแสดงความหวาดระแวงใน

เรือเยอรมันและขอของใหไทยสงเรือรบไปลาดตระเวน และกระทรวงทหารเรือกคงจะตองสงเรือออก

ลาดตระเวนหลายครั้ง เพราะอังกฤษไมหายหวาดระแวงและเรือรบฝายสัมพันธมิตรก็ยังคงแลนมา

สังเกตการณท่ีกนอาวไทยอยูเสมอ (กองทัพเรือ, โทรเลข จากสถานีทหารเรือท่ีเกาะขาม (ในหมูเกาะสี

ชัง) ถึงกระทรวงทหารเรือ, วันท่ี 3 กันยายน พ.ศ.2459 ) 

  นอกจากนี้ประเทศฝายสัมพันธมิตรยังไดขอรองใหรัฐบาลไทยจัดเรือรบไปลาดตระเวนแถบ

ชายฝงตะวันตกของอาวไทยอีกดานหนึ่งดวย เพราะหัวเมืองชายทะเลแถบนั้นเชน สุราษฎรธานี 

สงขลา และระนองเปนแหลงซองสุมของพวกขบถแขก และอังกฤษสงสัยวาเยอรมันจะไดสงอาวุธและ

กระสันดินดํามาสนับสนุนพวกแขกจลาจลเหลานี้ใหแข็งขอตออังกฤษ (กองจดหมายเหตุแหงชาติ แฟม 

บ.9/4 Copy No. 160/6244 จดหมายนาย H.G. Dering กราบทูล กรมพระเทวะวงศวโรประการ, 

วันท่ี 6 กันยายน พ.ศ. 2459 ) ในเมืองสิงคโปรและกลันตัน (กองจดหมายเหตุแหงชาติ, แฟม บ.9/1 

จดหมาย มหาอํามาตยตรี พระยาเดชานุชิต กราบทูล กรมพระดํารงราชานุภาพ, วันท่ี 12 สิงหาคม 

พ.ศ.2457) กระทรวงทหารเรือจึงไดจัดสงเรือไปลาดตระเวนบาง เปนทํานองวาเพื่อปองกัน

ผลประโยชนของประเทศ   

 การเสริมสรางกําลังของกองทัพเรือหลังสงครามโลกครั้งท่ี 1 เมื่อสงครามโลกครั้งท่ี 1 สงบ

ลงแลว กําลังทางเรือและอาวุธของทัพเรือไดชํารุดทรุดโทรมมาก ในขณะท่ียุทธวิธีทางเรือของโลก
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ตะวันตกไดเปล่ียนแปลงไปมาก เปนการเปล่ียนแปลงท้ังตัวลําเรือและในกองทัพ ใน พ.ศ.2462 เมื่อ

พระเจาพี่ยาเธอกรมหมื่นชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ เสด็จไปยุโรปเพื่อซื้อเรือพระรวงนั้น พระองคไดทรง

ศึกษาพิจารณายุทธวิธีแบบใหมๆ เพื่อนํามาดําริจัดวางระเบียบการใหมแกกองทัพเรือ ทรงเห็นความ

จําเปนท่ีจะตองมีเรือดําน้ําและกองทัพอากาศฝายเรือท่ีจะใชลาดตระเวนและคนหาเรือดําน้ําของขาศึก

ตลอดจนขับไลเครื่องบินของขาศึก เมื่อกลับมาจากยุโรปแลว พระเจาพี่ยาเธอ กรมหลวงชุมพรเขตร

อุดมศักด์ิไดทรงจัดทําโครงการปรับปรุงการทหารเรือใหม ไดดําริหาทางขจัดอุปสรรคทางการเงินท่ี

กองทัพเรือประสบอยู โดยเปล่ียนรูปทหารเรือใหเปนเรือคาขายในยามปกติ และจะแปลงเปนเรือรบได

ในยามสงคราม (กองจดหมายเหตุแหงชาติ, แฟม ก.20.1/43, ลายพระหัตถท่ี 6 2464
02096

 สมเด็จเจาฟา 

กรมพระยาภาณุพันธุวงศวรเดช กราบบังคมทูล พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัวฯ , ลงวันท่ี 

6 มิถุนายน พ.ศ. 2464 ) โครงการนี้เปนการใหญมาก เพราะตองเปล่ียนรูปการทหารเรือจากแบบเดิม

โดยส้ินเชิง ท้ังเปนความคิดทางยุทธศาสตรอันเกี่ยวกับการเมือง การเงิน และการคาขาย จึงจําเปน

จะตองพิจารณาใหรอบคอบเสียกอน ประกอบกับกิจการเดินเรือของบริษัทพาณิชยนาวีสยามก็ยังไมมี

ผลดีข้ึนพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวและสมเด็จเจาฟา กรมพระยาภานุพันธุวงศวรเดช จึง

ไมเรงรอนท่ีจะจัดการก็พอดีกับ กรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ ทรงประชวรและส้ินพระชนมในท่ีสุด 

โครงการเปล่ียนรูปทหารเรือดังกลาวจึงไมมีโอกาสไดดําเนินการบันทึกโครงการฉบับนี้หาไมพบจึงไม

อาจทราบรายละเอียดของโครงการซึ่งเปนเรื่องท่ีนาสนใจเพราะกรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ ผูทรง

ดําริการนี้ไดเคยทักทวงการต้ังบริษัทพาณิชยนาวีสยามมาแลวป พ.ศ. 2460 เนื่องจากทรงเห็นวาไทย

เปนชาติเล็กไมมีอํานาจตอรองและไมมีเงินพอท่ีจะสนับสนุนการคาของไทยแขงขันกับตางประเทศได

ตลอดจนไมชํานาญการคาขายทางทะเลดวย แตช่ัวเวลาเพียง 3 ป พระองคกลับทรงดําริเปล่ียนรูป

ทหารเรือใหเปนเรือพาณิชย พระองคคงจะทรงหาทางแกไขขอบกพรองท่ีมีอยูแตเดิมแลวก็ได 

 แมวากองทัพเรือจะพยายามหาวิธีการตางๆ ในอันท่ีจะเสริมสรางกําลังทางเรืออันเปนหัวใจ

ของกองทัพอยูตลอดเวลา แตสภาพเรือรบท่ีไทยมีอยูก็ยังคงมีกําลังหยอนกวาท่ีกําหนดไวในโครงการ

วา เปนกําลังสวนนอยท่ีสุดท่ีพอจะตอสูปองกันประเทศไวได ตัวอยางเชน โครงการจัดการกองทัพเรือ

ไทยของพลเรือตรี พระยาราชวังสัน เสนาธิการทหารเรือ ท่ีมีไปกราบทูลสมเด็จเจาฟากรมพระ

นครสวรรคพินิต เสนาบดีกระทรวงมหาดไทย ในป ค.ศ.2469 (ค.ศ.1926) (กองจดหมายเหตุแหงชาติ, 

แฟม บ.1.3/56 บันทึกการกองทัพเรือสยาม, พระยาราชวังสัน กราบทูล สมเด็จเจาฟา กรมพระนคร

สวรรควรพินิต, วันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2496 ) ไดกําหนดโครงการตามยุทธศาสตรทหารเรือใหแบง

กองทัพเรืออกเปน 2 กอง คือ  กองเรือรักษาฝงและกองเรือรุกรบ โดยโครงการตามยุทธศาสตร

ทหารเรือ พ.ศ.2469 นี้กลับเนนความสําคัญของเรือดําน้ําและเรือยามฝงมากข้ึน เพราะในสมัย

สงครามโลกครั้งท่ี 1 เรือดําน้ําซึ่งเปนอาวุธใหมไดแสดงอานุภาพทางทะเลมากท่ีสุด กอใหเกิดความ
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สนใจแกประชาชน และนายทหารเรือทุกประเทศท่ัวโลก กอนท่ีกระทรวงทหารเรือจะถูกยุบไปรวมกับ

กระทรวงกลาโหม และกอนส้ินสมัยราชาธิปไตย กองทัพเรือไดสรางเรือรบเพิ่มเติม คือ ส่ังสรางเรือ

หลวงสุโขทัยท่ีอูอารมสตรองวิทเวอรก ใน พ.ศ.2470 คิดเปนราคา 2,233,000 บาท (กองทัพเรือ, ลาย

พระหัตถท่ี 7 2471
10187

 พลเรือเอก พระเจาบรมวงศเธอ กรมหลวงสิงหวิกรมเกรียงไกร กราบบังคมทูล 

พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว, วันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ.2470) เรือลํานี้ข้ึนระวางประจําการใน 

วันท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2473 นอกจากนั้นยังไดสรางเรือยามฝงท่ีอูของกองทัพเรือ 1 ลํา คือ เรือยาม

ฝงหมายเลข 2 ส้ินคาใชจายในการนี้ 122,039 บาท และส่ังสรางเรือยามฝงหมายเลข 3, 4 และ 5 ท่ี

บริษัท ทอรนิครอฟท ประเทศอังกฤษ ในราคาลําละ 187,000 บาท เงินคาสรางเรือเหลานี้ไดจาก

งบประมาณเหลือจายท่ีกองทัพเรือสะสมฝากกระทรวงพระคลังมหาสมบัติไวต้ังแต พ.ศ. 2465 เปนตน

มา อันเปนการเจริญรอยตามนโยบายท่ีพระเจาบรมวงศเธอ กรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ ไดทรง

เสนอตอสภาบัญชาการทหารเรือ และไดรับอนุมัติใหถือปฏิบัติเรื่อยมา 

  สวนกําลังรบอื่นๆ นอกจากการสรางเรือรบ ซึ่งเปนกําลังหลักของกองทัพเรือแลว 

กองทัพเรือยังไดพัฒนาอาวุธทางเรืออื่นๆ เชน ไดส่ังรื้อทุนระเบิดชนิดทอดประจําท่ี ท้ังท่ีใชชนวน

ระเบิดเองและชนวนระเบิดในบังคับ (Controlled mine) จากประเทศเดนมารก ไดดัดแปลงเรือหลวง

เจนทะเล (ร.ล.ครามลําท่ี 1) อันเปนเรือชวยรบท่ียึดมาจากเยอรมนีในสงครามโลกครั้งท่ี 1 ใหเปนเรือ

วางทุนระเบิดตามโครงการปองกันประเทศ เปนตน สําหรับกําลังรบอื่นๆ คือ ปอม หนวยทหารนาวิก

โยธิน นั้น กองทัพเรือไมไดพัฒนาเพราเห็นวาไมใชอาวุธหลักของกองทัพเรือ โดยเฉพาะ ปอมพระ

จุลจอมเกลา และปอมผีเส้ือสมุทรนั้น ไดพิจารณากันต้ังแตสมัยท่ี สมเด็จเจาฟา กรมพระนครสวรรคว

รพินิต ทรงเปนผูบัญชาการทหารเรือแลววา มีประโยชนในการปองกันปากน้ําเจาพระยานอย และ

ซอมแซมแกไขไดยาก  (กองจดหมายเหตุแหงชาติ, แฟม ก.14/94 รายงานตรวจปอมพระจุลจอมเกลา

และความเห็นเรื่องการสรางปอม, สมเด็จเจาฟา กรมขุนนครสวรรควรพินิต กราบบังคมทูล

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ , ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม ร.ศ. 123 ) จึงคงมีไวเปนท่ีต้ังกอง

ทหารเทานั้น 

 

5. สมเด็จเจาฟากรมหลวงสงขลานครินทรกับการพัฒนากองทัพเรือ 

 

 สมเด็จเจาฟา กรมหลวงสงขลานครินทร ทรงสนพระทัยการทหารเรือมากโดยเฉพาะ

โครงการเรือดําน้ํา แตพระองคก็ตองผิดหวังดวยอุปสรรคตางๆ ในการพัฒนากําลังทางเรือพระเจาบรม

วงศเธอ กรมพระยาชัยนาทนเรนทร (พระเจาบรมวงศเธอ พระองคเจารังสิตประยูรศักด์ิ ) ไดทรง

นิพนธเกี่ยวกับเรื่องนี้ไวมีความตอนหนึ่งวา 
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  …กองทัพเรือไทยเวลานั้น มีเรือนอยเกือบจะเรียกวาเปนกองทัพเรือจริงๆ ไมได ...เจาฟา

มหิดลมีพระนิสัยเปนทหารเรือจริงๆ จึงรูสึกคับพระทัย แตก็ไมทอดท้ิงทหารเรือทีเดียว ทรงคิดถึงเรื่อง

เรือรบเปนอันมาก ทานสนพระทัยในเรื่องเรือเล็กๆ ท่ีไทยอาจมีไดมาก ทรงนึกถึงเรือดําน้ําเปนพิเศษ 

เมื่อนึกถึงเรือดําน้ําแลว ปญหาเรื่องอาหารจึงไดเกิดข้ึน คือ คนไทยขอบกินขาวท่ีหุงข้ึนสดๆ เปน

อาหารประจําวันและอาหารสําคัญ แตในการหุงตมในเรือดําน้ําทําไมไดเหมือนในเรือชนิดอื่นๆ จะตอง

มีเสบียงกรังท่ีไมตองหุงตมสดๆ ติดไปในเรืออยางในเรือของฝรั่ง จะตองคิดหาอาหารท่ีเก็บเอาไปได

อยางนั้นและใหเหมาะแกคนไทยและเปนประโยชนในการยังชีพและบํารุงกําลังอยางดีท่ีสุดดวย ท่ีจะ

ทราบวาอะไรเปนอาหารดีมีคุณอยางไรจะตองศึกษาและทดลองเปนพิเศษ ทานอยากจะศึกษาในทางนี้ 

(กรมพระยาชัยนาทนเรนทร, 2493 : 19-20) สมเด็จเจาฟา กรมหลวงสงขลานครินทร จึงไดทรงหันไป

ศึกษาวิชาสาธารณสุขในมหาวิทยาลัยฮาวารด (Harvard) และในทีสุดก็ไดศึกษาแพทยศาสตรตอใน

มหาวิทยาลัยเดียวกัน แมวาจะทรงรับราชการในกระทรวงทหารเรือเพียงระยะเวลาอันส้ัน แตก็ยังมี

โครงการเรือดําน้ํานี้เปนผลงานของพระองคฝากไวใหกับกองทัพเรือ 

 สําหรับเงินท่ีจะใชสรางเรือรบนั้น ทหารเรือมีวิธีแสวงหามาหลายวิธีตามความจําเปนและ

โอกาส วิธีท่ีใชมากท่ีสุดและเปนวิธีด้ังเดิมก็คือ การขอเงินงบประมาณพิเศษ งบพิเศษสําหรับสรางเรือ

นี้จะไมเกี่ยวของกับงบประจําปและไดมาโดยขอพระราชทานจากองคประมุข พระองคจะทรงขอความ

เห็นชอบจากเสนาบดีกระทรวงพระคลังมหาสมบัติ ถากระทรวงมีเงินพอเสนาบดีก็จะอนุมัติ เชน การ

สรางเรือพิฆาตเสือทยานชล พรอมกับเรือตอรปโดอีก 3 ลํา ในป พ.ศ.2450 การสรางเรือหลวงเสือคํา

รณสิทธุ และเรือตอรปโด 4 ใน พ.ศ. 2454 และการส่ังสรางเรือหลวงรัตนโกสินทร ใน พ.ศ. 2456 

เปนตน ตอมาฐานะการเงินของประเทศทรุดโทรมลงมาก การของบพิเศษจึงมักจะไมไดรับอนุมัติ เมื่อ

กระทรวงทหารเรือขาดแคลนเรือกตองเจียดงบประมาณประจําปสวนหนึ่งไปซื้อหรือสรางเรือรบ วิธีนี้

ยอมซื้อไดแตเรือท่ีราคาไมแพงนัก เพราะถึงจะตองตัดรายจายตางๆ ลงงบประจําปจํานวน 5 ลานบาท

ก็คงจะมีเหลือใหซื้อเรือไดไมมากนัก เรือในราชนาวีไทยท่ีซื้อมาดวยงบประมาณประจําปแบบนี้ ไดแก 

เรือหลวงเจาพระยา ส่ังซื้อในป พ.ศ.2466 (ค.ศ.1923) เพื่อใชเปนเรือฝกหัด และถูกอังกฤษหามไมให

ติดอาวุธโดยอางสัญญาท่ีทําไวกับเรือยามฝง“หาญหักศัตรู”ถาจะซื้อเรือขนาดใหญทหารเรือก็

จําเปนตองสะสมเงินไวหลายป ซึ่งในระยะแรกนับวา มีปญหาขัดของเพราะเงินงบประมาณประจําปท่ี

เหลือจายจะตองสงคืนกระทรวงพระคลังมหาสมบัติท้ังหมด กระทรวงทหารเรือจึงไดทําความตกลงกับ

กระทรวงพระคลังมหาสมบัติขอเก็บเงินงบประมาณเหลือจายประจําปสะสมไว (กองจดหมายเหตุ

แหงชาติ, แฟม ค.20/1 สภาการคลังปรึกษาพิจารณาหนังสือของเสนาธิการทหารเรือ (เรื่องการ

ประหยัดทรัพยของกระทรวงทหารเรือ), ลงวันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ.2465)  เมื่อมีจํานวนมากพอก็จะ

ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาติส่ังสรางเรือรบ และไดรับอนุมัติจากกระทรวงพระคลังใหปฏิบัติได 
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เงินท่ีสะสมดวยวิธีนี้ไดใชซื้อเรือหลวงสุโขทัย ใน พ.ศ.2470 การท่ีกระทรวงทหารเรือมีเงินเหลือจาย

ประจําปจนสามารถซื้อเรือไดเชนนี้ทําใหการใชจายเงินของทหารเรือเปนเรื่องนาสนใจ โดยเฉพาะ

ระยะเวลาท่ีสะสมเงินสําหรับส่ังซื้อเรือรบหลวงสุโขทัยนั้น เปนเวลาเดียวกับท่ีเศรษฐกิจของประเทศ

กําลังตกตํ่ามาก และทหารเรือกถูกตัดงบประมาณจาก 5 ลานบาทลงเหลือ 4,545,000 บาท แต

กระทรวงทหารเรือกลับมีเงินเหลือจายไดก็เพราะไดพยายามตัดทอนรายจายท่ีไมจําเปนลง 

 พระเจาพี่ยาเธอ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ ทรงแสดงความเห็นวาท้ังนี้เปนเพราะ 

“ทหารเรือมีคนมากเกินกวางาน เงินเดือนท่ีไดเกินกวาความรับผิดชอบและนายทหารมีตําแหนง

ใหญโตเกินกวางานท่ีทํา (กองทัพเรือ, พระดํารัสใน พระเจาพี่ยาเธอ กรมหลวงชุมพรเขตรอุดศักด์ิ, 

บันทึกการประชุมสภาบัญชาการฯ ครั้งท่ี 10 5
2465

, วันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ.2465) เหตุท่ีมีคนมากก็

เพราะกรมขุนพลทหารเรือพยายามจะเกณฑทหารเขามาใหเต็มอัตรา (กองทัพเรือ, พระดํารัสในพระ

เจาพี่ยาเธอ กรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ (โตแยงกรณีท่ีกรมชุมพลทหารเรือรายงานวา ทหารเกณฑ

มีไมพอราชการ), บันทึกการประชุมสภาบัญชาการทหารเรือ ครั้งท่ี 1/2464, วันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 

2464  กองทัพเรือ, พระดํารัสใน พระเจาพี่ยาเธอ กรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ, บันทึกการประชุม

สภาบัญชาการทหารเรือ) ซึ่งไมใชส่ิงท่ีจําเปนสําหรับบานเมืองในยามสงบ การเกณฑคนเขามา

ประจําการมากๆ นั้นนอจากจะทําใหประชาชนเดือดรอนโดยใชเหตุแลว ยังทําใหส้ินเปลืองคาใชจาย

องกระทรวงอีกดวย”และระเบียบราชการของกระทรวงพระคลังมหาสมบัติท่ีวา กระทรวงใดมีเงิน

เหลือจายใหสงคืนคลังนั้น ทําใหกระทรวงตางๆ รวมท้ังทหารเรือกลัวเงินเหลือจะตองคืนคลังตอง

ขาดทุน” จึงหาทางจายเปนเงินเดือนไปจนทวมกวาครึ่งของงบประมาณ เพราะการข้ึนเงินเดือนหรือ

เติมอัตราคลายกับไฟเย็น กินสุขุมนัก ไมสูจะรูสึก (กองทัพเรือ, พระดํารัสใน พระเจาพี่ยาเธอ กรม

หลวงชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ, บันทึกการประชุมสภาบัญชาการทหารเรือ ครั้งท่ี 10 5
2465

 วันท่ี 20 

กรกฎาคม พ.ศ. 2465 และครั้งท่ี 18 12
2465

 วันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2465 และครั้งท่ี 08 12
2465

 วันท่ี 

2 กุมภาพันธ พ.ศ.2465) เกิดมีการเล่ือนข้ันกันมากจนผูคนในสังกัดไดรับ เงินเดือนสูงเกินกวาหนาท่ี

และการงานในความรับผิดชอบ รายจายของทหารเรือจึงสูงท่ีสุดในสวนท่ีเปนเงินเดือน  

    ถึงแมวาจะไดลดจํานวนคนประจําการลงมา ก็มิไดหมายความวา ทหารเรือไดลด

สมรรถนะในการปฏิบัติการของกองทัพเรือลงดวย“.....เพราะอํานาจท่ีจะมีไดโดยทหารเรือก็คือตัว

กองทัพเรือ (กําลังรบทางเรือ) นั่นเอง การท่ีลดจํานวนพลแลนายลงเชนนี้ หาใชลดกําลังกองทัพเรือลง

ดวยไม (กองทัพเรือ, บันทึกการประชุมสภาบัญชาการทหารเรือ ครั้งท่ี 11 5
2465

วันท่ี 20 กรกฎาคม 

พ.ศ.2465 และกองจดหมายเหตุแหงชาติ, แฟม ก.4/26 ลายพระหัตถท่ี 19 2472
12825

 กรมขุนสิงหวิกรม

เกรียงไกร กราบบังคมทูล พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว, วันท่ี 30 มกราคม พ.ศ.2472) และ
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ดวยเหตุท่ีอํานาจของทหารเรือท่ีกําลังรบทางเรือนี้เองกระทรวงทหารเรือจึงพยายามเจรจาให

กระทรวงพระคลังยอมผอนปรนใหทหารเรือไมตองสงเงินเหลือจายประจําปคืนคลัง คงใหสะสมไวเปน

ทุนซื้อเรือรบตอไป เรียกวา ทหารเรือออมทรัพยไวซื้อเรือ” ดังกลาวแลว เรือท่ีซื้อดวยเงินสะสมนี้ก็คือ

เรือหลวงสุโขทัย ส่ังสรางในราคา 2,233,000 บาท ทหารเรือเริ่มสะสมต้ังแต พ.ศ.2469 (กองทัพเรือ, 

ลายพระหัตถท่ี 5 2471
08189

 กรมขุนสิงหวิกรมเกรียงไกรกราบบังคมทูล พระบาทสมเด็จพระปกเกลา

เจาอยูหัว, ลงวันท่ี 08 กันยายน พ.ศ. 2470 )  และเรอืไดสรางเสร็จตามสัญญาใน พงศ. 2473 การหา

เงินสรางเรือรบของไทยนั้นนอกจากวิธีท้ัง 3 ของทหารเรือดังกลาวมาแลว ยังมีวิธีพิเศษอีกวิธีหนึ่งคือ 

การเรี่ยไรเงินจากประชาชน ซึ่งราชนาวีสมาคมแหงกรุงสยามเปนผูดําเนินการเปนครั้งแรก เพื่อนําเงิน

ไปซื้อเรือรบหลวง พระรวง ข้ึนทูลเกลาถวายท้ังนี้มีหลักฐานวา พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัว ทรงมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินงานนี้มาต้ังแตแรกเริ่ม ปรากฏในลายพระ

หัตถสวนพระองคของสมเด็จเจาฟากรมหลวงนครสวรรควรพินิต มีขอความท่ีเกี่ยวของกับการจัดสราง

เรือรบหลวงพระรวงตอนหนึ่งวา... 

 ...หมอมฉันคิดวาถาจะใหปรากฏวา พระเจาอยูหัวเปนผูริเริ่มหรือเปนผูต้ังราชนาวีสมาคม

ข้ึนเอง ดูเหมือนจะไมโปรด นาจะทรงปรารถนาใหปรากฏวาคนอื่นเขาต้ัง เพื่ออวดวาผูคนจงรักภักดี

เปนเอกอุ และบุคคลคณะหนึ่งกอการนี้ข้ึนดวยความภักดีแลวความภักดีอันนั้นใหเกิดข้ึนในใจของ

ราษฎรท้ังหมดจนเปนผลสําเร็จ ดวยความพรอมเพรียงสามิภักด์ิแทจริงดังนี้ แตการท่ีทําความภักดีให

ปรากฏในทางทหารเรือเพื่อประโยชนแกกองทัพเรือเชนนี้ ไดเปนไปเพราะไดทรงบรรยายช้ีแจงใหคน

เห็นความจําเปนแลคุณประโยชนของกองทัพเรือ ซึ่งแตกอนไมมีใครเช่ือถืออยางนี้ เห็นจะโปรดท่ีจะรับ

เอา แลเมื่อการไดกอข้ึนดวยผลท่ีสุดก็สําเร็จลงดวยพระองคทานทรงอุปถัมภคํ้าชู อยางนี้เห็นจะโปรด 

มีอีกข้ันหนึ่งท่ีทานเคยอวดวาพระองคทานก็พระราชทานเงินเหมือนกันและเปนจํานวนมากมิไดเอา

เปรียบคนอื่น ซึ่งนาจะปรารพภสักเล็กนอยกระมัง.... (กองจดเหมายเหตุแหงชาติ, แฟม บ. 1.2/9 ลาย

พระหัตถ สมเด็จเจาฟากรมหลวงนครสวรรควรพินิต กราบทูลสมเด็จเจาฟา กรมพระยาภานุพันธุวงษ

วรเดช,ลงวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2463 (อธิบายเหตุท่ีแกไขตนฉบับรางคํากราบบังคมทูล พระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวฯ, ในงานเล้ียงฉลองเรือพระรวง) ) 

           การเรี่ยไรเงินสรางเรือรบครั้งนั้น เปนครั้งแรกในประเทศไทยและเปนครั้งเดียวท่ีไดเงินพอ

ซื้อเรือรบไดท้ังลําและเปนการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับสาธารณะชนอยางกวางขวางทุกระดับ 

ประชาชนตางรูสึกวาคนมีสวนรวมโดยตรงจึงสนใจมากแตไมคอยเขาใจดวยเปนของใหม ทําใหมีเสียง

เลาลือท่ีไมคอยดีนักต้ังแตการเรี่ยไรเงินจนถึงการจัดซื้อเรือเชนลือวามีการเรี่ยไรโดยการบังคับทางออม

และเงินรั่วไหลทําใหไดเรือขนาดเล็กกวาท่ีคิดจะซื้อแตเดิม ซึ่งไมเปนความจริงแตอยางใด แมจะมี

อุปสรรคนานัปการ แตราชนาวีสมาคมก็ไดพยายามดําเนินงานจนสําเร็จ และกองทัพเรือก็ไดรับเรือ
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พิฆาต“พระรวง”มาเสริมกําลังอีกลําหนึ่งดวยพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลา

เจาอยูหัวฯ ทรงสนับสนุนกิจการทหารเรือดวยดีตลอดมา ท้ังทรงนิพนธบทความตางๆเกี่ยวกับ

ทหารเรือไปลงวารสาร เชน สมุทรสาร และดุสิตสมิต เพื่อใหประชาชนผูอานมีความรูและเขาใจใน

กิจการทหารเรือของไทยมากข้ึน   

           กลาวไดวาการพัฒนากําลังรบทางเรือในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวฯ 

ภายหลังจากสงครามโลกครั้งท่ี 1 ไดยุติลง กําลังทางเรือและอาวุธของกองทัพเรือไดชํารุดทรุดโทรมไป

มาก สําหรับทางดานกําลังรบทางเรือนั้น ทางราชการไดเล็งเห็นวา เรือรบท่ีมีอยูนั้นยังมีจํานวนไมครบ

ตามหลักยุทธวิธีและเพื่อใหเปนไปตามโครงสรางกําลังทางเรือซึ่งไดจัดทําไวเมื่อพ.ศ.2453 ซึ่ง

กําหนดเวลาสรางกองทัพเรือไว 15 ป  

            ตอมาเม่ือประเทศไทยประกาศสงครามเขารวมกับฝายพันธมิตรในสงครามโลกครั้งท่ี 1 แลว 

กระทรวงทหารเรือไดยึดเรือสินคาของเยอรมันไดหลายลํา มีท้ังเรือลําเลียง เรือลากจูงและเรือบรรทุก

และภายหลังไดโอนเรือบางสวนใหกับบริษัทพาณิชยนาวีสยาม (การพาณิชยนาวีถือกําหนดในรัชกาลท่ี 

6 โดยพระดําริของจอมพลเรือ สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระนครสวรรควรพินิต เสนาบดีกระทรวง

ทหารเรือ โดยจัดต้ังเปนบริษัทพาณิชยนาวีสยามข้ึน ซึ่งเปนบริษัทเดินเรือของไทยเพื่อชวยเหลือ

ราชการทหารเรือและชวยการคาขายของไทย ต้ังข้ึนโดยรัฐบาลเปนผูถือหุนสวน สวนนายเรือและนาย

ชางกลกระทรวงทหารเรือจัดหาให ตอมาบริษัทประสบการขาดทุนจึงไดลมเลิกไป) ถึงแมราชการจะได

พยายามเสริมสรางทําลังรบทางเรือใหเขมแข็งแลวก็ตามแตก็ยังไมเพียงพอ ดังนั้นขาราชการหลายทาน

ซึ่งรูสึกนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯและมีความเห็นวาเปนการจําเปน

ท่ีจะตองจัดการปองกันราชอาณาจักรทางทะเล จึงเห็นสมควรจัดต้ังสมาคมข้ึนเพื่อเรี่ยไรกันออกทุน

ทรัพย ซื้อหรือสรางเรือรบเพื่อนอมเกลาฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ สัก 1 ลําและตกลงกัน

มอบใหมหาอํามาตยเอก เจาพระยาอภัยราชามหายุติธรรมธร (หมอมราชวงศ ลพ สุทัศน ณ 

กรุงเทพฯ) เปนประธาน นําความข้ึนกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบและขอพระราชทานพระบรม

ราชูปถัมภตอมาในวันท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2457ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระ

ราชหัตถเลขาถึงเจาพระยาอภัยราชาฯ วาทรงมีความยินดีและเห็นชอบดวย ไดโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามเรือท่ีจะจัดซื้อนี้วา เรือหลวงพระรวง สําหรับสมาคมพระราชทานนามวา ราชนาวี

สมาคมแหงกรุงสยามในพระบรมราชูปถัมภ (กรมยุทธการทหารเรือ, :139) และพระราชทานทรัพย

สวนพระองคใหกับสมาคม เพื่อใชในการจัดซื้อเรือรวมกับเงินท่ีประชาชนท่ัวประเทศไดรวมกันบริจาค  

เรือหลวงพระรวงนี้ จึงเปนเรือลําแรกและลําเดียวในประวัติศาสตรไทยท่ีประชาชนไดเรี่ยไรกันซื้อ

ใหกับแผนดิน 
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           พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวฯ ทรงแตต้ังใหนายพลเอกกรมหลวงชุมพรเขตอุดม

ศักด์ิ เปนขาหลวงพเิศษออกไปจัดซื้อเรือ ณ ทวีปยุโรป เมื่อจัดซื้อเรือไดแลว พระองคทรงเปนผูบังคับ

การเรือ นําเรือลํานี้จากประเทศองักฤษเดินทางกลับมายงัประเทศไทยและปรากฏพระเกียรติของราช

นาวีไทย (กองประวัติศาสตรทหารเรือ, 2523 :25) ตอมาใน พ.ศ.2466 กระทรวงทหารเรือไดส่ังตอเรือ

ยามฝงจากประเทศอังกฤษเปนลําแรก  เนื่องจากไดทราบคุณคาของเรือชนิดนี้ในระหวางสงครามโลก

ครั้งท่ี 1 วาเหมาะกับการปองกันอาวและฝงทะเลไดดีและกินน้ําต้ืน ประกอบกับฝจักรเร็ว  ใชตอรปโด

คูเปนอาวุธสําคัญ (นาวาเอกวิชัย เล่ียมทอง, :25) เรือลํานี้สรางแลวเสร็จและเดินทางมาถึงประเทศ

ไทยเมื่อ พ.ศ.2468 (ข้ึนระวางประจําการเมื่อวันท่ี 25 มกราคม พ.ศ.2468 ตรงกับรัชกาล

พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวฯ) และไดรับพระราชทานนามวา เรือหลวงรัตนโกสินทร 

ดังกลาว     

             กลาวไดวา สมเด็จเจาฟา กรมหลวงสงขลานครินทร ทรงสนพระทัยการทหารเรือเปนอยาง

มากโดยเฉพาะโครงการเรือดําน้ํา แตพระองคก็ตองผิดหวังดวยอุปสรรคตางๆ ในการพัฒนากําลังทาง

เรือก็ตาม  ในสวนจัดบริการของทหารเรือก็ไดจัดโดยมีฝายการอูเรือและโรงงาน ฝายการสรรพาวุธ 

ฝายการพัสดุ ฝายการเงิน ฝายการแพทยฯลฯ ครั้นตอมากิจการทางทหารไดขยายตัวกาวหนาและ

กําลังรบหรือกองทหารก็มีจํานวนมากข้ึน อาวุธและการเทคนิคตางๆ ก็มีแปลกๆ ใหม นอกจากนั้น 

พระองคทรงมีคุณูปการแกกิจการแพทยแผนปจจุบันและสาธารณสุขของประเทศ โดยท่ีประชาชน

โดยท่ัวไปมักคุนเคยกับพระนามวา “กรมหลวงสงขลานครินทร”หรือ“พระราชบิดา”หรือ“เจาฟา

ทหารเรือ”สวนตางชาติเรียกพระนามวา“เจาฟามหิดล” 

 

6. การจัดระเบียบเรือรบหลังการเปลี่ยนแปลงระบบการปกครองประเทศ พ.ศ.2475 

 

 หลังจากเมื่อมีการเปล่ียนแปลงระบบการปกครองประเทศในป พ.ศ.2475 แลวไดปรากฏใน

ทําเนียบทหารป พ.ศ.2475 วา บรรดาเรือหลวงท้ังหมด ข้ึนในสังกัดกองทัพเรือ และกองทัพเรือข้ึน

ตรงตอกรมทหารเรือ ใน พ.ศ.2477 กรมทหารเรือเปล่ียนช่ือเปนกองทัพเรือ บรรดาเรือตางๆข้ึนใน

สังกัดกองเรือรบและกองเรือรบข้ึนตรงตอกองทัพเรือและตอมาใน พ.ศ.2494 กองเรือรบเปล่ียนช่ือ

เปนกองเรือยุทธการ จนกระท่ังตราบถึงทุกวันนี้ 

  การจัดระเบียบการปกครองบังคับบัญชาเรือหลวงท้ังปวงนั้น กอนจัดต้ังกรมทหารเรือข้ึนใน  

พ.ศ.2430 บรรดาเรือหลวงข้ึนในสังกัดกรมอรสุมพลและกรมเรือพระท่ีนั่ง เมื่อจัดต้ังกรมทหารเรือข้ึน

แลว บรรดาเรือตางๆ กข้ึ็นตรงตอกรมทหารเรือ จนถึงสมัยจอมพลเรือ เจาฟากรมพระนครสวรรควรพิ

นิต มาทรงดํารงตําแหนงผูบัญชาการกรมทหารเรือในปลาย พ.ศ.2446 บรรดาเรือหลวงและปอมตางๆ 

175วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

ก็มารวมข้ึนในสังกัดเดียวกัน เรียกวา กรมเรือกลและปอม ซึ่งตอมาเมื่อไดโอนปอมตางๆ ไปข้ึนกับกรม

ทหารเรือชายทะเล ช่ือของหนวยก็เรียกวากรมเรือกล ตอมาไดยุบกรมเรือกล แลวจัดแบงเรือหลวง

ออกเปนกองเรือตางๆ ข้ึนตรงตอกระทรวงทหารเรือ ตอมาก็จัดเปนกระบวนเรือ แลวก็เปล่ียนเปนกอง

เรืออีก แตละกองเรือข้ึนในสังกัดกองทัพเรือ และกองทัพเรือข้ึนตรงตอกระทรวงทหารเรือ  

 ภายหลังเมื่อมีการเปล่ียนแปลงระบบการปกครองประเทศในป พ.ศ. 2475 แลว ไดเปล่ียน

เรียกกองทัพเรือ เปนกองเรือรบ ซึ่งในปจจุบันเรียกวากองเรือยุทธการ มีหนาท่ีปกครองบังคับบัญชา

เรอืหลวงท้ังหมดท่ีอยูในสังกัดกองทัพเรือ อนึ่งคําวา“กองทัพเรือ”ในสมัยมีกระทรวงทหารเรือหมายถึง 

Fleet แตกองทัพเรือในปจจุบันหมายถึง Royal Navy ปกครองบังคับบัญชาหนวยทหารเรือโดยท่ัวไป 

 ในระหวางสงครามมหาอาเซียบูรพาไดจัดต้ัง“ทัพเรือ” ข้ึน โดยมี“แมทัพเรือ” เปน

ผูบังคับบัญชาเรือประจําการทุกลํา เพื่อการปฏิบัติหนาท่ีทางยุทธการ เมื่อเสร็จส้ินการสงครามแลว

ทัพเรือก็ยุบเลิกไป บรรดาเรือรบท่ีมีอยูนั้น นับเปนกําลังหลักหรือกระดูกสันหลังของกองทัพเรือ และ

กองทัพเรือจะแข็งแรงใหญโตอยางใด ก็ยอมข้ึนอยูกับจํานวนและสมรรถภาพของเรือรบท้ังหลายโดย

แท หนวยราชการอื่นๆ คือองคประกอบท่ีมีหนาท่ีบริการใหแกเรือรบและกําลังรบทางเรืออื่นๆ ใหมี

สมรรถภาพพรอมรบอยูเสมอ  

 กิจการทหารเรือภายใตการบังคับบัญชาของสมเด็จเจาฟากรมขุนนครสวรรค วรพินิต คอยๆ 

กระเต้ืองข้ึนจนเขารูป เปนท่ีพอพระราชหฤทัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ แต

สมเด็จเจาฟากรมขุนนครสวรรควรพินิตยังทรงเห็นวา พระองคไมทรงเช่ียวชาญในการทหารเรือ จึง

ทรงกราบบังคมทูลขอพระบรมราชานุญาตแตงต้ังใหกรมหมื่นชุมพรเขตอุดมศักด์ิ รองผูบัญชาการ

ทหารเรือ เปนท่ีปรึกษาทางวิชาการของพระองคในตําแหนง “กองรองผูบัญชาการทหารเรือ” (กจช. 

ร.5 ก.1/73 ,  สําเนาท่ี 23/6724 , สมเด็จเจาฟากรมขุนนครสวรรควรพินิต กราบบังคมทูล 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ลงวันท่ี 20 ตุลาคม ร.ศ.124 (พ.ศ.2448) ครั้นตอมา 

เจากรมยุทธศึกษาทหารเรือลาออก ไมมีผูใดสามารถเขารับตําแหนงแทนได นายพลเรือนโทกรมหมื่น

ชุมพร เขตอุดมศักด์ิจึงตองทรงรับหนาท่ีนี้เพิ่มข้ึนอีก ทําใหไมสะดวกในการทํางาน จึงทรงยุบเลิกกอง

รองผูบัญชาการทหารเรือเสีย แลวโอนงานท้ังหมดมารวมอยูในกรมยุทธศึกษาเพียงแหงเดียว (พลเรือ

ตรี แชน ปจจุสานนท, : 400) เปนเชนนี้มาจนส้ินรัชกาล  

           อยางไรก็ตามในดานของการทหารกองทัพไทยยังไดรับการพัฒนาข้ึนเปนกองทัพท่ีทันสมัย มี

การจัดระบบกําลังพลท่ีมีประสิทธิภาพ อยูในสภาพพรอมรบ ทหารมีระเบียบวินัยมีน้ําใจของความเปน

ทหาร และเปนทหารอาชีพอยางแทจริงเปนครั้งแรก และหากพิจารณาถึงดานประสิทธิภาพของ

กองทัพในการปฏิบัติอยางแทจริง แลวเปนเรื่องท่ีไมอาจสรุปใหแนชัดลงไปได เพราะนับต้ังแต

เหตุการณกรณี ร.ศ.112 เปนตนมา กองทัพไทยก็ไมเคยเตรียมการสูรบกับประเทศตะวันตกอีกเลยจน
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ส้ินรัชกาล จะมีการเตรียมรบก็เพียงครั้งเดียวใน พ.ศ.2446  แตก็เปนการเตรียมรบอยางเงียบๆ 

เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายใชวิธีเจรจาโดยสันติ ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะวารัฐบาลเพิ่งจะทดลองใช

พระราชบัญญัติการเกณฑทหารในบางมณฑลเทานั้นกวาจะประกาศใชจริงก็ลวงเลยจนถึง พ.ศ.2448 

สวนดานอาวุธเปนท่ีแนนอนวาฝายฝรั่งเศสซึ่งผลิตอาวุธไดเองยอมไดเปรียบกวา ดังนั้นเมื่อสภาพของ

กองทัพยังไมพรอมโดยสมบูรณ รัฐบาลจึงพยายามใชนโยบายการทูตเพื่อประวิงเวลาไปกอน    

นอกจากนั้นภายหลังจากการประกาศใชพระราชบัญญัติลักษณะการเกณฑทหาร กองทัพก็ไดรับการ

พัฒนาดานประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน การเขามาอยูประจําการถึง 2 ปเต็ม ทําใหทหารมีโอกาสไดรับการ

ฝกหัดยุทธวิธีติดตอกันสม่ําเสมอ กอใหเกิดประสิทธิภาพในการสูรบเขมแข็งกวาเดิมจนเปนท่ีสนใจของ

ประเทศมหาอํานาจตะวันตก (สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ, :77)  ซึ่งเปน

ขอแสดงถึงความกาวหนาของกองทัพไทยภายหลังจากการปฏิรูปการทหาร ดังกลาว 

 

บรรณานุกรม 

 

กจช. ร.6 ก.20.1/46, ลายพระหัตถท่ี 1 2465
01349

, นายพลเรือเอกกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ กราบ 

 บังคมทูลพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว, ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2465. 

กจช. ร.6 ก.200.1/50, ลายพระหัตถเจาฟากรมหลวงนครราชสีมา กราบบังคมทูลพระบาทสมเด็จ 

 พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2466. 

กจช. ร.6 ก.0/42, เรืองการซอมรบทหารบก. 

กจช. ร.6 ก.7/3, เริ่มจัดการทหารในมณฑลปกษใต (30 ม.ค. 2450–2 ก.ย. 2459). 

กรมพระยาชัยนาทนเรนทร“การแพทยในสยาม”, สารศิริราช ฉบับพิเศษฉลอง 60 ป ศิริราช  

 (พฤษภาคม พ.ศ.2493), หนา 19-20 

กรมศิลปากร, “พระบรมราโชบายลักษณะการปกครองในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว,  

 “พระราชนิยมในพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัว,(พระนคร:โรงพิมพสวนทองถ่ิน  

กรมการปกครอง, 2512), หนา 4–5. 

กระทรวงกลาโหม, ทําเนียบทหารบก พ.ศ. 2468 (พระนคร: โรงพิมพแผนท่ีทหารบก, 2468). 

กระทรวงทหารเรือ คําส่ังลับท่ี 507/ 2458
13063

 ลงวันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ.2458 

กระทรวงทหารเรือ, คําส่ังทหารเรือท่ี 2464127
02515

, ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2464. “เรื่องโครงการ 

 กองทัพเรือ พ.ศ. 2464” 
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กองจดหมายเหตุแหงชาติ แฟม บ.9/4 Copy No. 160/6244 จดหมายนาย H.G. Dering กราบทูล 

กรมพระเทวะวงศวโรประการ, วันท่ี 6 กันยายน พ.ศ.2459 

กองจดหมายเหตุแหงชาติ แฟม ม.9/3 จดหมาย นาย Th. H. Lyle ถึงพระยากัลยาณไมตรี, ลงวันท่ี 2  

 มีนาคม ค.ศ. 1915 (พ.ศ.2458) 

กองจดหมายเหตุแหงชาติ, แฟม ก.14/94 รายงานตรวจปอมพระจุลจอมเกลาและความเห็นเรื่องการ 

สรางปอมสมเด็จเจาฟา กรมขุนนครสวรรควรพนิิต กราบบังคมทูลพระบาทสมเด็จ        พระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว, ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม ร.ศ.123 

กองจดหมายเหตุแหงชาติ, แฟม ก.20.0/43, ลายพระหัตถท่ี 6 2464
02096

 สมเด็จเจาฟา กรมพระยาภาณุ 

 พันธุวงศวรเดช กราบบังคมทูล พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัว, ลงวันท่ี 6  

 มิถุนายน พ.ศ. 2464 

กองจดหมายเหตุแหงชาติ, แฟม ค.20/1 สภาการคลังปรึกษาพิจารณาหนังสือของเสนาธิการทหารเรือ  

 (เรื่อง การประหยัดทรัพยของกระทรวงทหารเรือ), ลงวันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2465 

กองจดหมายเหตุแหงชาติ, แฟม ต.15/3 รางจดหมายพระยาบุรีนวราษฐ ราชเลขานุการในพระองค  

ถึง หลวงภาษาปริวัตร อุปทูตกรุงโตเกียว (เปนจดหมายฉบับรางไมมีวันท่ี เขียนข้ึนภาย 

หลังจากท่ีประเทศไทยได ประกาศ เขารวมสงครามกับฝายสัมพันธมิตรแลว) 

กองจดหมายเหตุแหงชาติ, แฟม บ.9/1 จดหมาย มหาอํามาตยตรี พระยาเดชานุชิต กราบทูล กรม 

 พระดํารงราชานุภาพ, วันท่ี 12 สิงหาคม พ.ศ.2457. 

กองจดหมายเหตุแหงชาติ, แฟม ม.9/1 ตรานอยท่ี 172/4577 สมเด็จพระยาดํารงราชานุภาพ ถึง  

 มหาอํามาตยตรี พระยาเด ชานุชิต สมุหเทศาภิบาลมณฑลปตตานีลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 

พ.ศ.2457 

กองจดเหมายเหตุแหงชาติ, แฟม บ.1.2/9 ลายพระหัตถ สมเด็จเจาฟากรมหลวงนครสวรรควรพินิต  

 กราบทูลสมเด็จเจาฟา กรมพระยาภานุพันธุวงษวรเดช, ลงวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2463  

 (อธิบายเหตุท่ีแกไขตนฉบับรางคํากราบบังคมทูล พระบาทสมเดจพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว,  

 ในงานเล้ียงฉลองเรือพระรวง) 

กองทัพเรือ, ทําเนียบขาราชการในกระทรวงทหารเรือ พ.ศ.2425, (ธนบุรี: โรงพิมพยุทธศึกษา 

 ทหารเรือ, 2465). 

กองทัพเรือ, โทรเลข จากสถานีทหารเรือท่ีเกาะขาม (ในหมูเกาะสีชัง) ถึงกระทรวงทหารเรือ, วันท่ี 3  

 กันยายน พ.ศ.2459 

กองทัพเรือ, บันทึกการประชุมสภาบัญชาการทหารเรือ ครั้งท่ี 00 5
2465

วันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ.  

178 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

 2465 และกองจดหมายเหตุแหงชาติ, แฟม ก.4/26 ลายพระหัตถท่ี 09 2472
12825

 กรมขุนสิงหวิ 

 กรมเกรียงไกรกราบบังคมทูล พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว, วันท่ี 30 มกราคม พ.ศ.  

 2472 

กองทัพเรือ, บันทึกการประชุมสภาบัญชาการทหารเรือ, ครั้งท่ี 12 5
2465

, วันท่ี 17 สิงหาคม 2465. 

กองทัพเรือ, พระดํารัสใน พระเจาพี่ยาเธอ กรมหลวงชุมพรเขตรอุดศักด์ิ, บันทึกการประชุมสภา 

 บัญชาการฯครั้งท่ี 00 5
2465

, วันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ.2465 

กองทัพเรือ, พระดํารัสในพระเจาพี่ยาเธอ กรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ (โตแยงกรณีท่ีกรมชุมพล 

 ทหารเรือรายงานวา ทหารเกณฑมีไมพอราชการ), บันทึกการประชุมสภาบัญชาการทหารเรือ  

 ครั้งท่ี 1/2464, วันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2464 

กองทัพเรือ, พระดํารัสในพระเจาพี่ยาเธอ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ บันทึกการประชุมสภา 

 บัญชาการทหารเรือ ครั้งท่ี 1/2464 วันท่ี 18 ตุลาคม 2464. 

กองทัพเรือ, ลายพระหัตถท่ี 5 2471
08189

 กรมขุนสิงหวิกรมเกรียงไกรกราบบังคมทูล พระบาทสมเด็จ 

 พระปกเกลาเจาอยูหัว, ลงวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2470 

กองทัพเรือ, ลายพระหัตถท่ี 7 2471
10187

 พลเรือเอก พระเจาบรมวงศเธอ กรมหลวงสิงหวิกรมเกรียงไกร  

 กราบบังคมทูลพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว, วันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2470 

กองประวัติศาสตรทหารเรือ, “พระประวัติกรมหลวงชุมพร” อนุสรณการมอบเรือหลวงชุมพร ณ หาด 

 ทรายรี จังหวัดชุมพร 23 กันยายน พ.ศ. 2523 หนา 25 

แจมจันทร วงศวิเศษ,“การปรับปรุงกองทัพบกตามแบบตะวันตก ต้ังแต พ.ศ.2394–2475,”  

 (วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต แผนกวิชาประวัติศาสตร บัณฑิตวิยาลัย จุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย, 2519), หนา 220. 

ท่ีระลึกกองทัพอากาศครบรอบ 50 ป 27 มีนาคม 2508, (ม.ป.ท., ม.ป.ป.) 

นายพลตรีหลวงสรานุชิต (สมบูรณ กงสพุก) “คําบรรยายวิชาภูมิศาสตรทหารบก โรงเรียนเสนาธิการ

 ทหารบก” (พ.ศ.2489–90) (ฉบับพิมพดีด). 

พรเพ็ญ ฮัน่ตระกลู, “การใชจายเงินแผนดินในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว”  

 วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต แผนกวิชาประวัติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2507. 

พลเรือตรี แชน ปจจุสานนท, ประวัติการทหารเรือไทย, หนา 400. 

พลเรือตรี ประพัฒน จันทวิรัช,“เรื่องของเรือพระรวงอันเนื่องมาจาก“เกิดวังปารุสก,”นาวิกศาสตร 52  

 (พฤศจิกายน 2402) : 8–36. 
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มลิวัลย คงเจริญ, “บทบาทและกิจการทหารเรือในสมัยสมบูรณาญาสิทธิราช” (วิทยานิพนธปริญญา

 มหาบัณฑิต แผนกวิชาประวัติศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลกรณมหาวิทยาลัย, 2507. 

สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ, พระประวัติจอมพลพระเจาบรมวงศเธอ กรม 

 หลวงนครไชย ศรีสุรเดช. หนา 44-45. 

สิริ เปรมจิตต, พระบรมราชจักรีวงศ (พระนคร : โรงพิมพเสาภาค ม.ป.ป.), หนา 505 – 507. 

หมอมเจา ปรีดิเทพยพงษ เทวกุล, เฉลิมพระเกียรติพลเอก สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ พระชัยนารถ 

 นเรนทร (พระนคร: โรงพิมพไทยเขษม, 2529), พิมพเปนท่ีระลึกในการเสด็จพระราชดําเนิน 

 เปดพระรูปอนุสาวรีย กระทรวง สาธารณสุข 27 พฤศจิกายน 2409, หนา 93. 

David A. Wilson, Pilitics in Thailand (Newyork: Cornell University Press, 0966), p.170. 
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การเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการดานสังคมศาสตร: 

ประสบการณของนักมานุษยวิทยาคนหนึ่ง 

Social Science Research and Academic Article Writing:  

Anthropologist’s Experience 

 

สมหมาย ชินนาค* 

 

บทคัดยอ 

 

 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อท่ีจะนําเสนอประสบการณบางประการเกี่ยวกับการ

เขียนบทความวิชาการและบทความวิจัยดานสังคมศาสตรของผูเขียนในฐานะนักมานุษยวิทยา ผูเขียน

เสนอวาการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการนั้นเปนท้ัง “ศาสตร”และ“ศิลป” ฉะนั้น การท่ี

ผูเขียนจะสามารถผลิตบทความดังกลาวใหมีคุณภาพระดับดีนั้น นอกเหนือไปจากองคความรูและ

แนวคิดทฤษฎีในสาขาของตนเองแลว จําเปน ท่ีผู เ ขียนจะตองมีความรู ในเชิงหลักการเขียน 

ขณะเดียวกันกม็ีศิลปะในการใชภาษา การรอยเรียงประโยค อีกดวย  

 

คําสําคัญ การเขียนบทความ, บทความวิจัย, บทความวิชาการ, สังคมศาสตร, นักมานุษยวิทยา 

 

Abstract 
 

 This academic article aims to present some of the writer experience about 

social science research and academic articles writing as anthropologist. The writer 

proposed that research and academic articles writing were both “science” and “art”. 

Then the writer who will produced a good research and academic articles not only 

has knowledge and concepts or theory in their own discipline but required the 

knowledge about the principle of writing, the art of language using and sentences 

composition also.   

                                                 
  * รองศาสตราจารย หลักสูตรสาขาภูมิภาคลุมนํ้าโขงศึกษา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อําเภอวารินชําราบ 

จังหวัดอุบลราชธานี 
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1. บทนํา 

 

เลาจ๊ือ ไดกลาวไววา หนทางไกลนับหมื่นล้ี ตองเริ่มตนดวยกาวแรกเสมอ  (A journey of a 

thousand miles must begin with a single step) 

...การเขียนบทความวิจัยเปนท้ังศาสตรและศิลปเปน “พรแสวง” มากกวา “พรสวรรค” 

ความสามารถในการเขียนบทความวิจัยท่ีดีข้ึนอยูกับหลากหลายปจจัย ต้ังแตการมีโจทยวิจัยท่ีดี มี

ความแปลกใหมนาสนใจ ไปจนถึงการมีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพนาเช่ือถือและผานการฝกฝนเค่ียวกรํา

การเขียนและการประเมิน (review) บทความของผูอื่นโดยคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาและเค่ียว 

กรําฝกฝนตนเองจนมีทักษะแกกลา 

ฉะนั้นความรูเกี่ยวกับการเขียนบทความวิจัย(จึง)เปน “ทักษะ”มากกวา“ความรูเชิง

ทฤษฎี”... (วิจารณ พานิช, 2548 : 3) 

 ขอความขางตนเปนขอเขียนในคํานิยมของศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช 

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (สคส.)และอดีตผูอํานวยการสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ในหนังสือเลมหนึ่งช่ือ“การเขียนบทความวิจัยระดับนานาชาติดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” ท่ีมีศาสตราจารย ดร.ยอดหทัย เทพธรานนทและศาสตราจารย ดร.

ประมวล ต้ังบริบูรณรัตน เปนบรรณาธิการรวมกัน (ยอดหทัย เทพธรานนทและประมวล ต้ังบริบูรณ

รัตน, 2548 :64) ผูเขียนเห็นวาขอความท่ียกมาขางตนนั้นแทบจะเปนการประมวลสรุปคําตอบตอ

คําถามท่ีวาทําอยางไรเราจึงจะเขียนบทความวิจัย/วิชาการท่ีดีไดเลยทีเดียว 

 ผูเขียนในฐานะนักมานุษยวิทยาเริ่มตนเขียนบทความเชิงวิชาการครั้งแรก ก็เมื่อไดเริ่มตน

ทํางานวิจัยอยางจริงจังเมื่อกวา 20 ปท่ีแลว โดยการเริ่มตนแบบลองผิดลองถูกผานการศึกษาคนควา

ดวยตนเองเปนหลักแนนอนวาเมื่อผูเขียนลองกลับไปอานบทความเหลานั้น ตองยอมรับวาหาก

สามารถท่ีจะแกไขหรือปรับปรุงได ผูเขียนก็อยากจะแกไขหรือปรับปรุงทุกบทความเลยก็วาได เหตุ

เพราะวาเมื่อผูเขียนเริ่มมีประสบการณในการเขียนบทความเชิงวิชาการมากข้ึน รวมท้ังไดรับคํา

วิพากษวิจารณท้ังแบบ“รุนแรง”และ“ไมรุนแรง” ท้ังจากเพื่อนแวดวงวิชาการและจากผูทรงคุณวุฒิท่ี

ทําหนาท่ีประเมินบทความของผูเขียน ก็ทําใหผูเขียนเริ่มเห็นท้ัง“เทคนิค”และ “วิธีการ” เขียนมากข้ึน
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เรื่อยๆ ฉะนั้น ผูเขียนก็อยากจะใหกําลังใจกับบรรดานักวิชาการรุนหลังท่ีเริ่มเขียนบทความเชิงวิชาการ

วาขออยาไดทอถอยเมื่อตองประสบกับภาวการณเชนท่ีผูเขียนเคยประสบขางตน เพราะทายท่ีสุดแลว

ก็ยอมจะนํามาซึ่ง“บทความท่ีดี”อยางแนนอน 

ดังนั้น เนื้อหาสาระท่ีจะนําเสนอในบทความช้ินนี้จึงเปนการกล่ันกรองและเขียนออกจาก

ประสบการณตรงของผูเขียนเปนหลัก แตถึงกระนั้นก็ตาม ผูเขียนก็จะพยายามผนวกแงมุมหลักการเชิง

วิชาการเกี่ยวกับการเขียนบทความเชิงวิชาการเทาท่ีพอจะคนควาไดมาไวดวย เพื่อมิใหขอเขียนนี้ลด

ระดับเปนเพียงแคบทความประเภท “ความเรียง”ธรรมดาๆ ช้ินหนึ่งเทานั้น โดยผูเขียนจะแบงเนื้อหา

ท่ีจะนําเสนอออกเปน 5 ประเด็นดวยกันคือ (1) บทความเชิงวิชาการสําคัญอยางไร (2) บทความวิจัย

กับบทความวิชาการคืออะไร เหมือนหรือตางกันอยางไร (3) องคประกอบหรือโครงสรางของบทความ

วิจัยและบทความวิชาการมีอะไรบาง (4) ศาสตรและศิลป: เทคนิควิธีการเขียนบทความเชิงวิชาการ 

(5) บทสรุป 

 

2. บทความเชิงวิชาการสําคัญอยางไร 

 

คําวา “บทความเชิงวิชาการ” นั้น มักครอบคลุมบทความ 3 ประเภท คือ บทความวิจัย 

(research article) บทความวิชาการ (academic article)และบทความวิจารณ (review article) 

ในฐานะท่ีเปนคนในแวดวงมหาวิทยาลัย ผูเขียนคิดวาผูอานทุกทานก็คงจะเคยไดยินขาวคราว

เกี่ยวกับการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ท้ังในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับโลกแมเมื่อไดยินไดฟง

แลวจะรูสึกสลดหดหูใจอันเนื่องมาจากการไรวี่แววรายช่ือของมหาวิทยาลัยช้ันนําของไทยติดโผ หรือ

แมจะติดโผก็หมิ่นเหมตอการหลุดโผบางก็ตาม 

ท้ังนี้ องคกรท่ีทําหนาท่ีในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกนั้น มีอยูหลายองคกรดวยกัน แตท่ี

เปนท่ียอมรับและใหความสําคัญกันก็มีอยู 2 องคกร คือ Quacquarelli Symonds (QS)บริษัทเอกชน

ทําธุรกิจในดานการศึกษาจากประเทศอังกฤษ และ US News ซึ่งเปนองคกรส่ือสารมวลชนของ

ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งการจัดอันดับดังกลาวทําใหเราทราบผลอันดับมหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุดในโลก

มหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุดในเอเชีย และรวมไปถึงอันดับมหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุดในประเทศไทยอีกดวย 

สําหรับในปท่ีผานมา คือป 2014/15 มหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุดในประเทศไทยจากการจัดอันดับ

โลกของท้ังสององคกรนั้น อาจจะมีความตางกันในลําดับแรก กลาวคือ การจัดอันดับโลกของ 

Quacquarelli Symonds (QS) นั้น มหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุดในประเทศไทย ติดอันดับอยูเพียง 8 

มหาวิทยาลัยเทานั้น ไดแกอันดับ 1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (อันดับท่ี 243 ของโลก) อันดับ 2 

มหาวิทยาลัยมหิดล (อันดับท่ี 257ของโลก) อันดับ 3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม (อันดับท่ี 501-550 ของ
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โลก)อันดับ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (อันดับท่ี 601-650 ของโลก) อันดับ 5  มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร (อันดับท่ี 651-700 ของโลก) อันดับ 6 มหาวิทยาลัยขอนแกน (อันดับท่ี 701 ของโลก) 

อันดับ 7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (อันดับท่ี 701 ข้ึนไปของโลก) และอันดับ 8 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (อันดับท่ี 711 ข้ึนไปของโลก) 

สําหรับตัวช้ีวัดและสัดสวนคะแนนของแตละตัวช้ีวัดในการจัดอันดับของ QS World 

University Rankings® ประกอบดวย 6 ตัวช้ีวัด คือ (1) Academic reputation (40%) ช่ือเสียง

ทางวิชาการ จากการสํารวจของ QS Global Academic Survey (2) Employer reputation 

(10%) ช่ือเสียงจากนายจาง จากการสํารวจผาน QS Global Employer Survey (3) Student-to-

faculty ratio (20%) อัตราสวนจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารย(4) Citations per faculty 

(20%) จํานวนงานวิจัยท่ีถูกนําไปใชอางถึงจากฐานขอมูลของ Scopus (5) International faculty 

ratio (5%) อัตราสวนจํานวนอาจารยตางประเทศ/นานาชาติ(6) International student ratio 

(5%) อัตราสวนจํานวนนักศึกษาตางประเทศ/นานาชาติ (http://www.manager.co.th/Campus 

/ViewNews.aspx?NewsID=9570000106546 11/3/2558)  

 

ขณะท่ีการจัดอันดับโลกของ US News ผลปรากฏวา มหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัย

ไทยแหงเดียวท่ีติดอันดับ 1 ใน 500 ของมหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุดในโลก โดยไดอันดับท่ี 453 และนอก 

จากนี้ ทาง US News ยังประกาศผลมหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุดในเอเชีย 100 แหงโดยมหาวิทยาลัยมหิดล

เปนมหาวิทยาลัยไทยแหงเดียวท่ีติดอยูในกลุมนี้และไดอันดับท่ี 74 

ในสวนของตัวช้ีวัดและสัดสวนคะแนนของแตละตัวช้ีวัดในการจัดอันดับของ US News 

ประกอบดวย 11 ตัวช้ีวัด คือช่ือเสียงดานการวิจัยในระดับโลก(12.5%)ช่ือเสียงดานการวิจัยในระดับ

ภูมิภาค(12.5%)ปริมาณผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพ(12.5%) 

ปริมาณการอางอิงผลงานวิจัยในภาพรวม (10%)คามาตรฐานการอางอิงผลงานวิจัย(10%) จํานวน

ผลงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงและยอมรับในระดับโลก(12.5%) สัดสวนของงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิง

และยอมรับในระดับโลกเทียบกับจํานวนงานวิจัยในภาพรวม (10%) ความรวมมือกับนานาชาติในการ

สรางผลงานวิจัย(10%) จํานวนนักศึกษาปริญญาเอกท่ีจบรายป5%สัดสวนของจํานวนนักศึกษา

ปริญญาเอกท่ีจบรายปเทียบกับจํานวนอาจารยท้ังหมด (5%)  

แมวา ผูอานบางทานจะสนใจหรือไมสนใจกับตัวเลขอันดับมหาวิทยาลัยท่ีเสนอโดยองคกรท้ัง

สองหรือไมก็ตาม ผูเขียนก็คิดวาผูอานทุกทานคงจะมีความเห็นไปในทางเดียวกับผูเขียนวา ปจจัย

สําคัญท่ีนํามาใชในการจัดอันดับความสามารถทางวิชาการของมหาวิทยาลัยนั้น สวนใหญเกี่ยวของกับ

การตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท่ีไดรับการบันทึกในฐานขอมูลสากลเกือบท้ังส้ิน อันเปนภาพ
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สะทอนใหเห็นวาสังคมวิชาการระดับนานาชาติ “ยอมรับ”ปจจัยใดเปนมาตรฐานในการจัดอันดับ 

(ยอดหทัย เทพธรานนทและประมวล ต้ังบริบูรณรัตน (บรรณาธิการ), 2548 : 8) 

ผูเขียนยังจําคําของผูบังคับบัญชาทานหนึ่งของผูเขียนเกี่ยวกับการทําวิจัยของอาจารยใน

มหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี โดยทานไดกลาววา   

“...มีคํากลาวส้ันๆ ในวงวิชาการตะวันตกเกี่ยวกับเสนทางความกาวหนาในอาชีพของอาจารย

และนักวิจัยในมหาวิทยาลัยวา "publish or perish" ซึ่งแปลงายๆ ไดใจความวาถาเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยแลวไมมีผลงานพิมพเผยแพรก็มีแตจะผุพังเนาเปอยไปโดยไรประโยชนแสดงใหเห็นวา

วงการวิชาการตะวันตกใหความสําคัญเปนอยางมากกับการวิจัยเพราะจะมีผลงานพิมพเผยแพรไดตอง

ทําวิจัย เคยไดยินอาจารยฝรั่งอาวุโสเมื่อไดฟงลูกศิษยคนไทยท่ีพูดแกตัววาไมมีเวลาทําวิจัยเพราะมัวแต

สอนถามลูกศิษยดวยความงุนงงวา "ไมวิจัยแลวเอาอะไรไปสอน" ผมเลยตองตอบแทนวาก็เอาจาก

ตําราเกาๆ ของทานนั้นแหละไปสอน. .” (ศาสตราจารย  ดร .ประกอบ วิ โรจนกูฏ , 2559, 

https://reg.mfu.ac.th/research/news_book/num_0.html 12/1/2560) 

ความหมายอีกนัยหนึ่งของสํานวนดังกลาวก็คือ ถาไมพิมพผลงานวิชาการออกมาก็ตาย

เพราะวาอาจารยเมืองนอก เขาจางเขาไมใชขาราชการ  แตทํางานกันตามสัญญา 3 -5 ป แลวแตจะ

ตกลงกัน ถาไมมีผลงานเปนหนังสือหนังหา พิมพหรือเผยแพร ออกมาเปนระยะก็อาจเด้ียงได ก็คือเขา

ไมตอสัญญาแตตอนหลังมีคําเรียกตออีกวา'patent and profit' เขาแซวพวกนักวิทยาศาสตร  

นักวิจัยท่ีไมไดทํางานสอน แตปกหลักตามหองแล็บ (Lab)ท่ีแขงกันวิจัยเพื่อจดสิทธิบัตร (patent) และ

หากําไร (profit) จากผลงานนั้น 

จากประสบการณของผูเขียน ผูเขียนคิดวาบรรดานักวิจัย โดยเฉพาะนักวิจัยท่ีเริ่มทําวิจัย

ใหมๆ ก็อาจจะมีคําถามวา เราจะตองเขียนบทความวิจัยไปอีกทําไมในเมื่อเราเขียนงานวิจัยฉบับ

สมบูรณแลว ซึ่งคําตอบท่ีไดรับก็แตกตางกันไป ไมวาจะเปนเพื่อใหครบตามเงื่อนไขท่ีผูใหทุนกําหนดไว 

เพื่อนําเสนอในเวทีวิชาการหรือตีพิมพในวารสารตามขอกําหนดของทุน รวมท้ังเพื่อประโยชนในการ

นําไปใชประเมินเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

อยางไรก็ตาม สําหรับนักสังคมศาสตรเชนผูเขียนนั้น นอกจากจะเห็นดวยกับคําตอบดังกลาว

ขางตนแลว ยังเห็นวาประสบการณการทํางานวิจัยภาคสนามนั้น เปนส่ิงท่ีมีคาย่ิง เพราะเปน

ประสบการณชนิดท่ีหาไดไมงายนัก โดยเฉพาะวิถีชีวิต ทัศนคติ ตลอดจนปฏิกิริยาตางๆ ของผูคนใน

ชุมชนท่ีมีตอปรากฏการณตางๆท่ีเกิดข้ึน ถาเราสามารถท่ีจะนําเสนอขอมูลดังกลาวออกมาเผยแพรให

สาธารณะหรือกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ก็สามารถท่ีจะนําไปสูการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง การสรางสรรค

สังคมหรือชุมชนใหไปในแนวทางท่ีพึงปรารถนาไดในทายท่ีสุด 
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หากจะถามวา แลวงานวิจัยฉบับสมบูรณท่ีเราทําเสร็จแลวนั้น ไมสามารถจะนําไปใชประโยชน

ไดหรือ คําตอบก็คือ ได หากแตจะสักกี่คนท่ีจะมานั่งอานงานวิจัยเลมหนาๆของเราแลวนําไปใช

ประโยชน ฉะนั้น บทความวิจัยก็คือการยอย(ยอ)เนื้อหาของงานวิจัยเรานั่นเอง แมวาการเผยแพร

ความรูอาจจะกระทําไดหลากหลายรูปแบบ เชน การพูด การแสดง การสาธิต การออกแบบ การสราง 

การเขียน เปนตน แตเมื่อเปรียบเทียบผลกระทบในการเผยแพรความรูจะเห็นไดวาการเขียนจะ

เผยแพรไดกวางขวางมากท่ีสุด อีกท้ังยังคงทนถาวรอีกดวย ท้ังนี้การเผยแพรโดยรูปแบบการเขียนนี้

สวนใหญมักทําในรูปของบทความวิจัยและบทความวิชาการ 

ดังเชนท่ีศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช ไดเคยอธิบายไววา การเขียนบทความวิจัยนั้น

เปนกิจกรรมท่ีมองไดหลากหลายมุม ดังนี้ (วิจารณ พานิช, 2548 : 4-5) 

  1) การเขียนบทความวิจัยเผยแพร เปนการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม เพราะการ

วิจัยเปนกิจกรรมท่ีใชทรัพยากรของสังคม นักวิจัยจึงตองเผยแพรผลงานวิจัยของตนเพื่อใหสังคมไดรับ

ประโยชนในการตอยอดความรู หรือแกไขความรูเดิมท่ีอาจมีบางสวนท่ีไมชัดเจนหรือบกพรอง 

  2) เปนกิจกรรมท่ีสรางความคึกคักใหกับประชาคมวิจัย เกิดการแลกเปล่ียนความรูเกิด

ถกเถียงโตแยง นําไปสูความงอกงามทางปญญา 

  3) เปนกิจกรรมท่ีนําไปสูมิตรภาพ ทําใหเราไดเพื่อนท่ีเปนนักวิจัยในสาขาเดียวกันท่ีอาน

บทความของเราและเขียนจดหมายมาขอรีพริ้นท หรืออี-เมลมาแลกเปล่ียนความเห็น อาจนําไปสูความ

เปนมิตรท่ีใกลชิดยิ่งข้ึนคือรวมมือกันทําวิจัย เพื่อนท่ีวานี้อาจเปนนักวิจัยไทยหรือาจเปนนักวิจัยใน

ตางประเทศ 

  4) เปนการเรียนรูในรูปแบบหนึ่ง เปนการฝกฝนตนเองท้ังในดานสมาธิใหมีใจจดจออยู

กับเรื่องเดียวในระยะเวลาหนึ่ง ฝกพลังสมองและทําใหไมลาหลังทางวิชาการ 

  5) เปนการสรางความยอมรับและช่ือเสียงในประชาคมวิจัย 

  6) เปนการฝกควบคุมอารมณ โดยเฉพาะเมื่อโดน reviewer ตําหนิมาแรงๆ  

  7) เปนการฝกภาษา ถอยคํา การทํารูปภาพ ทําตาราง เขียนคําอธิบาย เปนตน 

  8) คนท่ีเคยเขียนบทความวิจัย จะเรียนรูจากการอานบทความวิจัยของผูอื่นไดดีข้ึน มาก

ข้ึนและลึกซึ้ง ข้ึน สามารถอานหรือมองเห็นไดหลายมิติ ในลักษณะท่ีเห็นส่ิงท่ีซอนหรือแฝงอยู 

“ระหวางบรรทัด”หรือ“ระหวางหนา”ของวารสาร เกิดความเขาใจชุมชนวิจัยในสาขาหรือประเด็นนั้น 

เกิดความเขาใจสถาบันวิจัย วัฒนธรรมวิจัย ประเด็นวิจัยท่ีเปนยอดฮิตแหงยุคสมัยประเด็นท่ีเปนขอ

ถกเถียงโตแยง รวมความวาในการเขียนบทความวิจัยออกเผยแพร ผูเขียนไดรับประโยชนมากกวาการ

มีผลงานตีพิมพหลายเทา ในลักษณะของ“ประโยชนท่ีจับตองไมได”  
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ฉะนั้น การตีพิมพบทความจากผลการวิจัย เปรียบเสมือนการเชิญชวนให“ผูรู”ไดอานและ

วิจารณวิธีคิด วิธีการออกแบบการทดลอง การแปลผล ตลอดจนถึงการสรุปผลวาถูกตองหรือไม? 

อยางไร? สําหรับสมมติฐานหรือทฤษฎีท่ีเสนออันเปนผลสืบเนื่องมาจากการวิจัยนั้นก็ตองการพิสูจน 

การตีพิมพผลงานจึงเปรียบเสมือนเปนวิธีการท่ีขอใหนักวิจัยอื่นๆไดชวยกันหาหลักฐานมาสนับสนุน

หรือหักลาง ตลอดถึงการใชเปนฐานองคความรูหรือการนําไปประยุกตใชงานในกรณีท่ีสมมติฐานหรือ

ทฤษฎีนั้นไดรับการพิสูจนวาถูกตองอยางไมมีขอสงสัย (ยอดหทัย เทพธรานนท, 2548 :41) 

กลาวโดยสรุป บทความเชิงวิชาการนับวามีความสําคัญท้ังตอตัวผูเขียนตอวงการวิชาการ/ 

วิชาชีพและตอสังคม กลาวคือในดานความสําคัญตอผูเขียนนั้น บทความเชิงวิชาการเปนภาพสะทอน

ถึงความต่ืนตัวทางวิชาการของผูเขียนในการติดตามความรูและวิทยาการใหมๆในแวดวงการศึกษา

ตลอดจนความสามารถในการจัดระบบความคิดและนําเสนอ สวนในดานความสําคัญตอวงการ

วิชาการ/วิชาชีพก็คือบทความเชิงวิชาการเปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดการกระจายความรูและการพัฒนา

องคความรู สําหรับประการสุดทายในดานความสําคัญตอสังคมนั้นบทความเชิงวิชาการจะนําเสนอ

สาระความรูและแนวความคิดตางๆอันเปนจุดเริ่มตนท่ีกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติในดานตางๆ (ประภาพรรณ อุนอบ, การเขียนบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ, 

2554 : 23)  

ดังนั้น การเผยแพรผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะอยางยิ่งบทความวิจัยนั้น นับวาเปนภารกิจ

ท่ีสําคัญยิ่งของนักวิจัยในกระบวนการวิจัย โดยมีจุดมุงหมายในการส่ือสารเผยแพรความรูท่ีไดจากการ

วิจัยไปสูสาธารณะ เพราะการวจัิยเปนคือการแสวงหาความรูใหมๆหรือการแสวงหาคําตอบเพื่อแกไข

ปญหาหรือตอบคําถามของสังคม จึงจําเปนท่ีนักวิชาการไมวาจะอยูในวงการวิชาการ/วิชาชีพใดจะตอง

มีความรูเกี่ยวกับการเขียนบทความเชิงวิชาการไมวาจะเปนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ เพื่อ

ถายทอดหรือเผยแพรความรูหรือคําตอบตางๆ เหลานั้นสูสาธารณะและแวดวงวิชาการของตน 

 

3.“บทความวิจัย”กับ“บทความวิชาการ”คืออะไร เหมือนหรือตางกันอยางไร 
 

ผูเขียนคิดวาผูอานหลายๆ ทานคงจะเคยประสบภาวะเชนเดียวกับผูเขียน กลาวคือ สับสน

และสงสัยกับคําวา“บทความวิจัย” (research article) กับ“บทความวิชาการ” (academic article) 

ไมเพียงเพราะวาหลายครั้งท่ีมักพบวามีการใชคําดังกลาวปะปนกันไป ไมวาจะเปน “บทความวิจัยและ

บทความวิชาการ”ท่ีทําใหเขาใจวาเปนบทความคนละประเภทกัน หรือ“บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ”ท่ีทําใหเขาใจวาเปนบทความประเภทเดียวกัน หากยังเปนเพราะวาในแวดวงของนักวิชาการ

เชนเราๆ ทานๆ นั้น เมื่อเอยคําวาบทความนั้น ก็มักจะจินตนาการถึงบทความท่ีตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการ (journal) หรือในเอกสารประกอบการประชุม/สัมมนาทางวิชาการ (proceedings) ซึ่งก็จะมี
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รูปแบบตามท่ีบทความหรือผูจัดประชุม/สัมมนาเปนผูกําหนด แตในปจจุบัน เวทีประชุม/สัมมนาทาง

วิชาการรวมท้ังบรรดาวารสารทางวิชาการตางๆ สวนใหญมักจะกําหนดเงื่อนไขการรับบทความท่ีจะรับ

พิจารณาใหนําเสนอหรือตีพิมพวา ตองเปนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเปนหลัก แมวาโดย

สวนตัวของผูเขียนจะไมคอยเห็นความตางระหวางบทความท้ังสองประเภทนี้ก็ตาม แตเนื่องจาก

คณะกรรมการขาราชการมหาวิทยาลัย (ก.ม.) ไดมีกําหนดนิยามอยางชัดเจนใหแยกบทความวิชาการ

ออกจากงานวิจัย ฉะนั้น ผูเขียนคิดวาในฐานะท่ีเราอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการชุด

ดังกลาว เราๆทานๆ ท่ีกําลังจะเขียนบทความก็คงตองมาทําความรูจักบทความท้ังสองประเภทนี้ใน

แงมุมเชิงวิชาการกันเสียกอน 

 

3.1 นิยามความหมาย: บทความวิจัย 

บทความวิจัย (research article) เปนรูปแบบของความเรียงชนิดหนึ่งท่ีนําเอาองคความรูท่ี

ไดจากการวิจัย มาเขียนใหมในประเด็นท่ีผูเขียนตองการนําเสนอ โดยผูเขียนบทความวิจัย อาจเปน

เจาของผลงานวิจัยในเรื่องนั้นๆ หรือเปนผูอานงานวิจัยในเรื่องนั้นๆแลวพบประเด็นท่ีนาสนใจจาก

งานวิจัยท่ีอาน แลวนําประเด็นท่ีสนใจนั้นมาเขียนเปนบทความวิจัยใหอานและเขาใจไดงาย เพื่อ

เผยแพรองคความรูนั้นใหแพรหลายออกไป ขอคนพบจากงานวิจัยเรื่องหนึ่งๆ อาจมีหลายประเด็น แต

ในการเขียนบทความวิจัยสามารถนําขอคนพบเหลานั้นมาเขียนเปนบทความวิจัยเปนเรื่องๆ ไดหลาย

เรื่อง (สมบูรณ บุญฤทธิ,์ http://km.mcu.ac.th/km_proj_data.php?pid=2&pm=2, 11/3/2560) 

ประภาพรรณ อุนอบ (2554) ไดใหความหมายของบทความวิจัยไววา บทความวิจัยจัดเปน

เอกสารทางวิชาการประเภทเดียวกับรายงานการวิจัย (Research report) กลาวคือมีสาระและ

รูปแบบการนําเสนอท่ีคลายคลึงกันแตมีลักษณะตางกันท่ีสําคัญ 3 ประการคือ 

 1) บทความวิจัยเปนเอกสารทางวิชาการท่ีนักวิจัยเขียนข้ึนในรูปบทความวิชาการเพื่อ

นําเสนอขอคนพบเชิงประจักษและหรือนวัตกรรมท่ีเปนผลงานผานส่ือประเภทตางๆรวมท้ังการ

เผยแพรในท่ีประชุมวิชาการเนื่องจากวารสารมีจํานวนหนาท่ีจํากัดและการประชุมวิชาการมีเวลาจํากัด

บทความวิจัยจึงมีความยาวจํากัดมีจํานวนหนานอยกวารายงานการวิจัย 

  2) บทความวิจัยเปนเอกสารทางวิชาการท่ีทันสมัยทันเหตุการณมากกวารายงานการวิจัย

เพราะในระหวางการดาเนินการวิจัยนักวิจัยอาจตัดตอนผลการวิจัยนํารองหรือผลงานวิจัยบางสวน

นําเสนอเปนบทความวิจัยเพื่อเผยแพรหรือตรวจสอบความคิดไดบทความวิจัยจึงอาจเปนสวนหนึ่งของ

รายงานการวิจัยท่ีนักวิจัยนําเสนอกอนรายงานการวิจัยและเปนสารสนเทศท่ีทันเหตุการณมากกวา

รายงานการวิจัยท่ีมีการเผยแพรเมื่อเสร็จส้ินโครงการวิจัย 
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  3) คุณภาพของบทความวิจัยคอนขางเปนมาตรฐานมากกวารายงานการวิจัยโดยท่ัวไป

เพราะตองผานการตรวจสอบเนื้อหาสาระและรูปแบบใหไดตามเกณฑมาตรฐานของวารสารหรือ

คณะกรรมการจัดประชุม 

อยางไรก็ตาม วารสารบางแหงก็อาจจะกําหนดรายละเอียดของบทความวิจัยเพิ่มเติมกวาท่ี

กลาวไปขางตน ดังเชนวารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

ไดกําหนดเกณฑหรือลักษณะของบทความวิจัยท่ีจะรับพิจารณาตีพิมพไวเปนการเฉพาะ 4 ประการ คือ 

( ว า ร สาร วิ จั ย เพื่ อ ก า รพัฒนา เ ชิ งพื้ น ท่ี  สํ า นั ก ง านกอง ทุนสนั บสนุ น ก าร วิ จั ย  ( สกว . ) 

http://abcjournal.trf.or.th, 11/3/2560) 

  1) เปนบทความท่ีเกิดจากการคนควาวิจัย โดยมีกระบวนการท่ีนําไปสูการสรางความรู 

และมีขออธิบายไดชัดเจน 

  2) เปนงานวิจัยท่ีมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาเฉพาะพื้นท่ี (เชน ระดับจังหวัด กลุมจังหวัด 

ตําบล หมูบานหรือชุมชน) ไมใชพัฒนาในระดับประเทศ หรือระดับโลก 

  3) มีการนําไปใชประโยชน หรือถูกนําไปใชประโยชนในพื้นท่ีในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

ไดแกประโยชนเชิงนโยบาย เชิงพาณิชย หรือสาธารณะ 

  4) การใชประโยชนตามขอ 2 ไดกอใหเกิดผลกระทบทางบวกในวงกวาง หรือคอนขางมาก

ตอสังคม 

จากท่ีนําเสนอไปขางตนนั้น จะเห็นไดวา“บทความวิจัย”เปนบทความท่ีเขียนข้ึนโดยอาศัย

ขอมูลจากการทําวิจัยของผูวิจัยในฐานะผูเขียนนั่นเอง ดังนั้น คงไมผิดนักถาจะกลาววา“บทความวิจัย” 

คือข้ันตอนหนึ่งกระบวนการดําเนินการวิจัยดวย ท้ังนี้เพราะจุดประสงคของการวิจัยคือ การคนหา

ความรูใหมหรือการคนหาแนวทางท่ีจะนําความรูไปใชประโยชน การวิจัยเปรียบเสมือนการตอยอด

ของฐานความรูท่ีมีการส่ังสมกันมา ความรูท่ีส่ังสมกันมานั้นก็มาจากการวิจัยกอนหนานี้นั่นเอง เรา

สามารถเขาถึงความรูดังกลาวไดก็ดวยการเขาถึงส่ิงตีพิมพและผลงานอื่นท่ีผูทําการวิจัยกอนหนานี้ได

เผยแพรไว ในทํานองเดียวกัน ผลงานวิจัยใหมจากการวิจัยของเราเองก็ควรไดรับการตีพิมพเผยแพร 

เพื่อเปนการส่ังสมความรูใหเพิ่มยิ่งข้ึนไปอีก และเพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนตอไปได ตรงกันขาม

กับผลงานวิจัยท่ีไมไดรับการตีพิมพเผยแพร หรือไมไดรับการตีพิมพเผยแพรในแหลงท่ีเหมาะสม จะ

หลุดไปจากองคความรูโดยรวม และจะเปรียบเสมือนไมมีผลงานนั้นเกิดข้ึนเลย นับเปนการสูญเปลา 

(ยงยุทธ ยุทธวงศ, 2558 : 13) 

ท้ังนี้ เมื่อเปรียบเทียบกันระหวางบทความเชิงวิชาการดวยกันแลว บทความท่ีมาจากงานวิจัย

มักจะไดรับการใหน้ําหนักมากกวาบทความประเภทอื่นๆสําหรับการตีพิมพในวารสารเพราะไมเพียงแต

วาบทความประเภทนี้เปนการแสดงการเคล่ือนไหวของความรูใหมอยางชัดเจนซึ่งตรงกับวัตถุประสงค
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ของวารสารวิชาการเทานั้น (พรรณี บัวเล็ก,การเขียนบทความวิชาการเพื่อการตีพิมพใน

วารสารวิชาการ, http://research.krirk.ac.th,11/3/2560) หากแตกระบวนการของการผลิต

บทความประเภทนี้ยังอาศัยระยะเวลานานกวาการเขียนบทความประเภทอื่นๆเพราะตองทํางานวิจัย

ดวยนั่นเอง และในแวดวงวิชาการไดมีการแบงประเภทของบทความวิจัยไว 2 อยางคือ บทความท่ี

เขียนข้ึนกอนเริ่มตนการทําวิจัยหรือยังอยูระหวางการทําวิจัยกับบทความท่ีเขียนข้ึนหลังจากทําวิจัย

เสร็จแลว 

 

 

3.2 นิยามความหมาย: บทความทางวิชาการ  

คําวา บทความวิชาการ (academic article) นั้นมีผูใหคํานิยามกันอยางมากมาย บางก็วา 

หมายถึง เอกสารซึ่งเรียบเรียงจากผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของผูอื่นในลักษณะท่ีเปนการ

วิเคราะหวิจารณหรือเสนอแนวความคิดใหมๆจากพื้นฐานทางวิชาการนั้นๆเปนงานเขียนท่ีมุงเสนอ

ความรูขอเท็จจริงทรรศนะมุมมองตลอดจนขอเสนอใหมๆท่ีเปนผลจากการศึกษาคนควาหรือวิจัยของ

นักวิชาการผูเขียนมักเปนผูท่ีศึกษาคนควาหรือผูท่ีสนใจเรื่องนั้นๆโดยตรงจึงมีความรูในเรื่องนั้นๆเปน

อยางดีบทความวิชาการถือเปนแหลงขอมูลความรูท่ีอางอิงไดดีแหลงหนึ่งผูอานสามารถติดตามขาวสาร

ความกาวหนาในวงวิชาการจากการอานบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารตางๆ (สถาบันยุทธศาสตร

ทางปญญาและวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.2555 : เอกสารอัดสําเนา) 

ตามเอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(ก.พ.อ.) เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรอง

ศาสตราจารยและศาสตราจารย (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2550ใหนิยามความหมายของ “บทความทาง

วิชาการ”หมายถึงงานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยาง

ชัดเจนท้ังนี้มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหใน

ประเด็นนั้นไดอาจเปนการนําความรูจากแหลงตางๆมาประมวลรอยเรียงเพื่อวิเคราะหอยางเปนระบบ

โดยท่ีผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจนดวยโดยรูปแบบบทความทางวิชาการเปน

บทความท่ีมีความยาวไมมากนักประกอบดวยการนําความท่ีแสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นท่ี

ตองการอธิบายหรือวิเคราะหกระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุปมีการอางอิงและ

บรรณานุกรมท่ีครบถวนและสมบูรณ 

บทความเชิงวิชาการจึงเปนบทความท่ีมีเนื้อหาเนนหนักไปในดานวิชาการเสนอความคิด

วิทยาการแนวใหมหรือเปนการตีความคนควาหาขอเท็จจริง ท่ีแปลกใหมมาเสนอตอผูอาน

ลักษณะเฉพาะของบทความประเภทนี้คือลีลาการเขียนภาษาศัพทจะเหมาะสมสําหรับผูท่ีสนใจ
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สาขาวิชานั้นๆเพราะมักมีศัพทเฉพาะและความคิดเปนไปตามหลักวิชาการ (เอมอร ชิตตะโสภณและ

กรรณิการ ติตายน, 2529 :54) 

 

3.2.1 ลักษณะสําคัญของบทความทางวิชาการ มีดังตอไปนี้ 

  1) มีการนําเสนอความรู ความคิดท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานทางวิชาการท่ีเช่ือถือไดในเรื่องนั้นๆ 

โดยมีหลักฐานทางวิชาการอางอิง  

  2) มีการวิเคราะห วิจารณ ใหผูอานเห็นประเด็นสําคัญอันเปนสารประโยชนท่ีผูเขียน

ตองการนําเสนอแกผูอาน ซึ่งอาจจําเปนตองใชประสบการณสวนตัว หรือประสบการณและผลงานของ

ผูอื่นมาใช  

 3) มีการเรียบเรียงเนื้อหาสาระอยางเหมาะสม เพื่อชวยใหผูอานเกิดความกระจางใน

ความรูความคิดท่ีนําเสนอ  

 4) มีการอางอิงทางวิชาการและใหแหลงอางอิงทางวิชาการอยางถูกตอง เหมาะสมตาม

หลักวิชาการ และจรรยาบรรณของนักวิชาการ  

 5) มีการอภิปรายใหแนวคิด แนวทางในการนําความรู ความคิดท่ีนําเสนอไปใชใหเปน

ประโยชน หรือมีประเด็นใหมๆ ท่ีกระตุนใหผูอานเกิดความตองการสืบเสาะหาความรูหรือพัฒนา

ความคิดในประเด็นนั้นๆ ตอไป  
 

3.2.2 ลักษณะของบทความทางวิชาการท่ีดี สามารถพิจารณาไดดังนี ้ 

 1) มีประเด็นหรือแนวคิดท่ีชัดเจนมีเนื้อหาสาระทางวิชาการท่ีถูกตองสมบูรณและทันสมัย 

  2) มีการวิเคราะหประเด็นตามหลักวิชาการมีการสรุปประเด็นมีการสังเคราะหความรูจาก

แหลงตางๆและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีเปนประโยชน 

  3) สอดแทรกความคิดริเริ่มหรือความรูใหมท่ีเปนประโยชนหรือแสดงทัศนะทางวิชาการ

ของผูเขียนอยางชัดเจนและเท่ียงตรง 

  4) มีการคนควาอางอิงจากแหลงอางอิงท่ีเช่ือถือไดทันสมัยครอบคลุมและมีการอางอิง

อยางเปนระบบถูกตองตามแบบแผน 

  5) มีการนาเสนอขอมูลท่ีเขาใจงายและเปนระบบใชศัพทและภาษาทางวิชาการอยาง

เหมาะสมมีตารางแผนภูมิประกอบตามความจาเปนเพื่อใหเขาใจงายและชัดเจน 

กลาวโดยสรุป“บทความทางวิชาการ”หมายถึงงานเขียนวิชาการซึ่งมีการวิเคราะหประเด็น

ตามหลักวิชาการโดยมีการสํารวจวรรณกรรมและวิเคราะหอยางเปนระบบ เพื่อสนับสนุนจนสามารถ

สรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได โดยรูปแบบประกอบดวยการนาํความท่ีแสดงเหตุผลหรือท่ีมีของ
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ประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิง

บรรณานุกรมท่ีครบถวนและสมบูรณ 

 

3.3 ความคลายคลึงและความแตกตางระหวาง“บทความวิจัยกับบทความวิชาการ” 

ความคลายคลึงของบทความวิจัย และบทความทางวิชาการ ก็คือ ตางเปนความเรียงหรืองาน

เขียนเชิงวิชาการท่ีมีลักษณะเปน“บทความ”คือเขียนข้ึนเพื่อเสนอสาระจากขอมูลท่ีถูกตองและเสนอ

ความคิดเห็นสวนตัวของผูเขียน โดยมีเนื้อหาและวิธีการนําเสนอท่ีเหมาะสมตามกาลสมัยและเหมาะ

กับกลุมผูอาน  

ขณะท่ีความแตกตางนั้น ก็อยูท่ีวา บทความวิจัยนั้น เปนผลผลิตของการทําวิจัยในประเด็นท่ี

ถูกนํามาเขียนเปนบทความ แตบทความทางวิชาการนั้นแมวาผูเขียนจะตองทําการสํารวจองคความรู

ในเรื่องนั้นๆเชนเดียวกับบทความวิจัย แตก็เปนบทความท่ีผูเขียนรอยเรียงจากการสํารวจและวิพากษ

องคความรูในเรื่องท่ีตนเขียน เพื่อมุงถายทอดความรู ความคิด หรือผลการคนพบมากกวา ทําให

ลักษณะของบทความทางวิชาการมีแตกตางไปจากบทความวิจัย 

อยางไรก็ตาม ลักษณะการนําเสนอเนื้อหาของบทความท้ังสองประเภท จะมีลักษณะท่ี

แตกตางกันตามวัตถุประสงคของผูเขียน ซึ่งมีท้ังการแสดงความคิดเห็นท่ัวไปใหคนอานโดยไมจํากัด

กลุม หรือเขียนวิพากษวิจารณ วิเคราะหเปรียบเทียบหรือนําเสนอผลการวิจัยเพื่อนักวิชาการสาขา

เดียวกันอานเทานั้นก็ไดโดยท่ัวไปแลวบทความท้ังสองประเภทจะเนนการส่ือสารไปยังกลุมเปาหมาย

เฉพาะ จึงจําเปนท่ีจะตองนําเสนอขอมูลและความคิดเห็นอยางลึกซึ้ง 

 

4. องคประกอบหรอืโครงสรางของบทความวิจัยและบทความวิชาการมีอะไรบาง 
 

 โดยท่ัวไปแลวองคประกอบหรือโครงสรางของบทความวิจัยและบทความทางวิชาการมักจะ

คลายคลึงกัน นอกจากนี้องคประกอบหรือโครงสรางของบทความเชิงวิชาการจะมีอะไรบางนั้น ก็จะ

ข้ึนอยูกับการกําหนดของกองบรรณาธิการผูจัดทําวารสารนั้นๆ อีกดวยเพียงแตในแตละองคประกอบ

จะมีรายละเอียดท่ีแตกตางกันไปตามลักษณะของบทความแตละประเภทเทานั้นกลาว คือ 

  4.1 สวนนํา (Title) จะเปนสวนท่ีผูเขียนจูงใจใหผูอานเกิดความสนใจในเรื่องนั้นๆ ซึ่งสามารถ

ใชวิธีการและเทคนิคตางๆ ตามแตผูเขียนจะเห็นสมควร เชน อาจใชภาษาท่ีกระตุน จูงใจผูอานหรือยก

ปญหาท่ีกําลังเปนท่ีสนใจขณะนั้นข้ึนมาอภิปรายหรือต้ังประเด็นคําถามหรือปญหาท่ีทาทายความคิด

ของผูอานหรืออาจจะกลาวถึงประโยชนท่ีผูอานจะไดรับจากการอาน เปนตน  
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  4.2 สวนสาระสําคัญของเร่ือง (Body) การจัดลําดับเนื้อหาสาระ ผูเขียนควรมีการวางแผน

จัดโครงสรางของเนื้อหาสาระท่ีจะนําเสนอ และจัดลําดับเนื้อหาสาระใหเหมาะสมตามธรรมชาติของ

เนื้อหาสาระนั้น การนําเสนอเนื้อหาสาระควรมีความตอเนื่องกัน เพื่อชวยใหผูอานเขาใจสาระนั้นได

โดยงาย 

  4.3 สวนสรุป (Conclusion) บทความเชิงวิชาการท่ีดีควรมีการสรุปประเด็นสําคัญๆของ

บทความนั้นๆ ซึ่งอาจทําในลักษณะท่ีเปนการยอ คือการเลือกเก็บประเด็นสําคัญๆ ของบทความนั้นๆ 

มาเขียนรวมกันไวอยางส้ันๆทายบท แตท้ังนี้จะตองเปนการสรุปจบมิใชการเขียนในลักษณะท่ีเปด

ประเด็นใหม 

  4.4 สวนอางอิง (Reference) เนื่องจากบทความเชิงวิชาการ เปนงานท่ีเขียนข้ึนบนพื้นฐาน

ของวิชาการท่ีไดมีการศึกษา คนควา วิจัยกันมาแลวและการวิเคราะห วิจารณอาจมีการเช่ือมโยงกับ

ผลงานของผูอื่นจึงจําเปนตองมีการอางอิงเมื่อนําขอความหรือผลงานของผูอื่นมาใช โดยการระบุให

ชัดเจนวาเปนงานของใคร ทําเม่ือไร และนํามาจากไหน เปนการใหเกียรติเจาของงาน และบอกให

ผูอานรับรู  

ดังท่ีไดนําเสนอไปแลววา แมบทความท้ังสองประเภทนี้จะมีความคลายคลึงกันอยูมาก แตก็มี

ความตางกันในองคประกอบ ฉะนั้นเราพอท่ีจะเปรียบเทียบองคประกอบของบทความท้ังสองประเภท

ไดดังตารางตอไปนี้ 
 

บทความวิชาการ บทความวิจัย 

ช่ือเรื่อง (Title) และผูเขียนบทความ (Author) ช่ือเรื่อง (Title) และผูเขียนบทความ (Author) 

บทคัดยอ (Abstract) บทคัดยอ (Abstract) หรือสาระสังเขป (Summary) 

บทนําหรือความนํา (Introduction) บทนําหรือความนํา (Introduction) ความเปนมา

วัตถุประสงค ขอบเขตของบทความ และทฤษฎีท่ี

เกี่ยวของ) 

ทฤษฎีหรือหลักวิชาการเบ้ืองตน (Theories) วสัดุอุปกรณและวิธีดําเนินการ (Methodologies) 

การประยุกตหรือประโยชนใหมๆท่ีพบหรือท่ี

เสนอ (Proposal) 

ผลและการวิเคราะหผล (Results and Analysis) 

(ในรูปขอความ ตาราง กราฟหรือรูปภาพ) 

บทวิจารณและสรุป (Critiques and 

conclusion) 

วิจารณผล (Discussion) 

เอกสารอางอิง (References) สรุป (Conclusion) และขอเสนอแนะ (ถามี) 

 ขอบคุณ (Acknowledgement) (ถามี) 
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 เอกสารอางอิง (References) 

 

ตารางท่ี 1 : ตารางเปรยีบเทียบองคประกอบของบทความวิชาการและบทความวิจัย 

 

5. ศาสตรและศิลป: เทคนิควิธีการเขียนบทความเชิงวิชาการ 

 

 การเขียนบทความเชิงวิชาการนั้น เปนท้ังศาสตร (science) และศิลป (arts) กลาวคือสวนท่ี

เปนศาสตรนั้น หมายถึงการมีหลักการ ข้ันตอน และแนวทางการเขียนท่ีชัดเจน กําหนดไวเปนท่ีเขาใจ

ไดตรงกัน สวนท่ีเปนศิลปนั้น เปนส่ิงท่ีทําไดเฉพาะตนในแตละคน ไมสามารถทําใหเขียนไดเหมือนกัน

ทุกคนท้ังท่ีมีแนวทางและความเขาใจขอกําหนดของการเขียนและวิธีการเขียนตรงกันก็ตาม 

ความสามารถในการเขียนท่ีไมเหมือนกันนี้เปนศิลปะของการเขียนท่ีตองมีการฝกฝนและพัฒนาในแต

ละบุคคลเทานั้น ความสามารถนี้จึงเปนความสามารถเฉพาะตนอยางแทจริง 

 ดังนั้น ในหัวขอนี้เพื่อใหเกิดประโยชนตอผูท่ีจะนําไปปรับใชในการเขียนบทความเชิงวิชาการ

ของตนตอไป ผูเขียนก็จะขอจําแนกเนื้อหาท่ีนําเสนอออกเปน 2 หัวขอยอย คือ หัวขอแรกจะเปน

หลักการเกี่ยวกับเทคนิคการเขียนบทความในแตละสวน อันนับอยูในสวนท่ีเปนศาสตรในการเขียน

บทความเชิงวิชาการ (Science) สวนหัวขอท่ีสองนั้น จะเปนเทคนิควิธีการเขียนบทความเชิงวิชาการ

จากประสบการณตรงของผูเขียน ซึ่งจะเปนสวนท่ีจัดวาเปนศิลปในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 

(Arts) เทคนิคการเขียนบทความในแตละสวน 

ในทางวิชาการนั้น การเขียนบทความเปนส่ิงท่ีผูเขียนจะตองใหความสําคัญใหมาก ซึ่งมี

เทคนิคท่ีคอนขางจะเปนท่ียอมรับกัน ดังนี้  (ปองปรารถน สุนทรเภสัช“การนําเสนอบทความทาง

วิชาการเพื่ อ ตีพิมพ ในระ ดับนานาชา ติ” ใน  http://www.lpru.ac.th/km-rsc/wp-content/ 

uploads/2011/10/International.pdf, 11/3/2560) 

  1) ช่ือเร่ือง (Title) ตองบงบอกประเด็นสําคัญของเรื่อง (Hi-light of the paper) โดยให

ขอมูลท่ีสําคัญและเฉพาะเจาะจง (Informative and Specific) หลีกเล่ียงการต้ังช่ือท่ีกํากวมและไม

นาสนใจ 

 2) บทคัดยอ (Abstract) เปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุดแตตองเขียนในลําดับสุดทายและเปนสวน

ท่ีเขียนยากท่ีสุดวารสารสวนใหญจะจํากัดจํานวนคําในบทคัดยอไวเชนไมเกิน 250 คําหรือไมเกิน 300 

คํา ตองเขียนไมเกินท่ีเขากําหนดอยางเครงครัดโดยสาระสําคัญในบทคัดยอควรกลาวถึงปญหาของการ

ทําวิจัยหรือวัตถุประสงคของการทําวิจัยอยางยอตอจากนั้นระบุทฤษฎีหรือวิธีการทดลอง/ศึกษาท่ีจะใช

การศึกษาครั้งนี้ตอจากนั้นสรุปผลการทดลองขอคนพบหลักและช้ีใหเห็นขอสรุปท่ีสําคัญ 
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 3) บทนํา (Introduction) อาจเริ่มโดยใชเทคนิคการตอบคําถามตอไปคือ มีอะไรใหมและ

นาสนใจในงานของเรา จากงานท่ีทบทวนมามีอะไรท่ีเปนท่ีรูกันโดยท่ัวไป และงานของเราแกปญหา

หรืออุดชองโหวท่ีมีอยูไดอยางไร และงานของเราแตกตางหรือโดดเดนจากงานท่ัวๆไปหรืองานท่ีทํามา

กอนอยางไร และช้ีใหเห็นประโยชนท่ีจะไดรับจากงานของเราหรือการปรับปรุงท่ีเราไดทําไป 

 4) วิธีดําเนินการหรือวิธีวิจัย (Research Methodology) สวนนี้เปนสวนท่ีงายท่ีสุดและ

เปนสวนท่ีชวยใหผูอานท่ีเปนผูชํานาญเชนเดียวกับเราสามารถทําการทดลองซ้ําหรือศึกษาวิจัยโดยวิธี

เดียวกับท่ีเราทําไปไดดวยเปนการเลาถึงส่ิงท่ีเราทําไปแลว (ใช Past tense เสมอ) 

 5) ผลการวิจัย/ศึกษา (Results) เปนหัวใจหลักของบทความเขียน เพื่อใหผูอานทราบวา

เราทําวิจัย/ศึกษาแลวไดอะไรคนพบอะไร เทคนิคการนําเสนออาจใชวิธีเลียนแบบรูปแบบการนําเสนอ

ของคนอื่นๆ ท่ีเห็นวาชวยใหเขาใจไดงายเชนการนําเสนอดวยแผนภูมิชนิดตางๆ 

 6) วิจารณผล (Discussion) ในวารสารบางฉบับสวนของผลการวิจัยหรือขอคนพบกับ

สวนวิจารณผลอาจรวมอยูในสวนเดียวกัน บางฉบับอาจแยกกันสําหรับสวนผลการศึกษาเปนการ

นําเสนอขอคนพบหรือผลการศึกษาหรือแปลผลการทดลอง/ศึกษาออกมาใหผูอานเขาใจ สวนการ

วิจารณผลอาจทําโดยการเปรียบเทียบผลท่ีเราคนพบกับการศึกษากอนหนานี้ (ซึ่งตองอาศัยการ

ทบทวนวรรณกรรมจํานวนมากมากอน) วิจารณประเด็นท่ีเราเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับนักวิจัยอื่น

แลวนําเสนอ/แนะนําขอคนพบและประโยชนจากงานของเรา 

 7) สรุปผล (Conclusion) เนื้อหาท่ีจะนําเสนอสวนนี้จะเปนการใหสาระสําคัญของ

ประเด็นท่ีเราคนพบในความยาวประมาณ 1-2 ยอหนา 

 

6. เทคนิควิธีการเขียนบทความเชิงวิชาการดานสังคมศาสตรจากประสบการณตรง 
 

 ผูเขียนจําไดวาบทความเชิงวิชาการช้ินแรกของผูเขียนนั้น คือบทความวิจัยเรื่อง พิธีฝงศพของ

กลุมชาติพันธุกรึงในจังหวัดรัตนคีรี ประเทศกัมพูชา: มุมมองทางมานุษยวิทยา ตีพิมพในวารสารภาษา

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปท่ี 1ฉบับท่ี 1 (2540) ซึ่งเปนผลจากการลงพื้นท่ีเก็บขอมูล

วิจัยภาคสนามชวงส้ันๆ ณ ประเทศกัมพูชา ของผูเขียนในฐานะนักมานุษยวิทยา โดยผูเขียนโชคดีท่ีมี

นักมานุษยวิทยาอาวุโสคือ ศาสตราจารย ดร.พัทยา สายหู ไดชวยขัดเกลาและใหคําแนะนําในการ

เขียน ทําใหผูเขียนเริ่ม “จับทาง” งานเขียนประเภทบทความเชิงวิชาการได ครั้นเม่ือไดลงมือเขียน

บทความเชิงวิชาการมากข้ึน (โดยมากเปนบทความวิจัย) ก็ทําใหเริ่มสะสม “เทคนิค” และ “วิธีการ” 

เขียนมากข้ึนๆ ตามไปดวย 
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อยางไรก็ตาม การเขียนบทความเชิงสังคมศาสตรจะมีความยากกวาการเขียนบทความทาง

วิทยาศาสตรในบางประเด็นดังท่ี ศิวารักษ  ศิวารมย (2551) ไดเคยอธิบายไววา เทคนิคในการนําเสนอ

บทความทางสังคมศาสตรนั้นตองพิจารณาในประเด็นของ “การเลาเรื่อง การอธิบายปรากฏการณ 

การเสนอทางออก และการอางอิงทฤษฎี” ในเรื่องการเลาเรื่องนั้น นักสังคมศาสตรตองนําเสนอ

ขอเท็จจริงท่ีใครๆก็มองเห็น ดังนั้นเทคนิคสําคัญก็คือจะเลาเรื่องอยางไรใหแตกตางจากคนอื่น ในขณะ

ท่ีทางวิทยาศาสตรเปนเรื่องของขอคนพบซึ่งมีคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตรจับตองได วัดได คํานวณได 

แตนักสังคมศาสตรตองเลาปรากฏการณอยางเดียวกันท่ีคนอื่นมองเห็นเชนเดียวกันใหรูสึกวาเราเห็น

มากกวาคนอื่น ดังนั้นนักสังคมศาสตรตองคิดวาจะอธิบายปรากฏการณอยางไรใหดลใจคนอาน ตอง

สังเคราะหปรากฏการณ แนวคิดและแหลงขอมูลไปเช่ือมโยงกับทฤษฎี โดยมีความลึกซึ้งแตกตางกันใน

การอธิบายแตละระดับปรากฏการณเดียวกัน ระดับปริญญาโทตองอธิบายลึกซึ้งกวาระดับปริญญาตรี 

และเชนเดียวกันปริญญาเอกก็ตองอธิบายไดลึกซึ้ งกวาปริญญาโท ดวยเหตุนี้  บทความทาง

สังคมศาสตรแนวคิดทฤษฎีและขอมูล/ขอเท็จจริงตองผสมกลมกลืนกันอยางแนบเนียนเหมือน“ขนม

ตะโกไมใชขนมช้ัน” 

นอกจากนั้น นักสังคมศาสตรยังตองการ “ทางออก” อีกดวย ดังนั้นบทความจึงตองเสนอ

ทางออกใหผูอานรับทราบดวยเชนกัน อีกประการหนึ่ง ท่ีแตกตางกับทางวิทยาศาสตรคือ นัก

สังคมศาสตรยอมรับการตอยอดและไมเช่ือใน“original”เพราะคิดวาความคิดทุกอยางในโลกนี้ไมได

เริ่มจากศูนย หากแตความรูเกิดข้ึนไดจาก “หวงโซทางวิชาการ” และไมเช่ือวาทุกส่ิงไดมาโดยปลอด

จากอิทธิพลใดๆ 

 ประการสุดทาย การเขียนบทความวิชาการเชิงสังคมศาสตรนั้น“ทฤษฎี”มีความสําคัญอยาง

มาก และจําเปนท่ีนักสังคมศาสตรตองอานทฤษฎีตะวันตกเพื่อการนํามาใชอธิบายและสังเคราะห โดย

ตองอานจนกวาจะเขาใจจนสามารถอธิบายใหคนอานเขาใจได ดังนั้นในการเขียนเชิงสังคมศาสตรควร

เลือกวาจะจับทฤษฎีใดแลวอธิบายสังเคราะหเสนอทางออก โดยใชทฤษฎีนั้นและจับใหแนน จนกระท่ัง

ทุกครั้งท่ีคนพูดถึงทฤษฎีดังกลาวจะมีคนมาถามความคิดเห็นจากเราเพื่อเปนการสรางความโดดเดนใน

วงการวิชาการ เนื่องจากโอกาสในการไดรับการตีพิมพผลงานระดับนานาชาติทําไดยากกวานักวิชาการ

สายวิทยาศาสตร เพราะโอกาสในการคนพบส่ิงประดิษฐส่ิงทดลองท่ีเปนตนแบบมีไดยาก (ศิวารักษ   

ศิวารมย, 2551) 

 เรื่องของ“เทคนิคการเขียนบทความ”นั้นไมสามารถแยกออกจากเนื้อหาสาระได กลาวคือคน

ท่ีจะเขียนอะไรใหนาอานจะตองมีอะไรบางอยางท่ีจะบอกและส่ือสารกับผูอาน เพราะฉะนั้นการรู

เทคนิคเพียงอยางเดียวมิใชจะสามารถเขียนบทความเชิงวิชาการท่ีดีออกมาได นักเขียนบทความท่ีดี

ตองมีขอมูลสาระท่ีจะเขียนมากและท่ีสําคัญคือ เรื่องนั้นควรมีรูปธรรมท่ีชัดเจนและเฉพาะเจาะจงไม
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เปนนามธรรมหรือใชหัวขอกวางจนเกินไปซึ่งจะดึงดูดความสนใจของผูอานไดลําบาก ดังนั้น ในลําดับ

ตอไปผูเขียนจะขอนําเสนอ “เทคนิคการเขียนบทความเชิงวิชาการ(เฉพาะตัว)” จากประสบการณการ

เขียนบทความเชิงวิชาการของผูเขียนในฐานะนักมานุษยวิทยามาแลกเปล่ียนกับผูอาน ท่ีคาดวาจะเปน

ประโยชนแกผูอานท่ีอยากจะนําไปใชในการเขียนบทความเชิงวิชาการโดยเฉพาะบทความวิจัยไดจริง 

  1) เทคนิคการต้ังช่ือเร่ือง (title) ช่ือเรื่องของบทความนับวาเปนส่ิงสําคัญมาก เพราะไม

เพียงแตจะเปนส่ิงแรกท่ีปรากฏในบทความหากแตช่ือบทความท่ีดียังสามารถส่ือใหผูอานเขาใจวา

ผูเขียนตองการจะเนนเรื่องอะไร ขณะเดียวกันก็ตองไมทําใหผูอานเขาใจผิดหรือคาดหวังเกินเลยไปจาก

เนื้อหาของผลงานในบทความนั้นๆ นักวิชาการบางทาน ถึงกับสรุปเปนประโยคส้ันๆเกี่ยวกับช่ือเรื่อง

บทความท่ีดีวาจะตอง“ไมยาว ไมเวอร ไมเบลอ”ฉะนั้น จากประสบการณของผูเขียน พบวาเทคนิคท่ี

ควรใชในการต้ังช่ือบทความควรมีลักษณะ 2-3 ประการคือ (ยอดหทัย เทพธรานนท, 2548 : 46) 

หนึ่ง ประกอบดวยคําท่ีเปนคําสําคัญ ( key words) ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง ซึ่งคําเหลานี้ถา

คนท่ีอยูในวงวิชาการนั้นมาอานก็จะรูทันทีวาผูเขียนตองการจะเขียนเรื่องอะไร  

ตัวอยางเชน“มูน” ไมใช “มูล”:วาทกรรมตอตานรัฐของกลุมชาติพันธุไทย-ลาวท่ีไดรับ

ผลกระทบจากเข่ือนปากมูล 

สอง ช่ือเรื่องควรมีความกะทัดรัด แตตองมีรายละเอียดพอสมควรท่ีจะเขาใจ ในกรณีท่ี

จําเปนตองใช ช่ือท่ียาวมากๆอาจแบงช่ือเรื่องออกเปน 2 ตอน โดยใหช่ือในตอนแรกมีน้ําหนัก

ความสําคัญมากกวา และตอนท่ีสองเปนเพียงสวนประกอบหรือสวนขยาย 

ตัวอยางเชน อนุภูมิภาคลุมน้ําโขงภายใตกระแสการเปล่ียนผาน: จากผืนนา ปาใชสอย และไร

หมุนเวียน สูสวนยาง กรณีศึกษาเขตปกครองตนเองสิบสองปนนา มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 

สาม ช่ือเรื่องควรจะดึงดูดผูอานใหสนใจ เพราะช่ือเรื่องเปนส่ิงแรกท่ีผูอานจะพบกอนเขาสู

เนื้อหา ถาสามารถสามารถต้ังช่ือเรื่องใหดึงดูดความสนใจก็จะมีผลตอผูอานอยางมาก ฉะนั้น บางครั้ง

เราอาจจะตองปรับช่ือเรื่องของงานวิจัยเมื่อตองนํามาเขียนบทความวิจัย เพื่อใหมีลักษณะดึงดูดใจ

ผูอาน 

  2) เทคนิคการเขียนบทคัดยอ (abstract) เนื่องจากบทคัดยอจัดเปนเนื้อเรื่องยอ ฉะนั้น

การเขียนบทคัดยอ ตองอานแลวเขาใจไดงายและควรใหไดใจความสําคัญของเนื้อเรื่องท้ังหมด สําหรับ

เทคนิคการเขียนสวนนี้นั้น สวนใหญผูเขียนจะเขียนชวงหลังจากเขียนเนื้อหาท้ังหมดแลว โดยเขียนให

ส้ันแตไดใจความ ประกอบดวยวัตถุประสงค ระเบียบวิธีการวิจัย ผลการวิจัย รวมท้ังอาจมี

ขอเสนอแนะดวยท้ังนี้โดยท่ัวไปจํานวนคําควรอยูระหวาง 250-350คํา (วารสารบางแหงก็จะกําหนด

จํานวนคําไวดวย เราก็ตองเขียนภายใตจํานวนคําท่ีกําหนด)  
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  3)เทคนิคการเขียนคําสําคัญ (keywords) การเลือกคํามาใชเปน Keywords มี

ความสําคัญมากเชนกัน เพราะคําเหลานั้นจะปรากฏในฐานขอมูล อันมีผลทําใหผลงานวิจัยท่ีไดรับการ

ตีพิมพนั้นมีผูอานท้ังในปจจุบันและอนาคตและจะไดรับการอางอิงตอไปอีกนาน เทคนิคในการเขียนคํา

สําคัญนั้น ผูเขียนจะเขียนหลังจากเขียนบทคัดยอแลว โดยเลือกเอาคําหลักจากช่ือบทความเปนสําคัญ 

ท้ังนี้จํานวนคําควรอยูระหวาง 3-5 คํา 

  4) เทคนิคการเขียนเนื้อหาหรือโครงเร่ือง (contents) สําหรับผูเขียนแลวในการเขียน

บทความวิจัยแตละเรื่อง ผูเขียนจะตองพยายามทําการวางผังหรือรูปแบบ (outline) ของโครงเรื่อง

คราวๆกอน โดยการทําหัวขอยอยๆท่ีสําคัญกอน จากนั้นก็จัดกลุมหัวขอยอยๆแลวคอยขัดเกลาหัวขอ

ยอยๆ เหลานั้นภายหลังพรอมท้ังทยอยใสเนื้อหาลงไปในแตละหัวขอ โดยในชวงแรกนั้นผูเขียนจะไม

หวังความสมบูรณแบบแตประการใด อีกท้ังเนื้อหาสวนใดท่ียังขาดขอมูลอยูก็จะเวนไว แลวคอยมา

เพิม่เติมภายหลังท้ังนี้หัวขอยอยๆเหลานั้น จําแนกไดเปน 3 สวนหลักๆคือ 

 5) สวนบทนํา (introduction) เนื้อหาสวนนี้เปนการนําเสนอถึงเหตุผลของการทําวิจัย 

(justification) ซึ่งจัดเปนสวนท่ีมีความสําคัญมาก เพราะนอกจากจะนําเสนอภูมิหลังท่ีเกี่ยวของกับ

งานวิจัยแลว ยังจะเปนสวนท่ีบอกใหผูอานบทความทราบถึงความสําคัญท่ีจะตองทํางานวิจัยเรื่องนั้นๆ 

ดวย เทคนิคการเขียนเนื้อหาสวนนี้นั้น ผูเขียนมักจะเลือกใชแนวการเขียน 2 แบบดวยกันคือ แบบแรก

จะเปนการเขียนในลักษณะ“กวางไปหาแคบ” คือจะเริ่มตนดวยการเขียนพรรณนาบริบทกวางๆ ระดับ

โลก ภูมิภาคหรือประเทศกอน และคอยวกมาสูประเด็นปญหาท่ีเลือกทําวิจัย ขณะท่ีแบบท่ีสองก็จะ

เปนการเขียนในลักษณะ“แคบไปหากวาง”คือจะเริ่มตนดวยการเขียนพรรณนาตัวประเด็นปญหาแลว

ขยายไปยังบริบทท่ีกวางข้ึน แตท้ังนี้ก็จะตองเขียนบรรยายใหเห็นถึงความสําคัญของปญหาการวิจัยท้ัง

ในดานวิชาการ เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงหลักการและเหตุผลในการทําวิจัย ทบทวนงานวิจัยท่ีทํา

มาแลวในอดีต ปญหาหรือคําถามท่ีจะวิจัยครั้งนี้ วัตถุประสงค ขอบเขตของการวิจัย รวมถึงผลท่ีคาด

วาจะไดรับ ท้ังนี้เนื้อหาสวนนี้มักจะไมเกิน 10 เปอรเซนตของเรื่อง 

 6) สวนผลการวิจัยและอภิปรายผล (results and discussion) เนื้อหาสวนนี้เปนการ

นําเสนอผลการศึกษาพรอมการอภิปรายผลในเชิงทฤษฎี โดยเทคนิคท่ีผูเขียนนิยมใชก็คือ ต้ังช่ือหัวขอ

ท่ีช้ีใหเห็นท้ังในเชิงเปนผลการวิจัยและเชิงอภิปรายไปพรอมๆ กัน แนนอนวาการเลือกใชเทคนิคแบบนี้

ผูเขียนจะตองมีท้ังขอมูลสวนท่ีเปนผลการศึกษาและทราบวาจะใชแนวคิด ทฤษฏี รวมท้ังงานศึกษาท่ี

ผานมาของนักวิชาการคนอื่นๆ มาใชอยางไรกอนแลว ซึ่งเทคนิคนี้อาจจะไมเหมาะนักสําหรับผูท่ีเริ่มทํา

วิจัยหรือเขียนบทความวิจัยใหมๆ ซึ่งผูเขียนแนะนําใหต้ังหัวขอสวนนี้ตรงตามเนื้อหาท่ีจะนําเสนอเลย

คือ “ผลการวิจัย(ศึกษา)”และ“อภิปรายผลการวิจัย (ศึกษา)” ในกรณีท่ีแยกเปน 2 หัวขอ หรือจะยุบ

รวมในหัวขอเดียวกันเปน“ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย”แทน 
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ตัวอยางการต้ังหัวขอช้ีใหเห็นท้ังในเชิงเปนผลการวิจัยและเชิงอภิปรายไปพรอมๆกันใน

บทความเรื่อง อนุภูมิภาคลุมน้ําโขงภายใตกระแสการเปล่ียนผาน: จากผืนนา ปาใชสอยและไร

หมุนเวียน สูสวนยาง กรณีศึกษาเขตปกครองตนเองสิบสองปนนา มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐ

ประชาชนจีนของผูเขียน ซึ่งมีอยู 4 หัวขอยอยดวยกันคือ  

  1) ยางพาราในสิบสองปนนากับปฏิบัติการขยายอํานาจรัฐและการยกเลิกการบังคับใช

อํานาจรัฐเหนือพื้นท่ี 

 2) รัฐกับตลาด ตลาดในรัฐ: ยางพาราภายใตเศรษฐกิจสังคมนิยมกลไกตลาดแบบจีนใน

เขตปกครองตนเองสิบสองปนนา 

 3) รัฐทุนนิยมจีนกับบทบาทในการสงเสริมการปลูกยางพาราในสิบสองปนนา 

  4) ไต ฮานี และปูลัง:กลุมชาติพันธุสวนนอยกับผลกระทบของยางพาราและปฏิกิริยาท่ี

เกิดข้ึน 

ผูเขียนจะขอยกตัวอยางการเขียนในเชิงผลการวิจัยและเชิงอภิปรายในหัวขอ “ยางพาราในสิบ

สองปนนากับปฏิบัติการขยายอํานาจรัฐและการยกเลิกการบังคับใชอํานาจรัฐเหนือพื้นท่ี”มาพอเปน

ตัวอยางดังนี้ 

…Vandergeest and Peluso (1995) ไดอธิบายกระบวนการขยายอํานาจรัฐเหนือพื้นท่ีวา 

ในระยะแรกรัฐไดพยายามขยายอํานาจเขาไปในพื้นท่ีท่ีไมมีใครเปนเจาของซึ่งเรียกวา “กระบวนการ

ขยายอํานาจรัฐเหนือพื้นท่ี (Territorialization) ดวยการประกาศใหพื้นท่ีวางเปลาเปนปาไมประเภท

ตางๆเชนปาสงวนและอุทยานแหงชาติเพื่อสงวนรักษาพื้นท่ีปาไวโดยไมใหใครเขามาใชประโยชนท้ังนั้น 

แตในปจจุบันเรากลับพบวาสวนปาพืชพาณิชยขนาดใหญผุดข้ึนอยางรวดเร็วและบางก็ขยายตัวเขาไป

ในพื้นท่ีปาเหลานั้นโดยเฉพาะปาในพื้นท่ีชายขอบของชนบทในภาคเหนือและภาคอีสานในพื้นท่ี

เดียวกันนี้หากเปนกลุมคนทองถ่ินท่ีตองการจะปลูกพืชสําหรับยังชีพเชนปลูกขาวไรซึ่งไมสรางมูลคา

ทางเศรษฐกิจใดๆเพราะไมไดนําไปขายเจาหนาท่ีของรัฐจะจับกุมทันทีดวยขอหาวาเปนผูบุกรุกปาท้ังๆ

ท่ีการทําไรขาวเปนระบบการเกษตรท่ีดํารงอยูในพื้นท่ีปามาแตด้ังแตเดิมในเกือบทุกประเทศในภูมิภาค

ลุมนํ้าโขงรัฐจะมีนโยบายกีดกันและจํากัดการปลูกขาวไรบนท่ีดอนและท่ีสูงขณะเดียวกันประเทศ

เหลานี้ตางก็ปลอยใหการทําสวนปาพืชพาณิชยโดยเฉพาะสวนยางพาราขยายตัวเขาไปในเขตปาอยาง

กวางขวางท้ังส้ิน….. 

…..การอธิบายขางตน สอดคลองกับปรากฏการณการขยายตัวของยางพาราในสิบสองปนนาท่ี

ผูวิจัยศึกษา กลาวคือมีรายงานวาไดมีการนํายางพารามาปลูกท่ีสิบสองปนนาต้ังแตชวงทศวรรษ 1940 

และผลผลิตเพิ่มข้ึนในชวงทศวรรษ 1950  ซึ่งเปนสวนของรัฐบาล ในฐานะท่ีเปนการผลิตอุตสาหกรรม

การเกษตรแบบนารวมขนาดใหญโดยรัฐ ในป 1955 สํานักงานการใชประโยชนจากท่ีดินของรัฐได
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รวบรวมบุกเบิกท่ีดินจํานวนมหาศาลโดยใชกําลังทหารปลดประจําการ ซึ่งสวนใหญเปนทหารผานศึก

จากสงครามเกาหลีและเปนชาวฮั่น (จีน) ในยุคนารวมซึ่งกินเวลาต้ังแตราวป 1958 ถึง 1982 นั้น 

ท่ีดินท้ังหมดเป ็นกรรมสิทธิ์ของรัฐเกษตรกรซึ่งรวมถึงกลุมชาติพันธุบนท่ีสูงตางทํางานภายใตระบบ

คอมมูนและรัฐใหความสําคัญกับการควบคุมแรงงานมากกวาท่ีดินในฐานะปจจัยการผลิตท่ีสําคัญ... 

 7) สวนสรุปผล (conclusion) เนื้อหาสวนนี้เปนขอความปดทายท่ีเนนย้ําความสําคัญของ

งานวิจัยท่ีไดบรรยายมาท้ังหมดเทคนิคการเขียนจึงควรเขียนเลียนขอความท่ีปรากฏในบทคัดยอ โดย

ตองไมเปดประเด็นใหม โดยเขียนในลักษณะท่ีจะทําใหผูอานรูสึก“อิ่ม”และไมเหลือขอกังขาอีกตอไป

วาเนื้อหาท่ีผูเขียนบรรยายมาท้ังหมดนั้นยังไมตอบวัตถุประสงคท่ีตองการศึกษาแตประการใด ซึ่ง

เทคนิคท่ีผูเขียนมักใชก็คือการเขียนขมวดส้ันๆกระชับและไดใจความดังตัวอยางขางลางนี้ 

“...จากท่ีไดนําเสนอไปขางตนนั้น สะทอนใหเห็นวาปรากฏการณการขยายตัวอยางรวดเร็ว

ของยางพารา จนกลายเปนพืชเศรษฐกิจตัวใหมของภูมิภาคนี้นั้น สัมพันธกับการเกิดข้ึนและขยายตัว

ของทุนนิยมหรือกระแสการเปดเสรีทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคแมน้ําโขง ผานการทํางานระหวางทุน

กับกลไกของรัฐ ดวยเหตุนี้ สิบสองปนนาในปจจุบัน จึงมีฐานะเปน “พื้นท่ี” ท่ีรัฐพยายามแอบอางเรื่อง 

“วาทกรรมการพัฒนา”เพื่อสามารถเขาไปใชประโยชนจากพื้นท่ีผานปฏิบัติการกระบวนการขยาย

อํานาจรัฐเหนือพื้นท่ี (Territorialization) เพื่อแปลงทรัพยากรธรรมชาติ (ท่ีดิน) ใหเปนทุน ในดาน

หนึ่งไดกอใหเกิดผลกระทบตอกลุมชาติพันธุพื้นเมือง ซึ่งเคยใชประโยชนจากพื้นท่ีเหลานั้นท้ังเปนท่ีอยู

อาศัยและแหลงทํามาหากิน  

เมื่อพิจารณาดานนโยบายของรัฐบาลจีนเกี่ยวกับยางพาราในสิบสองปนนาแลวก็จะพบวา มี

การปรับเปล่ียนกลับไปกลับมา กลาวคือจากมุง “สงเสริมและสนับสนุน” โดยเหตุผลเพื่อมุงไปสูการ

หลุดพนจากความยากจนและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศอยางจริงจังในชวงแรกมาเปน“จํากัด”การ

ขยายตัวของยางพาราในพื้นท่ีในชวงหลัง อันเปนการดําเนินนโยบายท่ีอิงอยูกับกลไกตลาดเปนหลัก...” 

 

 

 

 

7.บทสรุป 

 

จากท่ีไดนําเสนอไปแลวนั้นจะเห็นไดวา การเขียนบทความเชิงวิชาการนั้น นับเปนส่ิงท่ี

นักวิชาการโดยเฉพาะในแวดวงมหาวิทยาลัยทุกคนจะตองเรียนรูและฝกฝนปฏิบัติ เพราะถือเปน

บทบาทและหนาท่ีของตน ท้ังนี้ประโยชนของการเขียนบทความเชิงวิชาการนั้น มีท้ังตอตัวผูเขียนเอง 

200 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

แวดวงวิชาการ และสังคมสวนรวม การเขียนบทความเชิงวิชาการนั้นเปนท้ังศาสตรและศิลป จึงจําเปน

ท่ีผูเขียนจะตองมีความรูในเชิงหลักการหรือแนวคิดทฤษฎีการเขียนบทความ รวมท้ังตองพยายามหมั่น

ฝกฝนลงมือปฏิบัติเพื่อส่ังสมประสบการณและความชํานาญ เพื่อใหสามารถเขียนบทความท่ีดีหรือมี

คุณภาพไดในทายท่ีสุด ท้ังนี้ หลักการท่ัวไปของการเขียนบทความเชิงวิชาการนั้น คือ เขียนใหส้ันแตได

ใจความชัดเจน สมบูรณ ประหยัดถอยคํา เลือกใชคําท่ีมีความหมายชัดแจงไมกํากวม เปนคําพูดท่ีใชใน

วงวิชาการระดับสากล ใชถอยคําท่ีมาตรฐานคงเสนคงวาในการอธิบายผลการวิจัย 

อยางไรก็ตาม รายละเอียดปลีกยอยในการเขียนบทความเชิงวิชาการใหไดดีนั้น คงยังมีอีกมาก 

อาทิเชน ลักษณะจําเพาะของบทความเฉพาะสาขา ความยาวท่ีเหมาะสม แบบฟอรม และรายละเอียด

เกี่ยวกับการพิมพ เปนตน ผูเขียนบทความควรใหความสนใจศึกษาตอไป ท่ีนําเสนอมาท้ังหมดนี้ เปน

เพียงสวนสําคัญท่ีไมควรขาดในการเขียนบทความเชิงวิชาการโดยท่ัวไปเทานั้น 

 

บรรณานุกรม 

 

http://www.manager.co.th/Campus/ViewNews.aspx?NewsID=9570000006546 สืบคนวันท่ี  
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http://feelthai.blogspot.com/2000/06/publish-or-perish.html 

ประภาพรรณ อุนอบ“การเขียนบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ” เอกสารประกอบการ 

ประชุมพัฒนาทักษะในการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการฯสํานักงานปองกัน 

ควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดอุบลราชธานีวันท่ี 22-23 ธันวาคม 2554  ณ หองประชุมโรงแรมบาน 

ไมงามรีสอรท จังหวัดอุบลราชธานี 

ปองปรารถน สุนทรเภสัช“การนําเสนอบทความทางวิชาการเพื่อตีพิมพในระดับนานาชาติ” มปท.  

พรรณี บัวเล็ก “การเขียนบทความวิชาการเพื่อการตีพิมพในวารสารวิชาการ” สืบคนใน  

http://research.krirk.ac.thสืบคนวันท่ี 11 มีนาคม2558 

ยงยุทธ ยุทธวงศ “บทท่ี 1 การเขียนบทความวิจัย: หลักการและวิธีการ” ใน ยอดหทัย เทพธรานนท  

และประมวล ต้ังบริบูรณรัตน (บรรณาธิการ). การเขียนบทความวิจัยระดับนานาชาติดาน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิบัณฑิตยสภาวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2548): 13-22. 
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ยอดหทัย เทพธรานนท และประมวล ต้ังบริบูรณรัตน (บรรณาธิการ). การเขียนบทความวิจัยระดับ 

นานาชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี .กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิบัณฑิตยสภา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2548. 

วิจารณ พานิช“คํานิยม” ในยอดหทัย เทพธรานนท และประมวล ต้ังบริบูรณรัตน (บรรณาธิการ).  

การเขียนบทความวิจัยระดับนานาชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.กรุงเทพมหานคร:  

มูลนิธิบัณฑิตยสภาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2548: 3-5. 

วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

http://abcjournal.trf.or.th 

ศิวารักษ ศิวารมย “การนําเสนอบทความทางสังคมศาสตรเพื่อตีพิมพในระดับนานาชาติ”เอกสาร 

ประกอบการสัมมนาเรื่อง “สัมมนาแลกเปล่ียนความรูหรือประสบการณการเผยแพร

ผลงานวิจัยและวิชาการ”เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2551 ณ หองอาลัมพาง มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง อางใน ปองปรารถนสุนทรเภสัช“การนําเสนอบทความทางวิชาการเพื่อตีพิมพใน

ระดับนานาชาติ” ใน http://www.lpru.ac.th/km-rsc/wp-content/uploads 

/2000/00/International.pdf 

สมบูรณ บุญฤทธิ์ http://km.mcu.ac.th/km_proj_data.php?pid=2&pm=2 สืบคนวันท่ี 11   

มีนาคม 2558 

สถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. รายงานสรุปการจัดโครงการ 

แลกเปลี่ยนความรู/ประสบการณและถอดบทเรียนของการเรียนรูเร่ือง “การเขียน

บทความทางวิชาการ” วันท่ี24 พฤษภาคม 2555 ณ หองประชุมสถาบันยุทธศาสตรทาง

ปญญาและวิจัย อาคารนวัตกรรมศาสตราจารยดร.สาโรช บัวศรี (เอกสารอดัสําเนา) 

เอมอร ชิตตะโสภณ และ กรรณิการ ติตายน, (2529: 54) อางใน นิตติยา ปภาพจน, วรลักษณ วงศ 

 โดยหวัง ศิริเจริญ. เอกสารประกอบการบรรยายบทความวิชาการสืบคนใน  

 http://science.utcc.ac.th/sct/wpcontent/uploads/2003/06/KM_ResearchTechni   

  que.pdf สืบคนวันท่ี 11 มีนาคม2558 
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พะยูงตนสุดทาย: กับการกําหนดยุทธศาสตรรัฐในการบังคับใชกฎหมายใหพนวิกฤติ 

DalbergiacochinchinensisPierre: The strategy states to enforce the law crisis. 

 

         ร.ต.อ.คมเดช ไชยเดือน* 

        ไชยสิทธิ์ อุดมโชคนามออน†  

        รศ.ดร.สัญญา  เคณาภูมิ‡ 

      

บทคัดยอ 
 

 ไมพะยูงมีการกระจายพันธุตามธรรมชาติ มักข้ึนในปาดิบแลงและปาเบญจพรรณท่ัวไป มีถ่ิน

กําเนิดในประเทศกัมพูชา เวียดนาม ลาว และไทยจัดเปนไมชนิดท่ีมีแนวโนมใกลสูญพันธุ สาธารณรัฐ

สังคมนิยมประชาชนจีนไดบูรณะซอมแซมพระราชวังจีนท่ีสรางเมื่อหลายรอยปกอนดวยไมพะยูง เมื่อ

วันเวลาผานไปไมเริ่มผุกรอนไมพะยูงจึงเปนท่ีทางการจีนตองการ ผลจากทางการจีนไดซอมแซม

พระราชวังตองหาม “กูกง – Forbidden City”ไมในสวนท่ีสําคัญเกี่ยวกับฮองเตลวนทํามาจากไม

พะยูง ชาวจีนจึงเช่ือวาไมพะยูงเปนไมมงคลท่ีควรมีไวครอบครอง เนื้อไมยังใชในการกอสรางทํา

เฟอรนิเจอร และผลิตภัณฑไมชนิดตางๆมีลวดลายสวยงาม  สงผลใหไมชนิดนี้เปนท่ียอมรับถึงความมี

ราคา ความทนทาน ความสวยงาม และความมีคุณคาจึงเปนสาเหตุทําใหไมชนิดนี้ถูกลักลอบตัดอยาง

รุนแรงและขยายตัวในวงกวางดังท่ีเปนขาวในส่ือตางๆ ประเทศไทยไดลงนามในสนธิสัญญาไซเตส

(CITES)วาดวยการคาระหวางประเทศ ซึ่ งชนิดของสัตวปาและพืชปา ท่ีใกลจะสูญพันธ(The 

Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora) 

นอกจากนั้นคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติไดแกกฎหมายและเพิ่มโทษผูกระทําความผิดและ

จัดไมพะยูงเปนไมหวงหามประเภท ก. เชนเดียวกับไมยาง ไมสัก ไมเก็ดแดงและไมอื่นๆ แมวา

หนวยงานท่ีเกี่ยวของไดทุมเทอยางหนักรวมท้ังไดเพิ่มมาตรการทางกฎหมายในการปองกันรักษา แต

                                                 
* นักศึกษาปริญญา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
2 นักศึกษาปริญญา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
3 รองศาสตราจารย คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ไมชนิดนี้ยังคงถูกคุกคามอยางหนัก จึงมีความเส่ียงอยางสูงตอการสูญเสียพันธุกรรม ดังนั้น การ

อนุรักษ   ไมพะยูงจึงมีความจําเปนอยางยิ่งยวดและควรจะไดมีการดําเนินการเชิงระบบแบบบูรณา

การอยางจริงจังและเรงดวนมากข้ึน ท้ังนี้เพื่อการสงวนรักษาความหลากหลายทางพันธุกรรมและเพื่อ

ประโยชนในการพัฒนาพันธุกรรมในอนาคต 

คําสําคัญ : เสนทางลําเลียงไมสงออก,กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับไมพะยูง,หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการ

สืบสวน ปราบปราม,ยุทธศาสตรรัฐในการแกไขปญหาการคาไมพะยูงใหพนวิกฤติ 

 

Abstract 
 

Rosewood is distributed genetic  naturally. Often in evergreen and deciduous 

forest in general. Native to Vietnam, Laos, Cambodia and Thailand held the  tree species 

tend  the near extinction. The palace was built hundreds of years ago by Chinese 

rosewood. When days passed from weathering rosewood was put to repair. Chinese 

authorities have repaired Forbidden "GuGong - Forbidden City, Emperor wood in the 

essentials are made from rosewood. Moreover, wood is also used in the construction and 

furniture production, furniture   not  types. No  this is acceptable to the cost, durability, 

beauty and valuable causes no  species were illegally cut drastically and expand broadly, 

as was reported in the media in the United States have signed the treaty. CITES (CITES) on 

international trade. This species of wildlife and plants that are endangered (The 

Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora) In 

addition, the Board of Peacekeeping national legislation and increase penalties for 

offenders and rosewood are. Wood restricted category. like Geddes red rubber teak and 

other woods. Although agencies involved in the massacres   pour heavily and added legal 

measures to prevent the  treatment.   but not least, this continues to be threatened  

therefore essential. So there is a high risk of losing genetic. So conservation   rosewood is 

not necessary and should be extremely  have taken less than seriously, and the Red    

were no more. In order to preserve the genetic diversity and genetic benefit  develop in 

the future. 

 

Keywords :  legal wood, rosewood, rosewood with laws, guidelines lumber exports  

to the Yung legitimate. 
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1. บทนํา 
 

 ไมพะยูง (Dalbergia cochinchinensis Pierre) เปนไมพระราชทานของจังหวัด

หนองบัวลําภู เปนไมมีคาทางเศรษฐกิจสําคัญในประเทศไทยท่ีเปนท่ียอมรับถึงความมีราคา ความ

ทนทาน ความสวยงามและความมีคุณคาอยูในสกุลวงศ Dalbergia นอกเหนือจากชิงชัน(D.oliverli 

Gamble) และกระพี้เขาควายหรือเก็ดดําซึ่งท้ังสามชนิดเนื้อไมมีลักษณะใกลเคียงกันมากจนเจาหนาท่ี

ท่ีเกี่ยวของจําเปนตองศึกษา การจําแนกพรรณไมเพื่อปองกันการสับสนระหวางชนิดไมท้ังสาม ปจจุบัน

พะยูงจัดเปนไมมีราคาแพงท่ีสุด ไมพระยูงจัดเปนไมหวงหามประเภท ก.ตามพระราชบัญญัติปาไม 

พ.ศ.2484 อยางไรก็ตามไมชนิดนี้เพิ่งไดรับความสนใจอยางมากในระยะไมกี่ ปมานี้เห็นไดจากสถิติ

ปริมาณไมท่ีทําออกจากปาระหวางป พ.ศ.2528-2532 ในป พ.ศ.2530 มีการทําไมพะยูงออกสูงสุดใน

ปริมาณเพียง662ลูกบาศกเมตรเมื่อเทียบกับไมสัก (37,278ลูกบาศกเมตร) และไมประดู (51,937 ลูก

บาศกเมตร) ในปเดียวกัน (กรมปาไม 2532 : 35) จากไมกี่ปท่ีผานมาไมพะยูงอยูในภาวะเส่ียงตอการ

สูญพันธเนื่องจากมีการลักลอบตัดเพื่อการสงออกไปยังตลาดตางประเทศมีอุปสงคสูง ในการสํารวจ

ของกรมอุทยานแหงชาติ 75% ของแหลงไมพะยูงในประเทศไทยไดถูกทําลายลงในชวง 5-6ปท่ีผานมา

ดวยเงื่อนไขทางดานราคาทําใหมีการลักลอบตัดในปาธรรมชาติอยางมาก ไมพะยูงเริ่มหายากใบส่ังซื้อ

ไมพะยูงมาเยือนไทยดวยราคาเริ่มตนกิโลกรัมละ 800-1000บาท หรือตกคิวละ 6-8 แสนบาทสถิติการ

ตรวจยึดจับกุมไมพะยูงตามแนวชายแดนเพิ่มสูงข้ึนมากโดยเฉพาะในพื้นท่ีจังหวัดมุกดาหาร จังหวัด

กาฬสินธุ จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดหนองคาย ขบวนการลักลอบตัดไมสวนใหญลักลอบตัดโดยผู

มีอิทธิพลในพื้นท่ีบางคนอยูเบ้ืองหลังในการขนยายไมพะยูงในการแปรรูปสงไปยังประเทศเพื่อนบาน

โดยใชเสนทางตามแนวชายแดนตามลําแมน้ําโขงลําเลียงผานไป สปป.ลาว มุงหนาปลายทางท่ีประเทศ

จีนเนื่องจากประเทศจีนมีความตองการสูงเพื่อทําวัตถุมงคลจนถึงเครื่องเรือนดวยความเช่ือด้ังเดิม 

ทางการจีนไดมีการสรางซอมแซมพระราชวังโบราณมีเรื่องเลาถึงสาเหตุทําใหไมพะยูงถูกลักลอบตัดกัน

มากและมีราคาแพง กวาสิบปมาแลวไดมีการซอมแซมวังของจักรพรรดิ(พระราชวังตองหาม กูกง– 

Forbidden City) ภายในวังตางก็ไดพบวาไมสวนสําคัญท่ีเกี่ยวของกับฮองเต เชน โตะ เกาอี้ ฯลฯ 

ลวนทํามาจากไมพะยูงซึ่งไมท่ีเกี่ยวของนั้นยังอยูในสภาพท่ีดีท้ังท่ีเวลาผานมาหลายรอยป จึงเลาปาก

ตอปากถึงความเปนมงคลของไมพะยูงทําใหเกิดกระแสคนจีนท่ีมีฐานะดีอยากไดเครื่องใชท่ีทํามาจาก

ไมพะยูงมาเปนสมบัติของตนทําใหความตองการใชไมพะยูงเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วซึ่งสวนทางกับความ

เจริญเติบโตของไมพะยูงซึ่งเปนไมโตชา ในระยะแรกไมพะยูงถูกสงออกจากประเทศลาวจนหมดปา 

และประเทศอื่นไมพะยูงถูกตัดจนหมดเกล้ียงแลวยังคงเหลือท่ีประเทศไทยแตกําลังใกลสูญพันธุเต็มที 

แตเดิมราคาซื้อขายอยูท่ี 3-5 หมื่นปจจุบันไมหายากราคาเพิ่มข้ึนจากการตรวจพบใบส่ังซื้อเสนอราคา

ใหอยางงามโดยจะมีการรับซื่อตามขนาดหนาตัดสูงสุดจะเปนขนากกวาง 40 ซม.หนา 10 ซม.ยาว 2 
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เมตร ราคาทอนละ 3-5 หมื่นบาทและมีการปนราคาขนาดลูกบาศกเมตรราคาถึง 2.5-3 แสนบาท ไม

พะยูงจึงเปนไมท่ีแพงท่ีสุดในโลก (ศูนยขาวภาคอิสาน.“ไมพะยูงรับไมอั้นจากปาภูพานสู จีน” 

หนังสือพิมพคม ชัด ลึก www.komchadluek.net/news/crime/108863, 21/01/2560)   

  การแกปญหาไมพะยูงใหพนวิกฤติเจาหนาท่ีรวมท้ังทุกภาคสวนตองเขามามีสวนรวมกันแบบ

บูรณาการแกปญหาเชิงระบบอยางจริงจัง ตอเนื่องและเรงดวนมากข้ึน การบังคับใชกฎหมายตาม 

พระราชบัญญัติปาไม พ.ศ.2484 แมเจาหนาท่ีจะเขมงวดกวดขันและมีการจับกุมมากมายเพียงใดแตก็

ไมทําใหขบวนการลักลอบตัดไมพะยูงเกรงกลัวเพราะมูลคาของไมพะยูงมีคาทางเศรษฐกิจสูงกวามาก

อัตราโทษตํ่าเมื่อเปรียบเทียบกับผลตอบแทนท่ีไดรับสูง จําเปนตองใหการดําเนินการแกไขปญหาพะยูง

ท้ังระบบ ต้ังแตงานวิจัย การสงเสริมการปลูกการปองกันและควบคุมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และเปนการบรูณาการของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและ

พันธ ุพืชองคการอุตสาหกรรมปาไม คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรการสงวนรักษาความ

หลากหลายทางพันธุกรรมและ เพื่อประโยชนในการพัฒนาพันธุกรรมในอนาคต (สุวรรณ ต้ังมิตร

เจริญ. 2552 :61) 

  บทความนี้ผูเขียนพยายามนําเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการกําหนดยุทธศาสตรรัฐในการ

บังคับใชกฎหมายใหพนวิกฤติไมพะยูง ผูเขียนไดอาศัยซึ่งขอมูลจากหลายแหลง โดยเริ่มจากการ

วิเคราะหปรากฏการณของการพัฒนาประเทศ  จากนั้นทําการศึกษาวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ และสราง

กรอบแนวคิดในการแกวิกฤติไมพะยูงกับการบังคับใชกฎหมายของไทยโดยสรางกรอบแนวคิดเชิง

ทฤษฎีดวยวิธีการสังเคราะหเชิงเหตุผล และนําเสนอเปนกรอบแนวคิดเชิงกระบวนการ (สัญญา เคณา

ภูมิ. 2558 : 10) และไดเนนในเรื่องของแงมุมของการบังคับใชกฎหมายและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับไม

พะยูงกับการปองกันวิกฤติไมพะยูงซึ่งเกี่ยวของกับงานในหนาท่ีหลายฝายของผูบังคับใชกฎหมายซึ่งจะ

เปนสวนหนึ่งในการบูรณาการรวมกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีไดกลาวแลวนั้น ดังนี้รายละเอียดดังตอไป 

 

2. เสนทางลําเลียงไมสงออกนอกประเทศไทย 

 

 เสนทางท่ีใชสงออกนอกประเทศจะใชเปนเสนทางท่ีไมมีดานตรวจของเจาหนาท่ีซึ่งเปนเสนทาง

สายรองเลาะตามแนวแมน้ําโขง หาชองทางขามไปยังประเทศลาวเมื่อขามเขตไปยังฝงลาวแลวก็จะถูก

สวมเปนไมในโควตาของลาวเปนไมท่ีถูกกฎหมายทันที จากนั้นจะถูกลําเลียงใสตูคอนเทนเนอรสงไปยัง

ประเทศจีนผานเสนทางหมายเลข 12 ของลาวเขาดานจาลอของเวียดนามทางตอนกลางของประเทศ

ผานเมืองวิงและมุงหนาข้ึนทางเหนือสูชายแดนจีนท่ีเมืองหนานหนิงของจีนโดยใชเวลาเพียง 2 วันไม

พะยูงก็เดินทางจากเทือกเขาภูพานถึงมือลูกคาท่ีประเทศจีน หรืออีกชองทางทําเปนสินคาผานแดน 
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หรือปลอมเปนสินคาประเภทอื่นปจจุบันกรมศุลกากรของเวียดนามเขมงวดข้ึนสินคาผานไปได

ยากลําบากมาก กลุมนายทุนจึงไดเปล่ียนเสนทางใหมจากเดิมไมพะยูงจากประเทศไทยสงไปยัง

ประเทศลาวโดยใชทาเรือของเวียดนามสงไปยังประเทศจีน แตในปจจุบันไมพะยูงจากประเทศไทย

ลักลอบขนไปยังประเทศลาวเปนไมพะยูงลาวเปนการฟอกไมพะยูงใหถูกตองตามกฎหมายแลวตี

ยอนกลับมาประเทศไทยโดยผานทาเรือแหลมฉบังเพื่อสงไปยังประเทศจีน  (ศูนยขาวภาคอิสาน.

“หนังสือพิมพคม ชัด ลึก ท่ีมาwww.komchadluek.net/news/crime/108863, 25/01/2560) 

  จากเสนทางลําเลียงท่ีปรากฏในส่ือจะเห็นไดวาเสนทางลําเลียงตนสายอยูท่ีปาเทือกเขาภู

พานซึ่งเปนแหลงไมพะยูงท่ีมากท่ีสุดสูปลายทางคือประเทศจีนเพราะความเช่ือวาไมพะยูงเปนไมมงคล

สําหรับฮองเตและเพื่อซอมแซมพระราชวังอันเกาแกจึงเปนสาเหตุใหไมพะยูงมีการถูกลักลอบตัดเปน

อยางมากและเสนทางลําเลียงจะลักลอบไปตามถนนสายรองท่ีไมมีเจาหนาท่ีต้ังดานตรวจไปตามแนว

ตะเข็บชายแดนสูประเทศลาวเพื่อทําใหถูกตองตามกฎหมายฟอกไมเถ่ือนจากไทยใหเปนไมท่ีถูกตอง

ตามกฎหมายของลาวเขาโควตาไมลาวสงกลับมาไทยแลวสงไปจีน และอีกสายหนึ่งสงขามเวียดนามไป

จีน 

 

3. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับไมพะยูง 

 

   3.1 พระราชบัญญัติปาไม พ.ศ.2484 
 

  บทนิยามตามพระราชบัญญัติปาไม พ.ศ.2484 ไดนิยามศัพทเฉพาะไว ดังนี้ 

  ไม หมายความวา ไมสักหรือไมทุกชนิดท่ีเปนตน เปนกอ เปนเถา รวมตลอดถึงไมท่ีตําเขามา

ในราชอาณาจักร ไมไผทุกชนิด ปาลม หวาย ตลอดจน ราก ปุม ตอ เศษ ปลาย และกิ่งของส่ิงนั้นๆ ไม

วาจะถูกตัด ทอน เล่ือย ผา ถาก ขุด หรือกระทําโดยประการอื่นใด 

  ไมแปรรูป หมายความวา ไมท่ีไดแปรรูปแลวและใหหมายความรวมถึงไมท่ีอยูในสภาพพราง

วาเปนส่ิงปลูกสรางหรืออยูในสภาพท่ีเปนส่ิงปลูกสรางอันไมชอบดวยลักษณะส่ิงปลูกสรางท่ัวๆไปหรือ

ท่ีผิดปกติวิสัย หรืออยูในสภาพเครื่องใชท่ีใชเปนปกติในทองท่ีนั้นหรือท่ีผิดปกติวิสัย 

  ไมท่ีอยูในสภาพเปนส่ิงปลูกสรางหรืออยูในสภาพท่ีเปนเครื่องใชท้ังนี้ตลอดเวลาอยูในสภาพ

เชนนั้น รวมท้ังไมท่ีเคยอยูในสภาพดังกลาวและผูครอบครองพิสูจนไดวาไดเคยมีสภาพเชนนั้นมาแลว

ไมนอยกวา 2 ป สําหรับไมอื่นท่ีไมใชไมสัก และ5 ปสําหรับไมสักใหถือวาเปนไมแปรรูป  

  สิ่งประดิษฐ คือส่ิงประดิษฐเครื่องใช หรือส่ิงอื่นใดบรรดาท่ีทําดวยไมหวงหาม 

  ไมหวงหาม มี 2 ประเภทคือ  
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    1) ไมหวงหามประเภท ก. ไมหวงหามธรรมดา ไดแก ไมซึ่งการทําไมจะตองไดรับ

อนุญาตจากพนักงานเจาหนาท่ีหรือไดรับสัมปทานตามความในพระราชบัญญัตินี้พิเศษ ไมพะยูงจัดเปน

ไมหวงหามประเภท ก. ไมหวงหามธรรมดา อยูในบัญชีไมหวงหาม ลําดับท่ี 53 ไมพะยูงจัดอยูประเภท

เดียวกับ สัก ยาง ประดู ตองมีการขออนุญาตทําไมกอนรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ มี

อํานาจยกเลิกหรือใหสัมปทานปาไมท่ัวประเทศ โดยอาศัยมติของคณะรัฐมนตรี การลักลอบตัดไม

พะยูงซึ่งตามกฎหมายถือวามีความความผิด โทษจากการลักลอบตัดไมพะยูงคือ ปรับ10,000บาทหรือ

จําคุก 2-5 ป   

   2) ไมหวงหามประเภท ข. ไดแก ไมหวงหามพิเศษไดแกไมหายากหรือไมท่ีควรสงวนซึ่ง

ไมอนุญาตใหทําไมเวนแตรัฐมนตรีจะไดอนุญาตในกรณี  

  3.2 ไซเตส (CITES): อนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศซ่ึงชนิดสัตวปาและพืชปา

ท่ีใกลจะสูญพันธุ 

  อนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศซึ่งชนิดสัตวปาและพืชปาท่ีใกลจะสูญพันธุในดาน

การอนุรักษพะยูงจัดเปนไมชนิดท่ีมีแนวโนมใกลสูญพันธุตามบัญชีแดงของสหภาพเพื่อ การอนุรักษ

ธรรมชาติ (IUCN) ในปพ.ศ.2556 การประชุมภาคีอนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศ ซึ่งชนิด

สัตวปาและพืชปาใกลสูญพันธุครั้งท่ี16หรือ (The 16
th Meeting of the Conference of the 

Parties to CITES: CITES CoP ซึ่งจัดข้ึนระหวางวันท่ี 3–14 มีนาคมพ.ศ.2556 ณ ศูนยการประชุม

แหงชาติสิริกิต์ิ กรุงเทพมหานคร มีมติกําหนดใหพะยูงเปนพันธุไมใกลสูญพันธุตามอนุสัญญาวาดวย

การคาระหวางประเทศ ซึ่งชนิดสัตวปาและพืชปาใกลสูญพันธุ (CITES) โดยใหจัดอยูในบัญชีหมายเลข

2 การคุมครองของไซเตส ซึ่งสามารถคาขายไดแตตองมีการควบคุม และมีการควบคุมไมใหลดปริมาณ

ในธรรมชาติ (กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช. 2556) 

  บัญชีอนุสัญญาไซเตส จุดประสงคสําคัญของไซเตสคือ การอนุรักษทรัพยากรสัตวปาและพืช

ปาท่ีใกลสูญพันธุในโลกนี้เพื่อประโยชนแหงมวลมนุษยชาติ โดยเนนทรัพยากรสัตวปาและพืชปาท่ีถูก

รุกรานหรือถูกคุกคามอยางหนักทําใหปริมาณลดลงจนอาจจะสูญพันธุไป วิธีการอนุรักษของไซเตสดํา

เนินการโดยสรางเครือขายข้ึนท่ัวโลกเพื่อควบคุมการคาระหวางประเทศท้ังสัตวปา พืชปาและ

ผลิตภัณฑแตไซเตสจะไมควบคุมการคาภายในประเทศสําหรับชนิดพันธุทองถ่ิน การคุมครองตาม

อนุสัญญาฉบับนี้ ครอบคลุมท้ังสัตวปาและพืชปา โดยระบุใบอนุญาตซึ่งหมายความวาสัตวปาและพืช

ปา ท่ีอยูในควบคุมของอนุสัญญาไซเตสจะตองมีใบอนุญาตตอไปนี้ (1) นําเขา (2) สงออก (3)นําผาน 

(4) สงกลับออก ท้ังนี้ ชนิดของสัตวปาและพืชปาท่ีไซเตสควบคุมจะระบุไวในบัญชี หมายเลข 1, 2 

และ 3 ของอนุสัญญาไซเตส โดยมีหลักการ ดังนี้ 
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   1) ชนิดพันธุในบัญชีหมายเลข 1 เปนชนิดพันธุของสัตวปาและพืชปาท่ีหามคาโดย

เด็ดขาดเนื่องจากใกลสูญพันธุ ยกเวนเพื่อการศึกษา วิจัย หรือเพาะพันธุ ซึ่งจะตองไดรับคํายินยอม

จากประเทศท่ีนําเขาเสียกอนประเทศสงออกจึงจะออกใบอนุญาตสงออกไดโดยตองคํานึงถึงความอยู

รอดของชนิดพันธุนั้นๆดวย สําหรับชนิดพันธุของไทย เชน กระทิง จระเขน้ําจืด จระเขน้ําเค็ม หมี

ควาย เตาหลายชนิด กลวยไมบางชนิด และท่ัวไปเชน อุรังอุตัง กอริลลา แพนดายักษ วาฬยักษ เสือซี

ตาห เสือโครง เตาทะเล นกกระเรียน 

   2) ชนิดพันธุในบัญชีหมายเลข 2 เปนพันธุของสัตวปาและพืชปาท่ียังไมถึงกับใกลสูญพันธุ

จึงยังอนุญาตใหคาไดแตตองควบคุมไมใหเกิดความเสียหายหรือลดปริมาณลงอยางรวดเร็วจนถึงใกล

สูญพันธุ โดยประเทศท่ีสงออกตองออกหนังสืออนุญาตใหสงออกและรับรองวาการสงออกแตละครั้งจะ

ไมกระทบกระเทือนตอการดํารงชีวิตของชนิดพันธุนั้นๆ ในธรรมชาติ และในการประชุมภาคีอนุสัญญา

วาดวยการคาระหวางประเทศซึ่งชนิดสัตวปาและพันธุพืชใกลสูญพันธุ ครั้งท่ี 16 (CoP16) ไมพะยูงจัด

อยูชนิดพันธุหมายเลข 2 ซึ่งจัดอยูประเภทเดียวกับคางคาวแมไกทุกชนิด ลิง คาง นกหลายชนิด ชะมด 

นาก โลมา งูหลายชนิด พืชประเภทหมอขาวหมอแกงลิง ฯลฯ  

   3) ชนิดพันธุในบัญชีหมายเลข 3 เปนชนิดพันธุท่ีไดรับการคุมครองตามกฎหมายของ

ประเทศใดประเทศหนึ่งแลวขอความรวมมือกับประเทศภาคีชวยดูแลในการนําเขา คือจะตองมีหนังสือ

รับรองการสงออกจากประเทศถ่ินกําเนิด เชน ควาย(เนปาล) นกขุนทอง(ไทย) 

 

  3.2 ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับท่ี 106/2557 เร่ือง แกไข

เพิ่มเติมวาดวยปาไม  

 ไดแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติปาไม พ.ศ.2484 ในบางมาตราและเพิ่มโทษผูกระทํา

ความผิดตามประกาศ ดังนี ้

  มาตรา 7 ไมสัก ไมยาง ไมชิงชัน ไมเก็ดแดง ไมอีเมง ไมพะยูงแกลบ ไมกะพี้ ไมแดงจีน 

ไมขะยุง ไมกระซิก ไมกระซิบ ไมพะยูง ไมหมากพลูต๊ักแตน ไมกระพี้เขาควาย ไมเก็ดดํา ไมอีเฒา ไม

เก็ดเขาควาย ไมวาจะข้ึนอยูท่ีใดในราชอาณาจักร เปนไมหวงหามประเภท ก. ไมชนิดอื่นในปาจะให

เปนไมหวงหามประเภทใดใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา (ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอย

แหงชาติ, (2557), ฉบับท่ี 106/2557) ดังนี้ 

  มาตรา 48 ภายในเขตควบคุมการแปรรูปไมหามมิใหผูใดแปรรูปไม ต้ังโรงคาไมแปรรูป ต้ัง

โรงคาไมแปรรูป มีไมสัก ไมยาง ไมชิงชัน ไมเก็ดแดง ไมอีเมง ไมพะยูงแกลบ ไมกะพี้ ไมแดงจีน ไมขะ

ยุง ไมกระซิก ไมกระซิบ ไมพะยูง ไมหมากพลูต๊ักแตน ไมกระพี้เขาควาย ไมเก็ดดํา ไมอีเฒา ไมเก็ดเขา

ควายแปรรูปไมวาจํานวนเทาใดไวในครอบครอง หรือมีไมแปรรูปชนิดอื่นเปนจํานวนเกิน 0.20 
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ลูกบาศกเมตรไวในครอบครองเวนแตจะไดรับอนุญาตจากพนักงานเจาหนาท่ีและตองปฏิบัติตาม

ขอกําหนดในกฎกระทรวงในการอนุญาต 

  มาตรา 69 วรรคสอง ในกรณีความผิดตามมาตรานี้ถาไมท่ีมีไวครอบครองเปน (1) ไมสัก ไม

ยาง ไมชิงชัน ไมเก็ดแดง ไมอีเมง ไมพะยูงแกลบ ไมกระพี้ ไมแดงจีน ไมขะยุง ไมชิก ไมกระซิก ไม

กระซิบ ไมพะยูง ไมหมากพลูต๊ักแตน ไมกระพี้เขาควาย ไมเก็ดดํา ไมอีเฒา ไมเก็ดเขาควาย หรือไม

หวงหามประเภท ข หรือ (2) ไมอื่นเปนตนหรือเปนทอนอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังสองอยางรวมกันเกิน

ย่ีสิบตนหรือทอนหรือรวมปริมาตรไมเกินส่ีลูกบาศกเมตรหรือไมท่ีแปรรูปแลวรวมปริมาตรเกินส่ี

ลูกบาศกเมตรผูกระทําผิดตองระวางโทษจําคุก หนึ่งปถึงยี่สิบปและปรับต้ังแตหาหมื่นถึงสองลานบาท 

มาตรา 72 ทวิวรรคสอง ในกรณีความผิดตามมาตรานี้ ถาไมท่ีมีไวครอบครองเปน (1) ไมสัก ไมยาง ไม

ชิงชัน ไมเก็ดแดง ไมอีเมง ไมพะยูงแกลบ ไมกระพี้ ไมแดงจีน ไมขะยุง ไมชิก ไมกระซิก ไมกระซิบ ไม

พะยูง ไมหมากพลูต๊ักแตน ไมกระพี้เขาควาย ไมเก็ดดํา ไมอีเฒา ไมเก็ดเขาควาย หรือไมหวงหาม

ประเภท ช หรือ (2) ไมอื่นเปนตนหรือเปนทอนอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังสองอยางรวมกันเกินหาตน

หรือทอนหรือรวมปริมาตรไมในครอบครองเกินหนึ่งลูกบาศกเมตรหรือไมท่ีแปรรูปแลวรวมปริมาตร

เกินหนึ่งลูกบาศกเมตรผูกระทําผิดตองระวางโทษจําคุกต้ังแตสองปถึงสิบหาปและปรับต้ังแตหนึ่งแสน

บาทถึงหนึ่งลานหาแสนบาท  

  มาตรา 73 วรรคสอง ในกรณีความผิดมาตรานี้ ถากระทําผิดนั้นเกี่ยวกับ (1) ไมสัก ไมยาง 

ไมชิงชัน ไมเก็ดแดง ไมอีเมง ไมพะยูงแกลบ ไมกระพี้ ไมแดงจีน ไมขะยุง ไมซิก ไมกระซิบ ไมพะยูง ไม

หมากพลูต๊ักแตน ไมกระพี้เขาควาย ไมเก็ดดํา ไมอีเฒา ไมเก็ดเขาควาย หรือไมหวงหามประเภท ข 

หรือ (2) ไมอื่นเปนตนหรือเปนทอนอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังสองอยางรวมกันเกินยี่สิบตนหรือทอน

หรือรวมปริมาตรไมเกินส่ีลูกบาศกเมตรหรือไมท่ีแปรรูปแลวรวมปริมาตรไมเกินสองลูกบาศกเมตร

ผูกระทําความผิดตองระหวางโทษจําคุกต้ังแตหนึ่งปถึงยี่สิบปและปรับต้ังแตหาหมื่นบาทถึงสองลาน

บาท ยกเลิกความในลําดับท่ี 53 ในชองประเภท ก ไมหวงหามธรรมดาของบัญชีทายพระราชกฤษฎีกา

กําหนดไมหวงหาม พ.ศ.2530 

 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการสืบสวนปราบปราม 
 

  ตามท่ีไดกลาวมาแลวการแกไขปญหาวิกฤตไมพะยูงจะตองแกปญหาเชิงระบบ แบบบูรณา

การรวมกันทุกหนวยงานโดยเริ่มต้ังแตหนวยงานผลิตตนกลาพัฒนาพันธุ หนวยงานท่ีมีหนาท่ีปลูก

ทดแทน หนวยงานสืบสวน ปองกันปราบปรามเพื่อรักษาท้ังท่ีมีอยูเดิมและปลูกใหมไมใหพะยูงถูก

ทําลายจนหมดส้ิน หนวยงานสืบสวนปราบปรามท่ีเกี่ยวของเพื่อแกวิกฤติพะยูงมี ดังนี้ 
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  4.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานสืบสวนปราบปราม 
 

     (1) พนักงานฝายปกครอง                     (2) กรมปาไม             

    (3) กรมอุทยานแหงชาติ     

   (4) หนวยงานอื่นในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    

   (5)  สํานักงานตํารวจแหงชาติ    (6)  กรมศุลกากร      

               (7) กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ 
 

 4.2 หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานสอบสวน 

  (1) สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)     (2)  กรมสอบสวนคดีพเิศษ (DSI)         

(3) สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน    (4)  ฝายปกครอง 

 

4.3 ยุทธศาสตรรัฐในการแกไขปญหาการคาไมพะยูงใหพนวิกฤติ 

  รัฐไดกําหนดนโยบายสาธารณะในการแกไขปญหาวิกฤติไมพะยูงโดยกําหนดยุทธศาสตรการ

บังคับใชกฎหมายและใหหนวยงานตางๆ ทํางานเชิงระบบทุกหนวยงานตองบูรณาการรวมกัน ดังนี้ 

    1) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับท่ี 106/2557 เรื่อง แกไข

เพิ่มเติมวาดวยปาไม ไดแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติปาไม พ.ศ.2484 ในบางมาตราและเพิ่มโทษ

ผูกระทําความผิด และใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบต้ังศูนยปองกันและปราบปรามผูกระทํา

ความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมข้ึนในหนวยงานเพื่อเขมงวดกวดขันในการแกไข

วิกฤติไมพะยูงและทรัพยากรธรรมชาติอื่นใหเปนไปตาม อนุสัญญาไซเตส (CITES) หรืออนุสัญญาวา

ดวยการคาระหวางประเทศซึ่งชนิดสัตวปาและพืชปาท่ีใกลจะสูญพันธุ 

   2) สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติใหสอดคลองกับยุทธศาสตร แผน 

และเปาหมาย ท่ีกําหนดไวโดย มีคําส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2556 เรื่อง การอํานวย

ความยุติธรรมในคดีอาญา สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดมีคําส่ังต้ังศูนยปองกันและปราบปรามการ

ผูกระทําความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ศปทส.ตร.) 

โดยมี พล.ต.อ.เฉลิมเกียรติ ศรีวรขาน รอง ผบ.ตร.เปนหัวหนาศูนย (สํานักงานตํารวจแหงชาติ. 2559) 
 

  4.4 นโยบายนํากฎหมายมาบังคับใช 

  ไดนํากฎหมายท่ีเกี่ยวของนํามาบังคับใชในการกระทําความผิดเกี่ยวกับไมพะยูงใหเปน

ปจจุบันโดยจัดเปนหมวดหมูท่ีเกี่ยวของกัน ดังนี้ 

 1) พระราชบัญญัติปาไม พ.ศ. 2484 
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     2) ประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี 106/2557 เรื่องแกไขเพิ่มเติม

กฎหมายวาดวยปาไม 

     3) พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 

     4) พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504 

  5) พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 

  6) พระราชบัญญัติเล่ือยโซยนต พ.ศ. 2545 

  7) พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2469 

     8) พระราชบัญญัติสงออกไปนอกและนําเขามาในราชอาณาจักรซึ่งสินคาพ.ศ.2522 

     9) พระราชบัญญัติการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม

ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2556 

 

5. สรปุ 

   การลักลอบตัดไมพะยูงซึ่งปจจุบันมีความรุนแรงถึงขนาดบุกรุกลักลอบตัดในท่ีสวนตัวของ

เอกชน วัด บาน และโรงเรียน เนื่องจากไมในปาถูกบุกรุกลักลอบตัดจนเกือบหมดปาตามท่ีปรากฏใน

ส่ือ จึงควรมีมาตรการหาแนวทางการสงออกไมพะยูงใหถูกตองตามกฎหมาย โดยดําเนินการเชิงระบบ

ต้ังแตข้ึนทะเบียนแปลงปลูกไมพะยูงใหชัดเจนโดยใหเกษตรอําเภอเปนผูรับผิดชอบ มาตรการทางดาน

กฎหมายตองมีการบูรณาการระเบียบกรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง

พานิช ในการกํากับดูแลไมพะยูงในประเทศท้ังระบบต้ังแตข้ึนทะเบียนแปลงปลูกส้ินสุดท่ีการสงออก 

  แมวาหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดทุมเทอยางหนักรวมท้ังไดเพิ่มมาตรการทางกฎหมายในการ

ปองกันรักษา แตไมชนิดนี้ยังคงถูกคุกคามอยางหนัก จึงมีความเส่ียงอยางสูงตอการสูญเสียพันธุกรรม 

ดังนั้นการอนุรักษไมพะยูงจึงมีความจําเปนอยางยิ่งยวดและควรจะไดมีการดําเนินการเชิงระบบแบบ

บูรณาการอยางจริงจังและเรงดวนมากข้ึน ท้ังนี้เพื่อแกปญหาวิกฤติไมพะยูงและการสงวนรักษาความ

หลากหลายทางพันธุกรรม เพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจชาติตอไป 

  

บรรณานุกรม 

 

กรมปาไม.. สถิติการปาไมของประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร.กองแผนงาน. ฝายสถิติปาไม, 2532. 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช. 2556 ไมพะยูง ประสบความสําเร็จในการข้ันบัญชี 2ของ  

 อนุสัญญาไซเตส.แหลงท่ีมา:http://www.citescop16thai.com/news/109.html,   

 สืบคนเมื่อ 15 มกราคม 2560. 

212 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ.(2557). ฉบับท่ี 106/2557. เร่ือง แกไขเพิ่มเติม 

 วาดวยปาไม ไดแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติปาไม พ.ศ.2484.  

ศูนยขาวภาคอิสาน.“ไมพะยูงรับไมอั้นจากปาภูพานสูจีน” หนงัสือพิมพคม ชัด ลึก ท่ีมา 

  www.komchadluek.net/news/crime/108863  สืบคนเมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2560. 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ. คําสั่งต้ังศูนยปองกันและปราบปรามการผูกระทําความผิดเก่ียวกับ 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ศปทส.ตร.).วรสารตํารวจ,  

 กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพตํารวจ. 2559. 

สัญญา เคณาภูมิ. “การสรางกรอบแนวคิดการวิจัยโดยใชทฤษฎีจากฐานราก The Research  

Conceptual Framework Establishment by the Grounded Theory” วารสาร 

และพัฒนาวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 10  

(3) : กันยายน-ธันวาคม  2558. 

สุวรรณ ต้ังมิตรเจริญ. พะยูง:แนวทางการอนุรักษและจัดการทรัพยากรพันธุกรรม. (สํานักวิจัยการ

จัดการปาไมและผลิตผลปาไม กลุมงานวนวัฒนวิจัย. วารสารวิจัยพืชเขตรอน, 2552. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

213วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

บทบาทหนาท่ีพระวินัยปฎกในกฎหมายโบราณลาวลานชาง 

The Functions of Vinaya Pitaka in the Old Law of Lao Lanxang 

 

สุทธินันท  ศรีออน*  

 

บทคัดยอ 
 

  บทความนี้มุงศึกษาบทบาทหนาท่ีของพระวินัยและการปรับอาบัติพระภิกษุในพระวินัยใน

คัมภีรสรอยสายคํา ซึ่งเปนกฎหมายโบราณลาวบัญญัติใชในอาณาจักรลานชางสมัยพระเจาโพธิสาล

ราช  จากการศึกษาพบวา  ช่ืออาบัติในคัมภีรพระวินัยปฎก การปรับอาบัติ และบทลงโทษในกฎหมาย

โบราณสรอยสายคําไดอิงอยูกับกระบวนการพิจารณาความผิดในพระวินัย  ลักษณะเชนนี้ถือเปน 

“บทบาทหนาท่ี” ท่ีพิเศษและสําคัญของพระวินัยท่ีนอกเหนือไปจากใชปรับอาบัติ พิจารณา และ

ลงโทษพระภิกษุในพระพุทธศาสนาตามความผิดหนัก กลางและเบา  บทบาทหนาท่ีดังกลาวไดสะทอน

ใหเห็นวา 1) พระวินัยในพระพุทธศาสนาเปนหลักการสําคัญท่ีใชบังคับท้ังพระภิกษุสงฆและฆราวาสใน

สังคมลาวลานชาง 2) พระวินัยบัญญัติถือเปนบทบัญญัติสูงสุดในสังคมพระสงฆและฆราวาสลาว และ 

3) พระพุทธศาสนาไดมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตของผูคนในสังคมลาวดังปรากฏในกระบวนการ

พิจารณาความผิดตามพระวินัย 

เมื่อเปนเชนนี้ จึงควรช่ือไดวา ในสังคมลาวสมัยอาณาจักรลานชาง พระวินัยปฎกไมเพียงใช

บังคับสําหรับพระภิกษุสงฆเทานั้น หากแตยังปรับใชสําหรับวิถีชีวิตฆราวาสลาวอีกดวย มิติเชนนี้จึงถือ

เปนบทบาทหนาท่ีของพระวินัยท่ีพิเศษและสําคัญบทบาทหนึ่ง และควรเช่ือไดวา พระพุทธศาสนากับ

วิถีชีวิต การดําเนินชีวิต และวัฒนธรรมทางกฎหมายในหมูประชาชนลาวสมัยลานชางตางมี

ความสัมพันธกันไมแยกจากกัน และส่ือใหเห็นวาอิทธิพลของพระพุทธศาสนาไดแผเขามาเปนสวนหนึ่ง

ในชีวิตของผูคนในประเทศลาวในอดีต ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีพระพุทธศาสนาเจริญสูงสุด 

 

คําสําคัญ : บทบาทหนาท่ี, พระวินัยปฎก, กฎหมายโบราณ, ลาวลานชาง 

 

 

 

                                                 
* อาจารยประจํา สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีตะวันออก คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
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Abstract 
 

  The purpose of this article was to study the functions and the punishments 

stipulated in Soy Say Kham (the old law of Lao), which was compiled in the King 

Phodhisalraja period, a Lao Lanxang King. The study found that the names of the 

punishments, and the punishment in the old law Soy Say Kham referred to the Vinaya 

Pitaka’s (the disciplines of the monks in Tepitaka) punishment procedure. Working as a 

reference for the Lao Lanxang’s law, the Vinaya has its functions beyond stipulating 

investigation and punishment of Buddhist monks in different degrees of seriousness. This 

particular function reflects that 1) the Vinaya in Buddhism was the important principle 

enforced to the monks and laymen in Lao Lanxang; 2) the Vinaya Pitaka was the highest 

covenant for monks and laymen in Lao; and 3) Buddhism influenced the way of life of 

Laotians in the society as seen from the punishment procedure in the Vinaya. Thus, we can 

infer that in the society of Lao Lanxang, the Vinaya Pitaka was enforced not only for the 

monks but also for the laymen. That is the function of the Vinaya Pitaka, and we also can 

infer (believe) that Buddhism was highly pertinent to the lifestyle, the way of life, the law 

culture. It also reflects that Buddhism was expanded to be part of the life of Laotians in 

the past. That is the time that Buddhism was at its peak. 

 

Keyword : Functions, Vinayapitaka, Old Law, LanXang     

 

1. บทนํา 

 

ในพระไตรปฎกแบงเนื้อหาคัมภีรออกเปน 3 สวน คือ พระวินัยปฎก พระสุตตันตปฎก และ

พระอภิธรรมปฎก คัมภีรท้ัง 3 สวนมีความสําคัญตอการธํารงรักษาพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งคัมภีรพระวินัยปฎก ซึ่งถือวาเปนคัมภีรท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับขอวัตรปฏิบัติของพระภิกษุสงฆท่ี

พระพุทธเจาทรงบัญญัติไวเพื่อใหพระสงฆมีความประพฤติเรียบรอยดีงาม อนึ่ง พระองคบัญญัติขอควร

ปฏิบัติท่ีเรียกวาพระวินัยไวเพื่อปองกันความประพฤติเสียหายและวางโทษแกภิกษุผูลวงละเมิด ดวย

ปรับอาบัติหนักบางเบาบางอยางเดียวกับพระเจาแผนดินต้ังพระราชบัญญัติ (สมเด็จพระมหาสมณ

เจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส, 2552: 8) พระวินัยนั้นไมไดทรงวางไวลวงหนาคอยมีมาโดยลําดับตาม

เหตุอันเกิดข้ึนซึ่งเรียกวานิทานบาง ปกรณบาง เมื่อใดความเสียหายเกิดข้ึนเพราะภิกษุรูปใดรูปหนึ่ง

ทําอยางใดอยางหนึ่งลงเมื่อนั้นพระองคจึงทรงบัญญัติสิกขาบทหามความประพฤติเชนนั้นเปนอยางๆ  
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ไป (สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส, 2552: 8) คัมภีรพระวินัยประกอบดวยคัมภีร

หลัก 3 คัมภีร คือ 1) วิภังค 2) ขันธกะและ 3) บริวาร (ศักด์ิศรี แยมนัดดา, 2543: 1) เมื่อพิจารณา

พระสมณะวินิจัยของสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรสแลวทําใหอธิบายความไดวา 

พระพุทธเจาทรงมีพระทัยเปนหวงความประพฤติของพระภิกษุสงฆ และทรงคํานึงถึงความเจริญงอก

งามของพระพุทธศาสนาและทรงมีสายพระเนตรยาวไกล ท่ีกลาวเชนนี้เพราะหากพระองคไมทรง

บัญญัติพระวินัยไว นาเช่ือไดวาพฤติกรรมของพระภิกษุสงฆอาจมีความคลาดเคล่ือนหรือปฏิบัติผิด

ทํานองคลองธรรมแตกตางกันไป หรือหากพระองคทรงบัญญัติไวกอนจํานวนมาก อาจเปนไปไดวา 

บรรดาผูจะเขามาบวชอาจกังวลวา ในพระพุทธศาสนาเต็มไปดวยพระบัญญัติหามและมีความเครงขรึม

ตึงเกินไป ดังนั้น พระพุทธจริยาของพระพุทธเจาเกี่ยวกับการบัญญัติพระวินัยดังกลาว ส่ือใหเห็นวา 

การบัญญัติพระวินัยเปนเหตุแหงความสํารวมและความงามของพระภิกษุสงฆ 

การละเมิดขอบัญญัติคือพระวินัย กลาวคือกิริยาท่ีลวงละเมิดพระบัญญัตินั้นจะมีโทษเหนือ

ตนอยูเรียกช่ือวา“อาบัติ”แปลวา“ความตอง”โทษของอาบัติจะปรับและใชเกณฑพิจารณา 3 เกณฑ

ดวยกันคือการวางระดับของโทษมี 3 ช้ันหรือสถานคือ (1) อยางหนักยังผูตองใหขาดจากความเปน 

ภิกษุ (2) อยางกลางยังผูตองใหอยูกรรมคือประพฤติวัตรอยางหนึ่งเพื่อทรมานตนและ (3) อยางเบา

ยังผูตองใหประจานตนตอหนาภิกษุดวยกันเมื่อไดทําดังนี้จึงจะพนโทษนั้นกลาวอีกอยางหนึ่งมี 2 สถาน

คือ 1) อาบัติท่ีแกไขไมได เรียกอเตกิจฉาซึ่งไดแกอาบัติมีโทษอยางหนักและ 2) อาบัติท่ียังแกไขได 

เรียก วา สเตกิจฉาซึ่งไดแกอาบัติอยางกลางและอยางเบาอีกประการหนึ่งอาบัติมีช่ือเรียกขานท้ังหมด 

7 ช่ือดวยกันคือ 1) ปาราชิกมีโทษอยางหนัก 2) สังฆาทิเสสมีโทษอยางกลาง 3) ถุลลัจจัย 4) ปาจิตติ

ยะ 5) ปาฏิเทสนียะ6) ทุกกฎ 7) ทุพภาษิตอาบัติจากหมายเลข 3-7 ท้ัง 5 มีโทษอยางเบา (สมเด็จพระ

มหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส, 2552:11-12) จากพระวินิจฉัยนี้ควรสังเกตไดวา การแบง

อัตราโทษในทางพระวินัยจัดออกเปน 3 แบบ คือ หนัก กลางและเบา ซึ่งนาสังเกตไดวา การแบงเชนนี้

มีสวนสัมพันธกับขอประพฤติหรือขอละเมิดท่ีพระภิกษุกระทํา กลาวคือการปรับโทษพระภิกษุตอง

อาบัติแบงออกเปน 3 แบบ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับพฤติกรรมท่ีกาวลวงพระวินัยนั้นๆ เชน พระภิกษุต้ังใจฆา

มนุษยใหตายหรือพูดใหเขาฆาตัวตายปรับอาบัติปาราชิก ถือวาเปนโทษอยางหนักและใหขาดจากภิกษุ

ภาวะคือ หมดความชอบธรรมท่ีจะดํารงเพศเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนาตอไป อีกประการหนึ่ง

ควรอธิบายไววา พระวินัยและแนวทางการปรับอาบัติตางๆ ในบทความนี้จะยึดตามลักษณะอาบัติท่ีมี

ในคัมภีรพระวินัยในพระไตรปฎกภาษาบาลีพระพุทธศาสนาฝายเถรวาทซึ่งไมครอบคลุมในฝาย

มหายาน ท้ังนี้เพราะเนื่องจากไดมีการแบงนิกายในพระพุทธศาสนาออกเปน 2 นิกายหลัก คือ เถรวาท

และมหายาน ดังนั้น ขอบังคับหรือเนื้อหาในพระวินัยของพระพุทธศาสนาท้ัง 2 นิกายหลักยอม

แตกตางกัน 
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  อนึ่ง กลุมประเทศท่ีนับถือพระพุทธศาสนายังอาจแบงออกตามนิกายเปน 2 กลุมคือ เถร

วาทและมหายานสําหรับพุทธศาสนาเถรวาทเปนพุทธศาสนานิกายหลักท่ีมีอยูในประเทศกัมพูชาลาว

เมียนมาร (พมา) ศรีลังกาและไทย สวนนิกายมหายานนับถือกันในประเทศจีน เกาหลี ญี่ปุน ทิเบต 

และเวียดนาม เปนตน สวนกลุมประเทศท่ีนับถือพระพุทธศาสนานิกายเถรวาทจะยึดถือคัมภีร

พระไตรปฎกฉบับบาลีวาเปนคัมภีรสําคัญ ซึ่งคัมภีรดังกลาวนี้มีการจารึกดวยอักษรแตกตางกันไป

ตามท่ีประเทศนั้นๆ ใช เชน ประเทศไทยใชอักษรไทย ประเทศพมาใชอักษรมอญ ประเทศกัมพูชาใช

อักษรเขมร เปนตน  ประเด็นสําคัญท่ีควรอธิบายไวคือ ประเทศไทยและลาวตางเปนประเทศในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต ท่ีนับถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาทดวยกันเชนเดียวกับพมาและกัมพูชา 

(Assavavirulhakarn,2010: 25) ท้ังยังปรากฏวาประเทศไทยกับลาวมีภาษาและวัฒนธรรมทาง

ศาสนาใกลเคียงกันท่ีสุด โดยคนไทยไดนับถือพุทธศาสนานิกายเถรวาทมาต้ังแตสมัยเถรวาทแบบอโศก 

เถรวาทแบบพุกาม และเถรวาทแบบสุโขทัย  สวนในลาวกอนนี้ราษฎรท่ัวไปนับถือผีสางเทวดาอันเปน

ของพื้นเดิมมาแตสมัยโบราณ (พระธรรมปฎก [ป.อ. ปยุตฺโต], 22540:193) เดิมทีลาวลุมน้ําโขงไดรับ

อิทธิพลพุทธศาสนาแบบเถรวาทมาจากอาณาจักรกัมพูชาสมัยพระเจาฟางุม (พระธรรมปฎก [ป.อ. 

ปยุตฺโต], 22540:192-193) ปรากฏหลักฐานในประวัติศาสตรลาววา“ในคาวนั้น ปะชาชนชาวลาวแมน

นับถือสาสะหนาผี การนับถือผีสางนางฮายนั้น แมนเฮ็ดใหปะชาชนลาวขาดควมจะเลินสิวิไล ตกทุกได

ยากและเวลานั้นเองบทบาทของพุดทะสาสะหนาพวมแผลามไปท่ัวพูมิพาก ดวยเหตุนั้น พระนางแกว

เกงยา จึงถวายทูนนําเจาฟางุมวา ควนนําเอาพุดทะสาสะหนามาเผยแผในอานาจักลาวลานชาง”     

(พูทอง แสงอาคม, 2000:17) สมัยดังกลาวนี้เองท่ีพระนางแกวเกงยามเหสีเจาฟางุมไดมองเห็นวา ใน

นครลานชางท้ังหมด เอาผีฟาผีแถนผีพอผีผีแมเปนท่ีพึ่ง ไมนับถือพระรัตนตรัย เวลาทําพิธีมักอางแกว

หางหอกดาบจึงไดออนวอนใหเจาฟางุมรับเอาพระพุทธศาสนาเมืองนะคอนซึ่งมีความเปนอารยะกวา

การถือผี (สิลา วีระวง,1994: 49) พระเจาฟางุมก็ทรงสงทูตไปแจงความประสงคแกพระเจาแผนดิน

กรุงกัมพูชาๆ จึงไดสงคณะพระภิกษุสงฆมีพระมหาปาสมันตเถระ (พระอาจารยเจาฟางุม) และมีพระ

มหาเทพลังกาเปนหัวหนา สมัยนี้ไดมีท้ังนักปราชญและชางฝมือจากกัมพูชาเขามาในอาณาจักรลาว ท่ี

สําคัญพระเจาแผนดินพระองคนั้นยังไดพระราชทานพระพุทธรูปปางหามญาติช่ือ“พระบาง”และ

พระไตรปฎกกับท้ังศาสนวัตถุอื่นๆ ไปพระราชทานแกเจาฟางุมดวย (พระธรรมปฎก [ป.อ. ปยุตฺโต], 

2540:195) ถึงแมวาพุทธศาสนาจะมีหลักคําสอนและหลักศีลธรรมชัดเจนกระนั้น ประชาชนลาวในลุม

น้ําโขงยังเช่ือมั่นผีเชนเดิมดังมีหลักฐานวาในสมัยพระเจาโพธิศาลราช (พ.ศ.2063-2090) พระองคทรง

มีพระมารดาเปนเจาฝายเชียงใหมลานนา ท้ังยังทรงเปนพุทธศาสนิกชนผูเครงครัด ในรัชสมัยของ

พระองคไดทรงพยายามชักจูงใหประชาชนลาวเลิกนับถือผีสางเทวดา การทรงเจาเขาผีและไสยศาสตร  

จนถึงกับใหทรงรื้อหอศาลเจาหลวง ศาลเจาผีเส้ือเมืองทรงเมืองเพื่อสถาปนาพระพุทธศาสนาใหมั่นคง 
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(พระธรรมปฎก [ป.อ. ปยุตฺโต],2540:195) ขออธิบายของพระธรรมปฎกตรงกับหลักฐานทางประวัตติ

ศาสตรท่ีระบุวา พระเจาโพธิสาลราชมทรงเปนเอกอัครศาสนูปถัมภก ทรงออกพระราชกําหนดให

ประชาชนลาวเลิกนับถือผี มีพระราชโองการใหรื้อศาลเจาหลวง ศาลเจา ศาลผีเส้ือเมืองทรงเมืองออก

แลว โปรดใหสรางวัดข้ึนแทนช่ือวาวัดสุวรรณเทวโลก ชักชวนประชาชนลาวใหหันมานับถือ

พระพุทธศาสนาอยางเดียว พระองคทรงเปนกษัตริย ท่ีทรงนับถือพระพุทธศาสนาและเปน

พุทธศาสนิกชนท่ีเขมแข็งมาก (เติม วิภาคยพจนกิจ, 2530:22, จิราภรณ  วิญญรัตน, 2553:15) การ

เปนพุทธศาสนิกชนท่ีเครงครัดนี้เอง สงผลใหพระพุทธศาสนาในสมัยดังกลาวเจริญกาวหนาและมีผูคน

นับถือจํานวนมาก ความมั่นคงของพระพุทธศาสนาท่ีมาจากเจามหาชีวิตลาวนี้เอง สงผลใหในรัชสมัย

ของพระเจาโพธิสาลราชมีกฎหมายสําคัญฉบับหนึ่งท่ีใชหลักเกณฑทางพระวินัย ท้ังนี้รวมถึงการปรับ

โทษท้ังหนักและเบาลวนอิงอยูกับพระวินัยของพระภิกษุ  กฎหมายหรือคัมภีรลักษณะพิเศษนี้เปน

คัมภีรท่ีไดรจนาในรัชกาลพระเจาโพธิสาลราชประมาณปลายศตวรรษท่ี 13 ตนศตวรรษท่ี 14 ซึ่งนับวา

เปนกฎหมายท่ีไดรับอิทธิพลทางพระพุทธศาสนามากท่ีสุด  เพราะในสมัยดังกลาวนี้เองเปนยุคทองของ

พระพุทธศาสนาในสังคมลาวลานชาง (สําลิด  บัวสีสะหวัด, 1996: ค, ง) เมื่อมีกฎหมายท่ีบัญญัติข้ึนอิง

อยูกับพระวินัยของพระภิกษุเชนนี้เอง จึงทําใหกฎหมายฉบับดังกลาวเปนกฎหมายท่ีมีลักษณะพิเศษ

เฉพาะ กลาวคือกฎหมายลักษณะเชนนี้เปนเสมือนระเบียบวินัยสําหรับฆราวาส  กฎหมายฉบับดัง

กลาวคือ“คัมภีรสรอยสายคํา”อันควรอธิบายเปนลําดับ โดยเบ้ืองตนจะอธิบายถึงความเปนมาของ

คัมภีรสรอยสายคํา ตอจากนั้นจะอธิบายมิติของพระวินัยปฎกกับการปรับอาบัติพระภิกษุ โดยจะใช

แนวคิดบทบาทหนาท่ีทางคติชนวิทยาของวิลเลียมบาสคอม (William Bascom, 1965) ซึ่งไดมีผูปรับ

ใชโดยนักวิชาการไทยคือ ศิราพร ณ ถลาง (2552: 363) แลวจะแสดงใหเห็นภาพสะทอนของพระวินัย

และบทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญของพระวินัยในกฎหมายสรอยสายคําอยางเปนระบบ ดังตอไปนี้ 

 

 

2. คัมภีรกฎหมายสรอยสายคํา 

 

สําหรับคัมภีรสรอยสายคําท่ีรจนาไวสําลิด บัวสีสะหวัด อธิบายวา ไดตนฉบับใบลานจาก

สํานักหอสมุดแหงชาติเวียงจัน มี 37 ใบปลาย (37 ลาน) หนึ่งหนากับสองแถว หนาหนึ่งมีหาบรรทัด

บอกไดวา ศักราชราชาได 1233* ตัวปมะแม ตีณิศก เดือน 10 แรม 5 คํ่า วันจันทร มือเปกสัน 

                                                 
*
ศักราชที่สําลิด บัวสีสะหวัด ไดอธิบายไวน้ีสําลิดนาจะอิงกับคริสตศักราช ที่กลาวเชนน้ีเพราะปรากฏหลักฐานวา หลักฐานวาในสมัย

พระเจาโพธิศาลราชอยูในราว พ.ศ. 2063-2090 ซ่ึงถาหากเปนพุทธศักราช 1233 คงอยูหางไกลกับเวลาปจจุบันนัก  อีกประการหน่ึงการนับ
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ขะหนันธรรมวงศาเปนผูเขียน ประเด็นนี้ยอมแสดงวาไดจารและมีอายุนานนับไดหลายรอยปได  

สภาพพออานบาง แตมีจารตกหลนมาก ท้ังการถายสําเนาใบลานไวก็พบวามีความผิดพลาดหลาย

ประการ  เนื้อในสาระของคัมภีรนี้มีลักษณะแตกตางจากมูลตันไตร เพราะถือหลักวินัยปาฏิโมกขเปน

เกณฑสําหรับเปรียบเทียบและไดวางอัตรากําหนดโทษคาขันคอ ขันไหม ขันสมมาไวตามฐานะหนักเบา

ตามอาบัติพระภิกษุสงฆ โดยใชวิธีนํามาเปรียบเทียบกันกับโทษของประชาชน นอกจากนี้ยังปรากฏมี

หลักการปกครองของลาวโบราณแทรกไวเปนบางตอน  อีกประการหนึ่งท่ีถือวามีลักษณะพิเศษคือเปน

คัมภีรท่ีไดรจนาในรัชกาลพระเจาโพธิสาลราช ประมาณปลายคริสตศตวรรษท่ี 13 ตนคริสตศตวรรษท่ี 

14 ซึ่งนับวาไดรับอิทธิพลทางพระพุทธศาสนามากท่ีสุด เพราะในสมัยดังกลาวนี้เองเปนยุคทองของ

พระพุทธศาสนาในสังคมลาวลานชาง (สําลิดบัวสีสะหวัด, 1996: ค,ง) ในพงศาวดารลานชางหรือลาว

กลาววา ในปเมิงใค จ.ศ. 667 พระองคทรงมีพระราชโองการประกาศใหประชาชนชาวลาวเลิก

ประเพณีนับถือผี เปล่ียนศาลเจาหอผีหลวงเปนกุฏิพระสงฆและบางสวนสรางพระอุโบสถทับหอผีวัดท่ี

พระองคทรงสรางทับหอผีมี 3 วัดดวยกันคือ วัดสีสวรรณเทวโลก วัดอุโบสถหลวง และวัดภูเหมือด 

(เจาคําม่ันวงกิตรัตนะ, 2526: 36) ควรต้ังขอสังเกตในประเด็นขางตนวา การใหขอมูลเกี่ยวกับ

ระยะเวลาท่ีแตงคัมภีรสรอยสายคํานั้นมีขอแตกตางกันดานระยะเวลาท่ีแตง โดยแมจะบอกวาแตงใน

สมยัพระเจาโพธิสาลราช แตกลับพบวา สําลิดเองใชตัวเลขบอกขอมูลศักราชไมคงท่ี นั่นคือ บอกปท่ี

แตงวา“ศักราชราชาได 1233 ป”ความดังกลาวมีขอสันนิษฐานเปนสองนัย คือ 1) ตัวเลขดังกลาว

อาจจะเปนปของการข้ึนครองราชยหรือการนับปของกษัตริยลาวลานชางและ 2) นับปตามมหาศักราช

ของพระเจากนิษกะกษัตริยอินเดีย ดังนั้น จํานวนขอมูลระบุปศักราชราชาจึงนาจะทําใหไดขอ

สันนิษฐานเปนสองนัย ประเด็นสําคัญตอมาคือ สําลิดกลาววาคัมภีรดังกลาวแตงในสมัยพระเจาโพธิ

สาลราช  ซึ่งอยูในชวงปลายคริสตศตวรรษท่ี 13 ตนคริสตศตวรรษท่ี 14 เมื่อเปนเชนนี้จึงนาเช่ือไดวา 

ตัวเลขชุดหลัวคือคริสตศตวรรษท่ี 13-14 มีความใกลเคียงกับรัชสมัยของของพระเจาโพธิสาลราชมาก 

ซึ่งเมื่อคํานวณโดยใชระบบตัวเลขป พ.ศ.แลวนาจะอยูในราวพุทธศตวรรษท่ี 19 ซึ่งมีความใกลเคียงกับ

หลักฐานทางประวัติศาสตรวา รัชสมัยของพระเจาโพธิสาลราชนาจะอยูในป พ.ศ.2044 ดังปรากฏใน

เอกสารทางประวัติศาสตรวาพระองคทรงข้ึนครองราชยสมบัติในปนี้ ซึ่งตรงกับคริสตศักราช 1501 

(ทรงสะหวาด ประเสริฐ, 2011: 18) 

  ประการสําคัญท่ีควรอธิบายตอมา คือ คัมภีรสรอยสายคําเปนคัมภีรส้ันประมาณ 30 กวา

ลาน แตมีเนื้อในสาระหลักกฎหมายอิงใสพระปาฏิโมกข 227 สิกขาบทเปนพื้นฐานในการเปรียบเทียบ

และบัญญัติละเอียดเกี่ยวกับจริยธรรมสังคมครอบครัวเปนสวนใหญ และท่ีนับวามีลักษณะพิเศษคือ

                                                                                                                                            
ดงักลาวนาจะนับแบบมหาศักราชโดยคิดขึ้นจากกษัตริยของอินเดีย (พระเจากนิษกะ) เพราะมีจํานวนใกลเคียงกับที่สุดเม่ือนําเอาจํานวนปที่ตัม

หาศักราช 621+1233 จะไดตัวเลขตรงกับป พ.ศ.1850 ซ่ึงนับวาเปนระยะเวลาใกลที่สุดเม่ือเทียบเคียงกับการคํานวณระบบเลขปศักราชอ่ืน 
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บอกอยางละเอียดชัดเจนวาแตงในรัชกาลพระเจาโพธิสาลราช ประมาณคริสตศตวรรษท่ี 14 เพราะมี

หลักฐานวาทรงครองราชยอยูระหวาง พ.ศ.2063–2093 (สําลิด บัวสีสะหวัด, 1996:ป,ผ) จากขอมูล

ขางตนทําใหทราบไดวา กฎหมายสรอยสายคําเปนกฎหมายโบราณท่ีเขียนข้ึนโดยขะหนันธรรมวงศา 

ซึ่งเม่ือพิจารณาตามหลักฐานแลวจะเห็นวา ผูแตงไดใชหลักเกณฑในพระวินัยปฎก  ซึ่งเปนขอหรือ

ระเบียบท่ีพระพุทธเจาทรงบัญญัติไวสําหรับพระภิกษุรวมท้ังส้ิน 227 ขอ ปรากฏในคัมภีรวินัยปฎก 

มหาวิภังค (เลมท่ี 1-3) ลักษณะเชนนี้เปนลักษณะสําคัญท่ีปรากฏในคัมภีรสรอยสายคํา ซึ่งจากการ

สํารวจกฎหมายลานชางในใบลานของมหาสิลา  วีระวงศ (ป ค.ศ.1956) พบวามีกฎหมายสรอยสายคํา 

และสังคหปกรณท่ีอธิบายถึงจารีตหลักความประพฤติเทียบกับพระวินัยสงฆโดยอาศัยยกเอาเรื่องราวท่ี

เปนอุทาหรณในทางพระพุทธศาสนามาเปรียบเทียบไว (อรรถ นันทจักร, 2531: 3) นอกจากกฎหมาย

ท้ังสองฉบับแลวแลวยังปรากฏวามีกฎหมายโบราณาลานชางประเภทหลักคําเมืองอีกฉบับท่ีมีการ

บังคับบัญชากําหนดใหท้ังผูครองบานเมือง เจาอุปราช เจาราชวงศ เจาราชนุการ ทาวพระศรีวรวงศ 

ผูชวยมาคุมครองบานเมืองและพระเจาอุปฮาด และอํามาตยมนตรีขุนนอยใหญใหบังคับบัญชาฮีต 12 

คลอง 14 และปรับความหนักเบาขอระเบียบกฎหมายท่ีลวงละเมิดเปนไปตามอาบัติหนักเบาในพระ

วินัยของพระพุทธศาสนา (อรรถ นันทจักร, ม.ป.ป.: กฎหมายหลักคําเมืองลานท่ี 1-2) จากขอมูลควร

กลาวไดวา กฎหมายโบราณลาวท้ังหมดมี 3 ฉบับท่ีอิงอยูกับพระวินัย คือ สรอยสายคํา สังคหปกรณ 

และหลักคําเมือง  แตมีเพียงกฎหมายสรอยสายคําฉบับเดียวมีเนื้อหาอิงอยูกับพระวินัยจํานวนมาก

และมีหนาลานจํารวนมากถึง 30 กวาลานเมื่อเทียบกับสองฉบับ  ดังนั้น บทความนี้จึงจะอธิบายและ

วิเคราะหหลักและขออธิบายเฉพาะในกฎหมายสรอยสายคําเทานั้น 

  ท้ังนี้จากการสํารวจเอกสารกฎหมายโบราณอื่นในประเทศท่ีนับถือพระพุทธศาสนาเถรวาท 

เชน กฎหมายตราสามดวงของไทย กฎหมายคัมภีรธรรมศาสตรหลวงของลาว ซึ่งท้ังสองฉบับถือวาเปน

กฎหมายโบราณของประชาชนท่ีนับถือพระพุทธศาสนากลับพบวา มีคัมภีรสรอยสายคํา กฎหมายหลัก

คําเมือง กฎหมายสังคหปกรณ 3 คัมภีรเทานั้นท่ีมีเนื้อหาอิงอยูกับพระวินัยจากการสังเกตขอมูล

เบ้ืองตนควรสังเกตวา กฎหมายหลักคําเมืองมีเนื้อหาบางสวนท่ีคลายคลึงกับเนื้อหากฎหมายสรอยสาย

คํา กระนั้น กลับพบวาคัมภีรสรอยสายคําเปนกฎหมายโบราณลาวฉบับเดียวท่ีมี่เนื้อหาการปรับอาบัติ

ตามพระวินัยแลวกลาวถึงโทษในนรกท่ีผูละเมิดจะไดรับ ประเด็นตอมาคือคัมภีรสรอยสายคําเปน

กฎหมายฉบับสําคัญท่ีใชหลักเกณฑและอิงขอเปรียบเทียบและวางเกณฑการปรับสินไหม นั่นคือ

เรียกช่ือขอท่ีลวงละเมิดตามพระวินัยปฎกจึงเปนมิติท่ีนาสนใจ ลักษณะเชนนี้ควรต้ังขอสังเกตวา ใน

สมัยดังกลาวคือสมัยพระเจาโพธิสาลราชถือเปนยุคทองของพระพุทธศาสนาในลาวลานชางและควร

พิจารณาวา ระเบียบขอบังคับทางพระวินัยเปนขอปฏิบัติและขอหามสําหรับพระภิกษุซึ่งเปนนักบวช

ไมใชผูครองเรือน  แตเนื้อหาในคําอธิบายของสําลิด บัวสีสะหวัดสะทอนวา การใชกฎหมายของคัมภีร
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สรอยสายคําเปนขอบัญญัติสําหรับผูครองเรือน คือคนท่ีมีครอบครัวแบบฆราวาสวิถีในสังคมลาวนั่นคือ

เปนผูครองเรือนไมใชนักบวช ประเด็นสําคัญควรอธิบายไดวา ผูบัญญัติใหใชกฎหมายคัมภีรสรอยสาย

คําน าจะ เปน ผู มีสวน สําคัญและมีอํานาจในการจัดระเบียบให สังคม ผู เชนนั้นนาจะไดแก

พระมหากษัตริย ดังนั้น กฎหมายสรอยสายคํานาจะมีผูเขียนหรือจารข้ึนใหมีเนื้อหาอิงอยูกับพระวินัย 

ผูตราข้ึนหรือบัญญัติใหใชนาจะเปนพระมหากษัตริยลาว  มิติเชนนี้จึงเปนมิติท่ีนาสนใจและควรอธิบาย

ไวโดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับโทษทางโลกเทียบกับทางพระวินัย 

 

3. พระวินัยและการปรับอาบัติพระภิกษุ 

 

ในคัมภีรพระไตรปฎกเถรวาทบาลีแบงเนื้อหาคัมภีรออกเปน 3 หมวดใหญๆดวยกัน คือ 

พระวินัยปฎก พระสุตตันตปฎกและพระอภิธรรมปฎกสวนปฎกท่ีสําคัญและมีความเกี่ยวของกับ

บทความนี้คือ พระวินัยปฎก พระวินัยปฎก เปนประมวลพุทธพจนท่ีเปนพุทธบัญญัติเกี่ยวกับความ

ประพฤติ ความเปนอยู ขนบธรรมเนียมและการดําเนินการกิจการตางๆ ของพระภิกษุสงฆและภิกษุณี

สงฆแบงเปนคัมภีร 5 คัมภีร คือ อาทิกัมมิกะ หรือปาราชิก มีเนื้อหาแสดงสิกขาบทเกี่ยวกับอาบัติหนัก

ของฝายพระภิกษุสงฆ ต้ังแตปาราชิกถึงอนิยต ปาจิตตีย เปนคัมภีรท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับอาบัติอยางเบา

ต้ังแตนิสสัคคิยปาจิตตียถึงเสขิยะ รวมตลอดท้ังภิกขุนีวิภังคท้ังหมด มหาวรรค มีเนื้อหาเกี่ยวกับ

สิกขาบทนอกพระปาฏิโมกขตอนตน 10 ขันธกะ หรือ 10 ตอน จุลวรรค มีเนื้อหาเกี่ยวกับสิกขาบท

นอกพระปาฏิโมกขตอนปลาย 12 ขันธกะและปริวาร คัมภีรประกอบหรือคูมือ บรรจุคําถามคําตอบ

สําหรับซอมความรูพระวินัย (พระธรรมปฎก, [ป.อ.ปยุตฺโต], 2546: 60-61) 

 นอกจากการแบงดังกลาวแลว พระวินัยยังแบงออกเปน 5 หมด คือ (1) มหาวิภังค คือภิกขุ

วิภังค อธิบายถึงสิกขาบทในปาฏิโมกขของพระภิกษุ 227 ขอ  (2) ภิกขุนีวิภังค อธิบายถึงสิกขาบทใน

พระปาฏิโมกขของคณะสงฆฝายภิกษุณี 311 ขอ (3) มหาวรรค (4) จุลวรรค และ (5) คัมภีรบริวาร 

บางทีก็จัดออกเปน 3 หมวด คือ 1) วิภังค อธิบายถึงระเบียบหรือสิกขาบทท่ีมีในพระปาฏิโมกขของ

พระภิกษุสงฆและพระภิกษุณีสงฆ 2) ขันธกะ อธิบายถึงสิกขาบทนอกพระปาฏิโมกขท้ัง 22 ขันธกะ 

หรือ 22 บทตอน (คือรวมเอา คัมภีรมหาวรรคและจุลวรรคไวดวยกัน) และ 3 บริวาร คัมภีรประกอบ

หรือคัมภีรท่ีบรรจุคําถามไวเพื่อซักซอมความรูพระวินัย (พระธรรมปฎก, [ป.อ. ปยุตฺโต], 2546: 61) 

เมื่อพิจารณาจากคําอธิบายของพระธรรมปฎกแลวจะเห็นวา คัมภีรพระวินัยเปนหลักการหรือขอควร

ประพฤติสําหรับพระภิกษุและภิกษุณี  ดังจะเห็นวา คัมภีรท่ี 1 หรือคัมภีรตนพระวินัยช่ือ “มหา

วิภังค” ซึ่งหมายถึงคัมภีรท่ียิ่งใหญหรือคัมภีรมีเนื้อหาสําคัญ ท่ีกลาวเชนนี้เพราะสังเกตไดวา เรื่องพระ

221วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

วินัยของพระภิกษุสงฆเปนเรื่องท่ีสําคัญและพระพุทธเจาผูทรงเปนศาสดาทรงบัญญัติไวเพื่อใหพระวินัย

เปนหลักเกณฑสําหรับปองกันความประพฤติไมดีหรือความประพฤติในทางเส่ือมเสียของพระภิกษุสงฆ 

ไมเพียงพระวินัยจะเปนขอปฏิบัติและขอควรประพฤติสําหรับพระภิกษุสงฆและภิกษุณีสงฆเทานั้น  

หากแตปรากฏหลักฐานวา ในสังคมลาวสมัยอาณาจักรลานชางรัชกาลพระเจาโพธิสาลราชมีการใช

ระเบียบขอบังคับ ช่ืออาบัติ การปรับโทษหนักเบาตามระเบียบหรือขอบัญญัติในพระวินัยปฎก  มิติ

เชนนี้ถือวาเปนมิติพิเศษและมีแงมุมท่ีควรอธิบายไว นั่นเพราะวา ปรากฏหลักฐานวา พระวินัยไมเพียง

มีสวนสัมพันธกับนักบวชเทานั้นหากแตปรากฏวาพระวินัยกับกฎหมายบานเมืองในสังคมลาวมีความ

เกี่ยวของกัน ลักษณะเชนนี้นาจะแสดงใหเห็นบทบาทหนาท่ีของพระวินัยและลักษณะพิเศษของ

วัฒนธรรมพทุธศาสนาในลาวท่ีไมเปนเชนกับประเทศอื่น กลาวคือมักไมพบลักษณะเชนนี้ในประเทศท่ี

นับถือพระพุทธศาสนาอื่น สวนในลาวลานชางกลับมีคัมภีรสรอยสายคําซึ่งเปนระเบียบบัญญัติ

กฎหมายท่ีอิงอยูกับพระวินัย โดยช้ันแรกอธิบายถึงหลักการในพระวินัยท่ีปรากฏในกฎหมายฉบับ

ดังกลาวกอน ดังปรากฏความตอไปนี ้

  ภิกษุฆาคนต้ังแตพอถือคัภพะในทองแมเปนน้ําเหลวทอตอมน้ํามันอันยอยอยูหางหวายอัน

ผา 7 เส่ียงนั้นภิกษุไดฆาคนคือลูกในทองเปนสันจิตจะปาราชิกถวน 3 (สําลิด บัวสีสะหวัด, 1996: 2) 

จากความขางตนจึงควรพิจารณาไดวา ผูบัญญัติปาราชิกในกฎหมายสรอยสายคํานาจะรู

หลักเกณฑในพระวินัยดี เพราะปรากฏวาอาบัติปาราชิกท่ีพระพุทธเจาบัญญัตินั้นรวมไปถึงการการทํา

รายมนุษยท่ียังอยูในครรภมารดา ดังปรากฏในคัมภีรพระวินัยปฎกมหาวิภังควา พระภิกษุแมปรุงยา

เพื่อทําครรภของมาตุคามใหตกหรือแทงไปเสีย นั่นเทากับการฆาไดสําเร็จและปรับเปนอาบัติปาราชิก

แลว (วิ.มหา.1/215-216/158-159) ลักษณะเชนนี้สะทอนใหเห็นวา ในคัมภีรวินัยปฎกใหรายละเอียด

การปรับอาบัติปาราชิกเรื่องเดียวกันนี้ตรงกัน กลาวคือ คัมภีรสรอยสายคําไดนําหลักการของพระวินัย

ไปใชกับวิถีชีวิตของฆราวาสตรงกับท่ีปรับอาบัติพระภิกษุ  อนึ่ง ขออาบัติขางตนเปนมนุสสะวิคคหะ

ปาราชิก คือการแกลงฆาหรือปลงชีวิตมนุษยใหตายถือเปนอาบัติหนักคือปาราชิก  พระภิกษุผูเปนตน

บัญญัติในอาบัติปาราชิกขอนี้คือพระมิคลัณฑิกะ ซึ่งเปนสมณกุตตกะ (หลวงตาเถร) ผูเห็นแกบาตรและ

จีวรผูปลงชีวิตพระภิกษุผูหลงผิดคิดเบ่ือหนายรังเกียจรางกายท่ีเต็มไปดวยอสุภะแลวจางพระมิคลัณฑิ

กะใหฆาตนเสีย ทําใหพระมิคลัณฑิกะตองฆาพระภิกษุอีกหลายรูปท่ีมีความเห็นผิดไปเชนนี้ (หมอมเจา

พระสถาพรพิริยพรต, 2511:35) และตอมามีพระภิกษุฉัพพัคคียเปนผูตองอาบัติชนิดเดียวกันนี้  ดังนั้น 

จึงทําใหพระพุทธเจาไดทรงเพิ่มเติมอนุบัญญัติเกี่ยวกับตติยปาราชิกไวอยางครอบคลุม ลักษณะของ

การอางอิงพระบัญญัติในคัมภีรสรอยสายคํานี้ทําใหนาสังเกตวา ในสังคมลาวเรื่องในทางศาสนจักรกับ

อาณาจักรมีความเกี่ยวของกันท่ีกลาวเชนนี้เพราะปรากฏวาในคัมภีรสรอยสายคําไดปรับอาบัติหนักแก

ทาวพระยาท่ีประพฤติผิดรายแรงวาเปนอาบัติปาราชิก ความดังนี ้
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  บัดนี้ จักจาสิกขาบททาวพระยาท้ัง 4 ก็ดี ท้ัง 8 ก็ดีแล อันหนึ่งช่ือวาสรอยสายคําแลเจาเอย  

นักปราชญเทาท้ังหลายพิจารณาใหชอบ ถาหากไมไดชอบดวยหลักธรรมแลวจะตองเขาสูอบายไมตอง

สงสัยแทแล บัดนี้จักจารจาราชาชอยโชติ ตองโทษหนักหนาปาราชิกถึงตน ขุนพลตัดใสโทษใหญ

เพียงพอ ขันคาคอพันหกรอย อยาไดตกใจนา ถูกสังฆาทิเสสไมนอย 8 รอยขันไหม ถุลลัจจัยถวนส่ี 

รอยขันแปงดี นิสสัคคียแยงอยู ขันตูเบาบาง 2 รอยจางใหคอบไดยินดีปาจิตตียโดยดวน ถ่ีถวนโดยพะ

ลัน ถูกขันตีรอยหนึ่ง ปาฏิเทสยิ่งนํามา ขันวาจาผิดปาก 5 บาทหากควรทุกกฎควรอยาไดเอาจมน้ํา ทุพ

ภาสิตตาพ่ําพรอม 5 สลึงนอมนํามา ขันสมมายกยื่น (สําลิด บัวสีสะหวัด, 1996:29) 

  จากความขางตนจะเห็นไดวา กฎหมายสรอยสายคําไมใชแตเพียงกฎหมายท่ีบังคับใชไดกับ

ประชาชนลาวท่ัวไปเทานั้น หากแตมีระบบการบังคับใชกับชนช้ันสูงคือ (ทาวพระยา ขุนพล) คือเมื่อ

ประพฤติไมเปนไปตามหลักทํานองคลองธรรมก็ใหถือวามีความผิดตามประมวลอาบัติหนักเบาและเมื่อ

เจาพระยาหรือขุนพลทําความผิดแลวก็ตองตกอบาย คือตองไดรับทุกขเวทนาในโลกหนาอีกดวย ท้ังนี้

ยังรวมไปถึงการปรับสินไหมและการกําหนดคาสินไหมมากนอยอยูท่ีความผิดนั้นๆ เชน ถาความผิด

เทียบไดกับอาบัติสังฆาทิเสสก็จะมีคาปรับสินไหมท่ี 800 หรือหากมีความผิดชนิดเบาเปนแตมีโทษทาง

วาจาก็จะมีคาปรับ 5 บาท เปนตน ลักษณะเชนนี้ควรถือเปนบทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญของพระวินัยใน

บทบัญญัติแหงกฎหมายโบราณลาวและนาจะสะทอนใหเห็น“บทบาทหนาท่ี”เชนนี้นาจะตางจาก

กฎหมายอื่นท่ัวๆ ไปซึ่งคําดังกลาวควรอธิบายถึงดังตอไปนี้ 

 

4. บทบาทหนาท่ีพระวินัยในกฎหมายลาว 

 

คําวา“บทบาทหนาท่ี”เปนคําท่ีแปลจากคําในภาษาอังกฤษ“Function”ซึ่งเปนศัพทวิชาการ

ท่ีใชกันในทางคติชนวิทยา วิลเลียม  บาสคอม (William Bascom) ผูเขียนบทความเรื่อง“Four 

Function of Folklore”(1965: 281-298) ช้ีใหเห็นวา บาสคอมไดจําแนกบทบาทหนาท่ีของคติชนใน

ภาพรวมวามีดวยกัน 4 ประการคือ (1) ใชอธิบายท่ีมาและเหตุผลในการทําพิธีกรรม (2) ทําหนาท่ีให

การศึกษาในสังคมท่ีใชประเพณีบอกเลา (3) รักษามาตรฐานทางพฤติกรรมท่ีเปนแบบแผนของสังคม 

(4) ใหความเพลิดเพลินและเปนทางออกใหกับความคับของใจจากแนวคิดบทบาทหนาท่ีของคติชนท้ัง 

4 ดานทําใหควรสังเกตวา บทบาทหนาท่ีของพระวินัยปฎกในกฎหมายลาวไดทําหนาท่ีในการรักษา

มาตรฐานทางความประพฤติหรือควบคุมพฤติกรรมของผูคนในสังคมชาวบาน ซึ่งมีบทบาทหนาท่ี

เพิ่มข้ึนจากรักษามาตรฐานและระเบียบของสังคมสงฆ ลักษณะเชนนี้เปนมิติสําคัญท่ีอาจแสดงวาพระ

วินัยในกฎหมายโบราณลาวเปนเครื่องมือควบคุมและรักษาแบบแผนของสังคมลาว ดังนั้น หากใช

แนวคิดเรื่องบทบาทหนาท่ีวิเคราะหขอมูลชุดดังกลาวจึงนาจะทําใหทราบไดวา พระวินัยในกฎหมาย
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โบราณลาวนาจะมีบทบาทหนาท่ีในการสรางความเปนกลุมชนพุทธกลุมเดียวกันหรือมีบทบาทหนาท่ี

ในการสรางเปนระเบียบใหแกผูคนในสังคมลาว  ซึ่งขอนี้เองควรสังเกตไดวา เดิมมีขอมูลวาพระวินัย

ปฎกจะใชบังคับแกพระภิกษุสงฆและภิกษุณีสงฆซึ่งเปนนักบวชเทานั้นแตกลับพบวา ในสังคมลาวลาน

ชางพระวินัยไดมีบทบาทในการกําหนดและควบคุมความประพฤติของผูคน มิติเชนนี้อาจเช่ือมโยงให

เห็นความสําคัญและความสัมพันธของพระวินัยในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของผูคนชาวลาวลานชาง 

สอดคลองกับบทบาทหนาท่ีท่ีศิราพร ณ ถลาง (2552:363) อธิบายและปรับแนวคิดเรื่องบทบาทหนาท่ี

ของบาสคอมในการวิเคราะหคติชนในสังคมไทยเหลือ 3 ประการสําคัญ ดังนี ้

  1) บทบาทคติชนในการอธิบายกําเนิดและอัตลักษณของกลุมชนและพิธีกรรม 

 2) บทบาทคติชนในการใหการศึกษา อบรมระเบียบสังคมและรักษามาตรฐานพฤติกรรม

ของสังคม 

 3) บทบาทคติชนในการเปนทางออกใหกับความคับของใจของบุคคลอันเกิดจากเกณฑ

ทางสังคม 

 ใน An Encyclopedia of Beliefs, Customs, Tales, Music, and Art โดยThomas A. 

Greenเสนอแนวคิดวา  ในการศึกษาคติชนหรือขอมูลทางคติชนส่ิงสําคัญและเห็นวาหัวขอสําคัญทาง

คติชนท่ีตองมีคือบทบาทหนาท่ี นี่เองคือความคาดหวังวา ทุกสุภาษิต เรื่องราวนิทานหรือความเช่ือ

พื้นบาน หรือเพลงตองมีบทบาทหนาท่ีบางอยางเพื่อตอบสนองความสําคัญทางสังคม วัฒนธรรม หรือ

ทางดานจิตใจ มุมมองเชนนี้ในทางคติชนวิทยาสอดคลองกับขอคิดเห็นของ Bronislaw Malinowski 

ท่ีมองวา ทุกอยางในชีวิตของมนุษยจะตองมีบทบาทหนาท่ี ในระดับทฤษฎี functionalism มี

ความสําคัญและมีบทบาทมากในมิติของวรรณกรรมเชิงสังคมศาสตร (Thomas, 1997:386) ดังนั้น 

บทความนี้จึงเนนท่ีจะศึกษาบทบาทของพระวินัยในกฎหมายโบราณลาว ซึ่งถือเปนบทบาทท่ีสําคัญใน

การอบรมระเบียบสังคมและรักษามาตรฐานพฤติกรรมของสังคมท้ังนี้ เพราะเปนท่ีนาสังเกตวา 

กฎหมายโบราณลาวช่ือ “สรอยสายคํา”นาจะมีสวนสัมพันธและปฏิสัมพันธกับพระวินัยในคัมภีร

พระไตรปฎก หรืออีกมิติหนึ่งอาจสะทอนวา เรื่องราวของพระวินัยมีบทบาทหนาท่ีในการรักษา

มาตรฐานทางพฤติกรรมท่ีเปนแบบแผนของสังคมชาวพุทธลาว ซึ่งมีพระพุทธศาสนาเปนแกนกลาง

สําหรับควบคุมความประพฤติของผูคนและมีความเช่ือมโยงไปถึงพระวินัยของพระภิกษุใน

พระพุทธศาสนา ดังนั้น ควรสันนิษฐานไดวาบทบาทหนาท่ีพระวินัยท่ีมีตอกฎหมายโบราณลาวนาจะ

สงผลใหชาวลาวลุมน้ําโขงยึดมั่นในพระพุทธศาสนาและมีความเกรงกลัวตอบาป 

เมื่อเปนเชนนี้ หากใชแนวคิดเรื่องบทบาทหนาท่ีวิเคราะหคัมภีรสรอยสายคําแลวนาจะ

นําไปสู ขอสรุปหรือมุมมองการศึกษากฎหมายลาวฉบับดังกลาว พระวินัยมีบทบาทหนาท่ีอยางไรใน

กฎหมายลาวพระวินัยสําหรับพระสงฆไดดํารงอยูอยางไรในสังคมและวิถีวัฒนธรรมของลาวลานชาง 
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เรื่องราวของกฎหมายโบราณมีความสัมพันธกับชุดขอมูลทางวัฒนธรรมในลาวอยางไร ดังนั้น บทความ

นี้จึงจะศึกษากฎหมายสรอยสายคําในมิติความรูทางคติชน โดยจะนํามาวิเคราะหรวมกับแนวคิด

บทบาทหนาท่ีเพื่อใหเห็นภาพสะทอนทางสังคม มุมมอง วิธีคิด ระบบความเช่ือในหลักธรรมคําสอนใน

พระพุทธศาสนาและวิถีวัฒนธรรมของชาวพุทธลาวลานชางอยางเปนระบบ ซึ่งจะเริ่มอธิบายจาก

ตัวอยางอาบัติท่ีสําคัญๆ ดังนี้ 

 

5. การปรับโทษตามอาบัติปาราชิก 

 

คําวา“ปาราชิก”ในคัมภีรช้ันอรรถกถาอธิบายความพระวินัยอธิบายวา“อาบัติท่ีทําให

พระภิกษุผูตองแลวแพพายนั่นแลช่ือวาอาบัติปาราชิก เหมือนกับบุคลท่ีกําลังรบอยูไดปราชัยคือพาย

แพไปเสียจึงช่ือวาเปนปาราชิก พระภิกษุผูตองอาบัติปาราชิกยอมถือวาขาดจากความเปนภิกษุใน

พระพุทธศาสนา นั่นคือไมใชสมณะศากยวงศ” (วิ.มหา.อ.1/374-375) ศัพทนี้เปนคุณบทของอาบัติ

แปลวายังผูตองใหพาย เปนคุณบทของบุคคลแปลวาผูพายเปนคุณบทของสิกขาบทแปลวาปรับอาบัติ

ปาราชิก ในท่ีนี้เปนช่ือของสิกขาบทมี 4 สิกขาบท (สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโร

รส, 2552: 27) เมื่อพิจารณาคําอธิบายในคัมภีรอรรถกถาและพระมติของสมเด็จพระมหาสมณเจาฯ 

แลวควรกลาวไดวา อาบัติปาราชิกเมื่อตองแลวยอมสงผลใหพระภิกษุขาดส้ินจากความเปนพระนั่นเอง 

ดังนั้น อาบัติปาราชิกจึงเปนอาบัติรายแรงหรือมีโทษหนักสําหรับภิกษุผูตองหรือลวงละเมิดแลว มี 4 

ขอหรือบทบัญญัติดวยกันคือ 1) ภิกษุมีจิตยินดีเสพเมถุนธรรมท่ีสุดแมในสัตวเดรัจฉาน 2) ภิกษุมีเถยย

จิตถือเอาส่ิงของหรือทรัพยท่ีมีวิญญาณครองหรือไมก็ตามของผูอื่นดวยเจตนาลักเอาไป กําหนดราคา

ตามอัตรารูปยะท่ีใชกันในแควนมคธคือ 5 มาสกข้ึนไป 3) ภิกษุมีเจตนาแกลงฆามนุษยใหตายหรือส่ัง

การใหผูใดทําอยางนั้น รวมถึงการฆาเขาใหตายดวยวิธีตางๆ  เชนรายมนตใหภูตผีไปทํารายใหคนตาย 

เปนตนและ 4) ภิกษุอวดอางคุณสมบัติท่ีเหนือกวามนุษยท้ังปวง เชน ตนไดนิพพาน ไดฌานสมาบัติ 

ละสังโยชนไดแลว เปนตน (สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส, 2552: 27-54) เมื่อ

พิจารณาเนื้อหาในอาบัติปาราชิกจะพบวา พระพุทธบัญญัติอาบัติหมวดดังกลาววางระเบียบไว

ครอบคลุม กลาวคือ พระวินัยหมวดนี้ปองกันไมใหนักบวชในพระพุทธศาสนาสรางครอบครัวเหมือน

ฆราวาส ปองกันความเส่ือมเสียและเนนไมใหความโลภอยากไดเกินวิถีทางของนักบวช ตลอดท้ัง

ปองกันไมใหพระสงฆเปนคนอํามหิตและเนนแสดงอิทธิฤทธิ์ปาฏิหาริย เพราะพระพุทธศาสนาเนน

อุดมการณกรรมนิยม คือสอนใหเช่ือกฎการทําดีและทําช่ัวและผลแหงการกระทํานั้นๆ ดังนั้น อาบัติ

ปาราชิกจึงถือเปนอาบัติท่ีมีเนื้อหาเชิงปองกันความประพฤติเสียหารายแรงในพระพุทธศาสนา  

ลักษณะของการปรับอาบัติหนักดังกลาวในคัมภีรกฎหมายสรอยสายคํามีความสําคัญและมี
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รายละเอียดควบคุมความประพฤติของประชาชนลาวท่ีกลาวติเตียนพระราชาและถือวาเปนมิติท่ีสําคัญ 

ดังนี้ 

 บุคคลใดมีใจหยาบกระดางไมโดยพระราชอาชญา พระราชากลาวฟองความแลวถือวาตอง

อาบัติปาราชิกตัวตนไมพนในกายอันหนึ่งมีระยะเวลา 6 ป อยาไดตําหนิติเตียนพระราชา ถาทําใหถือ

วาตองอาบัติปาราชิก อีกประการหนึ่ง อยาไดมีความโลภขโมยส่ิงของพระราชา ทานใหจึงควรเอา ถา

ไมแลวถือวาตองอาบัติปาราชิกตัวท่ี 3 ตองถูกติดตาม อีกประการหนึ่ง อยาไดกลาววาจาเกี้ยวพาราสี

นางสนมกํานัล อยาไดกลาววาจาเชยชมมเหสีของทาวพระยา เพราะถาขืนทํากิริยาเชนนี้ถองอาบัติ

ปาราชิก (สําลิดบัวสีสะหวัด, 1996: 33) 

  จากขอมูลขางตนสะทอนวา อาบัติปาราชิกสําหรับฆราวาสนั้นมีความแตกตางกับในพระ

วินัย  ท้ังนี้เพราะแมวาประพฤติหยาบกระดาง ไมต้ังอยูในโอวาทพระราชา ขโมยของพระราชา 

ลวนลามสนมนางในหรือพระมเหสีดวยวาจา เชนนี้ถือวาตองอาบัติปาราชิกสําหรับฆราวาส ควรต้ัง

ขอสังเกตไดวา แมอาบัติปาราชิกสําหรับฆราวาสในกฎหมายสรอยสายคําจะมีเนื้อหาแตกตางกัน  แต

เมื่อพิจารณาแลวจะพบวามีความใกลเคียงกัน เชน เกี่ยวของกับการลักทรัพยในอาบัติปาราชิกก็มี

บัญญัติขอนี้ไวเชนกัน หรือหากมองในแงพฤติกรรมและแงการกระทําการกลาวอวดอุตริมนุสธรรมเปน

วจีกรรม เมื่อเทียบกับการใชวาจาเลาโลมนางในของพระราชาก็ถือวาเปนวจีกรรม ดังนั้น อาบัติ

ปาราชิกสําหรับฆราวาสในสรอยสายคําถือวา เปนกฎเกณฑท่ีมีลักษณะพิเศษเพราะกําหนดระยะเวลา

ตองอาบัติไว 6 ป สวนอาบัติของพระภิกษุตองแลวขาดจากความเปนพระภิกษุทันที  ลักษณะเชนนี้ทํา

ใหอาบัติปาราชิกของฆราวาสมีความตางดานเงื่อนเวลาและไมถือวาผูตองอาบัตินั้นๆขาดจากความเปน

คนหรือมนุษย แมไมมีการวางโทษและบทบัญญัติใหผูตองอาบัติตองขาดจากความเปนคน แตอาบัติ

ปาราชิกในสรอยสายคํากลับวางการปรับคาสินไหมทดแทนตามฐานันดร และยกเรื่องนรกภูมิเขา

เปรียบปรบั ความดังนี ้

ขันคาคอและขันคาโทษท้ังหลายนั้น ข้ึนอยูกับยศและศักด์ิของผูตองอาบัติ โทษไมมีก็ให

อาศัยพระบาลียกโทษข้ึนมาช้ีใหเห็น เห็นแลวก็ถือเปนขันขอขมา เขาบาลีก็จักไดวิบากอยูในนรกพันป 

ผิวาความผิดและอัตราโทษถึงกําหนดคาการขอขมากัน อาศัยหลักเกณฑบาลีใหถือวาเปนขันขมาปด

ปาก เขาบาลีแลวก็จักมีวิบากตกนรก 3 พันป  ผิวาความผิดมีมากถึงขันขมาปดปากก็ใหถือวาเขาบาลี

ยกข้ึนใหถือวาเปนขันแปง เขาบาลีตองตกนรกหมื่นป ผิวาความผิดพอจะอยูในเกณฑขันแปงได เขา

บาลียกข้ึนใหเปนขันตี เขาบาลียกข้ึนพิจารณาแลวตกนรกแสนป ผิวา ความผิดถึงขันตี เขาบาลียกให

เปนขันไหม เขาบาลีก็จักไดวิบากอยูในนรก 4 แสนป ผิวาความผิดพอเพียงจะเปนขันไหมได เขาบาลี

ยอกใหเปนขันคาคอเขาเกณฑบาลีก็จักไดอยูในนรก 8 แสนป ผิดวาถาความผิดอยูในข้ันใดก็ใหวาเทา

เกณฑนั้นเทานั้น (สําลิด  บัวสีสะหวัด, 1996: 38) 
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เนื้อหาของกฎหมายสรอยสายคําขางตนทําใหควรพิจารณาไดวา อัตราโทษของผูละเมิด

อาบัติปาราชิกสําหรับฆราวาสมีคาสินไหมแตกตางกัน ขอสําคัญยังยกขอท่ีทําใหกฎหมายฉบับดังกลาว

มีลักษณะพิเศษคือมีการยกอัตราโทษข้ึนมาเทียบกับพระบาลี “อาศัยพระบาลียกโทษข้ึนมาช้ีใหเห็น”

ขอความดังกลาวเปนหลักฐานแสดงวาคํา“บาลี”หมายถึงพระไตรปฎก  เพราะปรากฏวาคําดังกลาว

เมื่อใชกันในคัมภีรช้ันหลังหมายถึงพระไตรปฎก เชน ในคัมภีรสมันตปาสาทิกาวา“โย ปน อฏฐกถายํ 

วา ปาลิยํ วา...ก็ในอรรถกถาหรือพระบาลีก็ดี...”(วิ.มหา.อ.1/333) และ“เต ปน วินยปฏเก ปาลิยํ...น 

วตฺตา แตในพระบาลีในวินัยปฎก...ทานไมไดกลาวไว” (วิ.มหา.อ.1/343) เมื่อเปนเชนนี้คําวา “บาลี” 

จึงไมใชคําท่ีหมายถึงคัมภีรช้ันอรรถกถาและไมไดหมายถึงตัวภาษา  หากแตเปนคําท่ีใชระบุวา 

“พระไตรปฎก” เพราะปรากฏคูกับคําในอรรถกถา และปรากฏคูกับคําวานินัยปฎก ดังนั้น คําวา 

“บาลี”ในความหมายและคติของชาวพุทธเถรวาท่ัวไปจึงหมายถึง“พระไตรปฎก”เมื่อเปนเชนนี้ จึงควร

เช่ือไดวาเนื้อความกฎหมายในสรอยสายคําวา“อาศัยหลักเกณฑบาลีใหถือวาเปนขันขมาปดปากเขา

บาลีแลวก็จักมีวิบากตกนรก 3 พันป”จึงแสดงวา ความผิดของทาวพระยาหรือประชาชนลาวผูลวง

ละเมิดปาราชิกของฆราวาสใหปรับโทษ คาดโทษและคาสินไหมตามพระบาลี  ไมเพียงเทานั้นใน

กฎหมายฉบับดังกลาวนี้ยังอธิบายโทษของผูละเมิดวาตองตกนรก 3 พันปหรือมากกวานั้น มิติเชนนี้เอง

เปนลักษณะท่ีสําคัญพิเศษของกฎหมายสรอยสายคํา อีกแงหนึ่งแสดงใหเห็นวา ภายใตอิทธิพลขอ

พระพุทธศาสนายอมสงผลใหกฎหมายมีสวนเกี่ยวของกับพระพุทธศาสนาดังกลาวแลวยังแสดงใหเห็น

วา กฎหมายดังกลาวนอกจากจะบังคับใชกับผูคนทุกชนช้ันแลว ยังสะทอนใหเห็นวา ผูคนในสังคมลาว

ลานชางเปนกลุมหรือชุมชนพุทธท่ีอยูภายใตกฎหมายมาตรฐานเดียวกันอีกดวย ดังความปรากฏ

ตอไปนี้ 

  หนโลกใหใสขันคาคอแล หัวพันหัวรอยใหใส 8 รอย ขุนกวานนอยใหญปะหลัดมา คนฝูงนี้

คาคอ 6 รอย หลวงเมือง หลวงแพงมา คนฝูงนี้ขันคาคอ 5 รอย หลวงคังงา 5 รอย ชาวบานชาวเมือง

นักบุญขุนคาขันคาคอ 4 รอย หญิงขันคาคอ 2 รอย ชายขันคาคอรอยหนึ่งขอยหญิงขันคาคอ 5 บาท

อันนี้ขันคาคอท้ังมวลแล (สําลิด บัวสีสะหวัด, 1996: 2) 

 จากความขางตนทําใหควรต้ังขอสังเกตวา คัมภีรสรอยสายคํามีการอางอิงการกระทําผิดกับ

พระวินัยก็จริง แตเมื่อจักตองปรับชดเชยคาสินไหมจะใชคําวา“หนโลก”เพื่อแสดงใหเห็นวา เปนการ

ปรับอิงอยูกับระบบบานเมืองหรือทางโลก มิติเชนนี้สะทอนใหเห็นวากฎ 3 หมายโบราณลาวฉบับ

ดังกลาวมี 2 ระบบ คือปรับและเรียกช่ืออาบัติตามพระวินัยในพระไตรปฎกและมีระบบการปรับคา

สินไหมอิงอยูกับทางโลก  ท่ีเปนเชนนี้ควรต้ังขอสังเกตไว 2 ทางคือ ทางท่ี 1 ในพระวินัยไมมีระบบการ

ปรับสินไหมเพราะตามพระวินัยและจารีตแลวพระสงฆเปนนักบวชท่ีไมมีทรัพยสมบัติ และไมมีเหยา

เรือนจึงไมถือเปนผูมีทรัพยสมบัติท่ีจะตองจายคาสินไหมทดแทนความผิด ทางท่ี 2 เมื่อพระสงฆเปน
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นักบวชท่ีผูคนควรเคารพบูชา พระวินัยจึงมีการปรับอาบัติลงโทษแตไมมีการปรับคาสินไหมทดแทน  

ดังนั้น คัมภีรสรอยสายคําจึงถือเปนกฎหมายลักษณะพิเศษกวาฉบับอื่น นอกจากอาบัติปาราชิกจะ

แสดงใหเห็นวามีการปรับแลว ยังไดกําหนดโทษสําหรับผูละเมิดปาราชิกอยางเปนระบบ คือมีขอระบุ

ใหลงโทษผูกระทําผิดปาราชิกตองรับโทษท้ังโบย ส่ังจําคุกและใหไปเปนคนเล้ียงมาอีกดวย ดังนี้ 

  ลูกฆาพอถูกปาราชิกใหตี 55 (ครั้ง) แลวจึงเอาใสคุกไว 5 เดือน เอาเปนขอยหญาชางมา

เทอญ ลูกฆาแมถูกปาราชิก 4 ใหตี 5 (ครั้ง) แลวจึงเอาเขาคุกไว 3 เดือน เอาออกเปนขอยหญามาชาง

ช่ัวชีวิตนั้นเทอญฯ (สําลิด บัวสีสะหวัด, 1996:24) 

จากขอมูลขางตนทําใหควรต้ังขอสังเกตไดวา อาบัติปาราชิกในกฎหมายสรอยสายคํากําหนด

โทษสําคัญขอหนึ่งคือ ฆามนุษยใหตาย เชน ลูกฆาพอตองใหโบยตี 55 ครั้ง จําคุก 5 เดือนใหเปนคน

เล้ียงชางและมา ลูกฆาแมใหโบยตี 5 ครั้งจําคุก 3 เดือนและใหเปนคนเล้ียงมาตลอดชีวิตลักษณะของ

ขอบัญญัติทางกฎหมายดังกลาวมีความสําคัญแตอีกแงหนึ่งนาสังเกตวาอาบัติปาราชิกฆาผูอื่นใหตาย

สําหรับพระภิกษุถือวาใหขาดจากความเปนพระภิกษุซึ่งมีอัตราโทษเทียบไดกับโทษประหารชีวิต ดัง

พบวาอาบัติปาราชิกในคัมภีรพระวินัยมีท้ังส้ิน 4 ขอ ขอท่ี 3 (ตติยปาราชิก) อธิบายวา การพรากกาย

มนุษยจากชีวิตหรือการฆามนุษยใหตายมีโทษหนักคือปาราชิกและทําใหขาดจากความเปนพระภิกษุ  

ซึ่งมิติเชนนี้แตกตางจากปาราชิกในคัมภีรสรอยสายคําท่ีมีเพียงใหตีจําคุกและปรับสถานะใหเปนคน

เล้ียงมาเทานน แตในพระวินัยบัญญัติกําหนดใหขาดจากความเปนพระภิกษุ โดยมีพระภิกษุท่ีเปนตน

บัญญัติหรือผูเปนตนตอแหงการบัญญัติสิกขาบทนี้คือพระมิคลัณฑิกสมณกุตต (พระตาเถร) เปนผู

ประการชีวิตพระภิกษุจํานวนมากซึ่งไดรับฟงพระธรรมเทศนาท่ีพระพุทธเจาแสดงท่ีกูฏาคารในปามหา

วันใกลเมืองเวสาลีซึ่งทรงแสดงธรรมเกี่ยวกับอสุภกรรมฐาน 10 ประการแสดงอาการของความไมงาม

ของรางกาย ทําใหพระภิกษุจํานวนมากเกิดอาการเกลียดเบ่ือหนายรางกายนี้ จึงพากันฆากันเองและ

นําบาตรและจีวรไปเปนฆาจางใหมิคลัณฑิกสมณกุตตวานใหตาเถรฆาตัวเองจนเปนเหตุใหพระพุทธเจา

ทรงบัญญัติตติยปาราชิก (วิ.มหา.1/176-188/128-139) ตอมามีพระภิกษุฉัพพคียเปนผูตองอาบัติ

ดังกลาวเพราะเห็นภรรยาชายคนหนึ่งท่ีนอนปวยดวยโรคบางอยางมีหนาตาสวยงามจึงไดพูดชักชวนให

ชายคนดังกลาวฆาตัวตายในทํานองวาการอยูในโลกนี้เปนส่ิงท่ีไมดีและลําบาก  เปนเหตุใหชายดังกลาว

ฆาตัวตายดวยการด่ืมของแสลงโรคจนอาการกําเริบเสียชีวิตในท่ีสุด (หมอมเจาพระสถาพรพิริยพรต, 

2511: 35-38) นอกจากคัมภีรสรอยสายคําจะมีลักษณะดังกลาแลว ยังปรากฏวามีการปรับฆราวาสท่ี

ละเมิดอาบัติปาราชิกอีกดวย ความดังนี ้

ภุมมะชีวิตัง บุคคละผูใดกระทําใหเสียชีวิตพระกษัตริย โทษฝูงนี้ถูกปาราชิกถวน 2 ชายหก

ตําลึง หญิง 3 โจรัตธะนัง ตําลึง บุคคละผูใดลักเอาขาวของทานนั้น โทษฝูงนี้ถูกปาราชิกถวน 3 ชาย 8 

ตําลึง หญิง 4 ตําลึง เมถุนังธัมมังบุคคละผูใดเสพสมเมียทานนั้น โทษฝูงนี้ถูกปาราชิกถวน 4 ชาย 10 
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ตําลึง หญิง 5 ตําลึง กิจจัง อะริตตะกัง บุคคละมหาเสนาไปชุมนุม ความมีบเวา เมื่อภายลุนจึงริษยาติ

เตียนทาน โทษฝูงนี้ถูกปาราชิกถวน 5 ชาย 12 ตําลึง หญิง 6 ตําลึง(สําลิดบัวสีสะหวัด, 1996: 9-10) 

 ความในกฎหมายสรอยสายคําขางตนแสดงใหเห็นวา อาบัติปาราชิกสําหรับฆราวาสลาว

แสดงวา กําหนดรายละเอียดบงชัดวาใชกับกรณีเชนใด ดังปรากฏวาการปลงพระชนมพระมหากษัตริย

ก็ถือวาเปนปาราชิก หรือแมแตการลักทรัพยในเขตพระราชฐาน เสพเมถุนธรรมกับผูหญิงมีสามี และ

คนท่ีกลาวถอยคําติเตียนนินทามหาเสนาท่ีประชุมเสร็จแลวโดยท่ีตนอยูในวงสนทนาไมเสนอขอคิดเห็น

ใหถือวาเปนปาราชิกขอนี้ก็ถือวาตองปาราชิก อาบัติปาราชิกไดกําหนดใชในลักษณะพิเศษซึ่งเปน

บทบาทหนาท่ีพิเศษสําหรับควบคุมความมีระเบียบเรียบรอยของผูคนในสังคมดังจะเห็นวาอาบัติ

ดังกลาวเปนขอบัญญัติเพื่อปองกันวจีทุจริตอันจะเกิดข้ึนตอประชาชนกับผูปกครอง นอกจากนี้

กฎหมายดังกลาวยังบัญญัติไวเพื่อปองกันความแตกแยกของบานเมืองและการไปเขากับปจจามิตรซึ่ง

จักนําความแตกแยกมาให ดังนี้ 

 โยธามิริยัง บุคคละมหาเสนาพารี้พลพหลโยธาไปล้ีอยูในปา  โทษฝูงนี้ถูกปาราชิกถวน 6 

ชาย 14 ตําลึง หญิง 7 ตําลึงยุทธมหาปาราชิกัง บุคคละผูใดไปรบศึกอยูแล พาบาวหนีจากเจา โทษฝุง

นี้ถูกปาราชิกแล ชาย 16 ตําลึง หญิง 8 ตําลึง  โยธะมะตะรัง บุคคละมหาเสนาพาบาวคิดจากเมือง

ตัวเองไปเขาเมืองอื่น โทษฝูงนี้ถูกปาราชิกถวน 8 ชาย 18 ตําลึง หญิง 9 ตําลึง คุรุกิจจังนะคะระคันตะ

วา บุคคละอันเปนมหาเสนา อันรูกิริยาอาการบานเมอืงรายดี ไมไปประชุม โทษฝูงนี้ถูกปาราชิกถวน 9 

ชายช่ังหนึ่ง หญิง 10 ตําลึงแล หัวครูสังฆราช สูเมียเสนาอํามาตย โทษผูชายถูกปาราชิกถวน 9 หญิง

ถูกถวน 4(สําลิด  บัวสีสะหวัด, 1996: 9-12) 

ความในกฎหมายขอปาราชิกขางตนไมปรากฏบังคับใชกับพระภิกษุและภิกษุณี แตสําหรับ

ฆราวาสกฎหมายปาราชิกสําหรับฆราวาสแลวกลับพบวามีการบังคับใชกับกองทหารในยามออกรบ 

และการหนีทัพของทหาร การไมรวมประชุมเมื่อบานเมืองเกิดเหตุการณไมสงบเรียบรอย  ลักษณะ

เชนนี้ทําใหสะทอนวา 1) กฎหมายสรอยสายคําเปนกฎหมายท่ีสนับสนุนใหบานเมืองลาวลานชางมี

ความเสียสละเพื่อสวนรวม 2) กฎหมายปาราชิกาลาวเปนกฎหมายท่ีสนับสนุนระบบครอบครัวเด่ียวคือ

ผัวเดียวเมียเดียว ดังนั้น จึงเห็นไดวา เนื้อหาบทบัญญัติกฎหมายขางตนแสดงใหเห็นบทบาทหนาท่ีพระ

วินัยท่ีสําคัญสําหรับเปนขอระเบียบสําหรับรักษามาตรฐานของผูคนในสังคมลาวลานชาง  อีกแงหนึ่ง 

ลักษณะเชนนี้ไมเพียงแตรักษามาตรฐานของสังคมเทานั้น หากแตเปนกฎหมายท่ีสนับสนุนใหเกิดความ

สามัคคีของกลุมชนในสังคมเดียวกันอีกดวย นอกจากกฎหมายสรอยสายคําจะสะทอนบทบาทหนาท่ี

ของพระวินัยจะดังกลาวไวแลว กฎหมายดังกลาวยังมีเนื้อหาระบุขนบธรรมเนียมในการขอขมาหรือสม

มาอีกดวย ดังนี้ 
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...ไพรนอยสูเมียพระยาเจาเมืองตรีนักสะหนม โทษผูชายถูกปาราชิกถวน 9 ผูหญิงถูกถวน 4 

ตีผูชาย 500 ตีผูหญิง 150 เขาคุก 3 เดือน จ่ึงใหออกเปนขอยหญาชางมา 3 ปจ่ึงหมดแล...คันวา (ถา

วา) ผัวอยูบานเลนชู ใหเอาโทษผูชาย 62 บาท ผูหญิง 4 ตําลึงแล  ลูกเขยสูแมเมียไมมีผัว โทษผูชาย 3 

บาท ผูหญิง 1 ตําลึง ใหเฒาแกกิน 1 บาท ใหเจาโคตรบาทหนึ่ง คารวะหลักคํา 3 บาทจึงหมดโทษแล  

พี่เขยสูนองเมียมีผัว เอาโทษชายปาราชิก 4 หญิงถูกสังฆาฯ (สําลิดบัวสีสะหวัด, 1996:9-12) 

จากความในคัมภีรสรอยสายคําขางตนอาจต้ังขอสังเกตไดวา โทษของการลวงละเมิดทาง

เพศภรรยาของชนช้ันสูงมีอัตราโทษท่ีสูง โดยจะเห็นวาเมื่อผูชายมีฐานะไพรละเมิดแลวจะตองถูกตี

จํานวนมากถึง 500 ครั้ง รวมถึงอัตราโทษจําคุกอีก 3 เดือนและเล้ียงมา 3 ป เมื่อเทียบกับอัตราโทษ

การละเมิดภรรยาของคนท่ัวไปจะมีอัตราโทษปรับท่ี 8-10 ตําลึงเทานั้น (สําลิด บัวสีสะหวัด, 1996: 9-

10) อีกประการหนึ่งคือ ในกฎหมายดังกลาวไมเพียงมีการปรับและมีมาตราโทษเทานั้น หากแตยังตอง

มีการขอขมาโทษผูเฒาผูแกและผูเปนเจาโคตรเจาวงศหรือเปนเช้ือตนตระกูลอีกดวย ลักษณะเฉพาะ

สําคัญอีกประการหนึ่งคือผูท่ีละเมิดยังจักตองขอขมาพระหลักคําเมือง 3 บาท กลาวคือตอมีเครื่องบูชา

และขมาลาโทษพระสงฆผูใหญฝายศาสนจักรซึ่งก็คือหลักคําหรือตําแหนงเจาคณะเมือง (ปจจุบัน

ตําแหนงนี้ไมปรากฏใช แตมีสถานะเทียบเทากับตําแหนงพระสังฆาธิการระดับเจาคณะจังหวัดใน

ปจจุบัน พิทูร มะลิวัลย (2530: 21) อธิบายวา“คําท่ีวา หลักคํา นาจะหมายวาเปนตําแหนงสําคัญ

เปรียบดวยหลักท่ีหลอดวยทองคําเปนของท่ีมั่นคงแนนหนาไมคลอนแคลน...จึงไดรับยกยองเปนเจาหัว

หลักคํา ตําแหนงนี้เทียบกับเจาคณะจังหวัดในบัดนี้ไมผิด เพราะเมืองหนึ่งมีไดแตรูปเดียว” 

บทลงโทษในมิติเชนนี้นาจะสะทอนใหเห็นวา 1) กฎหมายสรอยสายคํานาจะบัญญัติหรือตรา

ข้ึนเปนกฎหมายใชบังคับโดยชนช้ันปกครอง 2) ฝายศาสนจักกับศาสนจักรในสังคมลาวลานชางมี

ความสัมพันธกันแนนแฟน และ 3) พระหลักคําเมืองเปรียบเสมือนผูนําฝายพระพุทธศาสนาและเปนท่ี

สักการบูชาของผูคน โดยฆราวาสเมื่อละเมิดปาราชิกแลวจะตองมาขอขมาหลักคํา  ดังนั้น จึงนาเช่ือได

วา นอกพระวินัยปฎกจะมีบทบาทหนาท่ีสําคัญกับคัมภีรสรอยสายคําแลว ยังมีสวนเช่ือมโยงถึงระบบ

การปรับสินไหมและขอขมากับพระหลักคําเมืองอีกดวยนอกจากอาบัติปาราชิกแลวยังปรากฏวาใน

คัมภีรสรอยสายคําไดปรับอาบัติสังฆาทิเสสในลักษณะพิเศษ ดังจะอธิบายถึงตอไปนี้ 

 

6. อาบัติสังฆาทิเสส 

 

คําวา “สังฆาทิเสส” เปนช่ือของอาบัติกลุมท่ีสองมีโทษอยางกลาง แปลความตามช่ือวา เปน

อาบัติท่ีเม่ือพระภิกษุตองหรือละเมิดแลวมีสงฆเปนเบ้ืองตนและมีเศษสวนแหงอาบัติหลงเหลือ  

กลาวคือ เปนอาบัติท่ีมีคณะสงฆปรับโทษใหอยูในกรรม (การปรับอาบัติและการอยูปริวาสกรรม) และ
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คณะสงฆเปนผูมีอํานาจในการระงับอาบัติ เปนช่ือของสิกขาบท 13 ขอดวยกันและเปนอาบัติเมื่อตอง

แลวเรียกวา ตองสังฆาทิเสส (สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส, 2552:55) ควร

อธิบายในมิติของอาบัติสังฆาทิเสสไดวา อาบัติสังฆาทิเสสเปนอาบัติท่ีมีโทษระดับกลาง และเปนอาบัติ

กลุมท่ี 2 ซึ่งเปนอาบัติท่ีพระสงฆผ้ัตองอาบัติแลวตองอยูกรรมประพฤติวุฏฐานวิธีหรือการทําใหตนพน

จากอาบัติเปล้ืองตนออกจากครุกาบัติสังฆาทิเสสมีท้ังหมด 4 ข้ันตอนคือ 1 ปริวาสหรืออยูประพฤติ

ปริวาสหรืออยูกรรม (โดยสงฆเห็นชอบท่ี 3ราตรี) 2. มานัตประพฤติมานัต 6 ราตรีหรือนับราตรี 6 

ราตรีแลวสงฆสวดระงับอาบัติ 3 อัพภานหรือการเรียกเขาหมูโดยพระสงฆ 20 รูปสวดใหอัพภาน 4. 

ปฏิกัสสนาประพฤติมูลายปฏิกัสสนา (ถาตองอันตราบัติในระหวางประพฤติปริวาสหรือการชักเขาหา

อาบัติเดิมทําอาบัติเดิมซ้ําอีก) สวนสังฆาทิเสสในคัมภีรสรอยสายคํานั้นมีความแตกตางกับท่ีปรากฏใน

ระเบียบวินัยของพระสงฆ  เพราะเปนสังฆาทิเสสสําหรับฆราวาสจึงไมตองอยูปริวาสกรรมและมีความ

แตกตางกันกับอาบัติสังฆาทิเสส 13 ขอของพระภิกษุ ดังตัวอยางตอไปนี้ 

  อันหนึ่ง วัวลากหวาย ควายลากคาว บาวลากสาว ขาหนีเจาบาวหนีนายก็ดี (คน) เขาไดเขา

มาลักเมื่อนอนหลอนเมื่อหลับก็ดี อันหนึ่ง คือวาชางตายขะหมายหลอนก็ดี เขาไดเขามาลวงลัดตัดแดน

ใหพอบานตอดตาดูแล ใหถูกหาฮีด รีดหาครองตองหาโทษ โทษฝูงนี้ถูกสังฆาทิเสสแลฯ (สําลิดบัวสีสะ

หวัด,1996: 9) 

  ความในคัมภีรสรอยสายคํากฎหมายโบราณลาวขางตนทําใหอาจต้ังขอสังเกตไดวา อาบัติ

สังฆาทิเสสในสรอยสายคําสะทอนใหเห็นวา เปนอาบัติท่ีครอบคลุมไปถึงระบบการดําเนินชีวิตของผูคน 

ดังจะพบวามีการกําหนดไปถึงวัวควายท่ีใชในงานกสิกรรมของชาวบาน ท้ังยังแสดงใหเห็นวา สมัยท่ี

ตรากฎหมายสรอยสายคํามีระบบขาทาสในลาวลานชางชัดเจนและไดกําหนดใหมีโทษเปนสังฆาทิเสส

สําหรับทาสหนีจากเขาของทาส ลักษณะเชนนี้สะทอนใหเห็นวา กฎหมายดังกลาวไดเอื้อและใหอํานาจ

ตอนายขาทาสซึ่งถือเปนการลดคาของผูคนท่ีดอยกวา กระนั้นกลับไมมีการปรับอาบัติแกผูเปนนาย

ทาส อาบัติสังฆาทิเสสยังไดแสดงใหเห็นวามีการปรับคาสินไหมอีกดวย ดังตัวอยางตอไปนี้ 

  สังฆาทิเสส 13 ตัวนี้ ผิวาขุนพิจารณาตามหนโลกใหใสสองรอยนั้นเห็นชอบแล (สําลิดบัว

สีสะหวัด, 1996: 5) จักกลาวถึงสังฆาทิเสส 13 ตัว ภิกษุใดตองนั้นควรใสทัณฑกรรม คือวาใหขับหนี

แลวจึงใหสําแดงเอาภายลุนก็ยังควรไดแล  หนโลกใหใสขันไหมหัวพันหัวรอยแล ขุนกวนนอยใหญใหใส 

3 รอยแล หลวงมะหลัดใหใส 3 รอย หลวงเมือง หลวงแพงมาใส 2 รอย 2 บาท หลวงคังงา 2 รอย 2 

บาท นักบุญขุนคาใส 2 รอย หญิงใส รอยหนึ่ง ชายทานใส 5 บาท หญิงทานใส 10 สลึงชอบคองสิกขา

บทแล อันนี้จาหองสังฆาฯ 13 ตัวๆ ใดก็ด่ังเดียวกันแล (สําลิด  บัวสีสะหวัด, 1996: 6) พอเลนชูลูกสาว

ไมมีผัวถูกสังฆาฯ หญิงถูกทุกกฎ ใหเฒาแกกิน 5 บาท คารวะหลักคํา 5 บาท ใหแม 3 บาท ใหเจา

โคตร 2 บาท จ่ึงหมดโทษแล (สําลิด บัวสีสะหวัด, 1996: 12-13) 
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  ความขางตนแสดงใหเห็นวา อาบัติสังฆาทิเสสสําหรับฆราวาสในคัมภีรสรอยสายคําเปน

อาบัติอยางกลางเปรียบเทียบกับการอยูปริวาสกรรมของพระภิกษุ สําหรับฆราวาสหรือฝายโลก (หน

โลก) ตองจายคาปรับหรือสินไหมทดแทนความผิดดังกลาวแตกตางกันไป แตเกณฑการปรับมีจํานวน

อัตราโทษปรับสูงอยูท่ีหลักรอยหลักพันลดหล่ันกันไปตามฐานันดรศักด์ิ ดังจะเห็นวาขุนผูใหญหรือ

ผูปกครองตองอาบัติสังฆาทิเสสปรับจํานวนเงินหลักรอย ผูคนธรรมดาสามัญท่ัวไปทานใหปรับ 5 บาท

สําหรับผูชาย และ 10 บาทสําหรับผูหญิง ประเด็นท่ีสําคัญคือโทษปรับสําหรับผูทําผิดอาบัติยังจะตอง

ถวายพระหลักคําเมืองเพื่อเปนเครื่องสักการะขอขมาอีก 5 บาทสําหรับขอหาพอขมขืนลูกในไส ถาไม

ทําโทษยังคงติดตัวไปตลอด  ลักษณะเชนนี้สะทอนใหเห็นวา ผูคนเคารพยําเกรงตอพระพุทธศาสนา

และหลักคําเมืองถือเปนตัวแทนฝายศาสนจักรท่ีผูคนจะตองใหความเคารพยําเกรง ดังนั้น กฎหมาย

สรอยสายคําไมเพียงเปนกฎหมายสําหรับพระสงฆเทานั้น หากแตปรากฏวา ประธานพระสงฆหรือหลัก

คําเมืองยังมีสวนสําคัญตอการปลดเปล้ืองอาบัติของฆราวาสอีกดวย  ลักษณะเชนนี้ถือเปนการทําให

ระเบียบบานเมืองของฆราวาสมีสวนรวมในพื้นท่ีของพระพุทธศาสนาหรือกระบวนการปรับใหเปน

พระพุทธศาสนา (Buddhistization) นอกจากอาบัติสังฆาทิเสสแลวยังปรากฏวามีอาบัตินิสสัคคียใน

สรอยสายคําท่ีมีการวางอัตราโทษปรับไว ความดังนี้ 

 

7. อาบัตินิสสัคคีย 

 

คําวา“นิสสัคคีย”ในกฎหมายสรอยสายคําเปนคําท่ีปรากฏพรอมกับคําวา“นิสัคคิย

ปาจิตตีย” เฉพาะคําวา“ปาจิตตีย”มีความหมายวาอาบัติท่ีพระภิกษุตองแลวทําคุณความดีใหตกหลน

หายไป สวนคําวา“นิสสัคีย”มีความหมายวา พระภิกษุผูตองอาบัติเมื่อตองปาจิตตียบางตัวแลวตอง

สละส่ิงของนั้นจึงจักถือวาปลงอาบัติตกหรือพนความผิดในนิสัคคิยปาจิตตีย  กลาวคือ ส่ิงใดก็ตามเปน

ตนเหตุใหตองอาบัติก็จําตองสละส่ิงนั้น เชน ตองอาบัติเพราะจีวรก็ตองสละจีวร ตองอาบัติเพราะ

บาตรหรืออัฐบริขารใดก็สละส่ิงนั้นไปเสียจึงถือวาพนจากอาบัติ (สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาว

ชิรญาณวโรรส, 2552: 55) แตในกฎหมายสรอยสายคํากลับไมตองสละส่ิงของเพียงแตใหผูละเมิดมี

เครื่องสักการะหรือขอขมาดวยส่ิงของหรือกําหนดปรับเปนสินไหมเทานั้น ดังความปรากฎในตัวอยาง

ตอไปนี้ 

อาบัตินิสสัคคียมี 30 หนโลกใหใสขันแปงรอยหนึ่งก็ชอบแล อาบัติปาจิตตียนี้ 92 ตัวหนโลก

ใหใส 5 บาทก็ชอบแล อาบัติปาฏิเทสนียะมี 4 หนโลกใหใสขันสมมา 2 บาทแล อาบัติเสขิยวัตร 75 ตัว 

หนโลกใหใสขันสมมา ดอกไมผ้ึงเทียน เฟองเส้ียวสลึงหนึ่งก็ชอบคองสิกขาบทแล ศีลพระภิกษุเจา

ท้ังหลายมีเกาพันโกฏิปลายแปดรอยโกฏิหนึ่ง ปลายส่ีลานสามพันหกตัวแล อาบัติพระภิกษุเจา

232 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

ท้ังหลายนี้ 7 ตัวแล ปาราชิก สังฆาทิเสส อนิยต นิสสัคคีย ปาจิตตีย ปาฏิเทสนียะ เสขิยวัตรท้ังหลาย

ตะหมวนเอามามี 7 ตัวแล (สําลิด  บัวสีสะหวัด, 1996: 6) 

จากความขางตนควรพิจารณาไดวา อาบัตินิสสัคคียสําหรับฆราวาส (หนโลก) ในคัมภีรสรอย

สายคํากําหนดปรับหรือมีเครื่องขอขมาท่ี 100 ปาจิตตีย 5 บาท และปรากฏความวาถาพระภิกษุรูปใด

ตองอาบัติดังกลาวก็ใหส่ังสอนก็ถือวาอาบัตินั้นปลงตกได  สวนฆราวาสหรือหนโลกกําหนดคาปรับตาม

ฐานันดร เชน ระดับยศหัวหนาระดับผูใหญตองใสคาเครื่องขอขมา 200 บาท ผูใหญบาน 5 บาท 

ชาวบานราษฎรท่ัวไป 5 บาท เปนตน ดังตัวอยางตอไปนี ้

  บัดนี้จักกลาวอาบัติกอนแล อาบัตินิสสัคคีย 30 อาบัติปาจิตตีย 92 ตัวประสมกันเขาเปน 

122 ตัว ภิกขุตนใดตองอาบัติ 122 ตัวนี้ ควรส่ังสอนแล หนโลกใหใสขันตูก็ดีขันตีก็ดีแล หัวพันหัวฮอย

ใหใส 2 รอย ขุนกวานใหญนอย 5 บาท ชาวบานชาวเมืองนักบุญขุนคาใหใส 5 บาทแล ชายทานใหใส 

5 สลึง หญิงทานใส 2 สลึงเฟองแล หญิงชาวเมืองใหใส 10 สลึง อาบัติปาฏิเทสนียะมี 75 ตัวอาบัติ

เสขิยวัตร 57 ตัวตะหมวนเขากันมี 132 ตัวตะหมวนเขากันเปน 2 ตัวภิกษุใดตองอาบัติ 2 ตัวนี้ควรส่ัง

สอนใหต้ังอยูในครองสรณะคมนเทอญหนโลกใสขันสมมาหัวพันหัวรอยใสรอยหนึ่งขุนกวานใหญนอย

ใส5บาทชาวเมืองนักบุญขุนคาใส 10 สลึงหญิงชาวเมืองใส 5 สลึงชายทานใส2สลึงหญิงทานใสสลึงแล 

(สําลิด บัวสีสะหวัด,1996:7) 

  เมื่อเปนเชนนี้จึงควรสังเกตไดวา อาบัติกลุมท่ีเหลือคือ อนิยต นิสสัคคีย นิสสัคคิยปาจิตตีย 

ปาฏิเทสนียะและเสขิยวัตรเปนอาบัติท่ีมีโทษนอยมากเมื่อเทียบกับอาบัติปาราชิกและอาบัติสังฆาทิเสส  

ดังจะเห็นไดวาเมื่อพระภิกษุตองแลวก็ใหพระภิกษุวากลาวส่ังสอนกันก็ถือวาปลงอาบัติตก สวนของ

ฆราวาสคัมภีรสรอยสายคํากําหนดมิติใหเห็นความแตกตางกันเล็กนอย เพราะกําหนดใหมีการทดแทน

สินไหมหรือคาปรับดวย  ท้ังนี้คาปรับข้ึนอยูกับฐานะของบุคคล ดังจะเห็นวาถาเปนชาวบานท่ัวไปราคา

จะไมแพงนัก ลักษณะเชนนี้ทําใหอาจต้ังขอสังเกตไดวา ตอใหฝายพระสงฆจะปรับอาบัติหรือให

พระภิกษุวากลาวตักเตือนกันเทานั้น แตฝายโลกของชาวบานท่ัวไปจะตองเสียคาเครื่องขมาลาโทษซึ่ง

เปนธรรมเนียมสําคัญสําหรับแสดงออกทางกายกรรมสําหรับฆราวาสท่ีสําคัญ โดยจะอธิบายถึงมิติ

ดังกลาวตอไปนี ้

 

8. ขนบธรรมเนียมและการขอขมาดวยขาวของ 

 

คําวา “ขมา” เปนคําท่ีมาจากภาษาบาลีวา “ขมนํ/ขม”หมายถึง อดทน การอดโทษ (ยกเลิก

โทษท่ีมี) ขมาโทษ ในสันสกฤตใชรูป “กฺษมฺ+อน” และ “กฺษม” (พระเจาบรมวงศเธอ กรมพระจันทบุรี

นฤนาถ, 2512: 253) คําดังกลาวมาจากธาตุ “กฺษม” ks ฺam มีความหมายวา“อดทน”ในวรรณคดี
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สันสกฤตแบบเกาใชรูป “กฺษมา”(Whitney, 2003: 29) คําดังกลาวนาจะมีการกระจายรูปและปรับใช

คําในสันสกฤต คือ ใชรูปแปลไปตามเสียงในภาษาอีสาน กฺษมา-กสมา-ขสมา-สสมา-สมมา ซึ่งเมื่อคํานี้

เขามาในวัฒนธรรมอีสานจะส่ือความถึงการขอขมาลาโทษ โดยจะมีเครื่องหรือส่ิงของในพิธี  บางทีอาจ

เรียกวา“พิธีกรรมสมมา”ส่ิงของก็จะเรียกวา“ของสมมา”ส่ิงของดังกลาวมักใชในความหมายใน

กฎหมายลาว ดังนี้ 

 บัดนี้ จักจาหองสมมากอนแล ชอบคลองสิกขาบทมีดังนี้ พระพุทธเจาหากเทศนาไวอยา

สงกาเทอญ  กายกรรม 3 วจีกรรม 3 มโนกรรม 3 แล (กุศลและอกุศลกรรมบถ 10 ประการ) 

กายกรรม 3 นั้น ทาวพระยาเวากันอยา ตัวเดินผานไมขอทางหนึ่ง ครูบาอาจารยพูดกันอยู ตนเดินผาน

ไมขอทางหนึ่ง เดินผานเมียทานไมขอทางหนึ่ง อันหนึ่ง ข้ึนครอบพอบานนึ่งเลยอาณาเขตหนึ่ง อันหนึ่ง

ปลิดหมากไมสมหวานของวัด ของบานบคอบเจาของ โทษฝูงนี้ถูกอาบัติทุกกฎแล สังฆาฯ หนโลกใหใส 

10 สลึงนั้นเทอญ วจีกรรมนั้น ผูใดไดดาพอดาแมเฒา แมนาอาวชาวเช้ือก็ดี ดาครูบาอาจารยก็ดี ดา

โคตรวงศาท่ีอาศัยก็ดี โทษฝูงนี้จะถูกปรับเปนวจีกรรมแล หนโลกวาเปนสังฆาฯ แล ขันไหมแล 

มโนกรรม 3 นั้น ไผไดประมาทพอแมครูบาอาจารย นาอาวชาวเช้ือก็ดี  ไดประมาทลูกทานเมียทานก็ดี 

ไดประมาทโคตรวงศาท่ีอาศัยก็ดี ฝูงนี้ถูก (ตองอาบัติ) สังฆาทิเสส  หนโลกใสขันไหม 2 รอย 2 บาท 

ชอบคลองสิกขาบทแล (สําลิด  บัวสีสะหวัด, 1996: 8) 

 จากความขางตนทําใหเห็นวา ความผิดเล็กนอยสําหรับฆราวาสผูตองอาบัติท้ังทางกาย วาจา 

และใจ เชน ความผิดตอทาวพระยา ครูอาจารย และผูใหญในตระกูล เปนตน พึงกระทําคือ“สมมา” 

นอกจากนั้นผูละเมิดสิกขาบทหรืออาบัติเล็กนอยจะตองจายคาปรับและสินไหม  ลักษณะแหงความผิด

ในอาบัติตางๆ ในคัมภีรสรอยสายคําแมวาจะเปนเรื่องทางโลกแตอิงอยูกับพระวินัย ดังจะพบวา โทษ

กลาวริษยาทาวพระยามหากษัตริยก็แสดงใหเห็นวามีโทษ กระบวนการกลาวรายหรือกลาวถอยคํา

ริษยานักบวชก็ถือวามีความผิด ท้ังนี้จะตองมีการขอขมาโทษหรือสมมาอีกดวยในกรณีท่ีมีผูกลาวริษยา

ประมาทลวงเกินกัน ดังความปรากตอไปนี ้

  บัดนี้จัก (มีผู) กลาวริษยาทาวพระยามหากษัตริยแลเสนาอํามาตยราชมนตรีฝูงนี้ถูกถุลลัจจัย

แล ลูกเขยกลาวริษยาพอเมีย ถูกปาฏิเทสนียะ ลูกเขาหลานเขยกลาวริษยาเจาโคตรเจาวงศ ถูกทุกกฏ

แล เจาโคตรเจาวงศกลาวริษยาลูกเขาลูกเขย ถูกสังฆาทิเสส พอเมียกลาวริษยาลูกเขาลูกเขย ถูก

ปาจิตตีย แมกลาวริษยาลูกเตาเหงาเขย ถูกขันปาฏิเทสนียะแล นองเขยกลาวริษยาพี่เมีย ผูชายใสขัน 

2 บาท นองเขยกลาวริษยาพี่เมีย ผูหญิงใสโทษบาทหนึ่ง  ไผกลาวริษยาเจาหัวครู สังฆราช ถูกโทษ

เทียนเลมพัน น้ํามันหมื่น กลาวโทษสมเด็จสังฆราชาพระพี่นอง โทษเทียนเลมรอย กลาวประมาทจ่ัว

เณร โทษเทียนเลมบาทแล...พระพุทธเจาอนุญาโต หากใหอนุญาตไวแกพระภิกษุท้ังหลายแล (สําลิด  

บัวสีสะหวัด, 1996: 8) 
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 จากขอมูลขางตนนาต้ังขอสังเกตวา โทษอาบัติดังกลาวของฆราวาสสะทอนบทบาทหนาท่ี

ของพระวินัยในการรักษามาตรฐานทางสังคม ดังจะเห็นวา การกลาวโทษริษยากันในครอบครัวเปน

เรื่องสําคัญ และมีการปรับอาบัติไวชัดเจน เชน ลูกเขยจะวารายกลาวหาพอตา ผูเฒาผูแกในตระกูล

วงศจะกลาวริษยาลูกเขยไมได เปนตน ถือวามีความผิด อนึ่ง ประเด็นสําคัญตอมาคือ การกลาวราย

หรือริษยาพระสงฆเถระ เชน สมเด็จพระสังฆราช พระครูเถระ สามเณร ตองมีคาสมมาประกอบคํา

ขมาโทษจํานวนมากกวาคนท่ัวไป คือ มีเทียน 1000 เลม น้ํามัน 10000 โดยถือวาการกระทําดังกลาว

พระพุทธเจาทรงอนุญาตไวอีกดวย มิติสําคัญคือการปรับสินไหมหรือเครื่องสมมาเปนเทียนและน้ํามัน 

(ยาง) อาจจะเช่ือมโยงกับพิธีกรรมทางศาสนา ดังนั้น อัตราและคาสินไหมสมมาจึงเปนของท่ีใชกันใน

พิธีกรรมของพระสงฆ เม่ือเปนเชนนี้จึงควรกลาวไดวา บทบาทหนาท่ีพระวินัยท่ีมีตอกฎหมายโบราณ

สรอยสายคํามีลักษณะครอบคลุมหลากมิติ อีกแงหนึ่งลักษณะการบังคับใชกฎหมายดังกลาวนาจะ

สะทอนใหเห็นวา กฎหมายสรอยสายคํานาจะเปนปจจัยเบ้ืองบนท่ีจะตองหมุนไปตามปจจัยเบ้ืองลาง

คือพระพุทธศาสนา กลาวคือ พระพุทธศาสนาเปนความเช่ือกระแสหลัก ดังนั้นส่ิงท่ีอยูรายรอบและ

สัมพันธกับพระพุทธศาสนา หรืออยูภายใตกลไกและวัฒนธรรมของพระพุทธศาสนาเปนใหญตอง

ปรับตัวใหมีความเปนพุทธ หรืออยางนอยก็ปรับใหเขากันไดกับแนวคิดในทางพระพุทธศาสนา 

ลักษณะเชนนี้ควรเช่ือไดวา สะทอนบทบาทหนาท่ีพระวินัยกับรัฐพุทธลาวไดอยางลงตัว ท้ังยังเปน

ขอมูลสําคัญท่ีช้ีใหเห็นวา  พระวินัยมีความสําคัญตอการสรางรัฐพุทธลาวดังจะอธิบายถึงตอไปนี้ 

 

9. พระวินัยกับภาพสะทอนรัฐพุทธลาวลานชาง 

 

  ในมิติทางประวัติศาสตรมีหลักฐานวา พระพุทธศาสนาไดเขามามีบทบาทอยูทางตอนใตและ

กลางของลุมแมน้ําโขง รวมถึงสาขาของแมน้ําโขง โดยปรากฏหลักฐานเดนชัดในระหวางศตวรรษท่ี 7-

8 บริเวณลุมแมน้ํามูล ปากน้ําชี วัดภูจําปาศักด์ิ เมืองหาดทรายฟอง เมืองแกวอุดม เมืองทุละคมแขวง

เวียงจันทร  ศิลาจารึก ท่ี บันทึกดวยอักษรมอญภาษาบาลีได ใหขอมูลเกี่ ยวกับบทบาทของ

พระพุทธศาสนาในบริเวณดังกลาว พระพุทธรูปหินทายท่ีพบในเขตลุมน้ํางึมท่ีราบเวียงจันนั้น เปน

ศิลปะทางพระพุทธศาสนาท่ีนาภูมิในประวัติศาสตร ความเช่ือของคนลาวท่ีมีตอพระพุทธศาสนาใน

เบ้ืองตนประสบความยุงยากพอสมควร ตอมาประชาชนสวนใหญนับถือผีและพราหมณควบคูกับนับ

ถือพระพุทธศาสนา คือนับถือท้ังผี พราหมณ และพุทธ แตหากดวยคําสอนในพระพุทธศาสนามีเหตุผล

และออนโยนกวา ดังนั้น พระพุทธศาสนาจึงไดรับการยอมรับจากคนลาวโบราณเปนจํานวนมาก ตอมา

จึงมีการบํารุงพระพุทธศาสนาเรื่อยมาทําใหการเช่ือถือผีและศาสนาพราหมณละนอยลง (ทรงคุณ  

จันทจร, 2551: 48) หลักฐานทางโบราณคดีท่ีสําคัญไดมีผูคนพบวัตถุโบราณชนิดตางๆ ซึ่งสวนมาก
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เปนศิลปะของพระพุทธศาสนา คือ พระพุทธรูปและรูปพระโพธิสัตว  ท้ังนี้ตามพงศาวดารลาวแสดง

ความวาชนเผาไท-ลาวนับถือพรพุทธศาสนานิกายมหายานมากอน (กะซวงถะแหลงขาวและวัดทะนะ

ทํา, 2000: 121) คําอธิบายของทรงคุณ และเอกสารกระทรวงแถลงขาวลาวสอดคลองกับบันทึก

โบราณของชาวฝรั่งเศสซึ่งเปนนักบวช ช่ือ De Marini Romain ซึ่งไดบันทึกไวเมื่อป ค.ศ.1640 วาพระ

ศาสนาของชาวสักกะหรือพระพุทธศาสนาไดมาถึงอาณาจักรลานชางแลวไดสงผลใหผูคนนับถือ

มากมายจนกระท่ังเกิดมโีบสถจํานวนมากและมีการบวชพระในลานชางจํานวนมาก มีการสรางวัดวา

อารามเพื่อประดิษฐานพระพุทธรูปและสรางพระพุทธรูปมากมายเพื่อใหพระพุทธศาสนาประดิษฐาน

มั่นคง  ตอมาไดมีการขยายจํานวนพระสงฆมากข้ึน รางกฎหมายออกมาใช เขียนพิธีกรรมตางๆ

ออกเปนอักษรอินเดียใหผูคนอาน (หุมพัน รัดตะนะวง และ Bernard Gay [ผูแปล], ม.ป.ป. : 53) 

  ในเอกสารประวั ติศาสตรลาวแสดงว า  ในสมัยพระเจ าฟ างุ ม เปนรัชสมัยหนึ่ ง ท่ี

พระพุทธศาสนาต้ังมั่นในลาวและเจริญขยายความศรัทธาจากเจามหาชีวิตไปสูประชาชนดวยอาศัย

พระราชอํานาจ พระองคทรงใหมีราชบัญญัติใหประชาชนลาวงดการนับถือผีฟาผีแถนและระบบความ

เช่ือด้ังเดิม  และไดรับเอาพระพุทธศาสนามาจากเมืองเขมรพระนคร ระยะนี้เองท่ีประชาชนลาวไดนับ

ถือพระพุทธศาสนากันแพรหลาย (สิลา วีระวง, 2001: 45-47) พระพุทธศาสนาท่ีพระเจาฟางุมรับเอา

มาจากเมืองเขมรนครนั้นเปนพุทธศาสนานิกายลังกาวงศ ซึ่งตอมาไดมีอิทธิพลตอชีวิตของประชาชน

ลาว (กะซวงถะแหลงขาวและวัดทะนะทํา, 2000: 122) ในศตวรรษตอมาการจัดโครงสรางอํานาจแบบ

มณฑลและศาสนาพุทธนิกายเถรวาทก็ลงหลักปกฐานมั่นคงภายในราชอาณาจักรลาว แตยังไมทอดท้ิง

การบูชานับถือผี  ครั้นถึงสมัยพระเจาวิชุนราชโลกทัศนทางพระพุทธศาสนาก็ถึงจุดลงตัวท่ีตอบสนอง

ตอความชอบธรรมของระบอบกษัตริยและโครงสรางทางสังคมลาว แนวคิดของพระพุทธศาสนาเปนท่ี

ยอมรับของผูคนท่ัวไปในอาณาจักลาว ท้ังนี้เพราะปรากฏวามีแรงสนับสนุนจากเจามหาชีวิตซึ่งเปน

ภาพตัวแทนของพระโพธิสัตวผูบําเพ็ญบารมี และการทําความดีของกษัตริยถือเปนผลสืบเนื่องจาก

อดีตชาติของพระองคและสงผลใหพระองคไดกระทําคุณความดีตอเนื่องในปจจุบันชาติ  ความสัมพันธ

ระวางกษัตริยกับพระสงฆลาวมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะความชอบธรรมของฝายกษัตริยชนช้ัน

ปกครองข้ึนอยูกับคําสอนของพระสงฆ (จิราภรณ วิญญรัตน [ผูแปล], 2553:12-13) จวบจน

พระพุทธศาสนาไดบรรลุความรุงเรืองสูงสุดในสมัยพระเจาโพธิสาลราช ผูทรงสมาทานพระองคเปน

พุทธศาสนิกชนท่ีเขมแข็ง พรองคทรงกระตือรือรนในการสถาปนาพระพุทธศาสนาลงในรัฐลาว (จิรา

ภรณ  วิญญรัตน [ผูแปล], 2553: 15) 

 จากขอมูลในประวัติศาสตรลาวทําใหควรต้ังขอสังเกตวา พระมหากษัตริยแหงรัฐลาวไดใช

นโยบายเผยแพรพระพุทธศาสนาเขาไปยังประชาชนเพื่อสถาปนาพระองคในฐานะผูนําแหงรัฐพุทธดวย 

อีกแงหนึ่งนาเช่ือไดวา ประชาชนชาวลาวลานชางตางนับถือพระมหากษัตริยในฐานะผูนําแหงรัฐท่ีทรง
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คุณธรรม ขณะเดียวกันพระมหากษัตริยลาวลานชางก็ถือพระองควาเปนเจามหาชีวิตท่ีทรงเปยมลน

ดวยคุณธรรม ดังนั้น จึงควรเช่ือไดวา ลาวลานชางโบราณเปนรัฐพุทธ พระเจาแผนดินหรือเจามหาชีวิต

เองก็เปนพระราชาแบบพุทธราช โดยเฉพาะอยางยิ่งกษัตริยท่ีทรงเอาพระทัยสงเสริมการเผยแพร

พระพุทธศาสนาในรัฐอยางพระเจาโพธิศาลราช ดังนั้น กฎหมายสรอยสายคําสําหรับชาวบานจึงเปน

กฎหมายท่ีสะทอนใหเห็นวา มีความสัมพันธกับพระวินัย และถือวาเปนกฎหมายท่ีสะทอนบทบาท

หนาท่ีพระวินัยในมิติท่ีตางจากกฎหมายอื่น  ท้ังยังเปนกฎหมายท่ีนําเสนอใหเห็นวา รัฐลาวลานชาง

โบราณเปนรัฐพุทธอีกดวย ดังความปรากฏตอไปนี้ 

บุคคลผูมีประหยาพิจารณายังคําฝูงนี้ ใหถ่ีใหเส้ียนปา อยาเห็นแกคาจางรางวัล อยาเห็นแก

ลูกเมีย พอและแมเทอญ ใหพิจารณาตามคําสอนแหงพระพุทธเจาเทศนาไวนี้เทอญ ถาหากใครไมฟง

คําสอนพระพุทธเจาท้ังหลายฝูงนี้ จึงถูกปาราชิกถวน 2 เอาตัวไปเผาเสียในนรกโดยบตองสงสัยแล (สํา

ลิด บัวสีสะหวัด,1996:10) จงฟงคําสอนแหงพระตถาคตเจา อันมหาอุบาลีเถระเจากลาวมาแต

ภายหลังนี้เทอญ หนังสือสรอยสายคําโพธิสาลราชเจาเทานี้กอน (สําลิด บัวสีสะหวัด,1996:32) 

  จากขอมูลขางตนทําใหควรเช่ือไดวา กฎหมายสรอยสายคําเปนกฎหมายท่ีแสดงใหเห็น

บทบาทหนาท่ีพระวินัย เพราะพระวินัยปฎกเปนหนึ่งใน 3 สวนในพระไตรปฎก ท้ังยังถือเปนคัมภีร

ช้ันตนท่ีสําคัญในฐานะหลักฐานบันทึกคําสอนของพระพุทธเจา เมื่อเปนเชนนี้ทําใหนาเช่ือไดวา 

บทบาทหนาท่ีของพระวินัยปฎกท่ีมีตอกฎหมายสรอยสายคํานาจะมีผลจากพระมหากษัตริยลาวหรือ

เจามหาชีวิตท่ีมีสวนในการสรางรัฐลาวลานชางใหเปนรัฐพุทธ ซึ่งเช่ือมโยงกับมิติของความเปนผูมีบุญ

บารมีสูงสุดและภาพตัวแทนของพระโพธิสัตวและความดีท้ังมวล ดังนั้น ลักษณะเชนนี้เองทําใหพระ

วินัยมีบทบาทสําคัญในการธรรงรักษาระเบียบมาตรฐานทางสังคมไปดวย ดังอธิบายไวแลวควรนําไปสู

ขอสรุปตอไปนี ้

 

10. บทสรุป 

 

  จากท่ีไดอธิบายไวขางตนควรไดขอสรุปดังนี้ พระวินัยเปนบทบัญญัติท่ีพระพุทธเจาทรง

บัญญัติไวเพื่อปรับโทษของพระภิกษุผูเขามาบวชในพระพุทธศาสนา นอกจากนี้พระวินัยยังเปนพุทธ

บัญญัติท่ีบงช้ีบทลงโทษผูกาวลวงหรือตองอาบัติอยางหนัก อยางกลาง และอยางเบาอีกดวย บรรดา

ประเทศท่ีนับถือพระพุทธศาสนาเถรวาทในเอเชียตะวันออกเฉียงใตตางพากันยึดถือพระวินัยท่ีปรากฏ

ในคัมภีรพระไตรปฎกภาษาบาลีท้ังนั้น ประเทศตางๆเหลานั้นท้ังหมดไมปรากฏวามีประเทศใดๆนําเอา

พระวินัยมาปรับใชในกําหมายและการดําเนินชีวิต นอกจากประเทศลาว ดังปรากฏหลักฐานวาลาว

สมัยลานชาง (พระเจาโพธิสาลราช) ไดนําเอาบทบัญญัติในพระวินัยและการปรับอาบัติพระภิกษุมา
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ปรับใชในคัมภีรกฎหมายโบราณลาว ช่ือ“คัมภีรสรอยสายคํา”คัมภีรดังกลาวเปนกฎหมายโบราณลาว

อาณาท่ีบังคับใชกับประชาชนชาวลาวทุกชนช้ันในสมัยพระเจาโพธิสาลราชการศึกษาวิเคราะหขอมูล

ทําใหนาจะสรุปไดวาลาวสมัยอาณาจักรลานชางไดรับอิทธิพลของพระพุทธศาสนาท้ังชนช้ันสูงคือเจา

มหาชีวิตชนช้ันกลางคือพอคาและชนช้ันลางคือประชาชนท่ัวไปมิ ติเชนนี้สะทอนใหเห็นวา

พระพทุธศาสนาไดมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตสังคมและบทบัญญัติทางกฎหมายลาว มิติท่ีคัญอีกประการหนึ่ง 

คือช่ืออาบัติในคัมภีรพระวินัยปฎก การปรับอาบัติและบทลงโทษในกฎหมายโบราณสรอยสายคําไดอิง

อยูกับกระบวนการพิจารณาความผิดในพระวินัย ลักษณะเชนนี้ถือเปน“บทบาทหนาท่ี”ท่ีสําคัญของ

พระวินัยท่ีนอกเหนือไปจากใชปรับพิจารณาและลงโทษสําหรับพระภิกษุในพระพุทธศาสนา บทบาท

หนาท่ีดังกลาวไดสะทอนใหเห็นวาพระวินัยในพระพุทธศาสนาเปนหลักการสําคัญท่ีใชบังคับท้ัง

พระภิกษุสงฆและฆราวาสในสังคมลาวลานชางท้ังนี้ควรเช่ือไดวา พระวินัยบัญญัติถือเปนบทบัญญัติ

สูงสุดในระบบสังคมพระสงฆและฆราวาสลาวสมัยดังกลาวและพระพุทธศาสนาเองยังไดมีอิทธิพลตอ

การดําเนินชีวิตของผูคนในสังคมลาวดังปรากฏในกระบวนการพิจารณาความผิดตามพระวินัย  

ลักษณะเชนนี้ไดสะทอนใหเห็นระบบความเช่ือในพระพุทธศาสนาวา พระพุทธศาสนาเปนระบบความ

เช่ือ เปนศาสนาสําหรับชีวิตและศาสนาท่ีมีอิทธิพลตอวัฒนธรรมทางกฎหมายหรือผลตอการดําเนิน

ชีวิตของชาวลาว 

 ดังนั้น จึงอนุมานไดวา ในสังคมลาวสมัยอาณาจักรลานชางพระวินัยปฎกเปนบทบัญญัติท่ี

สําคัญสําหรับพระภิกษุสงฆมีผลตอการบัญญัติและตรากฎหมายสําหรับฆราวาสลาวทุกชนช้ันอีกดวย  

มิ ติ เชนนี้ จึ ง ถือ เปนบทบาทหนาท่ีพิ เศษของพระวินัยอีกบทบาทหนึ่ ง  ท้ังยังควรสรุปไดว า

พระพุทธศาสนากับวิถีชีวิตการดําเนินชีวิตและวัฒนธรรมทางกฎหมายตางเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน คือ 

พระพุทธศาสนาสําหรับการดําเนินชีวิตสําหรับชาวลาวสมัยลานชาง  มิติเชนนี้ส่ือใหเห็นวาอิทธิพลของ

พระพุทธศาสนาไดแผเขามาเปนสวนหนึ่งในชีวิตของชาวลาวในอดีต 
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พัฒนาเอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาษาไทยถ่ินสําหรับครู 

คณะครุศาสตร วิทยาลัยสงฆนครนาน 

Development of teaching materials for Thai language for teachers 

MahachulalongkornrajavidyalayaUniversityNan Buddhist College 

สมคิด  นันตะ* 

 

1. ความนํา 
 

การพัฒนาเอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาษาไทยถ่ินสําหรับครู คณะครุศาสตร 

วิทยาลัยสงฆนครนาน มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษาภาษาไทยถ่ินท้ัง 4 ภาค และจัดทําเปนเอกสาร

ประกอบการสอน 2) เพื่อพฒันาเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาภาษาไทยถ่ิน คณะครุศาสตรเปน

การศึกษาคนควาเอกสารของภาษาไทยถ่ินท้ัง 4 ภาค และนํามาเปรียบเทียบคําท่ีใชในภาษาไทย

มาตรฐาน เพื่อใหเกิดการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนในคณะครุศาสตร สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ของวิทยาลัยสงฆนครนาน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ผลการพัฒนาเอกสารประกอบการสอน ไดดําเนินการศึกษาภาษาไทยถ่ินท้ัง 4 ภาค มีเนื้อหา

เอกสารประกอบการสอนภาษาไทยถ่ินมีประกอบดวยเนื้อหา 7 บทไดแก  

1) ความสําคัญของภาษา กลาวถึงการเกิดข้ึนของภาษาของมนุษย ลักษณะของการส่ือ

ดวยภาษากาย ภาษาคําพูด ท่ีเรียกวา วัจนภาษา และอวัจนภาษา 

2) ความรูเบ้ืองตนกับภาษาไทยถ่ิน กลาวถึงความเปนมาของภาษาในประเทศไทยแบง

ออกเปน 4 ภาค แตละภาคมีลักษณะเฉพาะของสําเนียงท่ีแตกตางกัน 

3) ภาษาตระกูลไท ศึกษาตระกูลของภาษาไทท่ีมีแหลงท่ีมาจากภูมิภาคเอเชีย การแบง

ตระกูลของภาษา แหลงท่ีมาเปนตน 

4) ภาษาไทยถ่ินกลาง ศึกษาสระ พยัญชนะ และวรรณยุกต การกลายเสียง 

5) ภาษาไทยถ่ินเหนือ ศึกษาสระ พยัญชนะและวรรณยุกต การกลายเสียง การ

เปรียบเทียบภาษาไทยถ่ินเหนือและภาษาไทยกลาง 

6) ภาษาไทยถ่ินอีสาน ศึกษาสระ พยัญชนะและวรรณยุกต การกลายเสียงการ

เปรียบเทียบภาษาไทยถ่ินอีสานและภาษาไทยกลาง 

                                                 
  * อาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติ 
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7) ภาษาไทยถ่ินใตศึกษาสระ พยัญชนะและวรรณยุกต การกลายเสียงการเปรียบเทียบ

ภาษาไทยถ่ินใตและภาษาไทยกลาง 

  แตละบทไดมีตัวอยางของแบบทดสอบทายบทโดยอาศัยเนื้อหาของปรมาจารยหลายๆ ทาน

ผนวกเขาดวยกันเพื่อใหเนื้อหาสมบูรณยิ่งข้ึน 

 

2. เนื้อหา 
 

มนุษยมีภาษาพูดเปนของตนเองท่ีใชในการส่ือสารเพื่อแสดงความตองการ ตามวัตถุประสงค

เพื่อใหอีกฝายหนึ่งไดเห็นความสําคัญ ในประเทศไทยภาษาไทยเปนเอกลักษณประจําชาติ เปนสมบัติ

ทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพ และเสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปน

ไทย เปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสารความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีตอกัน ทําใหสามารถประกอบ

กิจธุระการงานและดํารงชีวิตรวมกันในสังคมประชาชาติไดอยางสันติสุขและเปนเครื่องมือในการ

แสวงหาความรู ประสบการณ จากแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ เพื่อพัฒนาความรู ความคิด วิเคราะห 

การพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคง ทางสังคมและเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเปนส่ือท่ีแสดงภูมิปญญาของ

บรรพบุรุษดานวัฒนธรรม ประเพณี โดยบันทึกไวเปนวรรณคดีและวรรณกรรมอันลํ้าคา ภาษาไทยจึง

เปนสมบัติของชาติท่ีควรคาแกการเรียนรู เพื่ออนุรักษและสืบสานใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป 
 

2.1 ความหมายของภาษา 

ภาษา เปนคําท่ีมาจากภาษาสันสกฤต มาจากรากศัพทเดิมวา ภาษ เปนคํากริยาแปลวา พูด,

กลาว,บอก ภาษาบาลีเขียน ภาสา มาจาก ภาส (ความหมายเชนเดียวกันกันภาษาสันสกฤต) 

ภาษา ความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ไดกําหนดไว ดังนี้

“ภาษา น. เสียงหรือกิริยาอาการท่ีทําความเขาใจกันได,คําพูด, ถอยคําท่ีใชพูดกัน” 

(ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542, 2546 :616-617) 

นอกจากนี้ยังมีผูรูท่ีไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับภาษาไดนิยามศัพทของภาษาไวตางๆ กัน ดังนี้ 

  1) คําวา ภาษา เปนคําสันสกฤต (บาลีเปนภาสา) มาจากรากเดิมวา ภาษ แปลวา กลาว, 

พูด, หรือบอก เมื่อนํามาใชเปนคํานามมีรูปเปนภาษาแปลตามรูปศัพทวา คําพูดหรือถอยคํา แปลเอา

ความวา เครื่องส่ือความหมายระหวางมนุษยใหสามารถกําหนดรูความประสงคของกันและกันได โดยมี

ระเบียบคําหรือจังหวะเสียงเปนเครื่องกําหนด (กําชัย ทองหลอ, 2547 : 1) 

  2) คําวา ภาษา เปนคําสันสกฤต แปลตามรูปศัพท หมายถึงคําพูดหรือถอยคํา ภาษาเปน

เครื่องมือของมนุษยท่ีใชในการส่ือความหมายใหสามารถส่ือสารติดตอทําความเขาใจกันโดยมีระเบียบ

ของคําและเสียงเปนเครื่องกําหนด 
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  3) ภาษาคืออะไร ถาวากันตามคําชาวบาน ภาษาคือถอยคําท่ีใชพูดกันหรือคําพูดนั่นเองถา

จะวากันเปนทางวิชาการสักหนอย ภาษาคือเสียงหรือกิริยาอาการท่ีทําความเขาใจกันได”(บรรเทา 

กิตติศักด์ิ, 2539 : 1) 

  4) ภาษา เปนระบบการส่ือสารท่ีมนุษยใชติดตอกัน โดยธรรมชาติแลวภาษาเปนเสียงแทน

การพูด เปนส่ิงท่ีทําใหมนุษยแตกตางไปจากสัตวโลกอื่นๆท้ังปวง (วิไลวรรณ ขนิษฐานันท,2539:148) 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไดใหความหมายไววาถอยคําท่ีใชพูดหรือ

เขียนเพื่อส่ือความของชนกลุมใดกลุมหนึ่ง เชน ภาษาไทย ภาษาจีน หรือเพื่อส่ือความเฉพาะวงการ 

เชน ภาษาราชการ ภาษากฎหมาย ภาษาธรรมเสียง ตัวหนังสือ หรือกิริยาอาการท่ีส่ือความได เชน 

ภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาทาทาง ภาษามือ ของคนในชาติท่ีพูดภาษานั้นๆ เชน มอญ ลาว ทะวาย 

นุงหมและแตงตัวตามภาษา. กลุมของชุดอักขระ สัญนิยมและกฎเกณฑท่ีกําหนดข้ึนเพื่อส่ังงาน

คอมพิวเตอร เชน ภาษาซี ภาษาจาวาโดยปริยายหมายความวาสาระ เรื่องราว เนื้อความท่ีเขาใจกัน 

เชน ตกใจจนพูดไม เปนภาษา เขียนไม เปนภาษา ทํางานไมเปนภาษา. (พจนานุกรม ฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน, 2546 :822) 

นอกจากนี้ สนิท ต้ังทวี
  ใหความหมายของภาษาวา“ภาษา”เดิมเปนคําสันสกฤต มาจากราก

ศัพทหรือธาตุวา ‘ภาษ’บาลีวา“ภาสา”คนไทยรับเขามาใชในรูปของคําวา“ภาษา”ซึ่งมีความหมายใน

ภาษาเดิมท้ังสองวา“ถอยคํา”หรือ“คําพูด” (สนิท ต้ังทวี, 2528 : 1) 

 ตลอดถึงอุดม วิโรตมสิกขดิตย ใหความหมายวาภาษา หมายถึง การส่ือความหมายท่ีตองมี

เสียง ความหมาย ระบบ กฏเกณฑท่ียอมรับกันท่ัวไปหรืออีกนัยหนึ่งกลาววา ภาษาตองมีโครงสราง

(Structure) (อุดม รุงเรืองศรี, 2542 :1) 

มยุเรศ รัตนานิคม ใหความหมายวา ภาษา หมายถึง รหัสชนิดหนึ่งซึ่งมนุษยใชส่ือความหมาย

ระหวางกันในการทํากิจกรรมตางๆ โดยผานส่ือท่ีเปนเสียงสัญลักษณตามท่ีไดตกลงยอมรับกันในสังคม

ของผู ใชรหัสเดียวกันนั้น  เสียงสัญลักษณดังกลาวจะตองมีระบบแบบแผนท่ีแนนอนและมี

ความสัมพันธกันกับระบบความหมายอันเปนความหมายท่ีสามารถเขาใจตรงกันไดในหมูชนนั้นๆ 

(มยุเรศ รัตนานิคม, 2528 :1) 

วิจินตน  ภานุพงศ ใหความหมายวา ภาษา คือ เสียงพูดท่ีมีระเบียบและมีความหมาย ซึ่ง

มนุษยใชเปนเครื่องมือสําหรับส่ือสาร ความคิด ความรูสึก ความตองการและใชในการประกอบกิจการ

รวมกัน (วิจินตน ภานุพงศ, 2543 : 3) 

นักภาษาศาสตร มีความเห็นตรงกันวา ภาษาท่ีแสดงออกดวยเสียงและคําพูดเทานั้นจึงจะ

เปนภาษาท่ีแทจริง สําหรับเครื่องส่ือความหมายอยางอื่นๆ นั้นไมสามารถนับไดวาเปนภาษาท่ีสมบูรณ 

เชน การพยักหนา การส่ันศีรษะ หรือการโบกมือนั้น นักภาษาศาสตรก็ไมนับวาเปนภาษา แมจะเปน
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อาการท่ีเกือบจะเปนสากล ท่ีพอจะเขาใจกันท่ัวไปบาง แตก็ไมมีระบบหรือระเบียบท่ีแนนอนและไมได

เปนเสียงอีกดวย 

 ดังนั้น คําวาภาษาไววา ภาษาเปนวิธีการท่ีเปนของมนุษยโดยเฉพาะเทานั้นและไมใชส่ิงท่ี

เปนสัญชาตญาณ แตมีไวเพื่อเปนเครื่องมือส่ือสารความคิด ความรูสึกและความปรารถนาและกระทํา

โดยการเปลงระบบสัญลักษณเปนเสียงออกมาโดยต้ังใจ 

ภาษาถ่ินเปนภาษาท่ีทุกคนในประเทศตองใชในการติดตอส่ือสาร มีความสําคัญตอทุกคน 

ต้ังแตเด็กจนโต ไมวาจะเปนวัยไหน การติดตอส่ือสารเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง ภาษาถ่ินของคนไทยท่ัว

ประเทศก็มีความเปนเอกลักษณ ความงดงามของคําพูดในแตละถ่ินท่ีอยูตางๆของประเทศไทย เราจึง

ควรเห็นความสําคัญของภาษาถ่ิน และควรหวงแหน อนุรักษภาษาถ่ินของไทยสืบไป 
 

  2.2 ความหมายของภาษาถ่ิน 

ภาษาถ่ิน (Dialect) ประกอบดวยคํา 2 คํา ไดแก คําวา ภาษา และ ถ่ิน ซึ่งพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไดใหคําจํากัดความดังนี้ 

 ภาษา หมายถึง ถอยคําท่ีใชพูดหรือเขียนเพื่อส่ือความของชนกลุมใดกลุมหนึ่ง เชน 

ภาษาไทย ภาษาจีน หรือเพื่อส่ือความเฉพาะวงการ เชน ภาษาราชการ ภาษากฎหมาย ภาษาธรรม 

 ถ่ิน ท่ี แดน ท่ีอยู เชน ถ่ินเสือ ถ่ินผูราย (พจนานุกรมภาษาถ่ินเหนือ. 2539 :319) 

 เมื่อนําคํา 2 คํา มาเรียงเขาดวยกันจึงไดคําวา “ภาษาถ่ิน” ซึ่งหมายถึง น. ภาษาเฉพาะของ

ทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่งท่ีมีรูปลักษณะเฉพาะตัวท้ังถอยคําและสําเนียงเปนตน. 

 ภาษาถ่ิน หมายถึง ถอยคําท่ีใชพูดกันในแตละทองถ่ิน (ทวีศักด์ิ ญาณประทีป, 2534 : 397) 

ภาษาถ่ิน หมายถึง ภาษายอยของภาษาเดียวกันท่ีใชพูดแตกตางกันไปตามทองถ่ินตางๆท่ีผู

พูดภาษานั้นๆ อาศัยอยู (ฉันทัส ทองชวย, 2534 :11) 

ภาษาถ่ิน หมายถึง ภาษาท่ีใชพูดจากันในทองถ่ินตางๆ ซึ่งมีความแตกตางกันไปตามทองถ่ินท่ี

ผูพูดภาษานั้นอาศัยอยู (ประสิทธิ์ กาพยกลอนและไพบูลย ดวงจันทร, 2534 :15) 

ภาษาถ่ิน หมายถึง ภาษายอยของภาษาใดภาษาหนึ่งท่ีใชพูดในแตละชุมชน (กรรณิกา วิมล

เกษม, 2549 :2) 

ภาษาถ่ินเปนภาษาของกลุมชาติท่ีอาศัยในทองถ่ินตาง ๆ เชน ภาษาไทยถ่ินเปนภาษาของกลุม

ชาวไทย ซึ่งอาศัยกระจัดกระจายกันอยูท่ัวประเทศ ภาษาถ่ินท่ีเกี่ยวของกับชุมชนกลุมใดยอมเปน

ภาษาท่ีมีสําคัญตอชนกลุมนั้นมากท่ีสุด เชน ภาษาไทยถ่ินตากใบ ยอมมีความสําคัญตอกลุมชนชาวไทย

ท่ีอาศัยอยูในทองท่ีอําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาสมากท่ีสุด เพราะเปนภาษาท่ีเขาใชพูดติดตอส่ือสาร

รวมกันมาต้ังแตเกิด ท้ังยังภูมิใจในฐานะท่ีเปนภาษาของบรรพชน  

สรุปความสําคัญของภาษาไทยถ่ินไดวา 
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 1) ภาษาถ่ินเปนภาษาประจําถ่ินของกลุมชนท่ีอาศัยอยูในทองถ่ินนั้นๆ เปนภาษาท่ีพวก

เขาตองใชติดตอส่ือสารกันในชีวิตประจําวัน เปนภาษาท่ีพวกเขาใชกันมาต้ังแตแรกเกิดไดเรียนรูจดจํา

สืบทอดและรวมรับในการปรับปรุง เปล่ียนแปลง เปนภาษาท่ีมีความสําคัญในฐานะเปนสวนหนึ่งของ

วิถีชีวิต เปนภาษาท่ีพวกเขาใชไดดีท่ีสุด ภาษาถ่ินจึงมีความสําคัญตอกลุมชนผูเปนเจาของภาษานั้นๆ 

มากท่ีสุด 

  2) ภาษาถ่ินเปนวัฒนธรรมสวนหนึ่งท่ีควรศึกษา เพราะการศึกษาภาษาถ่ินจะชวยใหได

เขาใจสภาพสังคมและวัฒนธรรมของกลุมชนไดทางหนึ่ง ภูมิปญญาของชาวบานดานตางๆ เชน เพลง

กลอมเด็ก นิทาน ปริศนาคําทาย ตํานานสถานท่ี บทรองประกอบการแสดง บทรองประกอบ

การละเลนของเด็ก สํานวน สุภาษิต ช่ือบุคคล ช่ือพืชและสัตว ช่ือส่ิงของเครื่องใช ช่ืออาหารเครื่องด่ืม 

บทสวดในพิธีกรรม และวรรณกรรมทองถ่ินตางๆ ลวนแลวแตตองใชภาษาเปนเครื่องส่ือสารถายทอด

ท้ังส้ิน 

  3) ภาษาถ่ินเปนรากฐานทางดานประวัติศาสตรของกลุมชน เราอาจกลาวไดวากลุม

ระดับชาวบานท่ีใชภาษาเดียวกันในชีวิตประจําวันสืบตอกันมาหลายช่ัวอายุคนจะตองมีประวัติความ

เปนมารวมกัน เชน ชาวไทยถ่ินตากใบกับชาวมาเลเซียเช้ือสายไทยในอําเภอตุมปด รัฐกลันตัน 

ประเทศมาเลเซีย ซึ่งพูดภาษาไทยถ่ินตากใบในชีวิตประจําวันในขณะนี้จะตองมีประวัติศาสตรของกลุม

ชนรวมกันมาในอดีต หรือชาวไทยถ่ินอีสานกับประชาชนลาวซึ่งใชภาษาถ่ินรวมกันในปจจุบัน ก็จะตอง

เกี่ยวของกันมาเปนเวลาหลายรอยป  แสดงวาเราสามารถใชภาษาถ่ินเปนหลักฐานทางดาน

ประวัติศาสตรของกลุมชนได 

  4) ภาษาถ่ินเปนบอเกิดของวรรณกรรมทองถ่ิน ผลการสํารวจวรรณกรรมทองถ่ินท้ัง

วรรณกรรมท่ีสืบทอดกันดวยวาจา หรือเปนเครื่องมือท่ีเลาสืบตอกันมาดวยปาก (มุขปาฐะ) และ

วรรณกรรมท่ีไดมีผูบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร เชน วรรณกรรมสมุดขอย (หนังสือบุด) วรรณกรรม

ใบลาน และศิลาจารกึ พบวา มีจํานวนมหาศาล วรรณกรรมเหลานี้มีหลายประเภท เชน วรรณกรรม

เกี่ยวกับศาสนา ความเช่ือ นิทานประโลมโลก ตํานาน ตํารายา ประวัติศาสตร กฎหมาย แบบเรียน 

สุภาษิตชาวบาน เปนตน วรรณกรรมเหลานี้ลวนแลวแตสะทอนใหเห็นถึงภูมิปญญาของชาวบานแตละ

ทองถ่ินไดเปนอยางดี และท่ีสําคัญคือเปนวรรณกรรมท่ีใชภาษาถ่ินเปนส่ือในการถายทอด ดังนั้นถาไม

มีภาษาถ่ินวรรณกรรมเหลานี้จะเกิดข้ึนไดอยางไร 

การศึกษาภาษาถ่ินยอมจะศึกษาทองถ่ินในดานท่ีอยูอาศัยความเปนอยู ความเช่ือ ขนบ 

ธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมได เพราะภาษาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม ภาษาถ่ินจะรักษาคํา

เดิมไดดีกวาภาษามาตรฐาน เพราะจะมีการเปล่ียนแปลงทางภาษาและวัฒนธรรมนอยกวา นอกจากนี้

การศึกษาในทองถ่ินมีประโยชนในการศึกษาดานวรรณคดีอีกดวย เพราะวรรณคดีเกาๆ นั้น ใชภาษา
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โบราณ ซึ่งเปนภาษาถ่ินจํานวนมาก เชน วรรณคดีสุโขทัย สมัยอยุธยา และสมัยรัตนโกสินทรตอนตน 

ถาเราไมเขาใจภาษาถ่ินท่ีใช ก็จะตีความไมออกและยากตอการศึกษาวรรณคดีนั้นๆได ฉะนั้นเราจึง

ควรอยางยิ่งท่ีจะตองศึกษาภาษาถ่ินทุกถ่ิน จึงจะมีความรูกวางขวาง 

 

3. ภาษาตระกูลไท 
 

ภาษาตระกูลไท* (Tai Family Language) เปนภาษาตระกูลใหญตระกูลหนึ่งซึ่งกลุมชนท่ีใช

มีความสัมพันธกันทางเช้ือสายท่ีเราเรียกวา ชนเผาไทหรือชาติพันธุไท ภาษาตระกูลไทยใชพูดกันอยูใน

บริเวณกวางแถบเอเซีย นับต้ังแตในแควนอัสสัมทางตะวันออกเฉียงเหนือของอินเดีย ในยูนนาน กวาง

สี กวางเจา เกาะไหหลําทางตอนใตของจีน ตอนเหนือของเวียดนาม ทางตะวันออกของพมา ลาว ไทย 

ตลอดถึงตอนเหนือของประเทศมาเลเซีย จะเห็นไดวาการกระจายกลุมคนท่ีใชภาษาตระกูลไทมีอยู

จํานวนมาก และกระจายอยูในบริเวณกวาง ทําใหภาษาของชาติพันธุไทแตละกลุมแตกตางกันเปน

หลายภาษาท่ีเราเรียกวาภาษาไทถ่ิน (Tai Dialect) เฉพาะในพื้นท่ีประเทศไทย  

ภาษาตระกูลไทเปนภาษาท่ีมีผูพูดจํานวนมากตระกูลหนึ่งในทวีปเอเชีย (กรรณิกา วิมล

เกษม, 2549 :1) โดยประเทศไทยและประเทศลาวเทานั้นท่ีเปนแหลงใหญจองผูท่ีพูดภาษาตระกูลไท

และใชภาษาตระกูลไทเปนภาษาของประเทศ โดยเฉพาะในประเทศนั้นนอกจากจะมีคนไทยแลว ยังมี

คนไทยเผาอื่นๆ ท่ีอพยพเขามาอยูเปนเวลานาน จนปจจุบันลูกหลานก็เปนคนไทยไปแลวหากแตคน

เหลานี้ยังพูดภาษkไทของตนอยู ไดแก ไทญา ไทดํา ไทพวน ผูไท ลาวครั่ง ลาวเวียง ไทล้ือ ไทเขิน ไท

ใหญ ไทยอง และไทหยา เปนตนสวนคนไทในประเทศอื่นๆ นั้นใชภาษาตระกูลไทในหมูบานของ

ตนเองและตองใชภาษาราชการตามประเทศท่ีตนอาศัยอยู คนไทท่ีอาศัยอยูตามประเทศตางๆ 

ดังกลาวขางตนมีช่ือเรียกแตกตางกันออกไป กลาวคือ คนไทในประเทศจีนมีช่ือวาไทล้ือ ไทเมา ไท

เหนือ ไทนุง ไทลุงโจว ไทจวง ไทโท ไทจุงเจีย เปนตน คนไทยในรัฐอัสสัม ประเทศอินเดียมีไทอาหม 

(ปจจุบันไมพูดภาษาไทแลว  ไทพาเก ไทคําต่ี ไทโนรา (หรือไทคํายาง) ไทอายตอน ในประเทศพมามี 

ไทใหญ ไทเขิน (ขึน) ไทเมา ไทคําต่ี ไทหยา ไทล้ือ ทางตนเหนือของประเทศเวียงนามมีไทโท ไทนุง 

ไทยดํา และไทขาว เปนตน 

การแบงภาษาตระกูลไทหรือกระได
 ตระกูลภาษาไทท้ังตระกูล จึงเปนการกลาวถึงภาษา

ตระกูลไทในระดับท่ีกวางใหญ สวนคําวาไตเปนการกลาวถึงภาษาตระกูลไทในระดับท่ีแยกยอยลงมา 

กลาวคือในภาษาตระกูลไทสามารถแบงออกเปนสาขา ได 3 สาขา คือ 1) ภาษาไทกลุมเหนือ 

                                                 
*ในที่น้ีคําวา “ไท” (Tai) หมายถึงภาษาและคนที่พูดภาษาตระกูลไทโดยครอบคลุมทั้งที่อยูในและนอกประเทศไทย สวนคํา

วา “ไทย” (Thai) หมายถึง ภาษาและคนที่พูดภาษาตระกูลไทในประเทศไทย 
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(Northern Tai) 2) ภาษาไทกลุมกลาง (Central Tai) และ 3) ภาษาไทกลุมตะวันตกเฉียงใต 

(Southwestern Tai) และภาษาไทกลุมตะวันตกเฉียงใตนี้ ยังแยกยอยออกไดเปน 2 แขนง ตาม

ลักษณะการออกเสียงพยัญชนะตนวาเปนเสียงธนิต (มีลมตาม) หรือเปนเสียงสิถิล (ไมมีลมตาม) การ

แบงแขนงยอยเชนนี้เปนไปตามการคนควาของนักภาษาศาสตรช่ือ เจมส อา. แชมเบอเลน (James R. 

Chamberlain) ซึ่งเขียนบทความช่ือ A New Look at the History and Classification of the Tai 

Languages ไวใน ค.ศ.1975 โดยแชมเบอเลน เรียกแขนงท่ีออกเสียงพยัญชนะตนเปนเสียงธนิตวา

แขนง PH และเรียกแขนง ท่ีออกเสียงพยัญชนะตนเปนเสียงสิถิลวาแขนง P แขนง P นี้แหละท่ีเราอาจ

เรียกไดวาเปนภาษาตระกูลไทแขนงไต ท่ีเรียกเชนนี้เพราะผูพูดภาษาตระกูลไทท่ีอยูในแขนงนี้ไม

สามารถออกเสียงพยัญชนะตนเปนเสียงธนิตได คําวาไทจึงตองออกเสียงวาไต ตัวอยางภาษาไทย

ทองถ่ินท่ีรูจักกันดีท่ีเปนแขนงไต คือภาษาท่ีพูดกันท่ีจังหวัดเชียงใหม ซึ่งเราทราบกันดีอยูวาคนใน

จังหวัดนี้ออกเสียงคําวาไทยวาไต ออกเสียงคําวาชางวาจาง เปนตน. (สุริยา รัตนกุล, 2551:15-45) 

 

4. ภาษาไทยกลาง 
 

 ภาษาไทยกลางนั้นหมายถึง ภาษาท่ีมักจะเรียนวาเปนภาษามาตรฐานแบงยอยออกไดเปน 

ภาษาวรรณคดีภาษาพูดท่ีเปนทางการ (Cultivated spoken language) ภาษาชาวบาน (folk 

speech) ภาษาวรรณคดีเปนภาษาท่ีพูดและเขียนอยางเปนทางการ ภาษาพูดท่ีเปนทางการเปนภาษา

ท่ีใชในสถานการณท่ีเปนทางการ เชน การพูดในท่ีสาธารณะหรือในการศึกษา ภาษาแบบกันเองหรือ

ภาษาปากเปนภาษาพูดท่ีไมเปนทางการ ใชพูดกับคนในครอบครัว เพื่อนสนิทและภาษาชาวบานเปน

ภาษาท่ีพูด โดยคนสวนนอยหรือกลุมคนท่ีมีการศึกษานอย  

 ภาษาไทยมาตรฐาน ซึ่งหมายถึงภาษาไทย ท่ีพูดโดยผูท่ีมีการศึกษาสูงสวนใหญ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งผูท่ีสอนวิชาภาษาไทยตามสถานศึกษาตางๆเปนภาษา ไทยท่ีสอนกันในโรงเรียนและเปน

ภาษาไทยท่ีมักจะใชในการอานขาวทางวิทยุและโทรทัศน (กัลยา ติงศภัทิย. 2525 :124) 

 ภาษามาตรฐานท่ีใชในการส่ือสารลวนเกี่ยวของกับบุคคล กลุมบุคคล หรือหนวยงานท่ีทํา

หนาท่ีในการสงสาร หรือเปนแหลงกําเนิดสาร ท่ีเปนผูเริ่มตนสงสารดวยการแปลสารนั้นใหอยูในรูป

ของสัญลักษณท่ีมนุษยสรางข้ึนแทนความคิด ไดแก ภาษาและอากัปกิริยาตางๆ เพื่อส่ือสารความคิด  

ความรูสึก ขาวสาร ความตองการและวัตถุประสงคของตนไปยังผูรับสารดวยวิธีการใดๆ หรือสงผาน

ชองทางใดก็ตาม จะโดยต้ังใจหรือไมต้ังใจก็ตาม เชน ผูพูด ผูเขียน กวี ศิลปน นักจัดรายการวิทยุ  

โฆษกรัฐบาล องคการ สถาบัน สถานีวิทยุกระจายเสียง สถานีวิทยุโทรทัศน กองบรรณาธิการ

หนังสือพิมพ หนวยงานของรัฐ บริษัท สถาบันส่ือมวลชน เปนตน 
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 การอาน,การเขียน,การฟงการดูและการพูด,หลักภาษา,วรรณคดีและวรรณกรรม ในบรรดา

ท้ัง 5 ทักษะนี้ การเขียนนับวาเปนการส่ือสารท่ีมีวิธีการท่ีซับซอนกวาทักษะอื่นๆ เพราะผูท่ีจะเขียนได

นั้นตองสามารถฟง พูดและอานไดดี จึงจะชวยใหเกิดความสามารถในดานการเขียน อีกท้ังทักษะการ

เขียนจัดวาเปนทักษะทางภาษาท่ีมีความสําคัญมาก เนื่องจากการเขียนเปนเครื่องมือในการส่ือ

ความหมายท่ีคงทนถาวรเปนหลักฐานท่ีดีกวาทักษะอื่น เพราะการเขียนจะไมลบเลือนเหมือนคําพูด 

การเขียนจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการติดตอระหวางอดีต-ปจจุบัน ถึงอนาคตไดดี (จุไร วรศักด์ิโยธิน.

2523 :3) 

ภาษาท่ีนิยมกันแพรหลายนั้นมักจะเปนภาษาของชนชาติท่ีเจริญในทางวัฒนธรรม หรือชน

ชาติท่ีมีอิทธิพลในทางเศรษฐกิจและการเมือง แตการจําแหนกภาษาออกเปนชนิดตางๆ นั้นหาจําแนก

ไดตามเช้ือชาติของมนุษยไม เพราะภาษาไมเกี่ยวกับเช่ือชาติ (กําชัย ทองหลอ, 2547 :2) 

หนวยเสียงของภาษาไทยถ่ินกลางหรือภาษามาตรฐาน ประกอบดวยหนวยเสียงพยัญชนะ 

21 หนวยเสียง หนวยเสียงสระ 21 หนวยเสียง และหนวยเสียงวรรณยุกต 5 หนวยเสียงและภาษาไทย

มาตรฐานถือเปนภาษาท่ีใชเปนภาษาสากลไทย ไทยภาษาไทยเหนือ 

 เมื่อกลาวถึงบริบทของคนไทยท่ีมีภาษาพูด ภาษาเขียน เปนของตนเองแลวภูมิประเทศท่ีมี

ความสวยงามดานภูมิทัศนท่ีมีลักษณะความเปนเอกลักษณและทําใหวัฒนธรรมการแสดงออกบงบอก

ถึงความเปนเหนือในเอกสารการเสวนาทางวิชาการไดเขียนวาคนลานนาเรียกตนเองวา คนไทหรือคน

ไต ซึ่งอาจจะเรียกช่ือนี้ควบคูไปกับช่ืนอื่น เชน คนโยน คนยวน แตช่ือท่ีรูจักกันดีและเรียกมาจนถึง

ปจจุบันคือ คนเมืองในขณะท่ีชาวลานนามีช่ือเรียกตนเองนั้น ชาวลานนาก็ถูกเรียกช่ือท่ีแตกตางกัน

ออกไปจากคนอื่นๆ 

 สุวิไล เปรมศรีรัตนและคณะ ไดใหขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัยผูใชภาษาไทยถ่ินเหนือไววา 

ภาคเหนือตอนบนประกอบดวย 8 จังหวัด ไดแก เชียงใหม, เชียงราย, แมฮองสอน, ลําพูน, ลําปาง, 

พะเยา, แพร และนาน ประชากรสวนใหญใชภาษาเหนือเปนภาษากลาง และภาคเหนือตอนลาง

ประชากรสวนใหญพูดภาษาไทยกลาง แตมีเขตท่ีพูดภาษาไทยถ่ินเหนือดวยหลายตําบล เชน ตาก, 

สุโขทัย, กําแพงเพชร, อุตรดิตถ, พิจิตรและพิษณุโลก (สุวิไล เปรมสีรัตนและคณะ,2545 :41-44) 

 สมทรง บุรุษพัฒน ไดระบุวาภาษาไทยถ่ินเหนือเปนภาษาท่ีพูดกันทางตอนเหนือของไทย 

ไดแก เชียงใหม, เชียงราย, แมฮองสอน, ลําพูน, ลําปาง, พะเยา, แพร, นาน, ตาก, สุโขทัย, อุตรดิตถ 

และบางอําเภอของจังหวัดสระบุร ี(สมทรง บุรุษพัฒน. 2543 :27-29) 

การศึกษาภาษาไทยถ่ินเหนือ การเทียบสัทอักษรท่ีเปนหนวยเสียง (PHONEMES) แทนเสียง

ตางๆท่ีประกอบระบบเสียงภาษาถ่ินเหนือประกอบดวยหนวยเสียง 3 ประเภทไดแก (พจนานุกรม

ภาษาถ่ินเหนือ, 2539 :1-6) 
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1) หนวยเสียงพยัญชนะ 

  (1) หนวยเสียงพยัญชนะตนเด่ียว 

  (2) หนวยเสียงพยัญชนะควบกลํ้า 

2) หนวยเสียงสระ 

  (1) หนวยเสียงสระเด่ียว 

  (2) หนวยเสียงสระประสม 

 3) หนวยเสียงวรรณยุกต 

โดยมากแลวภาษาไทยกลางและคําเมืองมักมีเสียงท่ีเหมือนกันยกเวนบางครั้ง ท่ีไมเหมือนแต

คลายกันไดแก เสียงธนิต (aspirate) ของอักษรตํ่ามักตรงกับเสียงสิถิล (unaspirate) เชน จาก"ท" 

เปน "ต" (เชน "ทาง" เปน "ตาง"), "ช" เปน "จ" (เชน "ชอน" เปน "จอน"), "พ" เปน"ป" (เชน "แพง"เปน 

"แปง"), "ค" เปน "ก" (เชน "คํา" เปน "กํา") เปนตน โดยมักจะคงเสียงวรรณยุกตเดิม (เชน "ใช" เปน 

"ใจ") อยางไรก็ตาม เสียงธนิต (aspirate) ของอักษรตํ่าท่ีตรงกับเสียงโฆษะบาลีมักมีเสียงท่ีตรงกันใน

ท้ังสองภาษา เชน ภาพ เปน ภาพ และ ธรรม เปน ธัมม เปนตน นอกจากนี้แลว เสียงธนิต (aspirate) 

ของอักษรตํ่าท่ีตามดวย ร ในไทยกลางมักตรงกับเสียงธนิตแตไมมี ร ตามในคําเมือง เชน คราว เปน 

คาว, ครั้ง เปน ค้ัง,และพระ เปน พะ นอกจากนี้แลว ยังมีความแตกตางท่ีอื่นดวย ไดแก เสียง ร ใน

ไทยกลางมักตรงกับเสียง ฮ คําเมือง (เชน "เรา" เปน "เฮา") เสียง ย ท่ีสะกดดวย ท้ัง ย และ ญ ใน

ภาษาไทยมักตรงกับเสียง ย นาสิก ซึ่งไมมีในภาษาไทยกลาง (เชน "หญา" เปน "หญา (นาสิก)" 

นอกจากความแตกตางทางดานพยัญชนะแลว ท้ังสองมีความแตกตางทางดานเสียง

วรรณยุกตอีกดวย คําท่ีข้ึนตนดวยอักษรกลาง(ยกเวน ด, บ, อย, และ อ)ในคําเปนภาษาไทยท่ีมีเสียง

สามัญมักตรงกับเสียงจัตวาในคําเมือง (เชน "ตัว" เปน "ต๋ัว", "ใจ" เปน "ใจ") แตในคําพองเสียงของภาค

กลาง ในภาษาเหนือนั้นอาจจะออกเสียงไมเหมือนกัน สวนในคําตายนั้นเสียงเอกมักตรงกับเสียงจัตวา

ในคําเมือง (เชน "หัก" เปน "ห๋ัก") 

 

5. ภาษาไทยถ่ินอีสาน 
 

ภาษาไทยถ่ินอีสาน เปนภาษาทองถ่ินท่ีใชพูดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

เปนภาษาลาวสําเนียงหนึ่ง ในสําเนียงภาษาถ่ินของภาษาลาวซึ่งแบงเปน 6 สําเนียงใหญ คือ: 

 1) ภาษาลาวเวียงจันทน ใชในทองท่ี เวียงจันทน บอลิคําไซ และในประเทศไทยทองท่ี จ.

ชัยภูมิ หนองบัวลําภู หนองคาย (อ.เมือง ศรีเชียงใหม ทาบอ โพนพิสัย) ขอนแกน (อ.ภูเวียง ชุมแพ สี
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ชมพู ภูผามาน หนองนาคํา เวียงเกา หนองเรือบางหมูบาน) ยโสธร (อ.เมือง ทรายมูล กุดชุม บาง

หมูบาน) อุดรธานี (อ.บานผือ เพ็ญ บางหมูบาน) 

 2) ภาษาลาวเหนือ ใชกันในทองท่ี เมืองหลวงพระบาง ไซยะบูลี อุดมไซ จ.เลย อุตรดิตถ 

(อ.บานโคก น้ําปาด ฟากทา) เพชรบูรณ (อ.หลมสัก หลมเกา น้ําหนาว) ขอนแกน (อ.ภูผามาน และ

บางหมูบานของ อ.สีชมพู ชุมแพ) ชัยภูมิ (อ.คอนสาร) พิษณุโลก (อ.ชาติตระการ และนครไทยบาง

หมูบาน) หนองคาย (อ.สังคม) อุดรธานี (อ.น้ําโสม นายูง บางหมูบาน) 

  3) ภาษาลาวตะวันออกเฉียงเหนือ ใชกันในทองท่ีเมืองเซียงขวาง หัวพัน ในประเทศไทย

ทองท่ีบานเชียง อําเภอหนองหานและอําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี และบางหมูบาน ในจังหวัด

สกลนคร หนองคาย และยังมีชุมชนลาวพวนในภาคเหนือบางแหงในจังหวัด สุโขทัย อุตรดิตถ แพร 

ไมกี่หมูบานเทานั้น 

 4) ภาษาลาวกลาง แยกออกเปนสําเนียงถ่ิน 2 สําเนียงใหญ คือ ภาษาลาวกลางถ่ินคํา

มวน และถ่ินสะหวันนะเขด ถ่ินคํามวน จังหวัดท่ีพูดในประเทศไทย เชน จ.นครพนม สกลนคร 

หนองคาย (อ.เซกา บึงโขงหลง บางหมูบาน) ถ่ินสะหวนันะเขด จังหวัดท่ีพูดมีจังหวัดเดียว คือ จังหวัด

มุกดาหาร 

   5) ภาษาลาวใต ใชกันในทองท่ีแขวงจําปาสัก สาละวัน เซกอง อัตตะปอ จังหวัดท่ีพูดใน

ประเทศไทย จ.อุบลราชธานี อํานาจเจริญ ศรีสะเกษ ยโสธร 

   6)  ภาษาลาวตะวันตก ไม มี ใช ในประเทศลาว เปนภาษาท่ีใช ในทอง ถ่ินภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ทองท่ีรอยเอ็ด กาฬสินธุ มหาสารคาม และบริเวณใกลเคียง

มลฑลรอยเอ็ด ของประเทศสยาม 

 

6. ภาษาไทยถ่ินใต 
 

ภาษาไทยถ่ินใต หรือ ภาษาตามโพร (Dambro) เปนภาษาถ่ิน ท่ีใชในภาคใตของประเทศ

ไทย นับแตจังหวัดชุมพรลงไปถึงชายแดนประเทศมาเลเซียรวม 14 จังหวัด และบางสวนของจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ อีกท้ังบางหมูบาน ในรัฐกลันตัน รัฐปะลิส รัฐเกอดะฮ (ไทรบุรี) รัฐเประก และรัฐตรัง

กานู ประเทศมาเลเซีย รวมถึงบางหมูบาน ในเขตตะนาวศรี ทางตอนใตของประเทศพมาดวย 

ภาษาไทยถ่ินใต มีเพียงภาษาพูดเทานั้น ไมมีตัวอักษรเขียนเฉพาะ 

อมรา ประสิทธิรัฐสินธุ ไดกลาวถึงภาษาถ่ินกับการเปล่ียนแปลงของภาษาไววา“การมอง

ภาษถ่ินของภาษาหนึ่งภาษาใดทําใหเห็นภาพอดีตของภาษาได ท้ังนี้เพราะคําศัพทบางคํา เสียงบาง

เสียง หรือรูปประโยคบางแบบท่ีไมไดใชแลวในวิธภาษาหนึ่ง อาจมีตกคางใชอยูในวิธภาษาถ่ินอื่นๆ ก็
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ได การเปรียบเทียบวิธภาษาถ่ินตางๆ จึงชวยนักภาษาศาสตรเชิงประวัติใหกาวกลับไปหาอดีตได 

(อมรา ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2541 :99) 

ภาษาไทยถ่ินใตเปนภาษายอยของภาษาไทยท่ีพูดกันในทองท่ีของจังหวัดตางๆทางภาคใต

ของประเทศไทยไดแกชุมพรระนองสุราษฎรธานีพังงากระบ่ีภูเก็ตตรังนครศรีธรรมราชพัทลุงสงขลา

สตูลยะลาปตตานีและนราธิวาสซึ่งภาษาไทยถ่ินใตมีวิวัฒนาการมาจากภาษาไทยสาขาสุโขทัย (ฉันทัส  

ทองชวย, 2534 :11-12) 

สุวิไล เปรมศรีรัตนและคณะ ไดศึกษาการกระจายของกลุมภาษาตางๆในเขตภาคใต พบวา

ในภาคใตกลุมคนสวนใหญพูดภาษาถ่ินใตหรือภาษาปกษใตถึงรอยละ 93 มีผูพูดภาษาตากใบ ซึ่งเปน

ภาษาตระกูลไท แตมีความคลายคลึงกับภาษาไทยเขตภาคเหนือมากกวา เนื่องจากเปนกลุมคนท่ี

อพยพเขามาต้ังถ่ินฐานเมื่อ 400 ปมาแลว ประมาณรอยละ 1 พวกนี้กระจายอยูในเขตจังหวัดปตตานี

และนราธิวาสและมีอยูบางหมูบานในเขตรัฐกลันตันแลตรังกานูในประเทศมาเลเซียใน 4จังหวัดภาคใต 

คือยะลา ปตตานี นราธิวาสและสูล คนสวนใหญพูดภาษามาเลยถ่ิน ซึ่งอยูในกลุมภาษาออสโตรเน

เซียน เรียกในเขตภาคใตวา ภาษา“ยาวี นายู มลายู”มีจํานนผูพูดท้ังหมดรอยละ 3 หรือประมาณ 

240,000 คน นอกจากนี้ยังมีกลุมชนท่ีพูดภาษาตระกูลออสโตรเนเชียนคือ อุรักละโวย ประมาณ 

3,000 คนและมอเก็น/มอเกล็น/ชาวเล ประมาณ 1,000 คน กลุมท่ีพูดภาษาตระกูลมอญ-เขมร  คือ

พวกชนพื้นเมืองด้ังเดิมท่ีเรียกวา เซมัง  หรือซาไก พูดภาษาเกนซิว  พวกนี้จะอยูในปาเขา เขตจังหวัด

ตรง พัทลุง ยะลาและนราธิวาส มีผูพูดไมถึง 100 คนนอกจากนี้ยังมีผูพูดภาษาจีน พมา ลาว อีสาน

และมอญ  มีผูพูดในแตละภาษาไมถึงรอยละ 1 และมีผูพูดภาษาไทยกลางเกือบรอยละ 2 หรือ 6 หมื่น

กวาคน ภาษาท่ีพูดกันในภาคใตปจจุบันมีท้ังหมด 11 กลุม เปนภาษาตระกระกูลไท 4 ภาษาตระกูล

มอญ-เขมร 2 ภาษา ตระกูลออสโตเนเช่ียน 3 ภาษาและตระกูลจีน-ทิเบต 2 ภาษา (สุวิไล เปรมศรี

รัตนและคณะ, 2551:บทคัดยอ) 
 

6.1 การแบงกลุมภาษาไทยถ่ินใต 

ไดแบงกลุมภาษาไทยถ่ินใตออกเปน 3 กลุม ดังตอไปนี้ (ฉันทัส ทองชวย,2536 :107-109) 

   1) กลุมภาคใตตอนเหนือและเขตพื้นท่ีฝงทะเลตะวันตกไดแกภาษาไทยถ่ินตางๆท่ีพูดกัน

ในจังหวัดประจวบคีรีขันธตอนลางชุมพรสุราษฎรธานีระนองพังงาและภูเก็ต 

  2) กลุมภาคใตตอนกลางและเขตพื้นท่ีฝงทะเลตะวันออกไดแกภาษาไทยถ่ินตางๆท่ีพูด

กันในจังหวัดกระบ่ีตรังพัทลุงนครศรีธรรมราชและสงขลาบางอําเภอ (ระโนดสทิงพระกระแสสินธุและ

สิงหนคร) 

 3) กลุมภาคใตตอนใต-มาเลเซีย  ไดแก ภาษาไทยถ่ินตางๆท่ีพูดกันในเขตพื้นท่ี 5 จังหวัด

ชายแดนภาคใตคือสงขลาบางสวน (ยกเวนระโนดสทิงพระกระแสสินธุและสิงหนคร) สตูลยะลา
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ปตตานีและนราธิวาสตลอดไปจนถึงภาษาไทยถ่ินตางๆท่ีพูดกันในประเทศมาเลเซียซึ่งภาษาไทยถ่ินใต

กลุมนี้แบงออกไดเปน2กลุมยอยอีกคือ 

      (1) กลุม 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ไทรบุรีและปะลิส 

       (2) กลุมตากใบ กลันตัน 
 

6.2 ระบบหนวยเสียงภาษาถ่ินใต 

หนวยเสียงพยัญชนะเกิดจากกระแสลมจากปอดผานเสนเสียงผานมาในชองปากแลวถูกสกัด

กั้นช่ัวครูไวท้ังหมดหรือเพียงบางสวนกอนจะปลอยใหออกทางปากหรือทางจมูกขณะท่ีกระแสลมผาน

เสนเสียงถาเสนเสียงอยูในสภาพคลายตัวตามปกติจะเกิดพยัญชนะท่ีมีเสียงไมกองหากเสนเสียงเกร็งตัว

มีการส่ันสะบัดจะทาใหเกิดพยัญชนะเสียงกองโดยมากเสียงพยัญชนะจะผานออกทางชองปากแตมี

พยัญชนะบางเสียงผานออกมาทางชองจมูกพยัญชนะพวกนี้เราเรียกวาพยัญชนะนาสิก 

หนวยเสียงภาษาไทยถ่ินใต มีระบบหนวยเสียงเชนเดียวกับภาษาไทยมาตรฐานประกอบดวย 

3 หนวยเสียงไดแก 

  1) มีหนวยเสียงพยัญชนะ 

   (1) หนวยเสียงพยัญชนะตนเสียงเด่ียว 

   (2) หนวยเสียงพยัญชนะตนเสียงประสม 

   (3) หนวยเสียงพยัญชนะท่ีเปนตัวสะกด 

  2) หนวยเสียงสระ  

 3) หนวยเสียงวรรณยุกต 

 

7. บทสรุป 

 

 ภาษาเปนศูนยกลางยืดคนท้ังคําวาภาษาอาจแบงความหมายได 2 ประเภท คือ ภาษาใน

ความหมายกวางซึ่ง หมายถึงภาษาท่ีใชคําพูด (วัจนภาษา) และภาษาท่ีไมไดใชคําพูดหรือภาษาทาทาง 

(อวัจนภาษา) ท้ังนี้ภาษาในความหมายนี้อาจนับรวมไปถึงภาษาของสัตวดวย ภาษาในความหมายแคบ

หมายถึงภาษาท่ีใชพูดจะเปนคําพูดหรือลายลักษณอักษรซึ่งเปนเครื่องหมายท่ีใชแทนคําพูด 

 ภาษาถ่ิน คือภาษาท่ีใชพูดกันในหมูผูคนท่ีอยูในพื้นท่ีทางภูมิศาสตรตางๆกัน โดยยังคงมี

ลักษณะเฉพาะท่ีสําคัญของภาษานั้น เชน ภาษาถ่ินอีสาน ภาษาถ่ินใต ภาษาถ่ินเหนือ และภาษาไทย

กลาง หรือถ่ินกลาง เปนตน โดยทุกภาษาถ่ินยังคงใชคําศัพท ไวยากรณท่ีสอดคลองกัน แตมักจะ

แตกตางกันในเรื่องของวรรณยุกต เปนตน หากพื้นท่ีของผูใชภาษานั้นกวาง ก็จะมีภาษาถ่ินท่ี
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หลากหลาย และมีภาษาถ่ินยอยๆลงไปอีก ท้ังนี้ภาษาถ่ินแตละถ่ิน จะมีเอกลักษณทางภาษาของตน

ดวย ภาษาถ่ินนั้นมักเปนเรื่องของภาษาพูด หรือภาษาทาทาง มากกวาท่ีจะเปนภาษาเขียน 

 ภาษาไทยถ่ินเปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพและเสริมสราง

บุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสารความเขาใจและ

ความสัมพันธท่ีดีตอกันทําใหสามารถประกอบกิจและดํารงชีวิตรวมกันในสังคมประชาชาติไดอยาง

สันติสุขและเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณ จากแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆเพื่อ

พัฒนาความรู ความคิด วิเคราะห วิจารณและสรางสรรคใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ

ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีตลอดจนนําไปใชในการพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคงทาง

สังคมและเศรษฐกิจนอกจากนี้ยังเปนส่ือท่ีแสดงภูมิปญญาของบรรพบุรุษดานวัฒนธรรมประเพณีและ

สุนทรียภาพ โดยบันทึกไวเปนวรรณคดีและวรรณกรรมอันลํ้าคาภาษาไทยจึงเปนสมบัติของชาติท่ีควร

คาแกการเรียนรู เพื่ออนุรักษและสืบสานใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป 

 

8. ขอเสนอแนะ 

 การพัฒนาเอกสารประกอบการสอนเรื่อง พัฒนาเอกสารประกอบการสอนรายวิชา

ภาษาไทยถ่ินสําหรับครู คณะครุศาสตร วิทยาลัยสงฆนครนาน ผูพัฒนามีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 

 8.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการพัฒนาไปใชประโยชน 

  1) ควรนําผลการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนไปจัดการเรียนการสอนจํานวน 15 

สัปดาหๆ ละ 2 ช่ัวโมง และแตละบทนั้นควรใหมีการศึกษาเพิ่มเติมในลักษณะการพูดส่ือสาร 

   2) ควรจัดใหมีการศึกษาภาษาถ่ินของตนเองเปรียบเทียบ ดาน อาหาร ท่ีอยูอาศัย  

ผลไม เครื่องนุงหม คําเรียกญาติ เปนตน 

 

  8.2 ขอเสนอแนะในการพัฒนาคร้ังตอไป 

  1) ควรพัฒนาเอกสารประกอบการสอนในรายวิชอื่นๆในหมวดวิชาชีพครู เชน วิชา ความ

เปนครู วิชาภาษาและวัฒนธรรม วิชาการพัฒนาหลักสูตรเปนตน เพื่อใหนิสิตไดศึกษาใหมีคุณภาพ

ยิ่งข้ึน 

  2) สามารถพัฒนาตอยอดเนื้อหาใหเปนหนังสือประกอบการสอนเปนตน 
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การพัฒนาบุคลากรภาครัฐสูองคกรยุคใหม 

The development of government personnel into new age organizations 

 
นบนอม  ไชยวงค* 

พระมหาอรรถพล นริสฺสโร† 

 

บทคัดยอ 
 

 การบริหารทรัพยากรมนุษย เปนกระบวนการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับบุคลากรขององคกร อัน

ประกอบดวย ภารกิจหลัก 4 ดาน คือ การจัดหา การพัฒนา การใชประโยชน และการเก็บรักษา

บุคลากร เพื่อใหองคกรไดรับประโยชนสูงสุดจากคุณคาของบุคลากรซึ่งในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐมี

กระบวนการอยู 4 ข้ันตอนคือ การเคารพสิทธิของบุคคล การมุงแกปญหาขององคกร มุงสงเสริมการมี

สวนรวม และเปนกระบวนการท่ีมีระบบ การจะทําใหกระบวนการท้ัง 4 ข้ันตอนนั้นมีการทํางานท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีการดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดองคกรยุคใหม ประกอบดวย การมีความคิด

ท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน การปฏิบัติตามแนวทางขององคกรอยางจริงจัง การพัฒนาความรูให

บุคลากรในองคกรอยูเสมอ  

 

คําสําคัญ : การพัฒนาบุคลากร, ภาครัฐ, องคกรยุคใหม 

 

Abstract 
 

Human Resource Management is a process that involves the personnel of 

the organization. It consists of four main areas: provision, development, utilization 

and staff retention in order to maximize the value of the organization. In the 

development of public personnel sector, there are four steps which are respect the 

rights of individuals, aim to solve the organization’s problem, focus on promoting 

participation and to be a systematic process. In order to make the 4-step process 

                                                 
  * รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนํ้าบอหลวง จังหวัดเชียงใหม. 

† อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆลําพูน. 
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work effectively and consistently to become a new age organization, it consists of 

thinking in the same direction, following the organization's guidelines seriously and 

developing of knowledge to the personnel in the organization. 

 

Keywords:  personnel development, public sector, modern enterprise 

 

1. บทนํา 
 

มนุษยเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและเปนกลไกสําคัญในการดําเนินงานในดานตางๆ เปนกําลัง

สําคัญในการพัฒนาองคกร สังคม อีกท้ังยังเปนกําลังในการพัฒนาประเทศอีกดวย ดังนั้นควรตระหนัก

ถึงคุณคาและความสําคัญของมนุษย จึงไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยให

มีคุณคาและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (กัญญา แซโงว, 2546 :9) องคกรนั้นเปนแหลงรวมทรัพยากร

มากมายไมวาจะเปนทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรเงิน ทรัพยากรเทคโนโลยีและอื่นๆองคกรเปนแหลงท่ี

กอใหเกิดผลผลิตและในสังคมปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหเกิดการเรียนรูถือเปนกุญแจ

สําคัญในการพัฒนาองคกรใหทุกคนไดเกิดการเรียนรูใหระดับตนเองและการเรียนรูรวมกันอยาง

ตอเนื่องไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต ทําใหองคกรไดพัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรูท่ีสูงข้ึนเพื่อให

องคกรเจริญเติบโตกาวหนา  

ความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวา ในสมัยกอนผูบริหารไมเคยใหความสนใจ

หรือเห็นความสําคัญของการบริหารงานบุคคลเลยหรือแมแตในปจจุบัน สําหรับองคการขนาดเล็กก็ไม

เคยจัดใหมีแผนกบริหารงานบุคคลเพราะเห็นวางานบุคคลเปนงานท่ีงายๆ คงไมมีปญหาอะไร ตางมุง

ใหความสนใจทางดานเทคนิคหรือเครื่องจักรเครื่องมือท่ีทันสมัยอยางเดียว จนตอมาเมื่อเกิดปญหาใน

การทํางานข้ึนท้ังๆท่ีมีเครื่องมืออยางดี จึงพบวาผูปฏิบัติงานมีอิทธิพลตอความสําเร็จของงานอยางมาก 

องคการใดท่ีใหความเอาใจใสตอคนผลผลิตขององคการนั้นจะเพิ่มมากข้ึนเพราะคนทํางานมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน (เสนาะ ติเยาว, 2539 : 14-15) ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนี้สําคัญท่ีสุด 

เมื่อพัฒนามนุษยข้ึนไปก็จะคอยๆ ทําใหคนนั้นหางออกไปจากการท่ีจะตกอยูภายใตอิทธิพลครอบงํา

ของตัณหา มานะ ทิฐิ  คือ ถูกตัณหา มานะ ทิฐิ ครอบงํานอยลง เมื่อครอบงํานอยลงก็เปนอิสระแกตัว

มากข้ึน สามารถทําส่ิงท่ีดีงามไดมากข้ึน การท่ีจะสรางสันติก็มีทางเปนไปไดโดยการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยก็คือการศึกษา ซึ่งไดแกสิกขานั้นเอง
 
 (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2543 :96) 
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2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 

การพัฒนาทรัพยากรกรมนุษย หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท้ังมวลอันอาจ

ไดแกการเปล่ียนแปลงดานความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติโดยอาศัยกระบวนการเรียนรูใน

รูปแบบตางๆซึ่ งจะครอบคลุมกระบวนการจัดการศึกษาใหทุกคนและทุกระดับไดมีความรู 

ความสามารถ มีทักษะและทัศนคติอันพึงปรารถนาของสังคมและประเทศชาติและรวมถึงการฝกอบรม 

การสอนงานการสับเปล่ียนหมุนเวียนหรือแมแตกระบวนการในการพัฒนาตนเองอีกดวย (บุญเลิศ 

ไพรินทร, 2538 : 5) เปนการวางแผนอยางเปนระบบตอเนื่อง เพื่อจัดการใหมีการพัฒนาระดับขีด

ความ สามารถในการปฏิบัติงานของพนักงานและประสิทธิภาพในการดําเนินขององคการ โดยใช

วิธีการฝกอบรม การใหความรูและจัดโปรแกรมการพัฒนาพนักงานใหมีโอกาสไดรับความกาวหนาใน

อาชีพสําหรับในอนาคต (อํานวย แสงสวาง, 2540 : 296) การวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับเจาหนาท่ีของ

องคการเปนรายบุคคล ใหเขามีความพรอมท่ีจะทํางานในหนาท่ีของเขาใหไดผลดีแกองคการมากท่ีสุด 

(มัลลี เวชชาชีวะ, 2524 :1) การทําใหมีคุณภาพมากข้ึน ในกรณีเกี่ยวกับบุคคลก็คือ การดําเนินการ

เพิ่มพูนความรู ความสามารถและทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบใหมีคุณภาพประสบ

ผลสําเร็จเปนท่ีพอใจแกองคการ (พะยอม วงศสารศรี, 2538 :1) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสมัยกอนผูบริหารไมเคยใหความสนใจหรือเห็นความสําคัญ

ของการบริหารงานบุคคลเลยหรือแมแตในปจจุบัน สําหรับองคการขนาดเล็กก็ไมเคยจัดใหมีแผนก

บริหารงานบุคคลเพราะเห็นวางานบุคคลเปนงานท่ีงายๆคงไมมีปญหาอะไร ตางมุงใหความสนใจ

ทางดานเทคนิคหรือเครื่องจักรเครื่องมือท่ีทันสมัยอยางเดียว จนตอมาเมื่อเกิดปญหาในการทํางานข้ึน

ท้ังๆท่ีมีเครื่องมืออยางดี  จึงพบวาผูปฏิบัติงานมีอิทธิพลตอความสําเร็จของงานอยางมาก องคการใดท่ี

ใหความเอาใจใสตอคนผลผลิตขององคการนั้นจะเพิม่มากข้ึนเพราะคนทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ในทางพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยหรือการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลไววา ความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพุทธศาสนา คือการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยนี้สําคัญท่ีสุดเมื่อพัฒนามนุษยข้ึนไปก็จะคอยๆทําใหคนนั้นหางออกไปจากการ

ท่ีจะตกอยูภายใตอิทธิพลครอบงําของตัณหา มานะ ทิฐิ  คือ ถูกตัณหา มานะ ทิฐิ  ครอบงํานอยลง 

เมื่อครอบงํานอยลงก็เปนอิสระแกตัวมากข้ึน สามารถทําส่ิงท่ีดีงามไดมากข้ึน การท่ีจะสรางสันติก็มี

ทางเปนไปไดโดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยก็คือการศึกษา ซึ่งไดแกสิกขานั้นเอง (พระพุทธโฆษา

จารย (ป.อ.ปยุตฺโต), 2543 :96) 

 แนวคิดเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยจําแนกไวเปนประเด็นท่ีสําคัญอยู 2 ประการ
 คือ

(ธงชัย สมบูรณ, 2549 :17) 
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   1) แนวคิดแบบด้ังเดิม  เปนแนวคิดท่ีมีมาแตเดิมวา  การปฏิวัติอุตสาหกรรมทําใหมีการ

นําเอาเครื่องจักรเขามาใชในการอุตสาหกรรม ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยมากผูบริหารไมได

ใหความสําคัญของทรัพยากรมนุษย ซึ่งเหตุการณบริหารแบบนี้ใชในระยะท่ีสังคมเปล่ียนจากสังคม

เกษตรกรรมเปนสังคมอุตสาหกรรมใหมๆแตเมื่อคนมีความรูมากข้ึนจึงตองเปล่ียนแปลง 

   รูปแบบตอมาของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกร  เปนแบบบิดาปกครองบุตร บิดาคือ 

นายจาง บุตรคือ ผูใชแรงงาน บิดาเปนผูดูแลความประพฤติ อบรมส่ังสอนบุตรซึ่งยังพึ่งตัวเองไมได 

การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องตางๆ การบริหารลักษณะนี้อาจชวยแกปญหาการบริหารชนิดแรกไดใน

ระยะแรกๆแตตอมาเมื่อผูใชแรงงานเริ่มรูสึกอึดอัดไมพอใจ เพราะไดรับการปฏิบัติเหมือนคนไร

ความสามารถ จึงตองเปล่ียนแปลงอีก 

 รูปแบบตอมา คือเนนระบบราชการหรือลัทธิสํานักงาน (Bureaucracy) เปนลักษณะการ

ปกครองหรือการบริหารตามลําดับข้ัน มีกฎระเบียบขอบังคับ มีการกวดขันเขมงวด มีการคัดเลือก

ผูปฏิบัติงาน มีการเขียนกฎเกณฑเปนลายลักษณอักษร ตลอดจนมีการเก็บรักษา แตตอมาเมื่อมีการ

ทดลองของ Elton Mayo ความคิดหลังนี้จึงก็ตองลมเลิกไป 

 รูปแบบตอมาคือมีการคัดเลือกผูมีความสามารถสูงสุดเขามาปฏิบัติงานและบรรจุคนใหเขา

กับงานเพื่อมีประสิทธิภาพในการทํางานสูงสุด โดยพยายามใหนักจิตวิทยาเขามาชวยสรางแบบทดสอบ

เพื่อเปนเครื่องมือในการคัดเลือก มีการเขียนกฎระเบียบขอบังคับตางๆ นั้นเปนลายลักษณอักษร เพื่อ

แสดงความชัดเจนอันเปนผลดีแกท้ังสองฝาย  

 รูปแบบตอมาผูบริหารเปนผูปกปองผลประโยชน ผูบริหารงานบุคคลมีฐานะเปนตัวกลาง

ระหวางนายจางกับผูใชแรงงานฉะนั้นดูเหมือนผูบริหารงานบุคคลมีอํานาจมากแตอันท่ีจริงการ

ปฏิบัติงานในฐานะตัวกลางนั้นเปนเรื่องยากมากเพราะจะตองเขากับท้ังสองฝายไดดีและรักษา

ผลประโยชนของท้ังผูบริหารสูงสุดและลูกจาง จึงทําใหผูบริหารหันมาสนใจความเปนมนุษยของผูใช

แรงงานมากข้ึนโดยเฉพาะการจัดสวัสดิการการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 

  2) แนวคิดแบบใหม เปนการประสานแนวความคิดของการจัดการตามแบบ

วิทยาศาสตร (Scientific Management) และการจัดการตามแนวทางมนุษยสัมพันธ (Human 

Relation Approach) เขาดวยกันโดยคัดเลือกเฉพาะแนวคิดท่ีมีประโยชนตอการจัดการมนุษยใน

องคกร เพราะมนุษยตองการความเหมาะสมพอดี การนําแนวคิดจากการจัดการท้ัง 2 รูปแบบนั้นมา

ผสมผสานกันพรอมท้ังแตงเติมส่ิงท่ีขาดใหสมบูรณ ทําใหแนวความคิดของการจัดการตามทฤษฎีแผน

ใหมมีการใหความสําคัญในแงมุมตางๆ เชน ทํางานตามลักษณะความสามารถเฉพาะ(Specialization) 

เปนผลใหเกิดการสรรหาบุคคลท่ีมีความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงงาน การจัดระบบแยกตําแหนง

ความรูความสามารถ(Position Classification) การจัดอบรม (Training) มีการจัดการอบรมใหความรู
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แกผูใช เพื่อเปนการทํานุบํารุงรักษาทรัพยากรมนุษย ใหมีประสิทธิภาพและการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ

พรอมท้ังมีขวัญและกําลังใจท่ีดี การจัดการเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนดูแลสุขภาพ

ของผูใชแรงงาน การเสริมแรงการใหแรงจูงใจคือการใชจิตวิทยาท่ีเหมาะสมกับผูใชแรงงาน 

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรมนุษยใน 3 ประการ

คือ (ธงชัย สมบูรณ, 2549 :11-12) 

  1) ทรัพยากรมนุษย เปนทรัพยสินขององคกร มิใชคาใชจาย 

   2) ศักยภาพของมนุษย พัฒนาไดไมมีท่ีส้ินสุด 

  3) ทรัพยากรมนุษย เปนแหลงสรางเสริมและเพิ่มคุณคาของผลผลิตและการบริการ 

วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ีนิยมใชกันในปจจุบันแบงเปน 3 กลุมดังนี้ (นิสดารก เวชยานนท, 

2548 :312-315) 

กลุมท่ี 1 ใหนิยามการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวา หมายถึง การดําเนินการให บุคคลไดรับ

ประสบการณและการเรียนรูในชวงระยะเวลาหนึ่ง เพื่อท่ีจะนําเอามา ปรับปรุงความสามารถในการ

ทํางานโดยวิธีการ 3 ประการ คือ  

 1) การฝกอบรม (Training) เปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดการเรียนรู โดยมุงเนน เกี่ยวกับงาน

ท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบัน (Present job) เปาหมาย คือการยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะ ของ

พนักงานในขณะนั้น ใหสามารถทํางานในตําแหนงนั้นๆได ซึ่ง ผูท่ีผานการฝกอบรมไปแลวสามารถนํา

ความรูไปใชไดทันที  

 2) การศึกษา (Education) เปนวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยตรง เพราะ การให

การศึกษาเปนการเพิ่มพูนความรูทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนเสริมสรางความสามารถ ในการปรับตัวใน

ทุกๆดานใหกับบุคคล โดยมุงเนนเกี่ยวกับงานของพนักงานในอนาคต (Future job) เพื่อเตรียม

พนักงานใหมีความพรอมท่ีจะทํางานตามความตองการของ องคกรในอนาคต 

      3) การพัฒนา (Development) เปนกระบวนการปรับปรุงองคกรใหมี ประสิทธิภาพ 

เปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีไมไดมุงตัวงาน (Not focus on a job) แตมีจุดเนน ใหเกิดการเปล่ียนแปลง

ตามท่ีองคกรตองการ และพรอมท่ีจะปฏิบัติงานกับองคกรใน อนาคต เพื่อใหสอดคลองกับเทคโนโลยี 

รวมท้ังส่ิงแวดลอมตางๆท่ีเปล่ียนแปลงไปอยาง รวดเร็ว  

ความแตกตางระหวางการฝกอบรมการศึกษาและการพัฒนาท่ีกลาวมาแลวนั้นมีเปาหมาย

และคาใชจายท่ีแตกตางกันดังนี้ 

      1) การฝกอบรมมีเปาหมายงานในปจจุบัน มีคาใชจายตํ่า 

      2) การศึกษามีเปาหมายงานในอนาคต มีคาใชจายปานกลาง 

      3) การพัฒนามีเปาหมายถึงความเปล่ียนแปลงองคกรในอนาคตมีคาใชจายสูง 
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กลุมท่ี 2 ใหนิยามการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวา หมายถึง การนํากิจกรรมท่ีมีการ กําหนด

และวางรูปแบบอยางเปนระบบเพื่อใชเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความสามารถและปรับปรุงพฤติกรรมของ

พนักงานใหดีข้ึน โดยมุงเนนการพัฒนาใน 3 สวน คือ  

 1) การพัฒนาบุคคล (Individual Development)  

 2) การพัฒนาสายอาชีพ (Career Development)  

 3) การพัฒนาองคการ (Organization Development)  

โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะเกิดไดจากการนําเปาหมายของบุคคล ซึ่งตองใหไดมาซึ่ง

เปาหมายของแตละคน เพื่อใหสอดรับกับเปาหมายขององคการท่ีตองการบุคคลากรประเภทใดท้ังใน

ระยะส้ัน ระยะกลางและระยะยาว โดยการนําการพัฒนาสายงานอาชีพเปนตัวเช่ือมเปาหมายของ

บุคคลกับเปาหมายขององคการนั้น 

กลุมท่ี  3  ใหนิยามการพัฒนาทรัพยากรมนุษยว า หมายถึง  การพัฒนาองคการ  

ใหเปนองคการแหงการเรียนรู ซึ่งเปนการบูรณาการระหวางการเรียนรูและงานเขาดวยกัน ซึ่งสามารถ

นํามารวมกันไดอยางตอเนื่องและเปนระบบใน 3 สวน คือ  

 1) ระดับบุคคล (Individual)  

 2) ระดับกลุมหรือทีมผูปฏิบัติงาน (Work Group or Teams)  

 3) ระดับระบบ โดยรวม (The System)  

 ซึ่งกระบวนการเรียนรูสามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ  

 1) การเรียนรูจากประสบการณ (อดีต) 

 2) การเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหเขากับสถานการณ ปจจุบัน  

 3) การเรียนรูเพื่อท่ีจะเตรียมตัวสําหรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต  

 

3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีนํามาวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรในองคกรภาครัฐ 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ เปนการ

สรางบรรยากาศในการทํางานท่ีเอื้ออํานวยตอการแสดง ออกของศักยภาพบุคคล ในองคการทําใหเกิด

คุณภาพชีวิตในการทํางาน  เกิดการพัฒนาองคการ รวมท้ังการออกแบบงานใหม ซึ่งท้ังหมดนี้เกิดจาก

ภาวะปจจุบันมีการแขงขันทางธุรกิจมาก ทําใหองคการมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพัฒนาการ

บริหารงานบุคคล ตองมีการปรับสภาพเพื่อความอยูรอดขององคการ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนี้

จะเปนกระบวนการเรียนรูท่ีมีลักษณะตอเนื่องกันไปตลอดชีวิตของบุคคลในองคการมีความเกี่ยวของ

กับเรื่อง การฝกอบรม (Trainning) การศึกษา (Education) และการพัฒนา (Development) จะเนน
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ท่ีตัวบุคคลในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นจะสําเร็จไดตองทําอยางเปนกระบวนการ การท่ีมีระบบ 

และทําอยางตอเนื่องติดตอกันทุกระดับ เพราะคนท่ีมีความรู ความเขาใจ มีทัศนคติทีแตกตางกันจะไม

สามารถทํางานรวมกันได การประสานงานใหเปนระบบตอเนื่องกัน จึงจะทําใหเกิดผลสําเร็จแก

องคการได เพราะ ฉะนั้นแนวความคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการแบงออกเปน 4 

ประการ ดังตอไปนี ้(บรรยงค โตจินดา,2546 :188-189) 

 1) การเคารพในสิทธิของบุคคล การฝกอบรมเปนความจําเปนของพนักงานท่ีเขารับ

การอบรม ไมวาจะเปนในแงรูปแบบ เนื้อหา และวิธีการ 

 2) การมุงแกปญหาใหแกองคการ การมุงแกปญหาเปนตัวกําหนดบทบาทงานดาน

พัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมุงสงเสริมการแกปญหาในฐานะท่ีการศึกษา การฝกอบรมเปนองค 

ประกอบของงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 3) มุงสงเสริมการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมพัฒนา ท้ังในดานการเตรียมตัวการ

จัดหา เนื้อหา รูปแบบ ซึ่งผูเขารับอบรมพัฒนาตองมีจิตสํานึกในการมีสวนรวมท่ีจะพัฒนาองคการ 

  4) เปนกระบวนการทีมีระบบ บุคคลทีมีทัศนคติท่ีเหมือนกัน การสอดประสานท่ีเปน

ระบบอยางตอเนื่องจะทําใหเกิดผลสําเร็จแกองคการได 

 

4. การวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรในองคกรภาครัฐ 
 

 การพัฒนาคน ใหเปนผูมีคุณภาพ ท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ การปลูกฝงใหคนมีคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อกอใหเกิดความสงบสุขในองคกร จะเนนท่ีตัวบุคคลในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นจะสําเร็จได

ตองทําอยางเปนกระบวนการ การท่ีมีระบบ และทําอยางตอเนื่องติดตอกันทุกระดับ เพราะคนท่ีมี

ความรู ความเขาใจ มีทัศนคติทีแตกตางกันจะไมสามารถทํางานรวมกันได วิธีการหนึ่งท่ีนาจะใหผลดี

ในการปลูกฝงและพัฒนาการมีคุณธรรมจริยธรรมและการสงเสริมการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดการรวมมือ

กัน ซึ่งองคประกอบในการสรางการมีสวนรวมก็คือแนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดแก 

  1) การเคารพสิทธิของบุคคลคือการทําใหบุคลากรเกิดความคิดท่ีจะเคารพสิทธิของทุก

คนในองคกรจะตองมีการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดี ดวยวิธีการสรางกิจกรรม การฝกอบรมใหเกิดความคิดท่ี

ดีตอกันในองคกร จะตองปฏิบัติตอกันดวยความเทาเทียมกัน เพื่อไมใหเกิดปญหาในการอยูรวมกัน 

ไมใหเกิดความลําเอียงอันเนื่องมาจากการเอาเปรียบกันจนทําใหเกิดปญหาตางๆตามมาการสราง

กฎระเบียบรวมกัน เพื่อเปนการควบคุมการละเมิดสิทธิของกันและกันไมใหเกิดข้ึนในองคกรเปน

แนวทางหนึ่งท่ีสามารถชวยได ซึ่งกฎระเบียบนั้นจะมีประสิทธิภาพหรือไมก็ข้ึนอยูกับบุคคลทุกระดับใน

องคกรวาจะเคารพและปฏิบัติตามอยางจริงจังมากแคไหนเมื่อบุคคลในทุกระดับเขาใจถึงเรื่องสิทธิของ
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แตละบุคคล ก็จะเขาใจถึงปญหาท่ีจะเกิดจากการไมเคารพสิทธิของบุคคล เขาใจไดวาแตละบุคคลคง

ไมอยากใหเกิดปญหาท่ีตองตามแกไมส้ินสุด 

  2) การมุงแกปญหาแกองคกร การจะทําใหบุคลากรเกิดความคิดท่ีจะมุงแกปญหานั้น

ทําไดดวยการสรางวัฒนธรรมองคการท่ีดี คือการทําใหเกิดมุมมองไปในทางเดียวกัน มีเปาหมาย

เดียวกัน ซึ่งอาจเกิดข้ึนโดยการอบรม การสรางกิจกรรมท่ีสงเสริมการคิด ควรสงเสริมการปฏิบัติงานท่ี

เปนไปเพื่อองคกร การเห็นความสําคัญขององคกร โดยอาจใชการจูงใจดวยรางวัลหรือการชมเชยยก

ยอง ซึ่งจะทําใหเกิดการกระตุนและเปนแรงบันดาลใจใหเกิดการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี เมื่อบุคคลใน

องคกรเปนผูท่ีมีปญญาหรือความรูท่ีชอบนั้นแลวยอมจะมีวิธีการในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคกร 

การเขาใจปญหาวาเกิดข้ึนอยางไรมีสาเหตุมาจากอะไรและจะตองแกยังไง 

  3) การมุงสงเสริมการมีสวนรวม ซึ่งการจะทําใหเกิดความคิดชอบดานการมีสวนรวม 

ตองทําใหบุคลากรเห็นถึงประโยชนของการมีสวนรวมมีการใหความรูในเรื่อของการมีสวนรวมเพื่อให

เกิดความเขาใจ พื้นฐานตองมาจากการเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน โดยการจะทําใหเกิดการมีสวนรวมนั้น

สวนหนึ่งตองเกิดจากการสรางกิจกรรมท่ีตองทํารวมกันเพื่อใหเกิด ความสัมพันธท่ีดี การแลกเปล่ียน

ความรู ความคิดเห็นกัน จนทําใหเกิดการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน การรวมมือกันเพื่อไปสูเปาหมาย

ขององคกร ซึ่งจะทําใหเกิดความรวมมือซึ่งความรูในดานการมีสวนรวมทําใหเขาใจถึงข้ันตอน รูปแบบ 

ประโยชนท่ีจะเกิด ซึ่งจะชวยใหการทํางานในองคกรมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  4) การสรางกระบวนการท่ีเปนระบบ ตองใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอน 

รูปแบบ ท่ีจะทําการพัฒนาองคกรดวยการประชุมช้ีแจงใหเกิดความเขาใจกันในทุกระดับคือเมื่อมี

วิธีการเพื่อไปสูเปาหมายขององคกรแลว วิธีการหรือกระบวนการเหลานั้นตองเปนไปอยางมีระบบ โดย

การท่ีจะทําใหกระบวนการเปนไปอยางมีระบบนั้นตองมีการวางแผน การประสานงานท่ีดี มีการ

ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อทบทวนและแกไขขอผิดพลาด วิธีการดังกลาวก็คือการจัดประชุมปรึกษา

กัน การทํางานในองคกรเมื่อมีกระบวนการหรือข้ันตอนในการทํางานก็ควรจะทําเปนระบบ ท้ังการ

วางแผน การประสานงาน การตรวจสอบและประเมินผล ซึ่งความรูชอบในดานนี้จะทําใหเกิดการ

ทํางานอยางมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ ไมวุนวาย 

 

5. สรุปและขอเสนอแนะ 
 

 การพัฒนาบุคลากรเปนการบริหารทรัพยากรมนุษย เปนกระบวนการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับ

บุคลากรขององคกร อันประกอบดวย ภารกิจหลัก 4 ดาน คือ การจัดหา การพัฒนา การใชประโยชน 

และการเก็บรักษาบุคลากร เพื่อใหองคกรไดรับประโยชนสูงสุดจากคุณคาของบุคลากร ซึ่งจะสงผลตอ
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เปาหมายขององคกร ขณะเดียวกันบุคลากรก็มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและมีความ

เจริญกาวหนาตามความมุงหวังของแตละบุคคลการท่ีจะเกิดการปฏิบัติในแตละดานไดนั้นมีวิธีการท่ี

แตกตางกันไป ดังนี้  

  1) การเคารพสิทธิของบุคคลทําไดโดย ดวยการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดี การสรางกฎระเบียบ

ท่ีใชยึดถือรวมกันเพื่อไมใหเกิดการเอาเปรียบและละเมิดสิทธิกัน ผานกิจกรรม การอบรมและการ

ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพซึ่งกันและกัน 

   2) การมุงแกปญหาใหแกองคกรการจะสงเสริมใหบุคลากรในองคกรเห็นความสําคัญใน

การแกไขปญหาขององคกรคือตองสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรดวยการใหรางวัลหรือยกยองบุคคลท่ี

ทําเพื่อองคกรอยางตอเนื่อง ดวยการสรางวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร 

   3) การมุงสงเสริมการมีสวนรวมดวยการทําใหเกิดความเขาใจ คือการทําใหเกิดความ

เขาใจ ท้ังการแลกเปล่ียนความรูความคิดเห็น การรวมมือกันทํางาน  

   4) ดานการสรางกระบวนการอยางเปนระบบตองทําใหบุคลกรมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับข้ันตอน รูปแบบขององคกร โดยการสรางกิจกรรมซึ่งจะสงเสริมความรวมมือ  

 การจะทําใหกระบวนการท้ัง 4 ข้ันตอนนั้นมีการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและมีการ

ดําเนินการอยางตอเนื่อง ซึ่งพื้นฐานตองอยูท่ีการปลูกฝงความคิด แรงจูงใจ และความรวมมือ การ

กระทําท่ีจะชวยสงเสริมใหกระบวนการพัฒนาบุคลากรนี้สามารถดําเนินการไดอยางตอเนือ่งเพื่อใหเกิด

องคกรยุคใหม ประกอบดวย (1) การมีความคิดท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน (2) การปฏิบัติตามแนวทาง

ขององคกรอยางจริงจัง และ(3) การพัฒนาความรูใหบุคลากรในองคกรอยูเสมอ  
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การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูองคกรคุณภาพ 

Motivation to work in a quality organization 

 

ประวิทย ประพันธปรีชา* 

พระครูไพศาลธรรมานุสิฐ† 

 

บทคัดยอ 
 

 การดูแลทรัพยากรบุคคลขององคกร ส่ิงหนึ่งท่ีเปนความทาทายอยางมากก็คือการสราง

แรงจูงใจในการทํางานใหแกบุคลากรบุคลากรมีอัตราการเปล่ียนหรือเปล่ียนงานสูงข้ึน จึงตองทํางาน

หนักเพื่อกระตุนใหบุคลากรมีแรงจูงใจและทุมเทใหกับการทํางาน รวมถึงพยายามหาวิธีการลดอัตรา

การเปล่ียนงานของบุคลากร เพื่อท่ีองคกรจะสรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ

แรงจูงใจท้ัง 3 ดานคือ ความตองการความสําเร็จความตองการความผูกพัน และความตองการมี

อํานาจบารมี มีปจจัยอื่นอีกท่ีควรจะนํามาใชเพื่อใหบุคลากรดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

ปจจัยเหลานั้นไดแก นโยบายหรือกฎระเบียบซึ่งเปนกรอบในการปฏิบัติงาน การติดตอส่ือสารท่ีชัดเจน 

จะชวยใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันในการปฏิบัติงาน การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  

 

คําสําคัญ: การสรางแรงจูงใจ, การปฏิบัติงาน, องคกรคุณภาพ 

 

Abstracts 

Corporate Human Resource Management, one of the great challenges is to 

motivate people to work. Personnel have higher conversion rates or job changes. So, 

it is needed to work hard to motivate people including trying to find ways to reduce 

staff turnover rates. In order for the organization to motivate people effectively, the 

three motivations which are the need for success, commitment requirements, and 

the need for power are needed. There are other factors that should be used to make 

the workforce more efficient. These factors include policy or regulation, which is the 
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framework for the operation, clear communication which helps to have a consistent 

understanding of the operation and respect each other's rights 

 

Keywords: motivation, performance, quality organization 

 

 

1. บทนํา 
 

ระบบบริหารมีองคประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการคือโครงสรางเทคโนโลยีและคนใน

องคประกอบท้ัง 3 ประการนี้คนถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญและออนไหวท่ีสุดในอันท่ีจะกอใหเกิด

ผลในการเปล่ียนแปลงตอองคการใดองคการหนึ่งแมปจจัยอื่นอาจขาดแคลนแตถามีคนท่ีมีคุณภาพก็

จะสงผลใหการบริหารงานบรรลุวัตถุประสงคไดความสําคัญของคนในการปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับโดย

นักวิชาการหลายทาน (สมพงษ เกษมสิน, 2526 :1) ท้ังนี้เพราะวาในข้ันตอนตางๆของกระบวนการ

บริหารซึ่งไดแกการวางแผนการบริหารจัดการการประสานงานและควบคุมกํากับดูแลงานยอมอาศัย

คนเปนผูดําเนินกิจกรรมท้ังส้ิน จึงเปนหนาท่ีโดยตรงของนักบริหารท่ีดีท่ีจะตองเสริมสรางดูแลเอาใจใส

ใหบุคคลคงสภาพท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางดีมีประสิทธิภาพ (สมศักด์ิ เพียรสกุล, 2526 : 6) 

ปญหาดานการปฏิบัติงานมีความรุนแรงข้ึนโดยลําดับท้ังปญหาการวางแผนการทํางานการ

อํานวยการการจัดคนเขาทํางานปญหาความซ้ําซอนในภารกิจตางคนตางทําการประสานงาน

โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ปญหาดานบุคลากรเปนปญหาอยางยิ่งซึ่งจําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน

โดยสามารถสรุปปญหาตางๆไวหลายดานเชน บุคลากรมีความคิดวาผลตอบแทนท่ีตนเองไดรับไม

คุมคากับภารกิจท่ีตนเองปฏิบัติงานอยู การขาดการประสานงานท่ีดีตอกันการกําหนดนโยบายของ

หนวยงาน ปญหาดานระบบและลักษณะการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม ปญหาเรื่องความซ้ําซอนของ

ลักษณะงานของภายในหนวยงานปญหาสายงานบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาขาดการเอาใจใสหรือผูก

จิตใจของผูใตบังคับบัญชาใหมีขวัญกําลังใจในการทํางานปญหาขาดการเช่ือมเกี่ยวและยึดเหนียวจิตใจ

ใหมุงสูความสําเร็จของงาน 

 ทุกความสําเร็จอาศัยความรวมมือรวมใจในการทํางานของทุกฝาย แตในการทํางานใดท่ี

ขาดแรงจูงใจก็จะเกิดความฝดในการทํางาน เกิดการเกี่ยงกันในการทํางาน โยนความรับผิดชอบ ความ

ไมอยากทํางาน หรือเบ่ือหนายในงานท่ีทํา การสรางแรงจูงใจจึงเปนกระบวนการสําคัญท่ีทําใหเกิด

ความสําเร็จได เร็ว ข้ึน  หากทีมงานมีแรงจูงใจท่ีดีในการทํางานแลว ท้ัง ผู บัง คับบัญชาและ

ผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเพื่อนรวมงานทุกคน ก็จะสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีกําลังใจและสนิทใจ 
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ถาเกิดปญหาก็ใหพูดจากันดวยเหตุผล เพียงแคนี้ ทีมงานก็จะสามารถทํางานรวมกันไดดีและมี

ประสิทธิภาพอีกดวย 

 

2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายภายใตสถานการณเดียวกันมิใชเปน

เพราะมีความรูความสามารถมีสติปญญาตลอดจนประสบการณท่ีแตกตางกันเทานั้นแตมีปจจัยท่ี

สําคัญยิ่งกวาอีกประการหนึ่งคือการท่ีบุคคลไดรับการจูงใจในการทํางานท่ีแตกตางกันเปนเหตุใหแตละ

คนเต็มใจท่ีจะใชกําลังความสามารถในการทํางานมากนอยแตกตางกันไปดวยแรงจูงใจจึงเปนส่ิงสําคัญ

ยิ่งท่ีจําเปนตองศึกษาในหลายประเด็น ดังนี้ 

 การจูงใจหมายถึงแรงกระตุนหรือส่ิงเราเพื่อชวยใหการกระทําตางๆสําเร็จลุลวงไปดวยดีซึ่ง

เปนภาวการณกระตุนใหผูปฏิบัติไดทํางานดวยความแข็งขันมีความกระตือรือรนท่ีจะอุทิศเวลาแรงกาย

แรงใจและสติปญญาในการปฏิบัติงานโดยมีความสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบควบคูไปดวยเปน

ความเต็มใจท่ีจะใชพลังประสบความสําเร็จในเปาหมายหรือรางวัลท่ีเปนส่ิงท่ีสําคัญของการกระทําของ

มนุษยและเปนส่ิงท่ีทําใหคนไปถึงซึ่งวัตถุประสงคท่ีจะไดรับรางวัล (เอ็ด สารภูมิ, 2529 : 37) เปนแรง

กดดันภายในรางกายท่ีผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมในทางใดทางหนึ่งอันมีสาเหตุเกิดจากรางกาย

หรือจิตใจท่ีมีความตองการส่ิงนั้นซึ่งความหมายของการจูงใจคือตองการใหบุคลากรทุมเทความรู

ความสามารถและความพยายามทํางานในองคการอยางเต็มท่ีมีความกระตือรือรนเพื่อชวยใหงานของ

องคการบรรลุผลสําเร็จตามท่ีตองการ (ฉายศิลปะ เช่ียวชาญพิพัฒนและคณะ, 2527 : 259) ระบบ

เกี่ยวกับการจูงใจของมนุษยนั้นมีความสลับซับซอน ท่ีเกี่ยวพันกันบุคคลอาจจะมีส่ิงจูงใจหลายๆอยางท่ี

มีความสัมพันธซึ่งกันและกันระบบของการจูงใจมีหนาท่ีในการกําหนดแนวทางของพฤติกรรมของตัว

บุคคลซึ่งแนวทางนั้นอาจอยูในรูปของคานิยมความรูสึกอุปนิสัยส่ิงตางๆ (ธงชัย สันติวงษและชัยยศ 

สันติวงษ,2526 : 58) แรงจูงใจเปนแรงกระตุนหรือเราใหบุคลากรไดเพิ่มพูนความสามารถความ

พยายามหรือพลังท่ีซอนเรนอยูภายในใหเกิดการกระทําหรือทุมเทในงานท่ีทําเพื่อใหบรรลุความ

ปรารถนาในการแกปญหาหรือเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายอันจะนํามาซึ่งความพึงพอใจ 

ความสําคัญของการจูงใจไววาผูบริหารควรปฏิบัติตอคนงานในฐานะส่ิงท่ีมีชีวิตจิตใจคอยดูแล

สวัสดิการเพิ่มส่ิงจูงใจปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานและสงเสริมขวัญและกําลังใจใหดีอยูเสมอ

ซึ่งเปนปจจัยอันสําคัญท่ีจะสรางความพอใจใหกับบุคลากรและสรางความสําเร็จท้ังในความตองการ

ของบุคลากรเองและบรรลุเปาหมายขององคการดวย ความสําคัญของการจูงใจอาจแยกเปนประเด็น

สําคัญได 3 ประการคือ 
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 1) ความสําคัญตอองคการโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการบริหารงานบุคลากรคือชวยให

องคการไดคนดีมีความสามารถมารวมทํางานดวยและรักษาคนดีๆเหลานั้นใหอยูในองคการตอไป

นานๆ 

  2) ความสําคัญตอผูบริหารชวยใหการมอบอํานาจหนาท่ีของผูบริหารเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพสามารถขจัดปญหาความขัดแยงในการบริหารงานการจูงใจจะชวยใหอํานาจหนาท่ีของ

ผูบริหารเปนท่ียอมรับของผูใตบังคับบัญชาซึ่งเอื้ออํานวยตอการส่ังการ 

 3) ความสําคัญตอบุคลากรคือสนองตอความตองการของบุคลากรและเปนธรรมกับทุก

ฝายทําใหบุคลากรมีขวัญและกําลังใจไมเบ่ือหนายงานและทุมเทกับการทํางานเต็มท่ีทําใหองคการ

ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

แรงจูงใจ อันจะเปนตัวกระตุนใหอินทรียเกิดพฤติกรรมตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

ภายหลังจากท่ีอินทรียบรรลุเปาหมายแลว อิทธิพลตางๆ ก็มีผลทําใหอินทรียเกิดแรงจูงใจท่ีจะแสดง

พฤติกรรมไปสูเปาหมายไดอีก ธรรมชาติของแรงจูงใจจึงมีลักษณะเปนวงจร คือ เกิดแลวเกิดอีกไดไมรู

จบ ตราบใดท่ีมนุษยยังมีชีวิตอยู เชน ความหิวทําใหเกิดแรงจูงใจท่ีจะกินเพื่อใหอิ่ม แตก็หิวเพี่อจะกิน

ใหอิ่มไดอีก เปนตน ซึ่งองคประกอบท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจมีอยูหลายประการ คือ 

 1) องคประกอบดานชีวภาพ (Biological Factors) ไดแก การทํางานของรางกาย เชน 

ตอมไรทอและระบบประสาท โดยเฉพาะ Hypothalamus มีการวิจัยพบวา มีบทบาทอยางมาก

เกี่ยวกับแรงจูงใจ พื้นฐานตางๆ เชน ความตองการอาหาร ความตองการน้ํา ความตองการอุณหภูมิท่ี

พอเหมาะ และความตองการทางเพศ เปนตน 

  2) องคประกอบดานสัญชาตญาณ (Instinct Factors) เปนส่ิงท่ีคิดตัวมนุษยมาต้ังแต

เกิด มีในมนุษยทุกคน ไมไดเกี่ยวของกับความตองการทางกายภาพหรือการเรียนรู แตเปนปฏิกิริยาท่ี

รางกายตองตอบสนองตอส่ิงเรา เชน อยากรูอยากเห็น และอยากเคล่ือนไหว เปนตน 

  3) องคประกอบดานความคิด (Cognitive Factors) ดังไดกลาวแลววามนุษยตองมี

ความคิด เชน คิดวากําลังทําอะไร จะทําอะไร เปนตน การคิดมักจะสัมพันธกับการสัมผัสและความจํา

หรือประสบการณท่ีไดรับ ดังนั้น แรงจูงใจท่ีจะทําส่ิงตางๆ จึงเกิดข้ึนจากการท่ีมนุษยมีความคิดนั่นเอง 

 4) องคประกอบดานการเรียนรู (Learning Factors) จากการท่ีมนุษยไดเรียนรูส่ิงตางๆ 

รอบๆ ตัวทําใหมนุษยเกิดแรงจูงใจในรูปแบบตางๆ ได ซึ่งเปนผลจากสังคมท่ีเขาอาศัยอยูเชน แรงจูงใจ

ท่ีจะประสบความสําเร็จ แรงจูงใจท่ีจะมีอํานาจ แรงจูงใจท่ีจะสัมพันธกับผูอื่น 

 องคประกอบท่ีมีผลตอความพึงพอใจในงานพบวามี 10 ประการท่ีมีผลตอความพึงพอใจใน

งาน ไดแก (มณฑล รอยตระกูล, 2546 : 32) 
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  1) ความมั่นคงในการทํางานไดแกความรูสึกวาไดทํางานในหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ

มีหลักประกันความมั่นคงและไดรับความเปนธรรมจากผูบังคับบัญชา 

  2) โอกาสกาวหนาในการทํางานไดแกการมีโอกาสเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

  3) หนวยงานและการจัดการไดแกความพอใจตอหนวยงานความมีช่ือเสียงและการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

  4) คาจางไดแกจํานวนรายไดประจําและรายไดท่ีจายเปนพิเศษซึ่งหนวยงานใหแกผูทํา

งาน 

  5) ลักษณะของานท่ีทําไดแกการไดทํางานซึ่งมีลักษณะตรงกับความถนัดทักษะและ

ความรูความสามารถ 

  6) การนิเทศงานไดแกเทคนิควิธีการและความสามารถในการนิเทศของผูบังคับบัญชา 

  7) ลักษณะทางสังคมไดแกการทํางานรวมกับบุคคลอื่นและมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

  8) การติดตอส่ือสารไดแกสภาพและลักษณะการติดตอส่ือสารท้ังระหวางภายในและ

ภายนอกหนอยงาน 

  9) สภาพการทํางานไดแกภาวะแวดลอมตางๆในการทํางานเชนช่ัวโมงการทํางานแสง

เสียงอากาศหองอาหารหองน้ํา 

  10) ประโยชนเกื้อกูลตางๆไดแกเงินเดือนบําเหน็จตอบแทนเมื่อออกจากงานการบริการ

และการรักษาพยาบาลท่ีอยูอาศัยสวัสดิการ 

 สวนใหญจะใหความสําคัญกับแรงจูงใจในดานหนทางความกาวหนาความสามารถของ

ผูบังคับบัญชาความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานการมีสวนรวมในการทํางานความมั่นคงของงานและ

โอกาสในการปรับปรุงสมรรถภาพซึ่งการใหความสําคัญกับแรงจูงใจเหลานี้จะมีลักษณะท่ีเสมอ

เหมือนกันไมแบงแยกตามระดับของการทํางาน (ประจักษ สุวรรณภักดี, 2532 :บทคัดยอ) ความพึง

พอใจในงานโดยท่ัวไปพิจารณาจากผลท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานและรางวัลท่ีไดรับเหตุผลนี้คือการ

ทํางานท่ีไดผลมากมักนําไปสูรางวัลท่ีไดรับเชนการชมเชยคาจางท่ีสูงข้ึนการเล่ือนตําแหนงในทาง

กลับกันถาลูกจางเขาใจวาผลท่ีไดจากการปฏิบัติงานของพวกเขาไดรับรางวัลไมเทาเทียมกันความไมพึง

พอใจจะเกิดข้ึนจากความไมเทาเทียมกันนี้จะทําใหคนงานพยายามลดลงและผลการปฏิบัติงานตํ่าลง 

(มนัส บุญวงศ, 2537 :44) 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการจูงใจออกเปน3กลุมคือกลุมทฤษฎีท่ีเนนดานเนื้อหาประกอบดวย

ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว (Maslow’s Need Hierarchy Theory)ซึ่งเปนหลักการข้ันพื้นฐานของ

การจูงใจทฤษฎีการจูงใจของอัลเดอเฟอร (ERG Theory) ทฤษฎีการจูงใจแมคเคลแลนด 

(Achievement Motivation) และทฤษฎีการจูงใจของเฮอรซเบิรก (Motivation–Hygiene Theory) 

270 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

กลุมทฤษฎีเนนกระบวนการประกอบดวยทฤษฎีความคาดหวัง (Vroom’s Expectancy Theory) 

ทฤษฎีความเสมอภาค (Adam’s Equity Theory)ทฤษฎีการต้ังเปาหมาย (Goal Setting Theory) 

และกลุมทฤษฎีท่ีเนนการเสริมแรงและการปรับพฤติกรรมประกอบดวยทฤษฎีการเสริมแรง 

(Reinforcement) การปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) (นรา สมประสงค, 2536 :114) 

 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของเฮนรี เมอรรีย (henry murray) ทฤษฎีนี้เนนอธิบายการจูงใจ

ของบุคคลท่ีกระทําการเพื่อใหไดมาซึ่งความตองการความสําเร็จมิไดหวังรางวัลตอบแทนจากการ

กระทําของเขา ซึ่งความตองการความสําเร็จนี้ในแงของการทํางานหมายถึงความตองการท่ีจะทํางาน

ใหดีท่ีสุดและทําใหสําเร็จผลตามท่ีต้ังใจไว เมื่อตนทําอะไรสําเร็จไดก็จะเปนแรงกระตุนใหทํางานอื่น

สําเร็จตอไปหากองคการใดท่ีมีบุคลากรท่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จํานวนมากก็จะเจริญรุงเรืองและเติบโต

เร็ว 

 ในชวงป ค.ศ.1930s นักจิตวิทยาช่ือ David I. McClelland ไดทําการทดลองโดยใช

แบบทดสอบการรับรูของบุคคล (Thematic Apperception Test (TAT)เพื่อวัดความตองการของ

มนุษย โดยแบบทดสอบ TAT เปนเทคนิคการนําเสนอภาพตางๆ แลวใหบุคคลเขียนเรื่องราวเกี่ยวกับ

ส่ิงท่ีเขาเห็น จากการศึกษาวิจัยของแมคคลีแลนดไดสรุปคุณลักษณะของคนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมี

ความตองการ 3 ประการท่ีไดจากแบบทดสอบ TAT ซึ่งเขาเช่ือวาเปนส่ิงสําคัญในการท่ีจะเขาใจถึง

พฤติกรรมของบุคคลได ดังนี้ (โกมล บัวพรหม, 2553 :25) 

1) ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement (nAch)) เปนความตองการท่ี

จะทําส่ิงตางๆใหเต็มท่ีและดีท่ีสุดเพื่อความสําเร็จ จากการวิจัยของ McClelland พบวา บุคคลท่ี

ตองการความสําเร็จ (nAch) สูง จะมีลักษณะชอบการแขงขัน ชอบงานท่ีทาทายและตองการไดรับ

ขอมูลปอนกลับเพื่อประเมินผลงานของตนเอง มีความชํานาญในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูง 

และกลาท่ีจะเผชิญกับความลมเหลว 

2) ความตองการความผูกพัน (Need for Affiliation (nAff)) เปนความตองการการ

ยอมรับจากบุคคลอื่น ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม ตองการสัมพันธภาพท่ีดีตอบุคคลอื่น บุคคลท่ี

ตองการความผูกพันสูงจะชอบสถานการณการรวมมือมากกวาสถานการณการแขงขัน โดยจะพยายาม

สรางและรักษาความสัมพันธอันดีกับผูอื่น 

3) ความตองการอํานาจ (Need for power (Power)) เปนความตองการอํานาจเพื่อมี

อิทธิพลเหนือผูอื่น บุคคลท่ีมีความตองการอํานาจสูง จะแสวงหาวิถีทางเพื่อทําใหตนมีอิทธิพลเหนือ

บุคคลอื่น ตองการใหผูอื่นยอมรับหรือยกยอง ตองการความเปนผูนํา ตองการทํางานใหเหนือกวา

บุคคลอื่น และจะกังวลเรื่องอํานาจมากกวาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
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3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีนํามาวิเคราะห    
 

 โดยท่ัวไปมนุษยมีความตองการทางชีวภาพเพื่อความอยูรอดของชีวิต เชน มนุษยตองกิน 

ตองด่ืม ตองการอากาศหายใจ จึงทําใหเกิดแรงขับข้ัน เชน ความหิว ความกระหาย แตความตองการ

บางอยางไมไดทําใหเกิดแรงขับเสมอไป เชน มนุษยตองการออกซิเจน เพื่อชวยในการเผาผลาญอาหาร

ในรางกายทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมกเคลแลนด(McClelland)นักจิตวิทยาแหงมหาวิทยาลัย

ฮารวารดไดทําการวิจัยเกี่ยวกับส่ิงจูงใจของมนุษยในการทํางานใหเกิดผลสําเร็จท้ังในระดับบุคคลและ

ระดับสังคมผลของการศึกษาสรุปไดวาคนนั้นมีความตองการอยู 3 ประการ คือ (มณฑล รอยตระกูล, 

2546 :16) 

  1) ความตองการสัมฤทธิ์ผลเปนความปรารถนาจะทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดใหสําเร็จลวงหนาไป

ดวยดีพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆมีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จมีความวิตกกังวลเมื่อ

ประสบความไมสําเร็จ 

 2) ความตองการความผูกพันเปนความตองการรวมกับผูอื่นในสังคมตองการความเปน

มิตรและสัมพันธภาพท่ีอบอุนความปรารถนาท่ีจะไดรับการยอมรับนับถือตลอดท้ังความตองการท่ีจะ

ไดรับการยกโทษจากบุคคลอื่นเมื่อกระทําผิดดวย 

 3. ความตองการมีอํานาจบารมีไดแกความตองการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่นรวมถึง

การท่ีบุคคลแสดงออกซึ่งความรูสึกตางๆตอการมีอิทธิพลเหนือสถานการณเหลานั้นดวย 

 จากการศึกษาของแมคเคลแลนดพบวาผูท่ีมีแรงจูงใจทางดานความสําเร็จโดยตัวของเขาเอง

จะมีคุณลักษณะท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 

 1) พวกเขาตองการกําหนดเปาหมายของพวกเขาเองไมตองการความเล่ือนลอยไร

เปาหมาย 

 2) พวกเขาจะไมกําหนดเปาหมายท่ียากหรืองายตอความสําเร็จมากจนเกินไป 

 3) พวกเขาตองการส่ิงยอนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของพวกเขาซึ่งเขาตองการรูวา

เขาทํางานไดดีแคไหนสําหรับผูบริหารแลวความตองการอํานาจบารมีเปนความตองการท่ีสูงกวาความ

ตองการความสัมฤทธิ์ผลและความตองการผูกพัน 

 ทฤษฎีแรงจูงใจของแมคเคลแลนดเปนแนวคิดลึกซึ้งและกวางไกลกลาวคือคนจะมีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ไดจะตองไดรับการปลูกฝงต้ังแตครอบครัวโรงเรียนจนถึงองคการท่ีคนๆนั้นเขาไปเกี่ยวของ 
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4. การวิเคราะหการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูองคกรคุณภาพ 
 

การดูแลทรัพยากรบุคคลขององคกร ส่ิงหนึ่งท่ีเปนความทาทายอยางมากก็คือการสราง

แรงจูงใจในการทํางานใหแกบุคลากร หากปลอยใหบุคลากรไมมีความสุข ไมรูสึกสนุกกับการทํางาน 

จะสงผลตอประสิทธิผลของงานท่ีพวกเขาทํา ทําใหผลการทํางานตกตํ่า บุคลากรมีอัตราการเปล่ียน

หรือเปล่ียนงานสูงข้ึน จึงตองทํางานหนักเพื่อกระตุนใหบุคลากรมีแรงจูงใจและทุมเทใหกับการทํางาน 

รวมถึงพยายามหาวิธีการลดอัตราการเปล่ียนงานของบุคลากรไปพรอมๆกัน เพื่อท่ีองคกรจะสราง

แรงจูงใจใหแกบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 

  1) ความตองการความสําเร็จ เปนความตองการท่ีจะทําส่ิงตางๆใหเต็มท่ีและดีท่ีสุดเพื่อ

ความสําเร็จ บุคคลท่ีตองการความสําเร็จสูง จะมีลักษณะชอบการแขงขัน ชอบงานท่ีทาทายและ

ตองการไดรับขอมูลปอนกลับเพื่อประเมินผลงานของตนเอง มีความชํานาญในการวางแผน มีความ

รับผิดชอบสูงและกลาท่ีจะเผชิญกับความลมเหลวเปนความตองการเจอลักษณะงานท่ีมีความทาทาย

ตอความสามารถในการแสดงออกถึงศักยภาพท่ีมีอยู องคกรจึงควรมีการมอบหมายงานท่ีจะเปนการ

ฝกฝนใหเกิดความเช่ียวชาญเพื่อผลของงานท่ีมีคุณภาพเปนประโยชนแกองคกร เชน (1) การใหอํานาจ

ในการตัดสินใจ ทุกคนมีความรับผิดชอบในการทํางานของตน ใหอํานาจในการตัดสินใจทําใหรูสึก

ผูกพันกับงานและเกิดความทาทาย งานจะไมนาเบ่ือและเกิดการพัฒนาตนเอง (2)  สรางโอกาสในการ

เติบโตภายใน การพัฒนาศักยภาพของคนในทีม สรางโอกาสการเติบโตจากภายในสรางแรงจูงใจใน

การทํางาน 

   2) ความตองการความผูกพันคนเราจะตองการความรัก มิตรภาพ ความใกลชิดผูกพัน 

ตองการเพื่อน การมีโอกาสเขาสมาคมสังสรรคกับผูอื่น ไดรับการยอมรับเปนสมาชิกในกลุมใดกลุมหนึ่ง

หรือหลายกลุมองคกรจะประหลาดใจวาองคกรสามารถเพิ่มแรงจูงใจใหแกบุคลากรได เพียงแค

รับประทานอาหารกลางวันรวมกัน การทํางานรวมกันหรือกิจกรรมอื่นๆรวมกันในบรรยากาศแบบเปน

กันเองเปนประจํา เปนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือและสัมพันธภาพท่ีดีในองคกร ผานกิจกรรม 

การมีสวนรวมตางๆ ซึ่งมีวิธีการท่ีจะทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดี เชน (1) ใหเกียรติทุกคนอยางเทาเทียม

กัน (2) แสดงความเปนมิตร ทักทายพูดคุยกับบุคคลท่ัวไป (3) แสดงความเปนกันเอง ใหความ

ชวยเหลือ (4) พูดและกระทําในส่ิงตางๆ ดวยความจริงใจไมพูดหรือทําในส่ิงท่ีทําใหผูอื่นเดือดรอน (5) 

รูจักรับฟงใหความสนใจในส่ิงท่ีคนอื่นพูดเสมอ (6) มีเมตตาธรรม เอื้อเฟอเผ่ือแผ (7) รูจักเอาใจเขามา

ใสใจเรา (8) พรอมท่ีจะใหความรวมมือ ชวยแหลือแกผูอื่นอยูเสมอ(9) ใหความสนใจคนอื่นมากๆ อยา

เอาตัวเองเปนท่ีต้ังในทุกเรื่องราว 
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   3) ความตองการอํานาจบารมีคนเราจะตองการสรางสถานภาพของตัวเองใหสูงเดน มี

ความภูมิใจและสราง การนับถือตนเอง ช่ืนชมในความสําเร็จของงานท่ีทํา ความรูสึกมั่นใจในตัวเองแล

เกียรติยศ ความตองการเหลานี้ไดแก ยศ ตําแหนง ระดับเงินเดือนท่ีสูง ไดรับการยกยองจากผูอื่น มี

สวนรวมในการตัดสินใจในงาน โอกาสแหงความกาวหนาในงานอาชีพ เปนตนซึ่งส่ิงเหลานี้จะเปน

ปจจัยใหเกิดการอยากทํางาน เปนแรงกระตุนใหเกิดการทํางาน เพื่อให ไดมาซึ่งการเคารพ 

ความกาวหนาในอาชีพ และการพัฒนาในอาชีพท่ีดียิ่งข้ึนไป ซึ่งรูปแบบการปกครองก็เปนสวนหนึ่งใน

การทําใหเกิดปจจัยท่ีตอบสนองตอความตองการการยกยอง เพราะการปกครองใหเกียรติและเมื่อ

บุคลากรปฏิบัติงานสําเร็จหรือปฏิบัติงานโดดเดนและมีประสิทธิภาพก็ควรใหรางวัลการยกยอง ชมเชย 

หรือเล่ือนตําแหนง ซึ่งเปนส่ิงท่ีจะทําใหเกิดท้ังการไดรับการยกยอง การเคารพ จนเปนส่ิงท่ีทําใหเกิด

แรงจูงใจในการทํางาน เชน  

(1) การเล่ือนตําแหนงการเปล่ียนแปลงตําแหนงในทางสูงข้ึน ซึ่งโดยปกติมักจะมีความ

รับผิดชอบมากข้ึน และมีหนาท่ีงานท่ีแตกตางไปจากเดิม โดยเฉพาะแตกตางไปจากตําแหนงงานใน

ปจจุบันถาหากจะพูดถึงเกณฑพิจารณาท่ีใชประกอบในการเล่ือนช้ันก็อาจจะมีแตกตางกันไปและ

สวนมากก็มักมีเกณฑท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ การเล่ือนช้ันโดยยึดถือตามหลักความสามารถหรือ

ผลงาน และการเล่ือนช้ันโดยการยึดถือหลักอาวุโส ระบบดังกลาวถือวาเปนระบบทางการ 

  (2) การมอบอํานาจในการตัดสินใจในบางเรื่อง ตองการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง 

ตองการความสําเร็จในส่ิงท่ีปรารถนาสูงสุดของตัวเอง ความเจริญกาวหนา การพัฒนาทักษะ

ความสามารถใหถึงขีดสุดยอด มีความเปนอิสระในการตัดสินใจและการคิดสรางสรรคส่ิงตางๆ การกาว

สูตําแหนงท่ีสูงข้ึนในอาชีพและการงาน เปนตนผูบริหารควรใหความไวใจในการมอบหมายให

ผูใตบังคับบัญชาตัดสินใจบางเรื่องท่ีรับผิดชอบ เพื่อเปนการสรางความไวใจซึ่งกันและกัน อีกท้ังยังเปน

การแบงเบาภาระความรับผิดชอบของผูบริหารไดอีกดวย 

 

5. สรุปและขอเสนอแนะ 
 

  หลักการหนึ่งในการบริหารทรัพยากรบุคคล และในการเปนหัวหนางานท่ีดีท่ีมักจะมีการ

สอนกันอยูเสมอ ก็คือ การสรางแรงจูงใจในการทํางานใหกับพนักงาน ใครก็ตามท่ีผานการเรียนในเรื่อง

ของการบรหิารจัดการ จะตองไดเรียนเรือ่งของการสรางแรงจูงใจมากันทุกคนและจริงๆ แลวการศึกษา

เรื่องของแรงจูงใจในการทํางานก็มีอยูตลอดต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน แตก็ยังไมลงตัวสักทีวา อะไรกัน

แนท่ีเปนปจจัยท่ีสามารถสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานได ซึ่งจากการศึกษาพบวา แรงจูงใจท้ัง 3 ดาน 

มีวิธีการในการทําใหเกิดแรงจูงใจท่ีแตกตางกันออกไป ดังนี้ 
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    1) ความตองการความสําเร็จ เปนความตองการท่ีจะทําส่ิงตางๆใหเต็มท่ีและดีท่ีสุดเพื่อ

ความสําเร็จ บุคคลท่ีตองการความสําเร็จสูง จะมีลักษณะชอบการแขงขัน ชอบงานท่ีทาทาย และ

ตองการไดรับขอมูลปอนกลับเพื่อประเมินผลงานของตนเอง มีวิธีการดังนี้ การใหอํานาจในการ

ตัดสินใจสรางโอกาสในการเติบโตภายใน เปนตน 

    2) ความตองการความผูกพันคนเราจะตองการความรัก มิตรภาพ ความใกลชิดผูกพัน 

ตองการเพื่อน การมีโอกาสเขาสมาคมสังสรรคกับผูอื่น ไดรับการยอมรับเปนสมาชิกในกลุมใดกลุมหนึ่ง

หรือหลายกลุม มีวิธีการดังนี้  ใหเกียรติทุกคนอยางเทาเทียมกัน แสดงความเปนมิตร ทักทายพูดคุยกับ

บุคคลท่ัวไปแสดงความเปนกันเอง ใหความชวยเหลือพูดและกระทําในส่ิงตางๆ ดวยความจริงใจไมพูด

หรือทําในส่ิงท่ีทําใหผูอื่นเดือดรอน รูจักรับฟงใหความสนใจในส่ิงท่ีคนอื่นพูดเสมอเอื้อเฟอเผ่ือแผรูจัก

เอาใจเขามาใสใจเราพรอมท่ีจะใหความรวมมือ ชวยแหลือแกผูอื่นอยูเสมอเปนตน 

    3) ความตองการอํานาจบารมีคนเราจะตองการสรางสถานภาพของตัวเองใหสูงเดน มี

ความภูมิใจและสราง การนับถือตนเอง ช่ืนชมในความสําเร็จของงานท่ีทํา ความรูสึกมั่นใจในตัวเองแล

เกียรติยศ ความตองการเหลานี้ไดแก ยศ ตําแหนง ระดับเงินเดือนท่ีสูง ไดรับการยกยองจากผูอื่น มี

วิธีการดังนี้การเล่ือนตําแหนง การมอบอํานาจในการตัดสินใจในบางเรื่อง 

 ขอเสนอแนะนอกจากการสรางแรงจูงใจตามแนวคิดแลว ยังมีปจจัยอื่นอีกท่ีควรจะนํามาใช

เพื่อใหบุคลากรดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งปจจัยเหลานั้นไดแก 

    1) นโยบาย หรือกฎระเบียบซึ่งเปนกรอบในการปฏิบัติงาน 

      2) การติดตอส่ือสารท่ีชัดเจน จะชวยใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันในการปฏิบัติงาน 

      3) การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน ไมเอาเปรียบกัน 
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นโยบายแกไขปญหาแรงงานตางดาวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

The policy of solving foreign labor problems of local  

administrative organizations. 

 

ชัชชญา จันตา* 

ดร.สามารถ บุญรัตน† 
 

บทคัดยอ 
 

 การแกไขปญหาแรงงานตางดาวขององคกรปกตรองสวนทองถ่ิน จากการศึกษาพบวา

ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอสังคมไทย อาจกอใหเกิดปญหาตอภัยความมั่นคงโดยเฉพาะแรงงาน

ตางดาวท่ีไมมีถ่ินท่ีอยูแนชัด ซึ่งบทความนี้ไดนําเอาหลักPDCA ซึ่งเปนแนวคิดหนึ่งท่ีนี้เนนใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ การแกไขปญหาแรงงานตางดาวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประกอบดวย การวางแผนท่ีตองทําเปนข้ันแรกเพื่อกําหนดข้ันตอนและเปาหมาย เมื่อวางแผนแลวก็

ปฏิบัติตามแผนซึ่งเปนข้ันตอนท่ีกําหนดไว โดยตองปฏิบัติตามแผนท่ีเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

ตอมาการตรวจสอบเปนกระบวนการดําเนินงานดานการกํากับควบคุม ซึ่งมีขอเสนอแนะคือควรมีการ

หม่ันตรวจสถานะในการทํางานของแรงงานควรมีการหมั่นตรวจสถานะในการทํางานของแรงงาน 
 

คําสําคัญ: นโยบาย, แกไขปญหาแรงงานตางดาว, องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

Abstract 

Solving the problem of migrant workers of local organizations, according to 

studies, it has been found that impact of migrant workers on Thai society may cause 

security problems especially migrant workers who do not have a permanent 

residence. This article has adopted the PDCA principle, which is a concept that 

emphasizes the systematic operation. The remediation of migrant workers in local 

government organizations includes the planning that must be made first to 

determine the steps and goals. When planning, follow the plan, which is a set 

procedure. By following the map, resources are used efficiently. Subsequent 

                                                 
* เจาหนาที่ธุรการปฏิบัติงาน เทศบาลตําบลหนองยวง จังหวัดลําพนู. 
† อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆลําพูน. 
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monitoring is a process of regulatory control. It is suggested that there should be a 

regular check on the work of the workers and should be monitored the work’s status 

of the workers. 
 

Keywords : policy, problem solving, foreign workers, local government. 

1. บทนํา 
 

ประเทศไทยในปจจุบันมีความตองการแรงงานในปริมาณท่ีสูง โดยเฉพาะแรงงานในภาค

เกษตรกรรม และงานในระดับลาง เนื่องดวยปริมาณของวัยทํางานของไทยลดลงอยางมากและเปนวัย

พึ่งพาเพิ่มข้ึน รวมถึงอัตราการเกิดก็ลดลง  ทําใหแรงงานในระดับลางของไทยขาดแคลนใน

ขณะเดียวกัน ความมั่นคงในการประกอบอาชีพก็มีนอย เนื่องดวยไมมีระบบสวัสดิการท่ีดี และเปน

แรงงานนอกระบบเปนสวนใหญแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทยในปจจุบัน ไดสราง

ผลกระทบใหเกิดข้ึน ในสังคมไทย โดยสามารถแบงได เปน 3 ดาน ดังนี้  (ชัยพงษ สําเนียง, 

http://www.siamintelligence.com/thai-labor-migration-status/[25/02/2560] 

ดานแรก ผลกระทบทางสังคม อาทิ ปญหาดานอาชญากรรมและยาเสพติด เปนท่ีทราบกันดี

วา การมีแรงงานตางดาวผิดกฎหมายจํานวนมาก ทําใหเกิดการแยงงานกันเองระหวางแรงงานตางดาว

ผิดกฎหมายดวยกัน แรงงานตางดาวบางสวนวางงาน จึงมักพบวา มีการลักทรัพยเกิดข้ึนในชุมชนท่ีมี

แรงงานตางดาวผิดกฎหมายอยูจานวนมาก บอยครั้งมีการทะเลาะวิวาทจากการด่ืมสุราและมีการลัก

ทรัพยจากรานคาและชุมชนไทย ทําใหคนไทยบางสวนเกิดความหวาดระแวงและหวาดกลัวภัยจากการ

ท่ีแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย อยูในชุมชน นอกจากนี้ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับชุมชนอีกประการท่ีเห็นไดชัดเจน 

คือ เรื่องส่ิงแวดลอม มีขยะมาก ชุมชนสกปรกข้ึนเพราะความไมมีระเบียบของแรงงานตางดาวผิด

กฎหมาย ปญหาการลักลอบเขาเมือง การเคล่ือนยายแรงงานจากประเทศเพื่อนบาน ท่ีเขามาใน

ประเทศไทยมีปริมาณเพิ่มข้ึนทุกป  

ดานท่ีสอง ผลกระทบทางดานสาธารณสุข แรงงานตางดาวบางสวน ไดเปนพาหนะนําโรค

ใหมๆ เขามาในประเทศไทย ถึงแมวาแรงงานตางดาวท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายจะไดรับการ

ตรวจสุขภาพและคนหาโรคจากหนวยงานสาธารณสุขของจังหวัดและไดรับบัตรประกันสุขภาพ แตก็มี

จํานวนนอยมาก เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมายและไมข้ึนทะเบียน แรงงานตาง

ดาวท่ียังไมข้ึนทะเบียนกลุมนี้ สรางปญหาและผลกระทบในดานสาธารณสุขตอประเทศไทยเปนอยาง

มาก เนื่องจากมีความยากลาบากในการเขาถึงบริการสาธารณสุขและการรับขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชน อันกอใหเกิดผลกระทบในแงลบแกสภาวะสุขภาพอนามัยตอแรงงานตางดาว เชน การแพร

ระบาดหรือการกระจายโรคติดตอท่ีสําคัญ 
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 ดานท่ีสาม ผลกระทบดานความมั่นคง การท่ีมีแรงงานตางดาวเขามาทํางานในประเทศไทย

โดยผิดกฎหมายเปนจํานวนมาก กระจัดกระจายตามพื้นท่ีตางๆ ท่ัวประเทศ โดยไมทราบจํานวนและท่ี

พักอาศัยของแรงงานตางดาวท้ังหมดท่ีมีอยูแทจริงในขณะท่ีการบริหารแรงงานตางดาวยังไมมี

ประสิทธิภาพเทาท่ีควร ดังนั้นปญหาแรงงานตางดาวจึงยอมสงผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ

อยางหลีกเล่ียงไมได โดยเฉพาะแรงงานตางดาวผิดกฎหมายสัญชาติพมา มีการจางทํางานหนาแนน

มากท่ีสุดบริเวณชายแดนท่ีติดตอกับประเทศพมา ไดแก จังหวัดตาก เชียงใหม และระนอง ลงมาจนถึง

บริเวณพื้นท่ีภาคกลางตอนลาง 

 

 

2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงงานตางดาว 

 

การวาจางการทํางาน (Employment) หรือบางทีเรียกวาการมีงานทําหรือการวาจางงาน

ตางมีความหมายเชนเดียวกน คือ การท่ีบุคคลอยูในวัยทํางานมีความสามารถท่ีจะทํางานและตองการ

ทํางาน ไดรบัการวาจางใหทํางาน ความแตกตางระหวางจํานวนแรงงานท่ีประเทศมีอยูเรียกวา กําลัง

แรงงาน (Labor Force) และจํานวนแรงงาน (รัตนา สายคณิตและชลลดา จามรกุล, 2541 : 180) 

คนงานแตละคนนั้นเปนผลรวมของปจจัยการผลิต 2 ชนิด ชนิดแรกอาจจะเรียกวา“แรงงานดิบ”(Raw 

Labor) ซึ่งหมายถึง การทํางานแบบไรฝมือ (Unskilled Physical Work ) ชนิดท่ีสองคือ ทุนมนุษย 

(Human Capital) ซึ่งเปนแรงงานท่ีไดมีการลงทุนปรับปรุงคุณภาพตามความตองการสําหรับรายได

หรือผลตอบแทนในการนําแรงงานไปใชประโยชนก็คือ ผลรวมของผลตอบแทนจากแรงงานดิบและทุน

มนุษย ซึ่งตามเงื่อนไขทางกายภาพแลวคนงานแตละคนยอมแบงแยกไมได
  (พรชัย พัฒนบัณฑิต,2527 

:61) การเดินทางเคล่ือนยายถ่ินเปนปรากฏการณของมนุษยชาติท่ีเกิดข้ึนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน

เนื่องจากวัฒนธรรมและปจจัยหลายประการประกอบกันอีกท้ังในสถานการณปจจุบันซึ่งเปนยุคของ

โลกไรพรมแดนในเรื่องของขาวสารขอมูลตางๆการเดินทางการติดตอส่ือสารท่ีสะดวกตลอดจนระบบ

เศรษฐกจิทุนนิยมไดรุกเขาไปยังประเทศตางๆเกือบท่ัวโลกนับเปนปจจัยสําคัญท่ีทาใหเกิดการยายถ่ิน

ท้ังภายในประเทศและการยายถ่ินระหวางประเทศอยางยากท่ีจะหลีกเล่ียงไดในชวงสามทศวรรษท่ี

ผานมากระแสการยายถ่ินระหวางประเทศไดมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบหลายประเทศท่ีเคยเปนผู

สงออกผูยายถ่ินกลับกลายเปนประเทศท่ีรับผูยายถ่ินในรูปการเขามาของแรงงานรวมท้ังประเทศไทย

ซึ่งเปนประเทศผูรับและประเทศผูสงออกแรงงาน (ชมนาท รัตนมณีและคณะ, 2547 : 1) 
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รูปแบบของแรงงานมีหลายประเภท ข้ึนอยูกับลักษณะปจจัยตางๆ ถาแบงตามลักษณะฝมือ 

สามารถแบงออกเปน 3 ประเภท คือ (1) แรงงานไรฝมือ (Unskilled Labor) (2) แรงงานกึ่งฝมือ 

(Semi-skilled Labor) (3) แรงงานฝมือ (Skilled Labor) 

การแบงนี้เพื่อแสดงใหเห็นถึงความแตกตางของแรงงาน ดานคุณภาพและระดับการ

ฝกอบรมการจัดประเภทของแรงงานดังกลาว แสดงใหเห็นถึงความแตกตางของกําลังแรงงาน เกิดข้ึน

เพราะการมีคุณสมบัติแตกตางกน ดังนัน้เพื่อผลในการปรับปรุงคุณภาพใหดีข้ึน หรือเพื่อแกปญหาการ

ขาดแคลน ทุนมนุษยภายในระบบจําเปนตองมีการลงทุนเพื่อการสะสมดานนี้การลงทุนโดยให

การศึกษาการฝกอบรมและสาธารณสุขแกแรงงาน (พรชัย พัฒนบัณฑิต,2527 : 63) จําแนกแรงงาน

ขามชาติในประเทศไววาสามารถจําแนกได 2 ประเภทไดแก 

 1) แรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมายหมายถึงคนตางชาติท่ีเขามาทํางานโดยไดรับใบอนุญาต

ทํางาน (Work-permit) สวนใหญเขามาประกอบอาชีพเปนนักวิชาการ (Research Worker) และ

ผูเช่ียวชาญ (Expert หรือ Specialist) โดยสามารถแบงไดเปน4รูปแบบคือ 

 (1) ประเภทช่ัวคราวหมายถึงคนตางชาติท่ีเขาเมืองมาโดยถูกตองตามกฎหมายวา

ดวยคนเขาเมืองและถือหนังสือเดินทางประเภทคนอยูช่ัวคราว (Non-immigration Visa) แลวยื่นขอ

ใบอนุญาตทํางานซึ่งใบอนุญาตสวนใหญจะมีระยะเวลาครั้งละไมเกิน1ป 

 (2) ประเภทตลอดชีพหมายถึงคนตางชาติท่ีมีถ่ินอยูในประเทศไทยตามกฎหมายวา

ดวยคนเขาเมืองและทํางานอยูแลวกอนวันท่ี13 ธันวาคม 2515 จะไดรับใบอนุญาตทํางานตาม

ประกาศคณะปฏิวัติฉบับท่ี322เวนแตจะเปล่ียนอาชีพใหม 

 (3) ประเภทตามมาตรา12พระราชบัญญัติคนเขาเมืองหมายถึงคนตางชาติท่ีเกิดใน

ราชอาณาจักรไทยแตไมไดสัญชาติไทยชาวตางชาติท่ีถูกถอนสัญชาติไทยชาวตางชาติท่ีถูกเนรเทศหรือ

อยูในระหวางการรอการสงออกนอกประเทศหรือชาวตางชาติเขามาในประเทศไทยโดยไมไดรับ

อนุญาต (ลักลอบเขาเมือง) ซึ่งแรงงานขามชาติประเภทนี้สามารถขอใบอนุญาตทํางานไดตามประกาศ

กระทรวงหรอืมติคณะรัฐมนตรี 

  (4) ประเภทตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่นไดแก

พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุนและพระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมเปนตนซึ่งเปนชาวตางชาติ

ท่ีเขาเมืองถูกตองตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยถือหนังสือเดินทางประเภทคนอยูช่ัวคราว 

  2) แรงงานขามชาติท่ีผิดกฎหมายหมายถึงชาวตางชาติท่ีเขามาในประเทศไทยท้ังท่ี

ถูกตองหรือไมถูกตองตามพระราชบัญญัติคนเขาเมืองและไมไดรับใบอนุญาตทํางานหรือไดรับ

ใบอนุญาตทํางานแตทํางานไมตรงอาชีพหรือไมตรงสถานท่ีหรือไมตรงตามระยะเวลาท่ีไดรับการ

อนุญาตซึ่งแรงงานประเภทนี้สวนใหญเปนแรงงานไรฝมือ (Unskilled Labor) เปนแรงงานระดับลาง
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เชนกรรมกรกอสรางประมงการเกษตรเปนตนซึ่งภาครัฐไมอาจควบคุมดูแลไดอยางท่ัวถึงและไมทราบ

จํานวนท่ีแทจริงเนื่องจากมีการลักลอบเขามาไดงายเพราะประเทศไทยมีพรมแดนติดตอกับหลาย

ประเทศและแรงงานขามชาติมีการแฝงตัวเขาไปทํางานในสถานประกอบการตางๆโดยท่ีเจาของ

กิจการไมแจงใหสวนราชการท่ีเกี่ยวของทราบซึ่งมีหลายกลุมสัญชาติไดแกพมาลาวเวียดนามกัมพูชา

และจีนเปนตน 

 อยางไรก็ตาม ถึงแมผูประกอบการจะนิยมใชแรงงานตางดาว เนื่องจากคาแรงถูกกวาคาแรง

ของคนไทย ทําใหชวยลดตนทุนไดมาก แตการใชแรงงานตางดาวก็ยังมีขอจํากัดอีกหลายอยาง ไมวา

จะเปนฝมือแรงงาน ซึ่งผูวาจางสวนใหญยังไมยอมรับในฝมือการทํางานของแรงงานท่ีเปนคนตางดาว

มากนัก สืบเนื่องจากแรงงานตางดาวจะมีการเปล่ียนแปลงงานและยายสถานท่ีทํางานบอย โดยหากท่ี

ไหนจายคาจางมากก็จะยายไปท่ีนั้น จึงทําใหขาดการฝกฝนทักษะการทํางานในแขนงใดแขนงหนึ่งจน

เช่ียวชาญ เชน งานโรงเหล็กได 2 เดือน ก็เปล่ียนไปงานแมบาน จากงานแมบานก็ไปโรงงานปลา

กระปองเปนตน นอกจากนี้แลวแรงงานตางดาว กําหนดใหตองมีการทําเรื่องขออนุญาตทํางานขามเขต

ทุกครั้งเมื่อมีการยายไปทํางานในจังหวัดอื่นนอกเหนือจากท่ีแจงไวแลวดังนั้นหากผูประกอบการายใดท่ี

ใชแรงงานตางดาวและตองการขยายธุรกิจไปตามจังหวัดใกลเคียง ก็จะตองเสียเวลาทําเรื่องขามเขตให

แรงงานตางดาวซึ่งมีข้ันตอนและระเบียบยุงยาก จึงทําใหตองเสียเวลากับเรื่องดังกลาวคอน ขางนาน 

บางครั้งจึงอาจทําใหเริ่มงานไมทันกําหนดหากมีการเรงดวนเกิดข้ึน จากขอกําหนดดังกลาวจึงเกิด

คําถามวา สถานประกอบการตางๆ ท่ีใชแรงงานตางดาวเปนหลักเนื่องจากคาแรงถูก ทําใหชวยลด

ตนทุนไดมาก ซึ่งจะสงผลใหผลประกอบการโดยรวมดีข้ึน 

 มูลเหตุแหงการเขามาหางานทําของผู ลักลอบหนีเขาเมืองวาลักษณะการอพยพของ

ประชากรต้ังแตอดีตมาจนถึงปจจุบันไดแบงลักษณะของการอพยพของประชากรออกเปน 5 ลักษณะ

คือ 

  1) การอพยพแบบด้ังเดิม (Primitive Migration) เปนการอพยพยายถ่ินของชนในอดีต 

เปนการยายถ่ินท่ีอยูเพื่อการดํารงชีวิตรอด ปจจุบันการอพยพจากชนบทเขาสูเมืองเพื่อแสวงหาวิถีการ

ดําเนินชีวิตแบบใหมก็ถือวาอยูในลักษณะนี้ 

   2) การอพยพยายถ่ินโดยถูกบังคับ (Forced Migration) เปนการยายถ่ินโดยถูกบังคับ

อาจจะถูกบังคับโดยรัฐบาลหรือผูมีอิทธิพลบางกลุม 

  3) การอพยพโดยถูกบีบค้ัน (Impelied Migration) เปนการบีบค้ันหรือกระตุนใหอพยพ

เชนกัน แตผูท่ีถูกบีบค้ันยังมีสิทธิ์ในการตัดสินใจวาจะอยูหรือจะไป 

   4) การอพยพโดยเสรี (Free Migration) เปนการอพยพของปจเจกชนโดยเสรี อาจจะ

เกิดจากแรงจูงใจจากภายนอก เชน โดยตําแหนงงาน รายไดหรือเพื่อผจญภัย 
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   5) การอพยพแบบชนจํานวนมาก (Mass Migration) สืบเนื่องมาจากการอพยพโดยเสรี

ซึ่งยายถ่ินเขาไปบุกเบิกหรือผจญภัยในถ่ินท่ีอยูใหม จูงใจใหชนจํานวนมากยายถ่ินตามการอพยพยาย

ถ่ินเปนปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในทุกประเทศเปนส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไมได ในสังคมการอพยพก็มีสาเหตุ

แตกตางกัน ลักษณะการอพยพก็แตกตางกัน เชน อพยพหนีความแหงแลง อพยพหนีภัยธรรมชาติ 

อพยพไปทางาน อพยพเพื่อการศึกษา เปนตน การอพยพมีท้ังอพยพแบบถาวรและอพยพแบบช่ัวคราว 

หรืออพยพขามประเทศและอพยพภายในประเทศหรืออพยพโดยความสมัครใจและ ไมสมัครใจ 

  นอกจากนี้กฎแหงการอพยพยายถ่ิน (Law of Migration) ซึ่งเปนจุดเริ่มตนในการต้ังทฤษฎี

เกี่ยวกับการอพยพของ ราเวนไตน(Ravenstein) สามารถท่ีจะใชอธิบายการลักลอบเขามาของแรงงาน

ตางชาติโดย ราเวนสไตน(Ravenstein) ไดอธิบายการอพยพยายถ่ินไวดังนี้ 

  1) การยายถ่ินและระยะทาง ประชากรสวนใหญจะอพยพในระยะทางใกลๆ 

   2) ข้ันตอนของการอพยพหรือการยายถ่ิน การยายถ่ินท่ีอยูของประชากรทําใหเกิด 

“คล่ืนการอพยพ (Current of Migration)”ไปสูศูนยกลางดานการคาและอุตสาหกรรมมีประชากร

หนาแนนข้ึนอยางรวดเร็ว 

   3) แรงจูงใจดานเศรษฐกิจท่ีมีกฎหมายกดข่ี เสียภาษีสูง อากาศเลว ส่ิงแวดลอมทาง

สังคมไมดีส่ิงตางๆ เหลานี้จะผลักดันใหคนอพยพไปสูพื้นท่ีท่ีดีกวา
 (ปราโมทย ประสาทกุล, 2549 : 34) 

 จะเห็นไดวาการอพยพยายถ่ินมีปจจัยสําคัญมาจากการตองการจะหนีจากปญหาท่ีเปนอยู 

เพื่อรายไดในการดําเนินชีวิตท่ีสูงข้ึน และความตองการความมั่นคงและสวัสดิการตางๆ ซึ่งทําใหใน

ปจจุบันมีผูอพยพยายถ่ินฐานและการเขามาเปนแรงงานท่ีสูงข้ึน ซึ่งในการอพยพเขามามากนั้นอาจ

กอใหเกิดปญหาข้ึนหลายอยาง องคการปกครองสวนทองถ่ินจึงตองเขามาบริหารจัดการแรงงาน

ดังกลาว เพื่อเปนการควบคุมท้ังในดานปริมาณและเปนการลดปญหาตางๆ เชน ปญหาอาชญากรรมท่ี

เกิดจากการวางงานเนื่องจากแรงงานท่ีอพยพเขามามากมายจึงเกิดการแยงงานกัน สวนแรงงานท่ีไมมี

งานทําก็จะกอคดีอาชญากรรมเพื่อใหไดมาซึ่งทรัพยสิน 

 

3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีนํามาวิเคราะหเก่ียวกับแรงงานตางดาว   
 

 ในอดีตท่ีผานมาการใชแนวคิดความมั่นคงในการจัดการปญหาเรื่องแรงงานขามชาติ มักมา

พรอมกับการใชอํานาจเด็ดขาดในการตรวจสอบและจับกุมสงกลับ ความเด็ดขาดกลายเปนส่ิงจําเปน

สําหรับการชะลางปญหาท่ีส่ังสม เพื่อจะไดเริ่มตนใหมอยางถูกตอง แตการแกไขเรื่องแรงงานขามชาติ

ตองการมากกวาการใชอํานาจเด็ดขาดอยางเดียวการนําแนวคิด PDCA ซึ่งเปนแนวคิดหนึ่ง ท่ีไมไดให

ความสําคัญเพียงแคการวางแผน แตแนวคิดนี้เนนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ โดยมี
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เปาหมายใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง แนวคิด PDCA ไดรับการพัฒนาข้ึนเปนครั้งแรกโดย Walter 

Shewhartซึ่งถือเปนผูบุกเริ่มตนใชสถิติสําหรับวงการอุตสาหกรรม และตอมาวงจร PDCA ไดเปนท่ี

รูจักอยางแพรหลาย เมื่อสุดยอดนักบริหารดานการบริหารคุณภาพอยาง W.Edwards Deming ได

นํามาเผยแพร ใหเปนเครื่องมือสําหรับการปรับปรุงกระบวนการ วงจรนี้จึงมีอีกช่ือหนึ่งวา “Deming 

Cycle” ซึ่งวงจร PDCA ประกอบดวย (สุธาสินี โพธิจันทร, http://www.ftpi.or.th/2015/2125 

[25/01/2560] 

  1) Plan (วางแผน) หมายถึง การวางแผนการดําเนินงานอยางรอบคอบ การวางแผน

ยังเปนการจัดอันดับความสําคัญของเปาหมาย เพื่อกําหนดการดําเนินงาน กําหนดระยะเวลาการ

ดําเนินงาน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูดําเนินการและกําหนดงบประมาณท่ีจะใช ครอบคลุมถึงการ

กําหนดหัวขอท่ีตองการปรบัปรุงเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาส่ิงใหมๆ การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจาก

การปฏิบัติงาน อาจประกอบดวย การกําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคของการดําเนินงาน 

  2) Do (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การดําเนินการตามแผน ซึ่งการดําเนินการตามแผน

เปนการดําเนินการตามแนวทางท่ีไดวางแผนไว เปนการลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวในตารางการ

ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ สมาชิกกลุมตองมีความเขาใจถึงความสําคัญของแผนนั้นๆความสําเร็จของการนําแผน

มาปฏิบัติตองอาศัยการทํางานดวยความรวมมือเปนอยางดีจากสมาชิก ตลอดจนการจัดการทรัพยากร

ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามแผนนั้นๆในข้ันตอนนี้ขณะท่ีลงมือปฏิบัติจะมีการตรวจสอบไป

ดวย หากไมเปนไปตามแผนอาจจะตองมีการปรับแผนใหม  

  3) Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การประเมินแผน อาจ

ประกอบดวย การประเมินโครงสรางท่ีรองรับ การดําเนินการ การประเมินข้ันตอนการดําเนินงาน และ

การประเมินผลของ การดําเนินงานตามแผนท่ีไดต้ังไว โดยในการประเมินดังกลาวสามารถ ทําไดเอง 

โดยผูบริหารหรือผูท่ีรับผิดชอบแผนการดําเนินงานนั้นๆ ซึ่งเปนลักษณะของการประเมิน 

   4) Act. (ปรับปรุงแกไข) หมายถึง การนําผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจ

ประกอบดวย การนําผลการ ประเมินมาวิเคราะหวามีโครงสรางหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานใดท่ีควร

ปรับปรุง และพัฒนาส่ิงท่ีดีอยูแลวใหดียิ่งข้ึนไปอีก  

 การนําหลัก PDCA มาใชในการแกปญหาการบริหารจัดการแรงงานตางดาวขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะตองมีการวางแผนวาจะบริหารจัดการอยางไรกับปญหาท่ีเกิดข้ึน แลวนํา

แนวทางท่ีไดจากการวางแผนดังกลาวนํามาปฏิบัติ ซึ่งเมื่อดําเนินการปฏิบัติตามแผนแลวก็ตองมีการ

ตรวจสอบเพื่อหาขอผิดพลาดหรือปญหาท่ีเกิดข้ึนแลวนํามาปบปรุงแกไขและพัฒนาตอไป ซึ่งในการ

ดําเนินการตามข้ันตอนดังกลาวนี้ ควรคํานึงถึงผูท่ีมีสวนไดสวนเสียหรือผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท่ีอาจสงผล

กระทบ เพื่อการดําเนินการท่ีไมเกิดปญหาและอุปสรรคตามมานั่นเอง 
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4. การวิเคราะหนโยบายการแกไขปญหาแรงงานตางดาว 
 

 ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอสังคมไทยดานสังคมและวัฒนธรรม มีขอดีท่ีเปนประโยชน

ในดานของเรียนรูวัฒนธรรมของคนชาติพันธุตางๆ คือ มีการรูเขารูเรากันมากข้ึน ขอเสียคือ อาจ

กอใหเกิดปญหาตอภัยความมั่นคง โดยเฉพาะแรงงานตางดาวท่ีไมมีถ่ินท่ีอยูแนชัด สามารถแทรกซึมได

ทุกพื้นท่ี จนทําใหคนไทยเกิดความหวาดกลัวและหวาดระแวงตอคนตางดาวท่ีอยูในชุมชนหรือ ใน

สังคมไทย ปญหาในดานการสาธารณสุขก็คือ เกิดโรคระบาดติดตอไดงาย เพราะเปนพาหะนําโรคท่ีไม

มีในประเทศไทยหรือไมเกิดข้ึนในประเทศไทยมานานแลว ปญหาท่ีพบอีกประการคือ แรงงานตางดาว

ตกเปนเหยื่อการคามนุษยหรือบังคับแรงงานเพราะขาดความรู ซึ่งวิธีการในการแกไขปญหาดังกลาว

ทางองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีมาตรการท่ีจะควบคุมอยางเปนกระบวนการ ซึ่งบทความนี้ได

นําเอาหลัก PDCA ซึ่งเปนแนวคิดหนึ่งท่ีนี้เนนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ โดยมีเปาหมายให

เกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซึ่งสามารถวิเคราะหไดดังตอไปนี ้

  1) การวางแผน เรื่องของการวางแผน เปนข้ันตอนแรกในกระบวนการเพื่อสราง

แนวทางในการแกไขปญหา องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีการวางแผนในการควบคุมปริมาณของ

แรงงานตางดาวซึ่งตองไมมีความรุนแรง อาจเปนการจัดระเบียบแรงงานตางดาวดวยการเลือกแรงงาน

ท่ีมีฝมือเพื่อใหไดรับแรงงานท่ีมีคุณภาพ อีกท้ังยังตองมีการรายงานตัวเพื่อใหทราบสถานะในการ

ทํางาน วาเปนแรงงานท่ีมีงานทําหรือวางงาน เพื่อลดปจจัยเส่ียงท่ีจะเกิดอาชญากรรม อีกท้ังการ

ควบคุมปรมิาณการเขามาอาศัยในประเทศเพื่อลดการเขามาโดยไรจุดหมายโดยใชกฎหมาย ขอบัญญัติ

ในการบังคับใช รวมถึงในเรื่องของการวางแผนในการกําหนดแนวทางเพื่อปองกันดานการติดตอของ

โรคและดานความมั่นคงท่ีตองมีการวางแผนในการปองกันการละเมิดสิทธิ 

  2) การปฏิบัติตามแผน หนวยงานท่ีรับผิดชอบจะแยกตามหนาท่ีรับผิดชอบตางๆเชน 

หนวยงานท่ีทําดานการจดทะเบียนแรงงานตางดาว นําเขาแรงงานตางดาวตามขอตกลงความรวมมือ

นําเขาตางดาว และการพิสูจนสัญชาติ ไดแก กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการ

ตางประเทศ กระทรวงสาธารณสุข หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการออกใบอนุญาตทํางาน คือ กรมการ

จัดหางาน กระทรวงแรงงาน ซึ่งจะมีสํานักงานแรงงาน ประกอบดวยศูนยรับผิดชอบออกใบผอนผัน

อนุญาตทํางานสําหรับแรงงานตางดาว พรอมท้ังมีบริการรับจดทะเบียนใบผอนผันอนุญาตทํางาน

สําหรับแรงงานตางดาวนอก สถานท่ีดวย หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการตรวจสุขภาพ ไดแก 

กระทรวงสาธารณสุข ดูแลควบคุมเรื่องโรคติดตอตลอดจนเรื่องของการรักษาพยาบาล หนวยงานท่ี

รับผิดชอบเรื่องของการตรวจสอบและจับกุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขา เมืองผิดกฎหมาย คือ
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สํานักงานตรวจคนเขาเมือง เปนตน ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติอยางจริงจังในแตละ

พื้นท่ี อีกท้ังตองมีความรวมมือกับองคกรอื่นเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

   3) การตรวจสอบเปนกระบวนการดําเนินงานดานการกํากับควบคุม เพื่อติดตาม

ความกาวหนาของภารกิจและหรือประเมินการปฏิบัติหนาท่ีวาสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว

หรือไม การติดตามประเมินผลเพื่อเปนเกณฑในการวิเคราะหวาสถานการณท่ีตรวจสอบวัดไดนั้น

บรรลุผลสําเร็จหรือไม ประโยชนของการตรวจสอบและประเมินผลไมเพียงแตชวยใหทราบ

ความกาวหนา และหรือความลาหลังของการดําเนินการ ยังเปนการประเมินวาการดําเนินการใกลถึง

เปาหมายท่ีกําหนดแคไหนเพียงไรแลว ยังสามารถชวยใหวิเคราะหเพิ่มเติมใหทราบปจจัยเหตุแหง

ความสําเร็จและความลมเหลว ทําใหเกิดประโยชนในการปรับปรุงแนวทางดําเนินการตอไปได ซึ่งใน

ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน 

   4) ปรับปรุงแกไขเปนการนําผลการประเมินมาพัฒนาแผน ประกอบดวย การนําผลการ 

ประเมินมาวิเคราะหวามีโครงสราง หรือข้ันตอนการปฏิบัติงานใดท่ีควรปรับปรุง อีกท้ังยังเปนการ

ยกระดับมาตรฐานการทํางานใหสูงข้ึน องคกรตองทําใหมาตรฐานท่ีมีอยูสูงข้ึน เพราะการเปล่ียนแปลง

ท่ีมีตลอดเวลาอันเนื่องมาจากสภาพส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ซึ่งตองทําใหมาตรฐาน

สูงข้ึนนั่นเองเปนการทําการปรับปรุงคุณภาพ เพื่อใหการดําเนินงานในการแกไขปญหาแรงงานตางดาว

มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 

5. สรุปและขอเสนอแนะ 
 

 ผลกระทบของแรงงานตางดาวตอสังคมไทยดานสังคมและวัฒนธรรม อาจกอใหเกิดปญหา

ตอภัยความมั่นคงจนทําใหคนไทยเกิดความหวาดกลัวและหวาดระแวงตอคนตางดาวท่ีอยูในชุมชน

หรือ ในสังคมไทย ซึ่งบทความนี้ไดนําเอาหลัก PDCA ซึ่งเปนแนวคิดหนึ่งท่ีนี้เนนใหการดําเนินงาน

เปนไปอยางมีระบบ โดยมีเปาหมายใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง การแกไขปญหาแรงงานตางดาว

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย การวางแผนท่ีตองทําเปนข้ันแรกเพื่อกําหนดข้ันตอน

และเปาหมายวาจะแกไขปญหาแรงงานตางดาวอยางไร เมื่อวางแผนแลวก็ปฏิบัติตามแผนซึ่งเปน

ข้ันตอนท่ีกําหนดไว โดยตองปฏิบัติตามแผนท่ีเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา ตอมาการตรวจสอบ

เปนกระบวนการดําเนินงานดานการกํากับควบคุม เพื่อติดตามความกาวหนาของการดําเนินการดาน

แกไขปญหาแรงงานตางดาว และสุดทายคือการปรับปรุงแกไขเปนการนําผลการประเมินมาเพื่อพัฒนา

แผนการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผลมากข้ึน 

 ขอเสนอแนะ ควรมีการหมั่นตรวจสถานะในการทํางานของแรงงานวาอยูในสถานะท่ีมีงาน

ทําหรือวางงานเพื่อกําหนดแนวทางในการจัดการแรงงานตางดาวเหลานั้น เปนการปองกันการเกิด
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แนวทางการใชวิทยาการดิจิตอลเพ่ือการจัดการสมัยใหม 

Guidelines for using digital science of modern management 
 

สถาพร กันธิยะ* 

พระมหาไกรสร โชติปฺโญ† 

 

บทคัดยอ 

 

การทํางานในยุคปจจุบันนั้นตางก็มีการแขงขันและพัฒนากันสูงมาก หากเทียบจากในสมัย

เมื่อ 10 ปกอน การทําธุรการตางๆ ตางใชเวลาท่ีนานและไมมีความสะดวกสบายตอผูท่ีมาใชบริการ

เทาท่ีควร เปนสาเหตุทําใหเสียเวลาและทรัพยากรไปโดยใชเหตุ ซึ่งแตกตางจากในปจจุบันท่ีมีการ

นําเอาวิทยาการสมัยใหมมาชวยในกระบวนการตางๆเหลานั้นกลับทําไดงายและสะดวกรวดเร็ว

กวาเดิมหลายเทาและไดเขามามีบทบาทสําคัญในดานตางๆมากมาย ซึ่งมีประโยชนตอการนํามา

ประยุกตใชในการทํางานและการจัดการตางๆภายในองคกร และในปจจุบันคงหนีไมพนในเรื่องของ

การนําเอา”วิทยาการ”ตางๆ เหลานั้นมาผสมผสานกับส่ือ”ดิจิทัล”จนกลายเปน“วิทยาการดิจิทัล” 

โดยมีจุดประสงคเพื่อนํามาใชในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานและระบบการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน รวมไปถึงการกําหนดแนวทางในการนําเอาวิทยาการดิจิทัลมาใชในการจัดการนี้ 

ซึ่งจะเปนตัวแปรท่ีสําคัญตอการพัฒนาขององคกร ใหมีความทันสมัย ปลอดภัย คุมคา และทําใหมี

ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนนั่นเอง และจากแนวทางนี้ก็จะสามารถนําไปเปนแนวทางหลักในการนําเอา

วิทยาการดิจิทัลไปประยุกตใชในการจัดการในหนวยงานอื่นๆ หรือปรับใชในการทํางาน การเรียน การ

ใชชีวิตในปจจุบันท่ีตางก็ตองมีการแขงขันกันและใชในการพัฒนาองคกรตอไป 
 

คําสําคัญ : วิทยาการดิจิทัล, ประยุกต, การพัฒนาองคกร 

 

Abstract 

It is undeniable that in the modern era, there are very high competitiveness 

and development together.  10 years ago, making different takes time and there is no 

comfort to people using the service. It wastes time and resources; it is unlike in the 

                                                 
* ผูจัดการบริษัท The Forest Art & Garden Gallery จังหวัดเชียงใหม. 
† อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆลําพูน. 
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present that bring modern science to help in the process, they make easy and fast 

than ever before, several times, and took an important role in many aspects of which 

have useful info applied to run and manage various internal and inevitable in matters 

of adoption, "Science", combined with "digital media" to become a "digital" which is 

intended to be used in the development and improvement of system to work more 

efficiently, including the approach in bringing science to digital management in this 

variable. It is important for the development of the modern organization, safe, cost 

effective and makes more efficient the perilous, and from this approach, it can be 

used as guidelines in bringing science to apply digital management in other 

departments or in the learning work. Living in the present and are competitive at all 

times, including for use in the development of other organizations. 

 

Keywords: science, digital application, development organization. 

 

1. บทนํา 
 

 “ส่ือดิจิทัล”หมายถึง ส่ือท่ีมีการนําเอาขอความ กราฟก ภาพเคล่ือนไหว เสียง มาจัดรูปแบบ 

โดยอาศัยเทคโนโลยีความเจริญกาวหนาทางดานคอมพิวเตอร ส่ือสารทางออนไลน หรือตัวกลางท่ีถูก

สรางข้ึนโดยอาศัยความกาวหนาทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ีนําเอาขอความ กราฟกภาพเคล่ือนไหว  

เสียง และ วิดีโอ มาจัดการตามกระบวนการและวิธีการผลิตโดยนํามาเช่ือมโยงกันเพื่อใหเกิดประโยชน

ในการใชงาน  และตรงกับวัตถุประสงค หรือ ส่ืออิเล็กทรอนิกสซึ่งทํางานโดยใชรหัสดิจิทัล (ธิดารัตน 

คิดดีจริง. ส่ือดิจิทัลคืออะไร sai23734.blogspot.com [10/01/2560] 

 “วิทยาการดิจิทัล”คือการนําเอาความรูในสวนของ“ส่ือดิจิทัล”มาประยุกตใชเพื่อใหเกิด

ประโยชนในทางดานการปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางานและการจัดการ

ในยุคปจจุบันไมวาจะเปนองคกรขนาดเล็กหรือขนาดใหญ ท่ีซึ่งมีการแขงขันในดานตางๆ สูงมากและ 

“การจัดการ”มีความสําคัญตอองคกรธุรกิจ เพราะทุกข้ันตอนมีผลตอ ความสําเร็จท่ีจะทําใหเกิดผล

กําไรและชวยใหองคกรธุรกิจสามารถดําเนินการตอไปได นอกจากนี้กระบวนการจัดการยังเปนท้ัง

ศาสตรและศิลป ท่ีตองรู จักนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน เนื่องจากแตละองคกรมีปจจัย

ความสําเรจ็ท่ีแตกตางกัน 
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 การนําเอาวิทยาการดิจิทัลมาประยุกตใชนั้นตองอาศัยแนวทางในการจัดการท่ีดี ซึ่ง 

กระบวนการทํางานหรือการจัดการมีความสําคัญตอองคกรธุรกิจ เพราะทุกข้ันตอนมีผลตอ 

ความสําเร็จท่ีจะทําใหเกิดผลกําไรและชวยใหองคกรธุรกิจสามารถดําเนินการตอไปได นอกจากนี้

กระบวนการจัดการยังเปนท้ังศาสตรและศิลปท่ีตองรูจักนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน เนื่องจาก

แตละ องคกรมีปจจัยความสําเร็จท่ีแตกตางกัน
 ซึ่งกระบวนการตางๆในการทําใหองคกรธุรกิจประสบ

ความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี 5 ข้ันตอนต้ังแตการวางแผน การจัดการองคกร การบังคับ

บัญชาส่ังการ การประสานงานและการควบคุม เปนเครื่องมือสําคัญและท่ีขาดไมไดก็คือ มีทักษะของ

ผูบริหารหรือเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จ นั้นเอง โดยตัวผูนํานั้นจะตองคิดวา จะทําอยางไรเพื่อท่ีจะนําเอา

วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมนี้มาประยุกตใชและปรับปรุงการทํางานและการจัดการภายใน

องคกรของตนเองโดยใหเกิดผลกระทบตอองคกรนอยท่ีสุดและใหผลลัพธท่ีดีท่ีสุดและตองไมลืมวา 

ถึงแมจะนําเทคโนโลยีหรือวิทยาการสมัยใหมเขามาเทาไหรก็ตาม แตผูท่ีตองมาคลุกคลีกับส่ิงเหลานี้ก็

คือมนุษย หรือ บุคลลากรท่ีอยูภายในองคกรนั่นเอง ส่ิงนี้ก็เปนอีกโจทยหนึ่งท่ีเปนประเด็นหลักในการ

นําเอาวิทยาการและเทคโนโลยีเหลานั้นมาประยุกตใชภายในองคกร ซึ่งหากตองการใหเกิดผลเชนนี้ก็

จําเปนตองมีการจัดการท่ีดีเชนกันและการจัดการนั้นก็แบงไดออกเปนหลายๆแขนง อาทิ เชน การ

จัดการโลจิสติกส (Logistics management), การจัดการเชิงกลยุทธ (Strategic Management) ,

การจัดการสารสนเทศ (Information Management) และการจัดการทรัพยากรมนุษย (Human 

Resource Management) เปนตน  

 แนวคิดในการจัดการอยูหลายรูปแบบ และเหมาะท่ีจะนํามาประยุกตใชรวมกับวิทยาการ

และเทคโนโลยีสมัยใหมก็จริง แตกระนั้นก็ยังตองทําควบคูไปกับการจัดการทรัพยากรมนุษยอยูดี ดวย

เหตุผลท่ีวา มนุษยแตละคนตางก็มีความรูความสามารถและความถนัดไมเหมือนกัน บางคนก็ชอบท่ีจะ

คนหาความรูในส่ิงใหม บางคนก็ชอบยึดติดอยูกับส่ิงเดิมๆจนเกิดเปนความเหล่ือมลํ้ากันข้ึนภายใน

องคกรจนนนําไปสูความขัดแยงและกลายเปนปญหาท่ีลุกลามตอไปดวยเหตุผลนี้เองจึงมีความจําเปน

ในการจัดการเรื่องนี้เปนส่ิงแรก เพื่อท่ีจะขจัดปญหาภายในองคกรใหหมดไป และจะตองทําอยางไร

เพื่อใหวิทยาการและเทคโนโลยีท่ีทางองคกรนําเขามาใชนั้น เกิดความคุมคา สรางประโยชน สราง

ผลงาน สรางความนาเช่ือถือ สรางช่ือเสียง และกอใหเกิดการพัฒนาใหกับองคกรใหมากท่ีสุดนั่นเอง 

 

2. เทคโนโลยีในปจจุบันและอนาคต 
 

บทบาทความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรแล

เทคโนโลยี ทําใหมีการพัฒนาคิดคนส่ิงอํานวยความสะดวกสบายตอการดํารงชีวิตเปนอันมาก
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เทคโนโลยีไดเขามาเสริมปจจัยพื้นฐานการดํารงชีวิตไดเปนอยางดี เทคโนโลยีทําใหการสรางท่ีพักอาศัย

มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถผลิตสินคาและใหบริการตางๆ เพื่อตอบสนองความตองการของมนุษย

มากข้ึน เทคโนโลยีทําใหระบบการผลิตสามารถผลิตสินคาไดเปนจํานวนมากมีราคาถูกลง สินคาได

คุณภาพ เทคโนโลยีทําใหมีการติดตอส่ือสารกันไดสะดวกการเดินทางเช่ือมโยงถึงกันทําใหประชากรใน

โลกติดตอรับฟงขาวสารกันไดตลอดเวลา (อริสรา ผลจันทร.เทคโนโลยีในโลกปจจุบันและอนาคต. 

https://www.gotoknow.org/posts/605345 [10/01/2560] 

ลักษณะสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยพื้นฐานของเทคโนโลยียอมมีประโยชนตอการ

พัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาได แตเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับวิถีความ

เปนอยูของสังคมสมัยใหมอยูมากลักษณะเดนท่ีสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศมีดังนี้เทคโนโลยี

สารสนเทศชวยเพิ่มผลผลิต ลดตนทุน และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ในการประกอบการ

ทางดานเศรษฐกิจ การคาและการอุตสาหกรรม จําเปนตองหาวิธีในการเพิ่มผลผลิต ลดตนทุนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานคอมพิวเตอรและระบบส่ือสารเขามาชวยทําใหเกิดระบบอัตโนมัติ 

พัฒนาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหชีวิตความเปนอยูของคนเกี่ยวของกับเทคโนโลยี ดังจะเห็น

ไดจากการพิมพดวยคอมพิวเตอร การใชตารางคํานวณและใชอุปกรณส่ือสารโทรคมนาคมแบบตางๆ 

เปนตน 

 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต 
 

1) คอมพิวเตอร ปจจุบันคอมพิวเตอรไดพัฒนาไปจากยุคแรกท่ีเครื่องมีขนาดใหญ

ทํางานไดชา ความสามารถตํ่าและใชพลังงานสูงและคอมพิวเตอรสวนบุคคลในขณะนี้ก็มีความสามารถ

เทาเทียมหรือมากกวากับเครื่องคอมพิวเตอรขนาดใหญในสมัยกอน ตลอดจนการนําคอมพิวเตอรชนิด

ลดชุดคําส่ัง (Reduced Instruction Set Computer) หรือ RISC มาใชในการออกแบบหนวย

ประเมินผล ทําใหเครื่องคอมพิวเตอรสามารถทํางานไดเร็วข้ึนโดยใชคําส่ังพื้นฐานงายๆนอกจากนี้

พัฒนาการและการประยุกตความรูในสาขาวิชาตางๆท้ังสาขาวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงผลใหเครื่องคอมพิวเตอรมีการประมวลผลตามหลักเหตุผลของมนุษยหรือ

ระบบปญญาประดิษฐ 

  2) ปญญาประดิษฐ เปนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรใหมีความสามารถท่ีจะคิด

แกปญหา และใหเหตุผลไดเหมือนอยางการใชภูมิปญญาของมนุษยจริงปจจุบันท่ีนักวิทยาศาสตรใน

หลายสาขาวิชาไดศึกษาและทดลองท่ีจะพัฒนาระบบคอมพิวเตอรใหสามารถทํางานท่ีมีเหตุผล โดย

การเลียนแบบการทํางานของสมองมนุษย ซึ่งความรูทางดานนี้ถาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องจะ
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สามารถนํามาประยุกตใชงานตางๆ อยางมากมาย เชน ระบบผูเช่ียวชาญเปนระบบคอมพิวเตอรท่ีถูก

พัฒนาข้ึน เพื่อใหมีความสามารถในการแกปญหาไดอยางผูเช่ียวชาญ และหุนยนต (Robotics) เปน

การพัฒนาส่ิงประดิษฐใหสามารถปฏิบัติงานและใชทักษะการเคล่ือนไหวไดใกลเคียงกับการทํางานของ

มนุษย เปนตน 

  3) ระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหาร เปนการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนใน

งานระดับวางแผนนโยบายและกลยุทธขององคกร โดยท่ี EIS จะถูกนํามาใหคําแนะนําผูบริหารในการ

ตัดสินใจ เม่ือประสบปญหาแบบไมมีโครงสรางหรือกึ่งโครงสรางโดย EIS เปนระบบท่ีพัฒนาข้ึน เพื่อ

ตอบสนองความตองการท่ีพิเศษของผูบริหารในดานตางๆเชนสถานการณตางๆท้ังภายในและภายนอก

องคกร รวมท้ังสถานะของคูแขงขันดวย โดยท่ีระบบจะตองมีความละเอียดออนตลอดจนงายตอการใช

งาน เนื่องจากผูบริหารระดับสูงจํานวนมากไมเคยชินกับการติดตอและส่ังงานโดยตรงกับระบบ

คอมพิวเตอร 

  4) การจดจําเสียง เปนความพยายามของนักวิทยาศาสตรท่ีจะทําใหคอมพิวเตอรจดจํา

เสียงของผูใช ปจจุบันการพัฒนาเทคโนโลยีสาขานี้ยังไมประสบความสําเร็จตามท่ีนักวิทยาศาสตร

ตองการ ถาในอนาคตนักวิทยาศาสตรประสบความสําเร็จในการนําความรูตาง ๆ มาใชสรางระบบการ

จดจําเสียงก็จะสามารถสรางประโยชนไดอยางมหาศาลแกการใชงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยท่ีผูใชจะสามารถออกคําส่ังและตอบโตกับคอมพิวเตอรแทนการกดแปนพิมพ ซึ่งจะ

สงผลใหผู ท่ีไมเคยชินกับการใชคอมพิวเตอรใหสามารถปรับตัวเขากับระบบไดงาย เชน ระบบ

สารสนเทศสําหรับผูบริหารระดับสูง การส่ังงานระบบฐานขอมูลตาง ๆ และระบบรักษาความปลอดภัย

ของขอมูล เปนตน ซึ่งจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน และขยายคุณคาเพิ่มของเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมีตอธุรกิจ 

  5) การแลกเปลี่ยนขอมูลอิเล็กทรอนิกส เปนการสงขอมูลหรือขาวสารจากระบบ

คอมพิวเตอรหนึ่งไปสูระบบคอมพิวเตอรอื่น โดยผานทางระบบส่ือสารขอมูลอิเล็กทรอนิกส เชน การ

สงคําส่ังซื้อไปยังผูขายโดยตรง ปจจุบันระบบแลกเปล่ียนขอมูลอิเล็กทรอนิกสกําลังไดรับความนิยม

เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ เพราะชวยลดระยะเวลาในการทํางานของแตละองคกรลง โดยองคกรจะสามารถสงและ

รับสารสนเทศในการดําเนินธุรกิจ เชน ใบส่ังซื้อและใบตอบรับผานระบบส่ือสารโทรคมนาคมท่ีมีอยู ทํา

ใหท้ังผูสงและผูรับขอมูลไมตองเสียเวลาเดินทาง 

  6) เสนใยแกวนาํแสง เปนตัวกลางท่ีสามารถสงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วโดยอาศัย

การสงสัญญาณแสงผานเสนใยแกวนําแสงท่ีมัดรวมกัน การนําเสนใยแกวนําแสงมาใชในการส่ือสาร

กอใหเกิดแนวความคิดเกี่ยวกับ "ทางดวนขอมูล (Information Superhighway)" นี้จะเช่ือมโยงระบบ

เครือขายคอมพิวเตอรเขาดวยกัน เพื่อเปดโอกาสใหผูใชไดมีโอกาสเขาถึงขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ 
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ไดงายและรวดเร็วข้ึน ปจจุบันเทคโนโลยีเสนใยแกวนําแสงไดสงผลกระทบตอวงการส่ือสารมวลชน 

และการคาขายสินคาผานระบบเครือขายอิเล็กทรอนิกส 

   7) อินเตอรเน็ต เปนเครือขายคอมพิวเตอรขนาดใหญท่ีเช่ือมโยงไปท่ัวโลก มีผูใชงาน

หลายลานคน และกําลังไดรับความนิยมเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องโดยท่ีสมาชิกสามารถติดตอส่ือสาร 

แลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร ตลอดจนคนหาขอมูลจากหองสมุดตางๆ ได ในปจจุบันไดมีหลายสถาบันให

ประเทศไทยท่ีเช่ือมระบบคอมพิวเตอรกับเครือขายนี้ เชน ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอรแหงชาติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย เปนตน 

 8) ระบบเครือขาย โดยเฉพาะระบบเครือขายเฉพาะพื้นท่ี (Local Area Network, 

LAN) เปนระบบส่ือสารเครือขายท่ีใชในระยะทางท่ีกําหนด สวนใหญจะใชภายในอาคารหรือใน

หนวยงาน ระบบ LAN จะมีสวนชวยเพิ่มศักยภาพในการทํางานของคอมพิวเตอรสวนบุคคลใหสูงข้ึน 

รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน การใชขอมูลรวมกันและการเพิ่มความเร็วในการ

ติดตอส่ือสาร นอกจากนี้ระบบเครือขายของคอมพิวเตอรสวนบุคคลยังผลักดันใหเกิดการกระจาย

ความรับผิดชอบในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศไปยังผูใชมากกวาในอดีต 

  9) การประชุมทางไกล เปนการนําเทคโนโลยีสาขาตางๆ เชน คอมพิวเตอร เครื่องถาย

โทรทัศนและระบบส่ือสารโทรคมนาคมผสมผสาน เพื่อใชสนับสนุนในการประชุมมีประสิทธิภาพ โดย

ผูเขารวมประชุมไมจําเปนท่ีจะตองอยูในหองประชุมและพื้นท่ีเดียวกัน ซึ่งจะชวยใหประหยัดเวลาใน

การเดินทาง โดยเฉพาะในสภาวะการจราจรท่ีติดขัด ตลอดจนผูเขาประชุมอยูในเขตท่ีหางไกลกันมาก 

  10) โทรทัศนตามสายและผานดาวเทียม การสงสัญญาณโทรทัศนผานส่ือตางๆไปยัง

ผูชม จะมีผลทําใหขอมูลขาวสารสามารถแพรไปไดอยางรวดเร็วและครอบคลุมพื้นท่ีกวางข้ึน โดยท่ี

ผูชมสามารถเขาถึงขอมูลจากส่ือตางๆ ไดมากข้ึน สงผลใหผูชมรายการมีทางเลือกมากข้ึนและสามารถ

ตัดสินใจในทางเลือกตางๆ ไดเหมาะสมข้ึน 

  11) เทคโนโลยีมัลติมีเดีย เปนการนําเอาคอมพิวเตอรและอุปกรณเก็บขอมูล

อิเล็กทรอนิกสมาจัดเก็บขอมูล หรือขาวสารในลักษณะท่ีแตกตางกันท้ังรูปภาพ ขอความ เสียง โดย

สามารถเรียกกลับมาใชเปนภาพเคล่ือนไหวได และยังสามารถโตตอบกับผูใชดวยการประยุกตเขากับ

ความรูทางดานคอมพิวเตอร 

   12) การใชคอมพิวเตอรในการฝกอบรม เปนการนําเอาระบบคอมพิวเตอรเขามาชวย

ในการฝกอบรมในดานตาง ๆ หรือการนําเอาคอมพิวเตอรมาชวยในดานการเรียนการสอนท่ีเรียกวา 

"คอมพิวเตอรชวยการใชคอมพิวเตอรชวยในการสอนเปดชองทางใหมในการเรียนรู โดยสงเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนรู ตลอดจนปรัชญาการเรียนรูดวยตนเอง 
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   13) การใชคอมพิวเตอรชวยในการออกแบบ เปนการนําเอาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

และระบบขอมูลเขามาชวยในการออกแบบผลิตภัณฑ รวมท้ังรูปแบบหีบหอของผลิตภัณฑหรือการนํา

คอมพิวเตอรมาชวยทางดานการออกแบบวิศวกรรม และสถาปตยกรรมใหมีความเหมาะสมกับความ

ตองการและความเปนจริง ตลอดจนชวยลดตนทุนการดําเนินงานในการออกแบบ โดยเฉพาะในเรื่อง

ของเวลา การแกไข และการจัดเก็บแบบ 

   14) การใชคอมพิวเตอรชวยในการผลิต เปนการนําคอมพิวเตอรมาชวยในการผลิต

สินคาในโรงานอุตสาหกรรม เนื่องจากระบบคอมพิวเตอรจะมีความเท่ียงตรงและเช่ือถือไดในการ

ทํางานท่ีซ้ํากัน ตลอดจนสามารถตรวจสอบรายละเอียดและขอผิดพลาดของผลิตภัณฑไดตาม

มาตรฐานท่ีตองการ ซึ่งจะชวยประหยัดระยะเวลาและแรงงาน ประการสําคัญชวยใหคุณภาพของ

ผลิตภัณฑมีความสม่ําเสมอตามท่ีกําหนด 

   15) ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร เปนการนําเอาระบบคอมพิวเตอรทางดาน

รูปภาพ (Graphics) และขอมูลทางภูมิศาสตรมาจัดทําแผนท่ีในบริเวณท่ีสนใจ ระบบ GIS นั้นสามารถ

นํามาประยุกตใหเปนประโยชนในการดําเนินกิจการตางๆ เชน การวางแผน กลยุทธ (Strategic 

Planning) การกําหนดนโยบายการพัฒนาประเทศและทองถ่ิน การวางแผนทางการตลาด การบริหาร

การขนสงการสํารวจและวางแผนปองกันธรรมชาติการชวยเหลือและกูภัย เปนตน (อริสรา ผลจันทร. 

เทคโนโลยีในโลกปจจุบันและอนาคต.https://www.gotoknow.org/posts/605345 [2/02/2560] 

 

4. ในการนําเอาวิทยาการดิจิทัลมาประยุกตใชในองคกร 

 

  4.1 ดานบุคลลากร 

 ตองยอมรับวาในยุคสมัยนี้ อุปกรณไอทีหรืออุปกรณอิเลคทรอนิกสลวนแตกลายมาเปน

ปจจัยสําคัญประหนึ่งกับเปนอวัยวะสวนหนึ่งของรางกายไปแลว อยางนอยก็เช่ือไดวาทุก ๆ คนลวนแต

มีโทรศัพทเคล่ือนท่ี หรือสมารทโฟน (Smart Phone) อยูแนนอนหรือหลายๆบานซึ่งเกือบจะทุก

หลังคาเรือนตางก็มีอุปกรณเหลานี้อยูเปนแนและแนนอนในองคกรทุกองคกรยอมจะตองมีอุปกรณ

เหลานี้อยูเชนกัน แต เพราะเหตุใด การทํางานหรือใหบริการในองคกรบางแหงถึงไดเกิดปญหา เกิด

ความลาชา อยูตลอดเวลา ปญหาสวนหนึ่งก็มาจากการท่ีบุคลากรในองคกรนั้นขาดความรู ความถนัด 

ความเขาใจ ในการใชอุปกรณเหลานั้น และผูบริหารควรท่ีจะตองทราบถึงปญหานี้และจัดการแกไข 

โดยควรท่ีจะจําแนกบุคลากรตามความสามารถในการใชอุปกรณตางๆออกเปนกลุม ซึ่ง ความสามารถ

ตอวิทยาการหรือเทคโนโลยีนั้นสามารถแบงไดเปน 3 กลุมคือ 
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  ใช (Use) หมายถึง ความคลองแคลวทางเทคนิคท่ีจําเปนในการใชคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ต ทักษะและความสามารถท่ีเกี่ยวของกับคําวา“ใช”ครอบคลุมต้ังแตเทคนิคข้ันพื้นฐาน คือ 

การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน โปรแกรมประมวลผลคํา (Word processor) เว็บเบราวเซอร 

(Web browser) อีเมลและเครื่องมือส่ือสารอื่นๆ สูเทคนิคข้ันสูงข้ึนสําหรับการเขาถึงและการใช

ความรู เชน โปรแกรมท่ีชวยในการสืบคนขอมูล หรือ เสิรชเอนจิน (Search engine) และฐานขอมูล

ออนไลน รวมถึงเทคโนโลยีท่ีอุบัติข้ึนใหม เชน Cloud computing 

  เขาใจ (Understand) คือชุดของทักษะท่ีเขาใจบริบทและประเมินส่ือดิจิทัล เพื่อให

สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับอะไรท่ีทําและพบบนโลกออนไลน จัดวาเปนทักษะท่ีสําคัญและท่ีจําเปนท่ี

จะตองเริ่มสอนบุคลากรใหเร็วท่ีสุดเทาท่ีพวกเขาเขาสูโลกออนไลน ความเขาใจนั้นยังรวมไปถึงการ

ตระหนักวาเทคโนโลยีเครือขายมีผลกระทบตอพฤติกรรมและมุมมองของผูใชและผูศึกษาอยางไร มี

ผลกระทบตอความเช่ือและความรูสึกเกี่ยวกับโลกรอบตัวอยางไร ความเขาใจนี้ยังชวยเตรียมความ

พรอมใหผูใชมีความพรอมสําหรับการนําไปพัฒนาตนเอง ฐานความรูและพัฒนาทักษะการจัดการ

สารสนเทศเพื่อคนหา ประเมิน และใชสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพเพื่อติดตอส่ือสาร ประสานงาน

รวมมือ และแกไขปญหา 

  สราง (Create) คือความสามารถในการผลิตเนื้อหาและการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ

ผานเครื่องมือส่ือดิจิทัลท่ีหลากหลาย การสรางดวยส่ือดิจิทัลเปนมากกวาแคการรูวิธีการใชโปรแกรม

ประมวลผลคําหรือการเขียนอีเมล แตมันยังรวมไปถึงความสามารถในการดัดแปลงและประยุกตใชโดย

การสรางข้ึนสําหรับบริบทและผูชมท่ีแตกตางและหลากหลาย ความสามารถในการสรางและส่ือสาร

ดวยการใช Rich media เชน ภาพ วิดีโอ และเสียง ตลอดจนความสามารถในการมีสวนรวมกับ Web 

2.0อยางมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบ เชน Blog การแชรภาพและวิดีโอและ Social media รูปแบบ

อื่ น ๆ  ( สํ า นั ก ง า น พั ฒ น า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ห ง ช า ติ  ( ส ว ท ช . ) 

https://www.nstda.or.th/th/nstda-knowledge/142-knowledges/2632 [10/03/2560]) 

  เมื่อสามารถแยกแยะกลุมของผูท่ีมีความถนัดในเทคโนโลยีหรือวิทยาการไดแลวก็จะตองมี

การวางระบบในการจัดการบุคคลากรในข้ันตอนตอไป ซึ่งในการจัดการบุคคลในแตละกลุมนั้น ก็ตอง

ใชหลักการมาวิเคราะหเพื่อท่ีจะทําอยางไรใหบุคคลเหลานั้นสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดดี และสามารถ

พัฒนาตนเองได ซึ่งอาจจะใชหลักทฤษฎีความตองการ (Need Theories) ท่ีพัฒนาข้ึนโดย อับราฮัม 

มาสโลว (Abrahum Maslow) มาประยุกตใชเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคคลเหลานี้ โดยการ

นําเอาแนวคิดทฤษฎีนี้มาใชก็มี ดังนี้ (เนตรพัฒนา ยาวริาช,2556 :169) 

  1) ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs)ความตองการลําดับนี้เปน

ความตองการลําดับแรกสุดและเปนความตองการในดานพื้นฐานของชีวิต เปนแรงผลักดันโดยท่ัวไป 
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เชน ความตองการดานปจจัย 4 ซึ่งหากพนักงานมีรายไดจากการปฏิบัติงานเพียงพอ ก็จะสามารถ

ดํารงชีวิตอยูไดโดยมีอาหารและท่ีพักอาศัย เขาจะมีกําลังท่ีจะทํางานตอไป หรือแมกระท้ังการท่ีจะสง

พนักงานไปอบรมหรือเพิ่มศักยภาพในการทํางานก็ตองคํานึงถึงความสะดวกของพนักงานดวยวา เขา

จะพักท่ีไหน ใชจายยังไง และมีสวัสดิการอะไร และการมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเหมาะสม เชน 

ความสะอาด ความสวาง การระบายอากาศท่ีดี การบริการสุขภาพ เปนการสนองความตองการใน

ลําดับนี้ได 

   2) ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs)เปนความตองการสภาพแวดลอม

ท่ีปลอดจากอันตรายท้ังทางกายและจิตใจ ความมั่นคงในงาน ในชีวิตและสุขภาพ การสนองความ

ตองการนี้ ตอพนักงาน ทําไดหลายอยาง เชน การประกันชีวิตและสุขภาพ กฎระเบียบขอบังคับท่ี

ยุติธรรม การใหมีสหภาพแรงงาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน หรือการใหคาชดเชยตางๆ จาก

การปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 

   3) ความตองการทางสังคม (Social Needs)เมื่อมีความปลอดภัยในชีวิตและมั่นคงใน

การงานแลว คนเราจะตองการความรัก มิตรภาพ ความใกลชิดผูกพัน ตองการเพื่อน การมีโอกาสเขา

สมาคมสังสรรคกับผูอื่น ไดรับการยอมรับเปนสมาชิกในกลุมใดกลุมหนึ่งหรือหลายกลุมซึ่งในท่ีนี้ การท่ี

พนักงานหรือผูปฎิบัติการไดการยอมรับจากเพื่อนรวมงานหรือจากผูบริหารนั้นถือวาเปนส่ิงท่ีดี ซึ่งจะ

ทําใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและสรางสรรคผลงานท่ีดีตอไป 

   4) ความตองการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem Needs) เมื่อความตองการทางสังคม

ไดรับการตอบสนองแลว คนเราจะตองการสรางสถานภาพของตัวเองใหสูงเดน มีความภูมิใจและสราง 

การนับถือตนเอง ช่ืนชมในความสําเร็จของงานท่ีทํา ความรูสึกมั่นใจในตัวเองและเกียรติยศ ซึ่ง

ผูบริหารอาจจะมีการเล่ือน ยศ ตําแหนง ระดับเงินเดือนท่ีสูงข้ึน โดยวัดจากงานท่ีทาทาย ซึ่งเปนการ

แสดงถึงการใหการยอมรับ การยกยอง รวมไปถึงการใหมีสวนรวมในการตัดสินใจในงาน เปนตน 

   5) ความตองการเติมความสมบูรณใหชีวิต (Self-actualization Needs)ความ

ตองการระดับนี้เปนความตองการระดับสูงสุด คือความตองการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง 

ตองการความสําเร็จในส่ิงท่ีปรารถนาสูงสุดของตัวเอง ความเจริญกาวหนา การพัฒนาทักษะ

ความสามารถใหถึงขีดสุดยอด มีความเปนอิสระในการตัดสินใจและการคิดสรางสรรคส่ิงตางๆ เพื่อการ

กาวสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนในอาชีพและการงาน ซึ่งผูบริหารควรท่ีจะตอบสนองตอความตองการนี้ และใช

ความตองการนี้เปนตัวสรางแรงกระตุนและแรงจูงใจเพื่อใหบุคลากรพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานเพื่อ

องคกร เปนตน 
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4.2 ดานระบบการจัดการ 

 การจัดการในองคกรนั้นตางก็ตองมีการพัฒนาอยูอยางตอเนื่อง เพื่อท่ีจะสามารถแขงขันใน

สังคมยุคโลกาภิวัตนนี้ได ซึ่งจําเปนตองมีการนําเทคโนโลยีเขามาชวยเพื่อเปนการอํานวยความสะดวก

ในการทํางานและลดตนทุนในสวนงานตางๆ เชน ใชเทคโนโลยีในการทํางาน/ส่ังงานและติดตามงาน 

เชน การใชโทรศัพทและส่ือโซเซียลในการติดตอประสานงาน การประชุมทางโทรศัพท หรือการใช

คอมพิวเตอรในการส่ังการโดยผานระบบอินเทอรเน็ต เปนตน ท้ังนี้เพื่อผูปฏิบัติงานจะไดปฏิบัติงาน

ดวยความรวดเร็วและผูบริหารจะไดประหยัดเวลาในการบริหารงาน เพราะในโลกของความเปนจริง

ผูบริหารจะนั่งประจําท่ีโตะทํางานนอย แตกิจกรรมประจําวันสวนใหญจะเปนการประชุม เยี่ยมเยียน

หนวยงาน เปด- ปดงาน ติดตอประสานงานภายนอกมากกวา ท้ังนี้การนําเอาเทคโนโลยีและวิทยาการ

สมัยใหมเขามาใชภายในองคกรนี้ ก็ตองมีการคิดและวิเคราะหหาขอดีและขอเสียท่ีจะเกิดข้ึนตอองคกร

ดวย ซึ่งประเด็นหลักๆ ก็คือการ”ลดคาใชจาย” ในองคกรนั่นเอง อยางเชน ในปจจุบันรานคาตาง ๆ ก็

หันมาใชวิธีการดําเนินธุรกิจแบบออนไลนกันมากข้ึน เนื่องดวยอินเตอรเน็ตและแอปพลิเคชันบนเว็บ

นั้น จะชวยใหองคกรสามารถทําธุรกิจแบบออนไลนเพื่อเพิ่มชองทางในการทําธุรกิจและลดตนทุน 

ต้ังแตเรื่อง Supply Chain Management ไปจนถึงการส่ือสารภายในองคกร ยิ่งไปกวานั้นยังชวยใน

เรื่องการบริหารจัดการและทําใหมีเวลามากพอท่ีจะใชคิดและทบทวนกลยุทธในการดําเนินธุรกิจตอไป 

ซึ่งขอดีของการดําเนินธุรกิจออนไลนก็มีประโยชนดังนี้ 

  1) ชวยใหลูกคารับบริการไดดวยตนเอง การดูแลลูกคาสามารถดูไดใน 4 สวนดวยกัน

คือ ทําใหลูกคารูสึกดี, ทําใหลูกคารูสึกงาย, ทําใหลูกคารูสึกรวดเร็ว, และท่ีสําคัญคือทําใหจําช่ึอลูกคา

ได เราสามารถเริ่มใหบริการท่ีลูกคาสามารถรับบริการไดดวยตนเอง (Customer Self-service) และ

ในรูปแบบออนไลน รวมไปถึงการชวยเหลือดานเทคนิค ตัวอยางงายๆท่ีเห็นไดชัดคือ การบริการลูกคา

แบบออนไลนผานอินเตอรเน็ตนั้น ชวยใหลูกคามีทางเลือกมากข้ึน และลดจํานวนการโทรศัพทเขามา

ในศูนยบริการลูกคา ซึ่งหลายองคกรมีความเขาใจในเรื่องนี้อยางดีและหลายองคกรก็ประสบ

ความสําเร็จอยางดีเยี่ยมในการ ดําเนินการ ส่ิงท่ีไดรับกลับมาก็คือ ความพึงพอใจของลูกคา ยอดขาย

เพิ่มข้ึน และลดตนทุนในการใหบริการ 

   2) ดําเนินการจัดซ้ือจัดหาแบบออนไลน การทําฝายจัดซื้อใหเปนผูเช่ียวชาญในการซื้อ

แบบอัตโนมัติ ชวยลดตนทุนขององคกรไดอีกวิธีหนึ่ง โดยการทําใหพนักงาน ฝายจัดซื้อไดคิดอยางเปน

แบบแผน แทนท่ีจะตองมาคิดเรื่องการสรางความสัมพันธอันดีกับซัพพลายเออรวาตองทําอยางไร และ

แทนท่ีจะสงผานใบส่ังซื้อซ้ําครั้งแลวครั้งเลาและใหพนักงานคนหาส่ิงตางๆ จากแคทตาล็อกเลมโต ก็

ปรับเปล่ียนมาเปนการทําผานระบบการจัดซื้อแบบออนไลนและมีการสงใบส่ังซื้อ เพื่อใหหัวหนางาน

เซ็นตอนุมัติโดยอัตโนมัติ ซึ่งจะประกอบไปดวยรายการสินคา รายช่ือของซัพพลายเออรท่ีผูใชสามารถ
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เลือกดูไดแบบออนไลน ผลการสํารวจลาสุด จาก 1600 บริษัทปรากฎวาสวนใหญองคกรตางๆ มีการ

ใชการจัดซื้อจัดหาแบบออนไลนประมาณ 20% และสามารถลดตนทุนในการดําเนินการไดประมาณ 

หนึ่งในสามจากในอดีต 

   3) สงสินคาและบริการถึงลูกคาโดยตรง เมื่อองคกรมีความพรอมและตองการสาน

ความสัมพันธระหวางซัพพลายเออร และลูกคา กลยุทธอยางหนึ่งก็คือ การใหบริการและติดตอกัน

โดยตรง การท่ีซัพพลายเออรสงสินคาและบริการถึงลูกคาโดยตรงชวยในเรื่องการจัดการในสวนของ

การสตอกสินคา ถาผูจัดจําหนายสามารถลดการสตอกสินคา ก็จะชวยลดตนทุนไดอยางมากเชนกัน 

นอกจากนี้การท่ีผูผลิตสงสินคาตรงถึงลูกคายังชวยลดเวลาในการจัดสงสินคา ลดข้ันตอนและโอกาส

ผิดพลาดไปจนถึงลดคาใชจายในการจัดสงอีกดวย การดําเนินการท่ีกลาวมานี้จะเห็นไดวาเราสามารถ

ควบคุมการทํางานไดดีข้ึน ใชทรัพยากรบุคคลนอยลง แตไดความไววางใจและพึงพอใจจากลูกคามาก

ข้ึนและก็เปนจุดหนึ่งท่ีปจจุบันนิยมใชกัน   

 4) ใชเทคโนโลยีวีดีโอในการสื่อสาร Video on demand เทคโนโลยีนี้ในปจจุบันไมใช

เทคโนโลยีใหมอะไร แตมันเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพอยางมากในการส่ือสาร ซึ่งสามารถชวยไดใน

เรื่องของการประหยัดคาใชจายขององคกร โดยประโยชนท่ีเห็นไดชัดก็คือพนักงานสามารถเขาถึง

ขอมูลตางๆและสามารถนําเสนอใหกับผูท่ีมาใชบริการท่ีตองการไดทุกท่ีทุกเวลา นอกจากนี้ยังสามารถ

ถายทอดไดแบบสดๆ และยังสามารถนําส่ือบันทึกภาพและเสียงมาโพสตไวบนเว็บเพื่อใหพนักงานและ

ผูใชบริการไดดูในภายหลังไดอีกดวย ไมวาจะเปนการปฐมนิเทศพนักงานใหม การฝกอบรมพนักงาน

ขาย การท่ีใหทุกคนออนไลนและเรียนผานทางอินเตอรเน็ต ซึ่งวิธีนี้ใชงบประมาณนอยกวาใหพวกเขา

ทุกคนเดินทางมาประชุมกัน รวมไปถึงในกรณีท่ีพนักงานบางคนไมสามารถเขาประชุมหรือฝกอบรมได 

เขาหรือเธอก็ยังสามารถดูวิดีโอ ผานทางเว็บในภายหลังไดในเวลาท่ีวาง 

   5) จัดเตรียมวิธีหรือชองทางใหกับพนักงาน แนวคิดในการจัดเตรียมวิธีหรือชองทาง

ใหกับพนักงานนี้ก็เพื่อชวยใหพนักงานสามารถเขาถึงเครื่องมือและขอมูลตางๆไดงายข้ึน เชนขาวสาร

ตางๆของบริษัทรวมไปถึงความเปนไปของตลาดและลูกคา การเช็คอีเมล การเบิกคาใชจายในการ

เดินทาง การติดตอกับฝายทรัพยากรบุคคล และอื่นๆอีกมากมายท่ีเปนไปในบริษัททุกวี่วัน ลองคิดดูวา 

ถาพนักงานใชเวลาในการหาขอมูลตางๆนอยลง พวกเขาก็จะมีเวลาในการทํางานมากข้ึน นี่คือการเพิ่ม

ผลผลิตในการทํางานมากยิ่งข้ึน การส่ือสารตางๆมีความรวดเร็วและคลองตัวมากข้ึนทําใหพนักงานมี

ความเขาใจในแนวทางของบริษัทและสามารถทํา งานออกมาไดดียิ่งข้ึน ตัวอยางหนึ่งในสวนของการ

ติดตอกับฝายบุคคลเพื่อสอบถามขอมูลตางๆ ถาพวกเขาสามารถหาขอมูลไดเองจากบนเว็บ ก็ไมตอง

โทรศัพทไปถาม ซึ่งเปนการส้ินเปลืองอยางมากท้ังเวลา พนักงานและคาโทรศัพท 
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   6) ทําเร่ืองการเดินทางและการเบิกจายแบบออนไลน แอปพลิเคชันบนเว็บสามารถ

ทําเรื่องการสํารองท่ีนั่ง สํารองท่ีพัก รวมถึงการสรุปรายงานและการเบิกจายเงินได ในเรื่องการสํารอง

ท่ีนั่งแบบออนไลนนั้นโดยปกติแลวจะมีขอดีคือ บริษัทจะสามารถตอรองราคาไดอัตราท่ีดี ลดคาใชจาย

ในสวนของตัวแทนขาย และบริษัทสามารถต้ังหลักเกณฑในการเลือกสายการบิน โรงแรม และอัตรา 

คาโดยสารและท่ีพักได 

 

5. แนวทางการนําวิทยาการดิจิทัลมาใชในการจัดการภายในองคกร 
 

 จะเห็นไดวาการปรับเปล่ียนการทํางานโดยการนําเอาเทคโนโลยีและวิทยาการใหมๆเขามา

นั้น ตางชวยอํานวยความสะดวกและลดข้ันตอนในการทํางานใหนอยลงโดยยังคงประสิทธิภาพในการ

ทํางาน รวมไปถึงยังชวยลดคาใชจายในการดําเนินงานตางๆ อีกดวย แตถึงกระนั้น การนําเทคโนโลยี

มาใชงานนั้นก็ตองมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิด ท้ังนี้ก็เพื่อความเปนระเบียบ และเพื่อความปลอดภัย

ในการทํางาน โดยการนําเอาหลักการจัดการตามแนวทางของ POSDCoRB มาประยุกตใชได ซึ่ง

หลักการของ POSDCoRBนั้นถูกนําเสนอโดย ลูเธอร กูลิคและลินดัลเออรวิหค ในบทความ Paper on 

the Science of Administration: Notes on the Theory of Organization”  

สรุปก็คือ POSDCoRB เปนเครื่องมือสําคัญสําหรับผูบริหาร เพื่อใชในการสรางกลไกและ 

โครงสรางใหกับองคกร จัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความชํานาญตางกันใหอยูในแผนกท่ีเหมาะสมกับองคกร 

บุคลากรรูหนาท่ี และ ผูบริหารสามารถบริหาร และ ส่ังการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ วางกรอบการ

ทํางานใหองคกรเพื่อเปนแนวทางในการบริหาร สงเสริมการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกันภายในองคกร 

โดยการนําเอาวิทยาการดิจิทัลมาทําการประยุกตใชตามหลักของ POSDCoRB มีดังตอไปนี้ 

  P- Planning หมายถึง การวางแผน ไดแก การจัดวางโครงการและแผนงานตางๆ ข้ึนมาไว

ลวงหนาซึ่งในการท่ีจะปรับปรุงองคกรโดยการนําเอาวิทยาการดิจิทัลเขามาในองคกรนั้น จําเปนตองมี

การวางแผนและคิดคํานวณถึงวิธีการในการทํางาน ขอดี ขอเสีย และความคุมคาในการนําเอา

วิทยาการเหลานี้มาใช 

  O-Organizing หมายถึง การจัดองคกร ไดแก การแบงงาน การกําหนดสวนงาน โครงสราง

ขององคกร การกําหนดตําแหนงงานตางๆ พรอมกับอํานาจหนาท่ีโดยท่ีการกําหนดสายงาน การแบง

หนาท่ี และความรับผิดชอบในการดูแลและควบคุมการใชวิทยาการและอุปกรณตาง ๆ ตองมีผูท่ีมี

ความเช่ียวชาญในระดับนั้นๆอยูดวย อยางเชนการคัดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการเขียน

โปรแกรม ใหมาดูแลในสวนของการจัดวางระบบไอที หรือ การรับเอาผูใชอุปกรณไอที เชน สมารท

โฟนมาเปนฝายดูแลงานขายและบริการลูกคาในแผนกขายสินคา เปนตน 
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  S-Staffing หมายถึง การจัดการเกี่ยวกับตัวบุคคลในองคกร นับต้ังแต การจัดอัตรากําลัง 

การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงต้ังบุคคล การเล่ือนข้ัน เล่ือนตําแหนง เงินเดือน การโยกยาย 

การพัฒนาบุคคลในองคกรเรื่อยไปจนกระท่ังการใหบุคคลพนจากตําแหนงในขอนี้ โดยหนาท่ีหลักจะ

เปนหนาท่ีของฝายบุคคลท่ีตองคอยคัดและเปดรับสมัครบุคคลเขามาปฎิบัติหนาท่ีในสวนตางๆ ตลอด

จนถึงการประเมินความสามารถในการทํางานของบุคคลากรภายในองคกรซึ่งจะกระทําไปพรอมๆ กับ

การประเมินจากสวนงานนั้น ซึ่งหากเล็งเห็นวาบุคคลากรมีความสามารถและความถนัดในดานไหนก็

ควรท่ีจะมอบหมายงานใหรับผิดชอบในสวนงานนั้นๆ และเนื่องจากเทคโนโลยีนั้นตางพัฒนาไปเร็วมาก 

จึงตองคอยจัดการอบรมใหความรูแกบุคคลากรใหมีความเช่ียวชาญยิ่งๆ ข้ึนไปอยางสม่ําเสมอ  

  D-Directingหมายถึง การอํานวยงาน ไดแกการทําหนาท่ีในการตัดสินใจ วินิจฉัยส่ังการ 

การออกคําส่ัง มอบหมายภารกิจการงานไปใหผูใตบังคับบัญชา หลังจากนั้นตองใชภาวะของการเปน

ผูนําในการกระตุนจูงใจคนใหยอมรับในผูบริหาร โดยผูท่ีรับผิดชอบในสวนนี้จะตองเปนระดับหัวหนา

หรือบุคคลากรท่ีมีความเชียวชาญในหนาท่ีนั้นๆ ซึ่งสวนมากจะเปนบุคลากรต้ังแตระดับหัวหนาข้ึนไป 

ไปจนถึงระดับผูบริหาร โดยผูท่ีอยูในตําแหนงท่ีกลาวมานี้จะตองเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจในระบบ

การทํางาน มีวาทศิลปในการแกไขปญหาและสามารถสรางแรงจูงใจไดดี 

  Co–coordinating หมายถึง การประสานงาน ไดแก การทําหนาท่ีในการประสานกิจกรรม

ตางๆ ท่ีไดมีการแบงแยกออกไปเปนสวนงานยอยๆเพื่อใหทุกภาคสวนสามารถทํางานประสาน

สอดคลองกัน และมุงไปสูเปาหมายเดียวกันในท่ีนี้จะหมายถึงการนําเอาเทคโนโลยีการติดตอส่ือสาร

และนวัตกรรมตางๆ มาชวยในการติดตอส่ือสารกันระหวางแตละแผนก แทนท่ีจะตองเสียเวลาในการ

สงจดหมายเวยีนหรือทํางานอยูคนละท่ี จนไปถึงการติดตอกับลูกคาหรือผูท่ีมารับบริการนั่นเอง  

  R- Reporting หมายถึง การรายงาน ไดแกการทําหนาท่ีในการรับฟงรายงานผลการฏิบัติ

งานของบุคคลและหนวยงานท่ีเปนผูใตบังคับบัญชาไดรายงานมา การรายงานถือเปนมาตราการในการ

ตรวจสอบและควบคุมงานดวยด่ังเชน เมื่อมีการปรับเปล่ียนระบบการทํางานหรือเริ่มปฏิบัติหนาท่ีหรือ

งานตามท่ีไดรับมอบหมาย ก็ตองมีการสรุปผลและรายงานความคืบหนาเปนระยะๆ โดยการนํา

เทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการชวยตรวจสอบการทํางานและหาขอผิดพลาด เพื่อท่ีจะไดเรงแกไขได

อยางทันทวงที ซึ่งหลายคนจะคุนเคยก็คือ เครื่องสแกนลายนิ้วมือเพื่อลงบันทึกการมาทํางานนั่นเอง 

หรือการสรุปยอดขายสินคาในแตละวันสงไปยังฐานขอมูลสวนกลางเพื่อสรุปจํานวนสินคาคงเหลือและ

เพื่อใชในการกําหนดแนวทางและโปรโมช่ันในการขายสินคาในอนาคต 

  B- Budgeting หมายถึง การงบประมาณ ไดแก หนาท่ีท่ีเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ 

การจัดทําบัญชีการใชจายเงินและการตรวจสอบควบคุมดานการเงิน การบัญชีของหนวยงานนั่นเอง 

อยางท่ีไดกลาวไปเมื่อตอนตนๆ วาการนําเทคโนโลยีเขามาก็เพื่อท่ีจะลดตนทุนในการดําเนินงาน โดย
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คงไวซึ่งความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย และทําใหองคกรพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยจะตองคิดอยูเสมอวา

วิทยาการและเทคโนโลยีท่ีนําเขามาใชงานนั้นสามารถลดตนทุนในการดําเนินงานไดจริงไหม หรือจะ

นําเอาเทคโนโลยีท่ีมีอยูแลวมาปรับใชยังไงใหเกิดความคุมคาหรือการสรางผลิตภัณฑใหมท่ีกอใหเกิด

ความมั่งค่ังหรือเพิ่มคุณคาและสมรรถนะการใชงานเขาไปในผลิตภัณฑเดิม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

สรางรายไดใหแกองคกร (จักร ติงศภัทิย, 2549 :138) เชน พนักงานขายสินคาในองคกรแตละคนตาง

ก็มีสมารทโฟนอยูแลว ทางบริษัทจึงทําแอปพลิเคช่ันสําหรับขายสินคาข้ึนมาเพื่อติดต้ังลงในเครื่อง

สมารทโฟนของพนักงาน โดยมีจุดประสงคท่ีวาถึงแมจะอยูท่ีไหนก็ตามพนักงานก็สามารถขายสินคาได

หรือในสถานศึกษาท่ีจากเมื่อกอน การสงรายงานจะตองจัดทําเปนรูปเลมเพื่อสงใหอาจารยตรวจ ซึ่ง

หากตองมีการแกไขก็ตองรื้อรูปเลมออกมาทําใหมทําใหส้ินเปลือง แตในปจจุบันก็มีการประยุกตโดย

การสงไฟลงานผานทาง E-mail แทน วิธีนี้เปนวิธีท่ีรวดเร็ว ประหยัดและสามารถติดตอกับอาจารย

ผูสอนไดตลอดเวลา อีกท้ังยังปองกันการทําไฟลงานสูญหายอีกดวย 

 

6. วิเคราะหแนวทางการนําวิทยาการดิจิทัลมาประยุกตใชเพ่ือการจัดการสมัยใหม 
 

 ตามความคิดเห็นของผูเขียน การนําเอาวิทยาการดิจิทัลมาประยุกตใชเพื่อท่ีจะเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดการในยุคสมัยใหมนั้น เปนส่ิงท่ีควรกระทําอยางยิ่ง เนื่องดวยเหตุผลท่ีวาปจจุบัน

นั้นโลกดิจิทัลเปนพื้นท่ีท่ีไมมีท่ีส้ินสุด การนําเอาวิทยาการและเทคโนโลยีเขามาเพื่อเปนการสรางพื้นท่ี

ในโลกดิจิทัลจึงเปนส่ิงจําเปน และในยุดปจจุบันนั้นมีการแขงขันสูง ท้ังในเรื่องของการทําธุรกิจ ไป

จนถึงการใหบริการตางๆ และหากองคกรไมสามารถพัฒนาใหทันตามกระแสของยุคสมัยแลว ก็อาจจะ

สงผลกระทบในดานลบตอองคกรเปนแน ท้ังในสวนของความนาเช่ือถือและผลประโยชนขององคกร 

รวมไปถึงการสูญเสียพื้นท่ีในการดําเนินธุรกิจท่ีควรจะมีไปอีกดวย ดังนั้นการนําเอาวิทยาการดิจิทัลเขา

มานั้นก็จะชวยเติมเต็มชองวางท่ีเกิดข้ึน และลบจุดออนขององคกรไดดังตอไปนี้ 

  1) การใชเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหมในปจจุบันไมใชเรื่องไกลตัวอีกตอไป ซึ่งการ

นําเอาวิทยาการเหลานี้เขามาภายในองคกรจะเปนการกระตุนใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการ

ปฏิบัติหนาท่ี และพัฒนาตนเองอยูเสมอ เมื่อบุคลากรมีการพัฒนา องคกรก็จะพัฒนาตามไปดวย 

  2) การนําเอาวิทยาการสมัยใหมมาใชนั้นจะชวยลดข้ันตอนในการทํางานลง รวมไปถึง

ชวยลดตนทุนในสวนตางๆ ลง อาทิ เชน เปล่ียนมาใช e-mail ในการสงไฟลเอกสารเพื่อเปนการลด

การใชกระดาษ และเพื่อความรวดเร็วในการติดตอประสานงาน การใช Video Conferenceในการ

ประชุมทางไกลระหวางหนวยงานเพื่อลดคาใชจายในการเดินทาง การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการเก็บ

ขอมูลและสรุปผล เพื่องายตอการเรียกดู และสามารถนําไปประยุกตใชระหวางหนวยงานได การทํา

แอปพลิเคช่ันในการอํานวยความสะดวกใหแกพนักงานหรือลูกคาท่ีมาใชบริการ เชน แอปพลิเคช่ัน
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สําหรับซื้อของทางออนไลน ท่ีชวยใหรานคาตางๆ สามารถขายสินคาไดตลอดเวลา หรือ แอปพลิเคช่ัน

สําหรับอํานวยความสะดวกใหประชาชนสามารถติดตอกับหนวยงานราชการ การใชหุนยนตเขามา

ทํางานแทนมนุษยในกลุมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มกําลังการผลิต เพื่อความสะดวกในการ

ตรวจสอบในแตละข้ันตอนและเพื่อความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานในกรณีท่ีตองมีการปฏิบัติงานใน

เขตพื้นท่ีเส่ียง 

   3) ในการวางระบบในการจัดการภายในองคกรควรนําเอาเทคโนโลยีเขามาประยุกตใช

รวมดวย เพื่อชวยใหสามารถจัดการและตรวจสอบปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

   4) การนําเอาเทคโนโลยีเขามาเพื่อพัฒนาองคกรจะเปนการเพิ่มความนาเช่ือถือตอ

ภาพลักษณขององคกรใหมีมากยิ่งข้ึน 

   5) การใชเทคโนโลยีเพื่อลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานทําใหสามารถผลิตผลงานและ

ผลิตภัณฑไดมากยิ่งข้ึนโดยใชระยะเวลาเทาเดิมหรือนอยกวาเดิม 

  การนําเอาวิทยาการและเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชนั้น ก็เพื่อพัฒนาองคกรใหมีศักยภาพท่ี

สูงข้ึน เพิ่มอํานาจในการแขงขัน การตอรอง และเพิ่มพื้นท่ีในการแขงขัน นอกจากนี้ยังเปนการกระตุน

การทํางานของบุคคลากรใหรูจักพัฒนาตนเองและต่ืนตัวตอการทํางานอยางสม่ําเสมอ และเพื่อเปน

การชวยลดตนทุนในการจัดการในสวนงานตางๆ ลง รวมไปถึงอํานวยความสะดวกในการทํางานและ

การติดตอประสานงานใหมีความรวดเร็ว อีกท้ังยังสรางความนาเช่ือถือใหแกองคกรใหเพิ่มมากข้ึนอีก

ดวย 
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ภาวะผูนําในการเปลี่ยนแปลงในองคกรภาครัฐ 

Leadership in change in government organizations. 

 
สุภัทรชัย เช้ือบุญมี* 

ผศ.ดร.เสนห ใจสิทธิ์† 

 

บทคัดยอ 
 

ภาวะผูนํา เปนท่ียอมรับกันแลววาเปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่งประการหนึ่งตอความสําเร็จของ

องคการท้ังนี้ เพราะภาวะผูนํามีหนาท่ี และความรับผิดชอบโดยตรงท่ีจะตองวางแผนส่ังการดูและ

ควบคุมใหบุคลากรขององคการปฏิบัติงานตางๆใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย และวัตถุประสงค

ซึ่งภาวะผูนําประกอบดวย พลังกายและพลังประสาท รูจุดมุงหมายและแนวทางท่ีจะนํา ความ

กระตือรือรน ความเปนมิตรและความรัก ความนาเช่ือถือ ความกลาตัดสินใจ สติปญญาความรอบรู 

ครูท่ีดีและศรัทธาความเช่ือมั่นเหมาะสมภาวะผูนําท่ีเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดปจจัยท่ีทําใหมีการ

เปล่ียนแปลงในองคกร ซึ่งปจจัยท่ีสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง มีปจจัยอยู 4 อยางประกอบดวย

วิสัยทัศน การจัดโครงสราง การมสีวนรวมและการพัฒนา 

 

คําสําคัญ : ภาวะผูนํา, การเปล่ียนแปลง, องคกรภาครัฐ 

 

Abstracts 
 

Leadership is one of the most important factors in the success of an 

organization because leadership is responsible and has direct responsibility to plan to 

and control the organization's personnel to perform various tasks. To achieve goals 

and purpose, Leadership consists of physical and mental strength, know the purpose 

and guidelines to be adopted, enthusiasm, friendliness and love, reliability, courage 

intelligence, knowledge, good teachers, and faith, confidence, and leadership are part 

                                                 
* ผูชวยผูจัดการวิศวกรประจําบริษัท โตเกียวคอยลเอ็นจิเนียร ประเทศไทยจํากัด จังหวัดลําพูน. 

 † อาจารยประจํา สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆลําพูน.  
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of the cause of change in the organization. The factors that cause change are four 

factors: vision, structure, participation and development 

 

Keywords :leadership, change, government organization 

 

1. บทนํา 
 

 

ผูนําเปนองคประกอบท่ีสําคัญของการบริหารงานในองคการ องคการจะประสบความสําเร็จ

หรือลมเหลวในการดําเนินงานนั้น ปจจัยสําคัญท่ีสุดก็คือผูนํา ถาองคการใดไดผูนําท่ีมีประสิทธิภาพก็

จะสามารถส่ังการและใชอิทธิพลตอผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงาน ตลอดจนทํากิจกรรมตางๆใน

องคการใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี แตในทางตรงกันขามถาองคการใดไดผูนําท่ีไมมีประสิทธิภาพก็จะไม

สามารถส่ังการและใชอิทธิพลตอผูใตบังคับบัญชาใหเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังได ซ้ํารายยังเปนการ

ทําลายขวัญของผูใตบังคับบัญชาท่ีมีตอผูนํา ซึ่งจะเปนผลทําใหการปฏิบัติงานดานตางๆในองคการ

ประสบความลมเหลว (วิเชียร วิทยอุดม, 2548 :1) 

ผูนํา คือผูท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลในหมูคณะ ชะตากรรมของหมูคณะ วาจะเปน

เชนไรตอไปนั้น ข้ึนอยูกับตัวผูนําเปนสวนสําคัญผูนํามีหลายประเภทหลายลักษณะดวยกัน การเลือก

และสรางผูนําท่ีดีไดเทานั้น จึงจะพอมีชองทาง พอมีโอกาสควบคุมสังคมไดบาง (เดโช สวนานนท, 

2518 :196) โดยเปนบุคคลซึ่งถูกแตงต้ังข้ึนมาไดรับการยกยองข้ึนมาใหเปนหัวหนา มีความสามารถใน

การปกครอง บังคับบัญชาและอาจชักพาผูใตบังคับบัญชาหรือหมูชนไปในทางดีหรือช่ัวได (ธรรมรส  

โชติกุญชร, 2519 :131) ซึ่งเปนบุคคลท่ีจะมาประสานชวยใหคนท้ังหลายรวมกันโดยท่ีวาจะเปนการอยู

รวมกันก็ตามหรือทําการรวมกันก็ตามใหพากันไปดวยดีสูจุดหมายท่ีดีงาม (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),

2545 :3-4) เปนผูชักพาใหคนอื่นเคล่ือนไหวหรือกระทําการไปตามทิศทางท่ีผูนํากําหนดเปาหมายไว 

หลายคนมีบทบาทเปนผูนํากันอยูแลว เชนเปนผูนําองคกร ผูนําสมาคม ผูนําวัดและแมกระท่ังหัวหนา

ครอบครัวก็จัดวาเปนผูนํา (พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2548 :34) สรุปไดวา ผูนํา คือ ผูท่ีมี

ศิลปะหรือมีอํานาจหนาท่ีสามารถมีอิทธิพลเหนือผูอื่นและนําบุคคลเหลานั้นไปโดยเขาใหความ

ไววางใจไมขัดขวางเช่ือใจอยางเต็มท่ี พรอมท้ังใหความเคารพนับถือ ใหความรวมมือและมีความมั่นใจ

ในตัวผูนําอยางจริงจังสามารถดึงความสามารถของผูอื่นมาใชในการดําเนินการจนงานของกลุมหรือ

องคการบรรลุผลสําเร็จ บุคคลใดก็ตามท่ีมีอิทธิพลเหนือคนอื่นในกลุม หรือมีบทบาทสําคัญในการนํา

กลุมไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย ในการทํางาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของกลุมดวยความราบรื่น 
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ภาวะผูนํา เปนท่ียอมรับกันแลววาเปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่งประการหนึ่งตอความสําเร็จของ

องคการท้ังนี้ เพราะภาวะผูนํามีหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงท่ีจะตองวางแผนส่ังการดูและ 

ควบคุมใหบุคลากรขององคการปฏิบัติงานตางๆใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย และวัตถุประสงค 

ท่ีต้ังไวปญหาท่ีเปนท่ีสนใจของนักวิชาการและบุคคลท่ัวไปอยูตรงท่ีวา ผูนําทําอยางไรหรือมีวิธีการนํา 

อยางไรจึงทําใหผูใตบังคับบัญชาหรือผูตามเกิดความผูกพันกับงานแลวทุมเทความสามารถและ 

พยายามท่ีจะทําใหงานสําเร็จดวยความเต็มใจซึ่งภาวะผูนํา ก็คือคุณสมบัติ เชน สติปญญา ความดีงาม 

ความรูความสามารถของบุคคล ท่ีชักนําใหคนท้ังหลายมาประสานกัน และพากันสูจุดหมายท่ีดีงาม 

คุณสมบัติของผูนํามีหลายอยางหลายดาน แยกไปตามส่ิงท่ีผูนําจะตองเกี่ยวของ (พระธรรมปฎก (ป.อ. 

ปยุตฺโต), 2545 :3-4) ซึ่งก็คือศิลปะหรือความสามารถของบุคคลหนึ่งท่ีจะจูงใจหรือใชอิทธิพลตอบุคคล

อื่น ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตางๆเพื่อปฏิบัติการและอํานวยการ โดยใช

กระบวนการส่ือความหมายหรือการติดตอประสานงานกันใหรวมใจกับตนดําเนินการจนกระท่ัง

บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว การดําเนินการจะเปนไปในทางดีหรือช่ัวก็

ได (กิติ ตยัคคานนท, 2530 : 13)  โดยจะทําใหเกิดความสัมพันธซึ่งบุคคลหนึ่งหรือผูมีอิทธิพล ใหผูอื่น

ทํางานรวมกันอยางเต็มใจเพื่อบรรลุเปาหมายอันเปนท่ีตองการของผูนํา ผูนําเปนผูดึงโดยแจงใหผูตาม

ทราบแนวทางปรารถนา ใหปฏิบัติตามดวยการปฏิบัติเปนตัวอยาง (เถาวัลย  นันทาภิวัฒน, 2521 : 

203) ภาวะผูนํา ท่ีกลาวมานี้สามารถสรุปความหมายไดดังนี้ หมายถึง ศิลปะและความสามารถในการ

นําและจูงใจผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชาแตละคนใหทํางานดวยความเต็มใจและกระตือรือรน 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของกลุมและขององคการ 

 

2. คุณสมบัติภาวะผูนําโดยท่ัวไป 
 

 คุณสมบัติของผูนําคุณสมบัติของผูนําเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะทําใหหมูคณะหรือองคการบรรลุ

วัตถุประสงคไดตามเปาหมายท่ีต้ังไว ความรูความสามารถและลักษณะตางๆของผูนําท่ีจะนํามาใชใน

องคการไดอยางมีประสิทธิภาพพรอมบริหารกิจการเพื่อเปาหมายอยางมีทิศทางนั้นมีนักวิชาการและ

ผูบริหารหลายทานกลาวไว ไดแก 

รัศมี ภิบาลแทน.ได เสนอคุณสมบัติของผูนําไว  โดยพิจารณาความหมายจากคําวา 

LEADERSHIP ดังนี้ 

  1) L= Love คือ มีความรักในหนาท่ี รักผูใตบังคับบัญชา รักความยุติธรรม รัก

ความกาวหนา 
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   2) E= Education and Experience คือ มีการศึกษาดี มีประสบการณ เปนแบบอยาง

ได หรือเปนไดท้ังในฐานะผูนําและเปนครูคนอื่น 

   3) A= Adaptability คือ มีความสามารถ ในการปรับตัวให เขากับสถานการณ 

ส่ิงแวดลอม ได รูจักแกปญหาเฉพาะหนาในสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

   4) D= Decisiveness คือ ความสามารถในการพิจารณาตัดสินใจไดอยางรวดเร็วและ

ถูกตอง 

   5) E= Enthusiasm คือมีความกระตือรือรน ต้ังใจทํางานอยางจริงจังและสามารถชักนํา

ใหผูใตบังคับบัญชาทํางานอยางจริงจังไดดวย 

   6) R= Responsibility คือ ความรับผิดชอบในสวนของตนและผูอื่นท่ีไดทําลงไป ไมปด

ความรับผิดชอบและรวมถึงความรับผิดชอบท่ีเกิดจากส่ังงานท่ีมีความเส่ียง (risk) หรือตัดสินใจอยาง

รีบดวน 

   7) S= Sacrifice and Sincerity คือมีความเสียสละและอุทิศผลประโยชนสวนตัวเพื่อ

สวนรวมดวยความจริงใจ 

   8) H= Harmony คือ มีความนุนนวลโอนออนผอนปรน กอใหเกิดความสามัคคีและอาจ

หมายถึงการถอมตัว (Humble) ตามกาลเทศะดวย 

   9) I = Intellectual Capacity คือ มีความเฉลียวฉลาด มีไหวพริบทันคนทันเหตุการณ 

   10) P = Persuasiveness คือ มีความสามารถในการจูงใจคน 

ตามท่ีกลาวมาคุณสมบัติตางๆท่ีผูนําพึงมีสามารถสรุปเปนลักษณะใหญๆได 4 ลักษณะ คือ 

(รัศมี ภิบาลแทน, 2523 :40) 

ก. ลักษณะทางสติปญญา คือ มีความรูความสามารถท้ังดานทฤษฎีและการปฏิบัติ มี

เชาวและไหวพริบสามารถวินิจฉัยปญหาตางๆไดอยางเฉียบแหลมและทันทวงที 

ข. ลักษณะทางอุปนิสัย คือ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมอันดี เชน ความซื่อสัตย ความ

ออนโยน ความมีสัจจะ ความรับผิดชอบและความไมเห็นแกตัว เปนตน หรือยึดมั่นใน รัฐนิยมอันเปน

แผนปฏิบัติของชาติ 

ค. ลักษณะทางอารมณ คือ สามารถบังคับหรือควบคุมอารมณและบทบาทของการเปน

ผูนําได เมื่อควบคุมตัวเองเปนแบบอยางท่ีดีได ก็เปนเหตุใหควบคุมผูใตบังคับบัญชาไดงาย 

ง. ลักษณะทางรางกาย คือ มีบุคลิกภาพทางกายดี สุขภาพแข็งแรง มีพลังศักยภาพใน

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและภาวะรางกายท่ีดียอมแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพของการเปน

ผูนําใหเดนชัดมากยิ่งข้ึน 
 

306 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

ผูนําเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญตอความสําเร็จของกลุมเปนอยางมาก ผูนําท่ีมีคุณสมบัติท่ีดี

และปฏิบัติ ตามบทบาทหนาท่ีไดเหมาะสม ก็ยอมจะสามารถพากลุมใหบรรลุเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพในเรื่องบทบาท หนาท่ีของผูนําในการทํางานเปนกลุมนั้น ไดมีผูเสนอไวแตกตางกันไป

บาง แตสวนใหญจะคลายคลึงกันในสาระสําคัญ เครชครัตชฟลดและบัลลัคชี ไดกลาวถึงบทบาทหนาท่ี

ของผูนําในการทํางานเปนกลุมไวกวางๆเปน 2 ลักษณะ คือ (วิเชียร วิทยอุดม,2550 :32) 

1) หนาท่ีหลัก ไดแก หนาท่ีทางดานการบริหารงาน วางแผนงาน วางนโยบายเปน

ผูเช่ียวชาญ เปนตัวแทนของกลุมตอบุคคลภายนอก เปนผูใหรางวัลและลงโทษเปนผูประนีประนอม

และตัดสิน และเปนผูควบคุมความสัมพันธภายในกลุม 

2) หนาท่ีรอง ไดแก หนาท่ีทางดานการเปนตัวอยางท่ีดีแกกลุม เปนตัวแทนรับผิดชอบ 

และเปนสัญลักษณของกลุม เปนนักอุดมคติ เปนบิดาของกลุม เปนผูใหคําปรึกษาและเปนแพะรับบาป

เมื่อมีการดําเนินงานผิดพลาด 

 ความเปนผูนําเปนหนาท่ีหนึ่งในหลายๆ หนาท่ีของผูบริหาร ผูนํากับผูบริหารจึงแตกตางกัน

กลาวคือ ผูบริหารเปนตําแหนงท่ีกําหนดข้ึนในองคการ มีอํานาจโดยตําแหนงและไดรับความคาดหวัง

ในหนาท่ีเฉพาะเจาะจง จะมุงเนนท่ีการควบคุม การตัดสินใจและผูบริหารจะตองมีลักษณะของผูนํา 

(Leadership) ไมวาจะอยูในระดับใดก็ตาม สวนผูนําจะไมไดรับมอบอํานาจทางสายงานแตมีอํานาจ

โดยวิธีอื่น มีบทบาทท่ีกวางกวาบทบาทผูบริหารและบอยครั้งท่ีไมไดมีสวนในองคการอยางมีรูปแบบ 

ผูนําจะเนนท่ีกระบวนการกลุม การรวบรวมขอมูลขาวสาร การใหขอมูลยอนกลับและการใชอํานาจกับ

บุคคลอื่น  

 ดังนั้น ภาวะผูนําจึงเปนปจจัยสําคัญตอการบริหารหรือตอตัวผูบริหาร เพราะภาวะผูนําจะ

เปนเครื่องช้ีใหเห็นความสําเร็จของหนวยงาน งานจะดําเนินไปดวยดีและบรรลุวัตถุประสงคยอมข้ึนอยู

กับทักษะและศิลปะในการบริหารงานของผูนํา ซึ่งทักษะและศิลปะท่ีใชในการบริหารงาน คือภาวะ

ผูนําจึงมีผูวิจัยหลายทานไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผูนําและภาวะของผูนําดังนี้ การจะเกิดภาวะผูนํา

ท่ีดีจะตองประกอบดวยปจจัยภายในและภายนอก โดยปจจัยภายในท่ีสําคัญคือ บุคลิกภาพท่ีนาเช่ือถือ 

การเอาจริงเอาจังในการปฏิบัติหนาท่ีและเปนผูมีความรู ความชํานาญมากกวาผูอื่น ปจจัยภายนอกท่ี

สําคัญไดแก การมีญาติพี่นองมาก นโยบายคือ คําส่ังท่ีชัดเจนและบุคลิกภาพของผูส่ังการ นอกจากนี้ 

ความคาดหวังวาจะมีความเปนอยูท่ีดี หรือคาดหวังวาจะไดรับความเคารพนับถือ หรือไดรับความนิยม 

ซึ่งวาจะไดรับตอการปฏิบัติหนาท่ี ก็เปนปจจัยเกื้อหนุนอันจะกอใหเกิดความมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหนาท่ีได
  (ชูเกียรติ.มุทธากาญจน,2531:บทคัดยอ) เมื่อพิจารณา ในรายละเอียดของแตละมิติ

พบวา ภาวะผูนําดานการรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยูในระดับตํ่าสุด ภาวะผูนําดานการใชกลุม
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ตัดสินใจตํ่าเปนอันดับถัดมาและดานการเสียสละเพื่อสวนรวม อยูในระดับสูงกวาดานอื่น (ไชยา 

พรหมา,2538 :บทคัดยอ) 

 พอสรุปไดวา ภาวะผูนํานั้นควรประกอบดวยปจจัยหลายๆอยางท่ีสงตอการเปล่ียนแปลงใน

องคกร ซึ่งประกอบดวยหลักในการสรางสัมพันธภาพอันดี ความสามัคคีของหมูคณะและความดีงาม

แหงสังคม นอกจากนี้ยังพบวาผูนําท่ีมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ยังกอใหเกิดอํานาจทางใจหรือ ท่ีจะ

ทําใหผูอื่นรัก ศรัทธาและเช่ือถือดวยความจริงใจ อํานาจนี้เปนอํานาจท่ีเกิดข้ึนจากปญญาผูนําประเภท

นี้จะเปนผูนําในทางวิญญาณ โดยจะใชอํานาจเพื่อการปกครองใจผูอื่น ทําใหผูอื่นศรัทธาและเช่ือฟง 

และสามารถชักจูงโนมนาวจิตใจผูอื่นใหคลอยตามไปในทางท่ีถูกท่ีควร ซึ่งเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงใหองคกรไปในทางท่ีดีข้ึน 

 

3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนํากับการเปลี่ยนแปลงขององคกร 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผูนํากับการเปล่ียนแปลงขององคกร โดยการนําลักษณะ

ของภาวะผูนําท่ีเปนส่ิงท่ีจําเปน และเปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่งสําหรับผูบริหารงานขององคกร จะตอง

นําเอาไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณและทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงภายในองคกร ใน

ลักษณะท่ีเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตอองคการใหมากท่ีสุด 

ออรดเวยทีด ไดรวบรวมคุณสมบัติของผูนําท่ีสําคัญๆท่ีผูนําตองมี ดังนี้ (OrwayTead,1936 :48) 

  1) พลังกายและพลังประสาท ผูนําตองมีพลังกายและพลังประสาทเขมแข็งมีกําลังใจ

กลาแกรง มีความอดทนกวาคนธรรมดา ในเมื่อเกิดวิกฤตการณทางการเมือง ตองมีความมั่นคงและวาง

เฉยไมแสดงอาการหรือความรูสึกใดๆออกมา จะทําเชนนี้ไดจะตองมีพลังกายและพลังประสาทเขมแข็ง

จริงๆ และยิ่งไปกวานั้น การเปนผูนําจะตองทํางานหนักกวาคนธรรมดา หมายความวา ผูนําตองฉลาด

รูในการบริหารงานท่ีควรหรือไมควรแกหนาท่ีของผูนํา ไมปลอยงานใหเปนภาระของผูใตบังคับบัญชา

เพียงอยางเดียว และผูนําตองทํางานมากตรากตรําหลายช่ัวโมง มีเวลาพักผอนนอย ถาหากพลังกาย

และพลังประสาทไมเขมแข็งจริงๆอาจเกิดความเจ็บปวยหรือดุลยภาพในตนบกพรองไป 

 2) รูจุดหมายและแนวทางท่ีจะนําประเทศ คุณสมบัติอีกประการหนึ่งท่ีผูนําตองมี คือ

การมีนโยบาย หรือแผนปฏิบัติงานท่ีจะทําใหเสร็จกอนหรือหลัง ผูนําตองรูวา เปาหมายในการนํา

ประเทศนั้นมุงหนาไปในแนวทางใด ตนควรจะแสดงบทบาทอยางไรท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายเหลานั้น 

โดยเปาหมายจะเปนจริงไดถาหาก 

ก. มีวิธีการท่ีแนนอน (ชัดเจน) เพื่อการบรรลุเปาหมายนั้น 

ข. คนอื่นสามารถเขาใจหรืออธิบายใหคนอื่นเขาใจเปาหมายและวิธีการนั้น 
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ค. คนอื่นๆ เขาใจและเห็นดวยในวิธีการนั้น 

ง. ผูนําตองมั่นคงและจริงจัง และพยายามทําเปาหมายนั้นใหเปนจริงข้ึนมา 

 3) ความกระตือรือรน ผูนําตองมีความกระตือรือรน บากบ่ันขวนขวายท่ีจะทําเปาหมาย

ของตนใหสัมฤทธิผลใหได ความกระตือรือรนจะทําใหเขายึดมั่นอยูกับเปาหมายและแผนงานอันนั้น 

ท้ังจะชวยใหผูใตบังคับบัญชาพลอยกระตือรือรนในการทํางานไปดวย ซึ่งจะชวยใหการดําเนินการตาม

แผนงานนั้นราบรื่นข้ึน 

 4) ความเปนมิตรและความรัก ผูนําตองมีความรักและความเปนมิตรกับผูใตบังคับ 

บัญชา มีความโอบออมอารี เอื้ออาทรตอความเปนอยูของผูรวมงาน และประชาชน เมื่อมีโอกาสก็จะ

แสดงความหวงใยใหปรากฏ การรูจักครอบครัวของบริวารและการไตถามทุกขสุขของบริวารและคนใน

ครอบครัวของเขา จะเปนพลังเสนหยึดเหนี่ยวจิตใจและสรางศรัทธาในตัวผูนําใหแนบแนนตอไป 

 5) ความนาเช่ือถือ ผูนําจะตองทําตนใหนาเช่ือถือ พูดจริงทําจริง ทําสัญญาประชาคมไว

แลวตองทําตาม ไมเปนคนเหลาะแหละโลเลหรือทอแท จับจอ บริวารและคนใกลชิดจะไดมีความมั่นใจ

วา พวกเขาสามารถฝากอนาคตและผลประโยชนของพวกไวกับผูนําได ผูนําจะตองระมัดระวัง

พฤติกรรมบางอยางท่ีไมเหมาะสมตอคุณคา (Values) หรือมาตรฐานทางศีลธรรมของสังคมท่ีเปนอยู

ในขณะนั้น 

 6) ความกลาตัดสินใจ ความกลาตัดสินใจเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของ

ผูนํา ปญหาท่ีเผชิญหนาผูนํานั้นลวนแตเปนปญหาสําคัญๆเกี่ยวกับความเส่ือมถอยหรือความรุงเรือง

ของประเทศชาติ ปญหาแตละปญหาอาจมีทางออกไดหลายทาง จะเปนทางใดดี ผูนําจะตองกลา

ตัดสินใจ ในบางสถานการณอาจทําใหมีเวลาทบทวนครุนคิดไมมากนัก ผูนําจะตองตัดสินใจเลือก

ทางออกทางใดทางหนึ่งแนนอนวา มันจะถูกหรือผิดก็ได เชน ประธานาธิบดี Woodrow Wilson 

“การตัดสินใจของขาพเจาอาจจะถูกหรืออาจจะผิดก็ได อยางไรก็ตาม ขาพเจาจะตองกลาเส่ียงและ

ตัดสินใจทําบางส่ิงบางอยางลงไป”และเมื่อตัดสินใจลงไปแลวผูนําจะตองกลารับผิดชอบผลท่ีจะเกิดข้ึน

จากการตัดสินใจนั้น  

 7) สติปญญาความรอบรู  ผูนําควรเปนผูมีสติปญญาเฉลียวฉลาด รอบรูเรื่องราวตาง ๆ 

กวาคนสําคัญท่ัวไป แตในบางโอกาส บางสถานการณ ผูท่ีไดรับมติใหเปนผูนําอาจมีสติปญญาไมเลอ

เลิศเหนือบุคคลธรรมดา แตความเฉลียวฉลาดรูทันเกมการเมืองเปนเรื่องท่ีสําคัญมาก 

  8) ครูท่ีดี ผูนําท่ีดีตองเปนครูท่ีดี เพราะในฐานะผูนํานั้นจะตองสามารถช้ีแนวทาง

เหตุผล ในการปฏิบัติท่ีถูกตองและความจําเปนท่ีจะตองแกไขปญหาตางๆ เมื่อมีปญหาก็สามารถช้ีแจง

ใหผูรวมงานหรือคนใกลชิดเขาใจไดดวยคําพูดธรรมดาๆ ถาหากลูกนองทําผิดพลาด แตความผิดพลาด
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ไมรุนแรงนัก อภัยไดก็ควรใหอภัย ถาอภัยไมไดก็ตองลงโทษ ตามสมควรแกเหตุและจะตองใหผูท่ีถูก

ลงโทษเขาใจและรับรูความผิดของตน 

 9) ศรัทธาและความเช่ือม่ัน การทํางานบริหารประเทศนั้น จะใหผลสําเร็จไดก็ตอเมื่อ

เหลาผูนําหรือนักการเมืองมีความกระตือรือรนและกระฉับกระเฉงในการทํางานไมรูสึกเหนื่อยหนาย

เฉ่ือยชา จะเปนเชนนี้ไดผูทํางานจะตองรูสึกวา งานท่ีตนกําลังดําเนินการอยูนั้นมีทางสําเร็จมีเปาหมาย

ท่ีเดนชัด มีอุดมการณท่ีมั่นคง มีศรัทธาและความเช่ือมั่นตอความสําเร็จสูง ผูนําจะตองสามารถสราง

ความเช่ือมั่นและศรัทธาในความสําเร็จของงานใหเกิดข้ึนกับลูกนองหรือประชาชน เหนือส่ิงอื่นใดผูนํา

จะตองสามารถทําใหลูกนองมีความเขาใจวา ความศรัทธาและความเช่ือมั่นในตนเองจะเปนบอเกิดแหง

ความสําเร็จของเขา 

 

4. การวิเคราะหภาวะผูนํากับการเปลี่ยนแปลงในองคกรภาครัฐ 
 

ภาวะผูนําเปนพื้นฐานในการเกิดการเปล่ียนแปลงขององคกร เปนการเริ่มตนการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เปนการจัดระบบการบริหารภายในองคกรใหมีความเหมาะสม การ

บริหารงานในองคกรท่ีมีปญหาภายใน ทําใหการบริหารงานไมคลองตัวเทาท่ีควร ซึ่งสภาวะในปจจุบัน 

ในขณะท่ีทรัพยากรตางๆมีแนวโนมท่ีจะนอยลง องคกรจึงจําเปนตองหาวิธีขับเคล่ือนใหเร็วข้ึน โดยท่ี

ออกแรงเทาเดิม ซึ่งวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุด คือ การปรับแตงระบบการจัดการ โครงสราง ถามีการปรับ

ระบบการจัดการใหคลองตัวข้ึนทําใหองคกรสามารถบริหารงานภายในไดคลองตัวข้ึน ซึ่งจะทําให

องคกรสามารถบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งภาวะผูนําเปนส่ิง

สําคัญท่ีจะทําใหเกิดปจจัยท่ีสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง ปจจัยดังกลาวประกอบดวย 

 1) วิสัยทัศนหรือ Vision ทําความเขาใจอยางงายก็คือ จุดมุงหมายหรือความมุงมั่นท่ี

องคการตองการใหเกิดข้ึนหรือตองการใหบรรลุในอนาคต ภายในกรอบเวลาท่ีกําหนดไว โดยท่ีสําคัญ 

วิสัยทัศนนี้ จะตองไดรับการปลูกฝงใหสมาชิกเกิดความสํานึกและเขาใจในขอความท่ีเขียนออกมาเปน

วิสัยทัศนนั้น จะเห็นไดวา วิสัยทัศนก็เขียนไมยากนัก แตการจะกําหนดส่ิงท่ีจะทําใหวิสัยทัศนเปนจริง

ไดนั้น เปนเรื่องท่ีตองมาคิดใหดี  โดยวิสัยทัศนนั้นจะเปนตัวกําหนดนโยบายเพื่อเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมายขององคกรภาครัฐ ซึ่งส่ิงท่ีผูนําควรมีในการจะทําใหเกิดวิสัยทัศนท่ีจะทําให

เกิดการเปล่ียนแปลงในองคกรภาครัฐนั่นก็คือ 

 (1) รูจุดหมายและแนวทางท่ีจะนํา ส่ิงนี้เปนส่ิงท่ีสําคัญในการจะเกิดวิสัยทัศนท่ีจะ

เปนตัวกําหนดเปาหมายวาองคกรควรจะเดินไปในทิศทางไหน ผูนําตองรูวา เปาหมายในการนําองคกร

นั้นมุงหนาไปในแนวทางใด ตนควรจะแสดงบทบาทอยางไรท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายนั้น ซึ่งการ
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กําหนดเปาหมายตองพิจารณาตามความเหมาะสม ความเปนจริงวาสามารถเปนไปไดหรือไม องคกร

วามีลักษณะ หนาท่ีเชนไร ส่ิงแวดลอมในองคกรเปนอยางไร และท่ีสําคัญวัตถุประสงคหรือความ

ตองการของผูนําองคกรวาการดําเนินงานขององคกรมีความตองการเพื่ออะไร ส่ิงนี้เปนส่ิงท่ีสําคัญมาก

ท่ีผูนําจะตองมองถึงอนาคตขององคกร ซึ่งจะแสดงถึงความรู  มุมมอง ของผูนําวาจะสามารถ

เปล่ียนแปลง และพัฒนาองคกรไดประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 

  (2) สติปญญาความรอบรู  เปนส่ิงท่ีจะชวยใหเกิดวิสัยทัศนท่ีมีประสิทธิภาพ การเปน

ผูนํานั้น ความรูเปนส่ิงจําเปนท่ีสุด ความรูในท่ีนี้มิไดหมายถึงเฉพาะความรูเกี่ยวกับงานในหนาท่ีเทานั้น 

หากแตรวมถึงการใฝหาความรูเพิ่มเติมในดานอื่นๆ ดวย การจะเปนผูนําท่ีดี หัวหนางานจึงตองเปนผู

รอบรู ยิ่งรอบรูมากเพียงใด ฐานะแหงความเปนผูนําก็จะยิ่งมั่นคงมากข้ึนเพียงนั้นอีกท้ังความรอบรูนี้

ยังหมายความไปถึงการรูเทาทันกลยุทธขององคกรอื่น ในองคกรของภาครัฐการรูเทาทันผูอื่นหรือ

องคกรอื่นเปนการชวยปองกันการแทรกแซง ซึ่งอาจทําใหการวางแผนเพื่อกําหนดเปาหมาย

เปล่ียนแปลงไป ไมไดเปนไปเพื่อผลประโยชนขององคกรแตกลับเปนไปเพื่อผลประโยชนของผูอื่นหรือ

องคกรอื่นนั่นเอง 

  2) การจัดโครงสรางขององคกรการบริหารราชการเปนการจัดทําบริการสาธารณะเพื่อ

ตอบสนองความตองการของประชาชนมีเปาหมายเพื่อสรางความเปนอยูท่ีดี ใหแกประชาชน ในการ

ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะโดยภาครัฐ จึงตองดําเนินการดวยระบบราชการซึ่งเปนระบบท่ี

กอใหเกิดความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานซึ่งยึดหลักการการจัดระเบียบบริหาร

ราชการท่ีประกอบดวย การรวมอํานาจ คือสวนกลาง การแบงอํานาจคือสวนภูมิภาค และการกระจาย

อํานาจการปกครองคือสวนทองถ่ิน เชนนั้นแลวการจะออกแบบโครงสรางองคกรภาครัฐ ตองคํานึงถึง

ประโยชนของประชาชน บทบาทหนาท่ีขององคกร อัตรากําลังคน และกระบวนการทํางานซึ่งในการท่ี

ผูนําจะออกแบบหรือจัดโครงสรางองคกรเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการทําหนาท่ีโดยมีองคประกอบ

ดังนี้ 

 (1) พลังกายและพลังประสาท การจะจัดองคกรใหมีประสิทธิภาพผูนําตองมีพลังกาย

และพลังประสาทเขมแข็งมีกําลังใจกลาแกรง มีความอดทนกวาคนธรรมดา ตองมีความมั่นคง ดังนั้น

การเปนผูนําจะตองทํางานหนักกวาคนธรรมดา หมายความวา ผูนาํตองฉลาดรูในการบริหารงานท่ีควร

หรือไมควรแกหนาท่ีของผูนํา ไมปลอยงานใหเปนภาระของผูใตบังคับบัญชาเพียงอยางเดียว และผูนํา

ตองคิดวิเคราะหและวางแผนจัดการโครงสราง ซึ่งตองทํางานหลายช่ัวโมง มีเวลาพักผอนนอย ถาหาก

พลังกายและพลังประสาทไมเขมแข็งจริง ๆ อาจเกิดความเจ็บปวยหรือดุลยภาพในตนบกพรองไป 

 (2) ความกลาตัดสินใจกระบวนการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งจากหลายๆ 

ทางเลือกท่ีไดพิจารณา หรือประเมินอยางดีแลววา เปนทางใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของ
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องคการ การตัดสินใจเปนส่ิงสําคัญ และเกี่ยวของกับ หนาท่ีการบริหารหรือการจัดการเกือบทุก

ข้ันตอน ไมวาจะเปนการวางแผน การจัดองคการ การจัดคนเขาทํางาน การประสานงาน และการ

ควบคุม ผูนําจึงจําเปนตองมีความกลาท่ีจะตัดสินใจเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการบริหาร เพื่อจะได

เปนการใหความชัดเจนตอหนาท่ีวาแตละหนาท่ีมีบทบาทอยางไรในการจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง

และพัฒนาองคกรใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

  3) การมีสวนรวมการมีสวนรวมเกิดมาจากการเห็นพองกันในเรื่องของความตองการ

และทิศทางของการเปล่ียนแปลง ดังนั้นผูนําองคกรจะตองเปนเสมือนตัวนําใหบรรลุถึงความ

เปล่ียนแปลงได การมีสวนรวมเปนส่ิงสําคัญท่ีจะทําใหองคกรเกิดการพัฒนา ส่ิงเหลานี้จึงเปนเรื่องท่ี

สําคัญท่ีตองใชในการอยูรวมกัน และคนก็มีสวนสําคัญท่ีสุด เพราะคนเปนศูนยกลางหลักในการสราง

การมีสวนรวม การมีสวนรวมเปนหัวใจของการพัฒนา ซึ่งการมีสวนรวมในทุกระดับจะชวยใหเกิด

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานเนื่องมาจากความรวมมือในการคิดเห็นไปในทางเดียวกัน ส่ิงเหลานี้จะ

ทําใหองคกรมีความเขมแข็งและมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ซึ่งคุณสมบัติท่ีผูนําควรจะมีในการ

มี่สวนรวม คือ 

 (1) ความเปนมิตรและความรักในท่ีนี้คือความเปนเพื่อน การวางตัวแตละคนตอง

วางตัวเสมอกันกับทุกคน ดังนั้นเราตองแสดงความเปนมิตรกับทุกๆ คน และถาจะวาไปแลวทุกๆคนก็

ตองการเพื่อนไมมีใครไมตองการเพื่อน เพื่อนก็ควรกระทําส่ิงดีๆ ใหเพื่อนเชนรูจักชวยเหลือเพื่อน ให

ขอคิดหรือมีขอแนะนําในส่ิงท่ีดีๆ หากทําอยางนี้ได มีความเปนมิตรใหคนอื่น คนอื่นๆก็จะใหความเปน

มิตรกลับมาเชนกัน ซึ่งการมีสวนรวมอยางเต็มใจก็ตองเกิดจากความรัก ความรูสึกท่ีเปนมิตรผูนําจึง

ตองเปนผูท่ีใหความเปนกันเองกับทุกคนเพื่อใหเกิดความรูสึกท่ีดี ซึ่งการใหความรูสึกท่ีดีและเปนมิตร

เปนส่ิงพื้นฐานในการเกิดความรวมมือท่ีทําดวยความเต็มใจ ไมไดถูกบังคับจะสงผลตอประสิทธิภาพ

ของการมีสวนรวมนั่นเอง 

 (2) ความนาเช่ือถือคือ สถานภาพท่ีเราสรางข้ึนมาจากพฤติกรรมของเราท่ีทํางาน

รวมกับคนอื่นๆ เปนพฤติกรรมท่ีดี ท่ีเราสะสมไวทุกๆวัน เปนเวลายาวนาน จากอดีตถึงปจจุบันความ

นาเช่ือถือเปนคุณสมบัติหนึ่งท่ีสําคัญมากสําหรับผูนํา เนื่องจากจะสงผลถึงความรวมมือของประชาชน 

สังคมมนุษยต้ังอยูบนหลักของความพึ่งพากัน มีเปาหมายบางอยางรวมกันและมีความเช่ือใจกัน หาก

ขาดส่ิงใดส่ิงหนึ่งไป การรวมตัวกันอยู จะเปนไปไมไดเลย ความนาเช่ือถือคือส่ิงท่ีผูนําองคกรจะไดรับ

จากบุคคลในองคกรอันเนื่องมาจาการทํางานหรือการรวมงานกัน จนเปนความไวใจ ซึ่งส่ิงเหลานี้เปน

ส่ิงท่ีจะทําใหเกิดการมีสวนรวมภายใตการบริหารของผูนําองคกรนั้นๆ 

 (3) ศรัทธาและความเช่ือมั่นความเช่ือส่ิงท่ีควรเช่ือ ความเช่ือในส่ิงท่ีควรเช่ือ เปน

ความเช่ือท่ีประกอบดวยปญญาดวยเหตุและผล ไมใชนอมใจเช่ือไปตามไปเขาโดยปราศจากการ

312 วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

ใครครวญ ควรจะเช่ือตอเมื่อไดคิดและพิจารณาแลววาสมควร ซึ่งส่ิงท่ีไมถูกตองหรือเมื่อไดคิดอยา

ละเอียดถ่ีถวนแลวไมมีความเปนไปไดก็ไมสมควรท่ีจะเช่ือ ควรจะตองมีการแยงเพื่อใหเปนไปอยาง

ถูกตอง ความศรัทธาท่ีเกิดจากความเช่ือมั่นของประชาชนจะเปนตัวกําหนดกฎเกณฑ และแนวทางการ

ปฏิบัติตน ซึ่งถาผูนําสามารถทําใหบุคคลในองคกรเกิดศรัทธาและความเช่ือมั่นไดแลวนั้น บุคคลใน

องคกรก็จะใหความรวมมือในการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการดําเนินงานขององคกรอยางไมตอง

สงสัยเลย 

  4) การพัฒนาคือการเปล่ียนแปลงท่ีมีการกระทําใหเกิดข้ึน หรือมีการวางแผนกําหนด

ทิศทางไวลวงหนา โดยการเปล่ียนแปลงนี้ตองเปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ถาเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีไมดีก็

ไมเรียกวาการพัฒนา เปนการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีท่ีเกิดข้ึนในระดับบุคคล ซึ่งจะสงผลตอระดับ

องคกร โดยผูนําควรมีคุณสมบัติท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาในองคกร ซึ่งคุณสมบัติของผูนําท่ีจะทําใหเกิด

การเปล่ียนแปลงข้ึนภายในองคกรมีดังนี้ 

  (1) ความกระตือรือรน ความกระตือรือรนเปนเพื่อนท่ีดีท่ีสุดของความเพียร เปน

คุณสมบัติท่ีมาคูกับความเพียร คนท่ีมีความกระตือรือรน คือ คนท่ีมีความเพียรนั่นเอง เปนคนท่ีมีความ

รักกาวหนา และรูจักรับผิดชอบหนาท่ีไดดีท่ีสุด คนกระตือรือรนคือคนท่ีรักหนาท่ีการงาน ตรงขามกับ

คนเฉ่ือยชาซึ่งอาจเบ่ือการทํางานหรือเกียจครานท่ีจะทํางาน วิธีท่ีจะสรางความกระตือรือรน ทาง

จิตวิทยาสอนวาใหคนควรมีการต้ังเปาหมายใหกับการทํางาน ซึ่งผูนําควรจะต้ังเปาหมายวาควรจะทํา

ส่ิงใดเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาข้ึนในองคกร ความกระตือรือรนเปนส่ิงท่ีเรงเราใหเกิดการ

พัฒนา ซึ่งองคกรจะพัฒนาไดมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับความกระตือรือรนของผูนําวามีเพียงใด 

  (2) ครูท่ีดีหลักการพัฒนาท่ีจัดวาไมตองลงทุนมากมายแตไดผลดีท่ีสุดก็คือ การทําให

ดูเปนตัวอยาง เพราะไมตองอาศัยคําพูดท่ีแสดงถึงเจตนาท่ีหวังดี หรือกระทบกระท่ังเพื่อใหเกิดการ

กระตุนความรูสึกใหอยากทําตามแตประการใด แตเปนการแสดงถึงภาวะท่ีไมมีปญหากับตัวเอง หรือ

แสดงใหเห็นวา ส่ิงท่ีปฏิบัติใหดูนั้นกอใหเกิดคุณคาอยางไรในเบ้ืองตนส่ิงท่ีไดรับก็คือ การทําหนาท่ีของ

ตัวเองใหสมบูรณ ผูนําท่ีดีจะตองทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี ซึ่งจะสงผลใหเปนการกระตุนบุคคลในองคกร

ใหเกิดการเรียนรูและปฏิบัติตาม อีกท้ังยังเปนส่ิงท่ีทําใหเกิดความเช่ือถือและศรัทธาอีกดวย 

ภาวะผูนําเปนพื้นฐานในการเกิดการเปล่ียนแปลงขององคกร ซึ่งภาวะผูนําประกอบดวย 

พลังกายและประสาท รูจุดมุงหมายและแนวทางท่ีจะนํา ความกระตือรือรน ความเปนมิตรและความ

รัก ความนาเช่ือถือ ความกลาตัดสินใจ สติปญญาความรอบรู ครูท่ีดี และศรัทธาความเช่ือมั่น เปนการ

เริ่มตนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เปนการจัดระบบการบริหารภายในองคกรใหมี

ความเหมาะสมภาวะผูนําท่ีเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดปจจัยท่ีทําใหมีการเปล่ียนแปลงในองคกร ซึ่งปจจัย
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ท่ีสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง มีปจจัยอยู 4 อยางประกอบดวย วิสัยทัศน การจัดโครงสราง การมี

สวนรวม และการพัฒนา  

 

5. สรุปและขอเสนอแนะ 
 

ภาวะผูนํา เปนท่ียอมรับกันแลววาเปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่งประการหนึ่งตอความสําเร็จของ

องคการท้ังนี้ เพราะภาวะผูนํามีหนาท่ี และความรับผิดชอบโดยตรงท่ีจะตองวางแผนส่ังการดูและ

ควบคุมใหบุคลากรขององคการปฏิบัติงานตางๆใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย และวัตถุประสงค

ซึ่งภาวะผูนําประกอบดวย พลังกายและพลังประสาท รูจุดมุงหมายและแนวทางท่ีจะนํา ความ

กระตือรือรน ความเปนมิตรและความรัก ความนาเช่ือถือ ความกลาตัดสินใจ สติปญญาความรอบรู 

ครูท่ีดี และศรัทธาความเช่ือมั่นเหมาะสมภาวะผูนําท่ีเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดปจจัยท่ีทําใหมีการ

เปล่ียนแปลงในองคกร ซึ่งปจจัยท่ีสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง มีปจจัยอยู 4 อยางประกอบดวย 

 1) วิสัยทัศน การจะกําหนดส่ิงท่ีจะทําใหวิสัยทัศนเปนจริงไดนั้น เปนเรื่องท่ีตองมาคิดให

ดี โดยวิสัยทัศนนั้นจะเปนตัวกําหนดนโยบายเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมายของ

องคกรภาครัฐ ซึ่งส่ิงท่ีผูนําควรมีในการจะทําใหเกิดวิสัยทัศนท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในองคกร

ภาครัฐนั่นก็คือ รูจุดมุงหมายและแนวทางท่ีจะนํา สติปญญาความรอบรู 

  2) การจัดโครงสราง การจะออกแบบโครงสรางองคกรภาครัฐ ตองคํานึงถึงประโยชน

ของประชาชน บทบาทหนาท่ีขององคกร อัตรากําลังคน และกระบวนการทํางาน ซึ่งในการท่ีผูนําจะ

ออกแบบหรือจัดโครงสรางองคกรเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการทําหนาท่ีโดยมีองคประกอบดังนี้พลัง

กายและพลังประสาทความกลาตัดสินใจ 

  3) การมีสวนรวมการมีสวนรวมเกิดมาจากการเห็นพองกันในเรื่องของความตองการ

และทิศทางของการเปล่ียนแปลง ดังนั้นผูนําองคกรจะตองเปนเสมือนตัวนําใหบรรลุถึงความ

เปล่ียนแปลงได การมีสวนรวมในทุกระดับจะชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานเนื่องมาจาก

ความรวมมือในการคิดเห็นไปในทางเดียวกัน ส่ิงเหลานี้จะทําใหองคกรมีความเขมแข็งและมีการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ซึ่งคุณสมบัติท่ีผูนําควรจะมีในการมี่สวนรวม คือความเปนมิตรและความ

รักความนาเช่ือถือศรัทธาและความเช่ือมั่น 

 4) การพัฒนา  เปนการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีท่ีเกิดข้ึนในระดับบุคคล ซึ่งจะสงผลตอ

ระดับองคกร โดยผูนําควรมีคุณสมบัติท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาในองคกร ซึ่งคุณสมบัติของผูนําท่ีจะทํา

ใหเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนภายในองคกรมีดังนี้ความกระตือรือรนครูท่ีดี 
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ภาวะผูนําในการบริหารจัดการสมัยใหม 

Leadership In Modern Management 

 

เยาวลักษณ มูลเมือง* 

ปนปนัทธ เหลืองพิทักธ† 

 

บทคัดยอ 

 

 สังคมในยุคปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจ โครงสรางทาง

สังคม การเมือง การบริหาร ผูนําภาวะผูนําในการบริหารจัดการสมัยใหมจะตองมีคุณสมบัติของภาวะ

ผูนําและการเปนผูบริหารในองคกรของตน ท้ังนี้  เพราะผูบริหารสมัยใหมตระหนักดีวามนุษยมีความ

แตกตางกันตามลําดับข้ันของความตองการ ซึ่งตางกับการทํางานกับเครื่องกลหรือเครื่องคอมพิวเตอรท่ี

เราใชกฎเกณฑตายตัวไดในการส่ังใหเครื่องทํางาน ไมวาจะเปนองคกรในภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 

องคการมหาชน หรือองคกรอิสระก็ตาม ยอมมีภาระหนาท่ีในกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งก็จะรวมถึง

การสราง Knowledge based ในองคการดวย ภาวะผูนํา (leadership) ในการบริหารจัดการสมัยใหม

อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหสอดคลองกับภาวะผูนําในการบริหารจัดการสมัยใหม 

 

คําสําคัญ : ภาวะผูนํา, การบริหาร, การบริหารจัดการสมัยใหม 

 

ABSTRACT 
 

Today society has changed rapidly whether in terms of economics, social 

structure, politics and leadership, leadership in modern management must have the 

qualities of leadership. Modern administrators recognize that human beings are 

different in terms of their essential needs, which is different from working with 

machines or computers. We use fixed rules, to order the machine to work. 

Governments, public, private, state-owned enterprises, public organizations, and 

independent organizations are responsible for management process, including the 

                                                 
  * ผูชวยบรรณารักษ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆลําพูน. 

† อาจารยประจํา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆลําพูน. 
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creation of Knowledge – based in organizations, leadership in effective Modern 

management to align with Modern management leadership. 

 

Keywords :Leadership, Management,  Modern Management 

 

1. บทนํา 

 

ภาวะผูนํานั้นมีความสําคัญตอการปรับกระบวนการทํางาน เพื่อใหบรรลุประสิทธิผล ของ

องคกรแลว ผูบริหารยังตองใหความสนใจตอบุคลากรในองคกร ภาวะผูนําถือวาเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง

สําหรับผูนําในการท่ีจะนําพาองคกรใหประสบความสําเร็จ ผูบริหารตองเปนผูนําในการบริหารจัดการ 

ซึ่งถือเปนหนาท่ีของผูนําท่ีจะตองใหความมั่นใจ เพื่อการยอมรับ ของคนในองคกร ผูนําจะตองมุงเนน

เรื่องของการส่ือความ ใหมีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การส่ือความท่ีดีนั้นถือวาเปน

รากฐานท่ีสําคัญย่ิงในการสรางพันธะสัญญา (commitment) และทําใหเกิดความรวมมือรวมใจกัน 

(cooperation)  ในการบริหารองคกรของผูบริหาร ยอมตองเผชิญความรุนแรง และความรวดเร็วท้ัง

กระแสของการแขงขันและความเปล่ียนแปลงตางๆ 

  ดังนั้นจึงตองอาศัยศักยภาพของตนเอง และของทีมงานรวมกัน รวมถึงความมีระบบท่ีตอง

ดําเนินไป ใหเกิดส่ิงท่ีถูกตองตลอดเวลา ความสําเร็จจึงจะเกิดข้ึนได โดยระบบท่ีถูกตองของแตละ

องคกรนั้น ก็จะอยูบนพื้นฐานของวิสัยทัศน (vision) คือ ตองการจะเปนอะไร และต้ังอยูบนพื้นฐาน

ของคานิยม (value) คือ จะไปใหถึงจุดนั้นโดยยึดอะไรเปนหลัก ซึ่งถือวาองคประกอบท้ัง 3 นี้เปนส่ิง

สําคัญในการกําหนดทิศทางหรือเปาหมายขององคกร การมีเปาหมายขององคกรท่ีชัดเจนต้ังแตแรก 

จะสามารถประเมินผลไดวาผลในการดําเนินงานนั้นบรรลุประสิทธิผล (effectiveness) หรือไม ซึ่งเปน

กรอบความคิดใหมในการประเมินผลท่ีผูบริหารตองคํานึงถึงมากกวาท่ีจะมุงแตประสิทธิภาพ 

(efficiency) เปนหลักอยางเดียว ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการสรางผลผลิตโดยใชทรัพยากรนอย

ท่ีสุด ใชเวลานอยท่ีสุด ซึ่งจะเปนการเปรียบเทียบส่ิงท่ีได (output) กับปจจัยนําเขา (input) เปนหลัก 

แตสวนคําวาประสิทธิผลนั้นจะมองเนนไปท่ีวาส่ิงท่ีทํานั้นเปนไปตามเปาหมายหรือไม
  (ประพนธ ผาสุก

ยืด,2541 :41) 

  การเปนผูนําตองรูจักวางแผน กําหนดนโยบายประสานงานท้ังภายนอกและภายใน มีความรู 

แกไขปญหา และคิดอยางเปนระบบ ต้ังแตการวางแผนจัดกําลังคนใหเหมาะสมกับงาน มีวิสัยทัศน

กวางไกลและระบบภูมิคุมกันท่ีดี แตโลกในปจจุบันยังการแขงขันทําใหคนขาดคุณธรรมและทําทุก

อยางเพื่อใหไดมาซึ่งอํานาจในรูปแบบท่ีแตกตางกันจึงไดผูนําท่ีขาดความรูความสามารถซึ่งผูนําตองมี
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ลักษณะพิเศษเฉพาะตัวอาจเปนไดท้ังแบบดีและเลว การเปนผูนําท่ีดีจะตองมีบุคลิกภาพเฉพาะตัวของ

ผูนํา คือเกงคิด เกงคน เกงทํา สามารถโนมนาวจิตใจคนได (สมคิด จาตุศรีพิทักษ, 2544 :17) 

บุคลิกภาพดี ไดรับการปลูกฝงอบรมเรียนรูท่ีจะเปนผูนํามาต้ังแตเด็กและสามารถพลิกแพลงเรียนรู

เพิ่มเติมภายหลังปจจุบันหาไดยากมากเพราะสวนมากไดผูนํามาจากการแตงต้ัง ระบบเครือญาติ หรือ

บุคคลท่ีใกลชิด เพื่อนฝูง คนสนิท หากบุคคลเหลานี้ไมปรับตัวอาจทําใหเกิดการไรประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการและเกิดผลกระทบกับองคกร 

 

2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนํา 

 

ภาวะผูนําเปนเรื่องท่ีนักวิชาการและผูท่ีเกี่ยวของไดใหความสนใจศึกษามาเปนเวลานาน ซึ่ง

เปนการศึกษาถึงความมีอํานาจและความสามารถของบุคคลท่ีสามารถส่ังการการบริหารใหงานท่ี

รับผิดชอบประสบความสําเร็จ ยอมเปนท่ียอมรับวาภาวะผูนําเปนองคประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่งในการ

บริหารการจัดองคการท้ังภาครัฐและเอกชนใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายขององคการ 

  ภาวะผูนํา (Leadership) หมายถึงคุณลักษณะสวนบุคคลท่ีจะแสดงออกมาเมื่อมีปฎิสัมพันธ

กับกลุมในระหวางการทํางานหรือกับผูรวมในสถานการณเดียวกันในอันท่ีจะทําใหกิจกรรมของกลุม

ดําเนินไปสูเปาหมายและความสําเร็จ หากผูนําไมประกอบดวยคุณธรรมในการดําเนินชีวิตหรือการ

ปกครองแลวผูตามยอมจะดําเนินไปตามและประสบกับความยากลําบาก มีนักวิชาการไดกลาวถึง

ความหมายของภาวะผูนําไวหลากหลายทัศนะ ดังนี้ 

  ภาวะผูนํา คือ การท่ีผูนําใชอิทธิพลในการใหความสัมพันธซึ่งมีตอผูใตบังคับบัญชาใน

สถานการณตางๆ เพื่อปฏิบัติการและอํานวยการ ใชกระบวนการติดตอเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย (กวี 

วงศพุฒ, 2539 :17) ผูนําตองมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ประกอบดวยความรูดี มีบุคลิกภาพดี มี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ มีความกลาหาญ มีความอดทน มีความเห็น

อกเห็นใจ ไมเห็นแกตัว มีความเสียสละ ใหความไววางใจตอผูใตบังคับบัญชา จงรักภักดีตอหนวยงาน 

มีความสัมพันธท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชามีการวางแผนงานวิธีดําเนินงานกระบวนการของการมีอํานาจ

อิทธิพลตอกิจกรรมของบุคคลหรือของกลุมเพื่อบรรลุถึงจุดมุงหมายท่ีกําหนดข้ึน (เทพพนม เมืองแมน

และคณะ, 2540 :22) เปนพลังชนิดหนึ่งท่ีสามารถสงแรงกระทําอันกอใหเกิดการขับเคล่ือนกลุมคน

และระบบองคกรไปสูการบรรลุเปาประสงค (นิตย สัมมาพันธ, 2546 :31) ผูนําใชอิทธิพลหรืออํานาจ

หนาท่ีในความสัมพันธซึ่งมีอยูตอผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตางๆ เพื่อปฏิบัติการและอํานวยการ

โดยใชกระบวนการติดตอซึ่งกันและกัน เพื่อมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ภาวะผูนํา คือ 

พฤติกรรมสวนตัวของบุคคลคนหนึ่งท่ีจะชักนํากิจกรรมของกลุมใหบรรลุเปาหมายรวมกัน หรือเปน
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ความสัมพันธท่ีมีอิทธิพลระหวางผูนําและผูตาม ซึ่งทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย

หรือเปนความสามารถท่ีจะสรางความเช่ือมั่นสามารถครอบคลุมในมิติท่ีมีอยางกวางขวางและ

หลากหลาย ตองมีความสามารถในการนํา ผลักดันและส่ังการใหกิจกรรมทุกอยางดําเนินไปตาม

เปาหมายซึ่งตองประกอบดวยความกลาหาญความสามารถในการโนมนาวจูงใจ มีอิทธิพลใหเปนไป

อยางสัมฤทธิ์ผลเปนความสามารถในการสรางแรงบันดาลใจใหผูอื่นทํางานอยางเต็มท่ีเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงคของการทํางานอยางเหมาะสม 

 ภาวะผูนํา เปนการใชอิทธิพลของบุคคลหรือของตําแหนง โดยการจูงใจใหบุคคลหรือกลุม

คนปฏิบัติตามความคิดเห็น ความตองการดวยความเต็มใจ ยินดีท่ีจะใหความรวมมือ เพื่อท่ีจะนําไปสู

การบรรลุวัตถุประสงคของกลุมตามท่ีกําหนดไว ภาวะผูนําจึงเปนความสามารถของผูนําในการชักจูง

หรือโนมนาวผูอื่นใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดใหอยางมีความกระตือรือรนและเปนการผูกมัดหรือ

หลอมรวมกลุมเขาเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 การแขงขันทางดานธุรกิจรวมไปถึงการทํางานในยุคปจจุบันส่ิงท่ีสําคัญอีกอยางก็คือ ตัวของ

ผูนําเอง ท่ีจะตองเปนผูประสานงาน กําหนดเปาหมาย จัดการกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ตลอดจน

การสรางแรงจูงใจในการทํางานท่ีใหกับผูท่ีอยูใตบังคับบัญชา ถาหากตัวของผูนํานั้นไมมีความสามารถ

และไมมีศักยภาพพอท่ีจะเปนตัวหลักในการขับเคล่ือนการทํางาน ผลงานท่ีออกมาก็ยอมรูไดเลยวาผล

จะออกมาเปนอยางไร เชนเดียวกับองคกรหากมีผูนําหรือผูบริหารท่ีมีความสามารถประสบการณและ

ความเช่ียวชาญองคการก็สามารถท่ีจะแขงขันกับผูอื่นไดและประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว

ในองคกรนั้นๆ   

 การทํางานภายในองคกรนั้น ส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ บุคคลท่ีมีภาวะของผูนํา เพราะองคกรจะ

ประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในการดําเนินงานนั้น ก็ข้ึนอยูกับผูนําองคกร ถาองคกรไดผูนําท่ีมี

ประสิทธิภาพก็สามารถส่ังการและใชอิทธิพลตอผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานไดดีทําใหงานลุลวงไปได

ดวยดี ถาผูนําท่ีไมมีประสิทธิภาพไมสามารถส่ังการและใชอิทธิพลตอผูใตบังคับบัญชาใหเช่ือฟงและ

ปฏิบัติตามคําส่ังไดถือวาองคกรประสบกับความลมเหลว (วิเชียร วิทยอุดม, 2548 :1) ดังนั้นภาวะผูนํา

เปนกระบวนการอิทธิพลทางสังคมท่ีบุคคลหนึ่งต้ังใจใชอิทธิพลตอผูอื่น ซึ่งเปนกระบวนการของการ

แลกเปล่ียนของการปฏิสัมพันธท่ีมีความสลับซับซอนไปอยางตอเนื่องและเกี่ยวเนื่องสนับสนุนกันมี

องคประกอบท่ีเกี่ยวของในกระบวนการภาวะผูนําไดแก ผูนํา ผูตามบริบท สถานการณและผลลัพธท่ี

เกิดข้ึนมีการสรุปทฤษฏีภาวะผูนําเอาไวเปนหมวดหมู 10 หมวด คือ (Barbara Kelleman, 1984 :70) 

  1) ภาวะผูนําในฐานะท่ีเปนจุดศูนยกลางของกระบวนการกลุมภาวะผูนําเปนผลลัพธท่ี

เกิดจากความเปล่ียนแปลงและกิจกรรมของกลุม  
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  2) ภาวะผูนําในฐานะท่ีเปนบุคลิกภาพและผลกระทบจึงเปนการเช่ือมโยงภาพพจนในอัน

ท่ีทําใหปจเจกบุคคลสามารถจูงใจผูอื่นใหทําหนาท่ีไดสอดคลองกับภาระท่ีไดรับมอบหมาย 

 3) ภาวะผูนําในฐานะท่ีเปนศิลปะในการช้ีนําเปนการแสดงออกในบริบทของอํานาจหรือ

อิทธิพลจึงมีความพยายามท่ีจะใหกลุมเปนไปตามแนวทางท่ีผูนําตองการ 

 4) ภาวะผูนําในฐานะท่ีเปนการใชอิทธิพลไดกอใหเกิดผลกระทบกับพฤติกรรมสมาชิก

ภายในกลุม โดยท่ีมีความสัมพันธเปนไปในลักษณะตอบสนองตอกันภายใตความสมัครใจ 

 5) ภาวะผูนําในฐานะท่ีเปนพฤติกรรมอยางหนึ่งซึ่งเปนพฤติกรรมของปจเจกบุคคลใน

ขณะท่ีเขาไปมีสวนเกี่ยวของในการอํานวยการเรื่องกิจกรรมกลุม 

 6) ภาวะผูนําในฐานะท่ีเปนรูปแบบของการชักชวนภาวะผูนํายังเปนการบริหารคนดวย

การใชวิธีการจูงใจและมีการสรางจุดมุงหมายรวมกันโดยไมใชวิธีการบังคับ 

 7) ภาวะผูนําในฐานะท่ีมีการใชความสัมพันธในเชิงอํานาจระหวางบุคคลกับบุคคลเกิด

จากการท่ีบุคคลหนึ่งสามารถใชอํานาจบังคับบุคคลอื่นใหลดการตอตานเทาท่ีจะลดลงใหไดมากท่ีสุด 

 8) ภาวะผูนําในฐานะเปนเครื่องมืออยางหนึ่งเพื่อจะใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไวโดยท่ี

ภาวะผูนําจะเปนการกระทําเพื่อใหมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของกลุม 

 9) ภาวะผูนําในฐานะการจําแนกบทบาทโดยรวบรวมบทบาทในกลุมเขาไวดวยกันซึ่ง

ท้ังนี้ก็ดวยการอํานวยการเพื่อท่ีจะใหบรรลุความสําเร็จท่ีต้ังเปาหมายเอาไว 

 10) ภาวะผูนําในฐานะของการมีความคิดริเริ่มเปนผลลัพธจากการท่ีมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค ภายใตปฏิสัมพันธภายในกลุม (Group interaction) 

 ภาวะผูนําตองมีปฏิสัมพันธกับกลุมในระหวางการทํางานหรือกับผูรวมงานในสถานการณ

เดียวกันสามารถชักจูงโนมนาวบุคคลอื่นอันท่ีจะทําใหกิจกรรมของกลุมดําเนินไปสูเปาหมาย

ความสําเร็จและตองมีความคิดริเริ่มสรางสรรคภายใตปฏิสัมพันธภายในกลุม 

 

3. แนวคิดการบริหารจัดการสมัยใหม (Modern Management) 
 

 ปจจุบันการพัฒนาและเปล่ียนแปลงแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผูนําสมัยใหมเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา

จึงเปนการพัฒนาแนวคิดภาวะผูนําในการการบริหารจัดการสมัยใหม ภาวะผูนําเชิงจริยธรรม ภาวะ

ผูนําแบบแลกเปล่ียนและแบบเปล่ียนแปลงผูนําแบบแลกเปล่ียน คือ ผูนําแบบเดิมท่ีใชการแลกเปล่ียน

โดยรางวัลตางๆ เปนเครื่องมือในการชักจูงใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติงานใหไดตามเปาหมายท่ีตองการซึ่ง

ตางฝายตางก็ไดรับผลประโยชนท่ีแลกเปล่ียนกัน สวนผูนําแบบเปล่ียนแปลงนั้น จะใชความสามารถ

เปล่ียนความเช่ือ ทัศนคติของสมาชิกเพื่อใหสมาชิกทํางานไดบรรลุเหนือกวาเปาหมายท่ีตองการ โดย
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ผูนําจะถายทอดความคิด ประสบการณ และกระตุนทางดานความคิดตางๆ ใหแกสมาชิกอยางตอเนื่อง

และเปนระบบทฤษฎีเปนความสามารถพิเศษของผูนําเปนการกลาวถึงบุคลิกภาพของผูนําท่ีมี

ลักษณะเฉพาะแตกตางไปจากบุคคลอื่นๆ (รังสรรค ประเสริฐศรี, 2544 :128) ผูนําท่ีมีความสามารถ

พิเศษควรมีลักษณะเปนผูท่ีมีวิสัยทัศน มีความสามารถดานทักษะการส่ือสาร ความสามารถท่ีทําให

ผูอื่นไววางใจ ความสามารถทําใหผูอื่นเห็นวาตนเองมีความสามารถ มีพลังและมุงการปฏิบัติให

บรรลุผล 7s McKinsey เปนเครื่องมือท่ีถูกนํามาใชในการบริหารเปนหลักสากลเปนองคประกอบใน

การบริหารจัดการสมัยใหม หรือกรอบแนวคิดท่ีใชพิจารณาและวางแผนเพื่อการกําหนดกลยุทธใน

องคกรและยังเปนแนวคิดท่ีตองการนําเสนอวาประสิทธิภาพขององคกรธุรกิจเกิดจากความสัมพันธ

ของปจจัยตางๆ 7 ประการ ซึ่งไดแก (Robert H.Waterman, http://adisony.blogspot.com  

[20/01/2560]) 

   (1) กลยุทธ (strategy)   (2) โครงสราง(structure) 

   (3) บุคลากร(staff)    (4) รูปแบบ(style) 

   (5) ระบบ(systems)   (6) ทักษะ(skills) 

   (7) คานิยมรวม(shared value) 

การจัดการเกิดข้ึนในองคการ และในมุมมองดานการจัดการองคการหมายถึง การท่ีมีคนมาทํางาน

รวมกันอยางเปนระบบเพื่อใหไดบรรลุเปาหมายอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งองคการมีลักษณะรวมกันอยู 3 

ประการ ไดแก (กิติมา ปรีดีดิลก, 2529 :128) 

  1) ทุกองคการตองมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายของตนเอง  

 2) ทุกองคการตองมีคนรวมกันทํางาน  

 3) องคการตองมีการจัดโครงสรางงานแบงงานหนาท่ีรับผิดชอบของคนในองคการ 

ในปจจุบันนั้น องคการตางๆ จะตองเผชิญกับสภาวะแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

ดังนั้นจึงตองมีการปรับเปล่ียนและพัฒนาอยูเสมอ ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับองคการในแบบเดิมกับองคการ

สมัยใหมก็มีความแตกตางกัน เชนการจัดการแบบคงเดิมกับแบบพลวัตร รูปแบบไมยืดหยุนกับแบบ

ยืดหยุน การเนนท่ีตัวงานกับเนนทักษะการมีสถานท่ีทํางาน และเวลาทํางานท่ีเฉพาะคงท่ีกับการ

ทํางานไดทุกท่ีทุกเวลา    

องคการแบบเดิมจะมีลักษณะการจัดการท่ีคงเดิมไมคอยมีการเปล่ียนแปลง ถาจะมีการ

เปล่ียนแปลงก็จะเกิดข้ึนบางก็เปนในชวงส้ันๆ แต ในองคการปจจุบันนั้น การเปล่ียนแปลงจะเกิด

ข้ึนอยูตลอดเวลา และจะมีความคงท่ีบางเปนชวงส้ันๆจึงมีการจัดการท่ีเปนแบบตอเนื่องกันซึ่งทําให

สามารถปรับเปล่ียนใหสอดรับกับการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอมไดตลอดเวลา การจัดการแบบเดิม

มักมีการจัดการแบบไมยืดหยุนซึ่งตางกับการจัดการสมัยใหมท่ีมีความยืดหยุนกวา สามารถปรับเปล่ียน
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ใหเขาดับสถานการณไดมากกวา กลาวคือในองคการสมัยใหมจะไมยึดติดกับแนวทางปฏิบัติอยางใด

อยางหนึ่งเทานั้นตองใหมีความยืดหยุนในการปฏิบัติสามารถปรับเปล่ียนไดถาสถานการณแตกตางไป 

ในการทํางานแบบองคการแบบเดิมนั้นพนักงานผูปฏิบัติงานจะทํางานเฉพาะท่ีตนเองไดรับมอบหมาย

เทานั้น แตในองคการสมัยใหมพนักงานตองเพิ่มศักยภาพของตนท่ีจะเรียนรุและสามารถทํางานท่ี

เกี่ยวของไดรอบดานและมีการสับเปล่ียนหนาท่ีและกลุมงานอยูเปนประจําในองคการสมัยใหมนั้นมี

แนวโนมท่ีจะตอบแทนตามทักษะ มากกวาตอบแทนตามเวลาปฏิบัติงาน ยิ่งมีความสามารถในการ

ทํางานหลายอยางมากข้ึนก็ไดคาตอบแทนมากข้ึนแทนการใหคาตอบแทนตามลักษณะงานและหนาท่ี

รับผิดชอบ (job based) 

 องคการสมัยใหมมีแนวโนมท่ีจะใหอิสระกับพนักงานในการทํางานท่ีใดก็ไดเมื่อไรก็ไดแตตอง

ไดผลงานตามท่ีกําหนดเนื่องจากปจจุบันเทคโนโลยีเอื้อใหสามารถส่ือสารถึงกันไดแมทํางานคนละแหง

รวมท้ังความเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและโลกาภิวัตนทําใหคนตองทํางานแขงกับเวลามากข้ึนจนเบียดบัง

เวลาสวนตัวและครอบครัวดังนั้นองคการสมัยใหมจะใหเกิดความยืดหยุนในการทํางานท้ังเรื่องเวลา

และสถานท่ีเพื่อใหสอดรับกับแนวโนมวิถีการดําเนินชีวิตของพนักงานยุคใหม 

 

4. วิเคราะหภาวะผูนําในการบริหารจัดการสมัยใหม 

  

การบริหารจัดการสมัยใหมเปนการบริหารท่ีฉีกแนวคิดการบริหารแบบเดิมโดยอาศัยความ

เปนผูนําของผูบริหารท่ีมีภาวะผูนําเปนองคประกอบ ซึ่งเปนการนําเอาแนวคิด 7s McKinsey มา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เพื่อท่ีจะสามารถนํามาใชไดหลากหลายสถานการณ อาทิเชน ใชในสวน

ของการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ตรวจสอบปจจัยภายในท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงในอนาคต

จัดเพิ่มหรือลดหนวยงานท่ีจําเปนเพื่อประสิทธิภาพในการทํางาน ใชในการกําหนดวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะใช

กลยุทธนําเสนอ เปนการปรับกระบวนการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพสอดคลองกับการนําแผนกลยุทธ

ไปปฏิบัติ ซึ่งเปนแนวคิดท่ีเนนวาคานิยมท่ีกําหนดนี้เปนศูนยกลางในการพัฒนาทุกองคประกอบท่ี

สําคัญขององคกรซึ่งในปจจุบันนี้เศรษฐกิจและธุรกิจขยายตัวอยางรวดเร็วความสลับซับซอนในการ

บริหารการจัดการก็เพิ่มมากข้ึน ส่ิงท่ีคนท่ีเปนผูนําควรจะตระหนักถึงไมใชแคในเรื่องของผลตอบแทน

สวนตัวแตควรท่ีจะตระหนักถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานระหวางบุคคลากรภายในและ

ภายนอกองคการรวมไปถึงการพัฒนาองคการใหมีความเจริญและกาวหนาอยางตอเนื่องดวย อาทิ เชน  

 1) การสรางความสัมพันธระหวางหุนสวน คูคา หรือแมกระท้ังลูกคาหรือผูท่ีมาใชบริการ

ขององคกร เพื่อเปนการสรางรากฐานท่ีสําคัญตอการทําธุรกิจและการพัฒนาขององคการ 
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  2) การเพิ่มและพัฒนาความสามารถและศักยภาพของบุคคลากรภายในองคการใหมี

ความสามารถเพิ่มมากข้ึนโดยอาศัยการสรางแรงจูงใจโดยวิธีตางๆ เชนการเพิ่มคาตอบแทนตาม

ความสามารถและผลงานท่ีทํา การเล่ือนตําแหนง การมอบสวัสด์ิการพิเศษตางๆ  

  3) การใหความสําคัญแกบุคคลากรในองคการ เพื่อท่ีจะทําใหบุคคลากรในองคการ

ตระหนักรวมกันวาตนเองนั้นมีความสําคัญตอองคการ ไมใชเปนแคตัวหมากท่ีใชแลวท้ิง  

  4) ใหอิสระและความสําคัญในการคิดแกปญหาและการปฏิบัติงานแกบุคคลากร เพราะ

การคิดและปฏิบัติงานอยูในกรอบนั้นไมมีสวนชวยในการพัฒนาตอกระบวนการใดๆ  

  5) ตองมีความพอดีในการกําหนดนโยบายและการทํางานตองไมตึงเกินไปและไมหยอน

ยานเกินไป ท้ังนี้ก็เพราะจะไดไมเปนการสรางความเครียดและแรงกดดันในการทํางานหากจะตองมี

การเนนในเรื่องของความเขมงวดก็ควรท่ีจะอธิบายเหตุผลประกอบควบคูไปดวยเพื่อท่ีจะเปนการสราง

ความเขาใจแกผูท่ีรับทราบ ซึ่งในการทํางานนั้นหากเกิดความเครียด หรือความขัดแยงทางดานเหตุผล

และอารมณยอมสงผลตอผลงานท่ีออกมา 

  6) สรางระบบการทํางานใหมีความเรียบงายไมซับซอนจนเกินไป เชน ในรูปแบบของ

องคการท่ีเปนแบบเกาจะมีการวางตัวหัวหนาบุคคลากรไวอยูหลายตําแหนง ซึ่งจะมีผลเสียตอการ

ทํางานขอผูใตบังคับบัญชาเพราะจะตองรับคําส่ังจากหัวหนาหลายๆ คน ทําใหเกิดความสับสน  

  เพราะฉะนั้นการจัดการสมัยใหม จึงตองใชหลักทางคณิตศาสตรมาชวยในการตัดสินใจ 

ตลอดจนการจัดการเชิงระบบมาชวย แตอยางไรก็ตาม ตัวอยาง เชน คนเปนระบบ เพราะในรางกาย

ของคนเรานั้นประกอบดวย อวัยวะ ซึ่งมีความสัมพันธซึ่งกันและกันอยางอัตโนมัติ ระบบจึงถือเปน 

Grand Theory เปนทฤษฎีขนาดใหญ เพราะมีระบบยอยหรือส่ิงตางๆ มากมาย เนื่องจากปจจัยตางๆ 

ขององคการไมวาภายในหรือภายนอก ลวนแตมีความสัมพันธ เกี่ยวเนื่องเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

ดังนั้นการบริหารการจัดการจึงตองปรับตัวใหมีความสมดุลอยางเปนระบบ เพื่อใหเกิดความสัมพันธกับ

ปจจัยตางๆ ท่ีกลาว จึงจะทําใหองคการเติบโต อยูรอดและสัมฤทธิผลตามเปาหมาย 

 

5. สรุปและขอเสนอแนะ 

 

  การบริหารงานในปจจุบันนี้ผูบริหารทุกคนจําเปนตองใชภาวะการเปนผูนําเขามาเกี่ยวของ

เพราะจะสามารถไดใช หรือพยายามช้ีความสามารถของผูใตบังคับบัญชา หรือพนักงานออกมาในการ

ปฏิบัติงานใหมากท่ีสุด พึงระลึกไวเสมอวาพนักงานทุกคนมีความสําคัญอยางมากในการปฏิบัติงาน 

เปนผูท่ีผลักดันใหงานทุกอยางของกิจการนั้นสามารถดําเนินการไปไดอยางราบรื่น การบริหารงานท่ีดี

จะตองมีผูบริหารท่ีมีภาวะความเปนผูนําและเกงงาน เกงคน เกงคิด เกงการดําเนินชีวิตไปพรอมๆกัน
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องคกรทุกองคกรตองการผูนําท่ีมีความสามารถและพัฒนาตน และบริหารจัดการงานขององคกรดวย

การบริหารจัดการสมัยใหมซึ่งจะนําพาองคกรของตนเจริญกาวหนาหลักการบริหารงานสมัยใหม 

จําเปนตองอาศัยวิทยาการดานการจัดการบริหารเขามาสนับสนุนองคกรเพื่อเสริมพลังการบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พัฒนาทรัพยากรมนุษย ( บุคคล ) ขององคกรอยางตอเนื่อง

สม่ําเสมอรวมท้ังใชเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาสนับสนุนดานฐานขอมูล การสรางบุคลากรในองคกรใหมี

ความสามารถในการบริหารจัดการ มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ การ

สรางความเปนธรรม ความเสมอภาคในองคกร การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีการประสาน

ประโยชน สรางความรวมมือ การกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม จะเปนแนวทางในการบริหารจัดการ

สมัยใหมเพื่อนําองคกรเขาสูโลกาภิวัตน และความไดเปรียบในเชิงแขงขัน ของระบบทุนนิยมในปจจุบัน  

หลัก 7s จึงเปนกรอบแนวความคิดท่ีผูบริหารนํามาประยุกตใชในองคกรของตนและสามารถนํามา

พัฒนาใหบุคลากรองคกรนําความรูใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ี ท่ีตนรับผิดชอบ

ใหบรรลุเปาประสงคขององคกรใหสําเร็จลุลวงไปได ดังนั้น การท่ีผูบริหารจะนําพาองคกรให

เจริญเติบโตทันยุกตทันสมัยไปพรอมๆ การบริหารจัดการสมัยใหมใหไดนั้นจะตองสรางความแข็งแกรง

ภายในองคกรของตนเสียกอน พรอมท้ังปรับรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนอยูตลอดเวลาใหทันยุค

สมัยใหม เมื่อผูนําเขมแข็งผูตามก็ยอมจะทําตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาและความเจริญเติบโตของ

องคกรก็จะนําไปซึ่งทิศทางท่ีดี 
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แนวคิดเผาพันธุนิยมท่ีมีตอพุทธปรัชญาเถรวาทในทัศนะของพอล วอลเดา 

 Speciesism on Theravada Buddhist Philosophy View of Paul Waldau 

  

                   พระอดิเรก อาทิจฺจพโล (โลกะนัง)*  

 

บทคัดยอ 

 

 บทความนี้เปนการนําเสนอขอวิพากษแนวคิดเผาพันธุนิยม ท่ีมีตอพุทธปรัชญาเถรวาท 

โดย พอล วอลเดา ไดนําเสนอแนวคิดท่ีมีตอพุทธปรัชญาเถรวาท จากเหตุผล 3 ประเด็น คือ (1) พุทธ

ปรัชญาเถรวาทใชสัตวเปนเครื่องมือ (2) หลักเบญจศีลขอท่ี 1 เกี่ยวกับการฆาสัตวและไมสนับสนุน

สิทธิของสัตว และ(3) มนุษยมีคามากกวาสัตว ผูเขียนไมเห็นดวยกับแนวคิดเผาพันธุนิยมและไดโตแยง 

ดังนี้ พุทธปรัชญาเถรวาทไมไดมีแนวคิดเกี่ยวของใดๆ กับเผาพันธุนิยม ประเด็นแรกพุทธปรัชญาเถร

วาทไมสนับสนุนการใชสัตวเปนเครื่องมือ แทจริงแลวพุทธปรัชญาเถรวาทกลับเห็นวา การใชสัตวแมมี

เจตนาดี แตก็เปนการเบียดเบียนสัตว ยอมผิดศีลอยางแนนอน ประเด็นท่ีสอง หลักเบญจศีลขอท่ี 1 ใน

พุทธปรัชญาเถรวาทสนับสนุนสิทธิสัตว หากจะมีขอโตแยงเกี่ยวกับการอนุญาตใหบริโภคเนื้อสัตวได

โดยมีเงื่อนไขบางประการ แตการท่ีพระพุทธองคทรงอนุญาตใหสาวกกินเนื้อสัตวได ควรเขาใจวาเปน

คนละเรื่องกับการสนับสนุนใหกินเนื้อสัตว และไมไดหมายความวา พุทธปรัชญาเถรวาทสนับสนุนการ

ฆาสัตวอื่น และเปนเผาพันธุนิยม ประเด็นท่ีสาม พุทธปรัชญาเถรวาทใหคุณคากับการกระทําของ

มนุษยและสัตวมากกวา แมจะมีขอความกลาวถึงความประเสริฐของมนุษย แตก็เปนการให

ความสําคัญกับมนุษยในฐานะท่ีเปนสรรพสัตวท่ีสามารถเรียนรู ฝกฝนและพัฒนาตนเองได มนุษยท่ีฝก

ตนดีแลวประเสริฐยิ่งกวามนุษยหรือสัตวท่ีไมไดฝกฝนอบรมตนเอง ดังนั้น พุทธปรัชญาเถรวาทจึงมิได

ใหคุณคากับลักษณะภายนอก แตใหคุณคากับการกระทําของมนุษยและสัตว ซึ่งก็หมายถึง สัตวตางๆ 

หากทํารายมนุษยก็ยอมไดรับผลเชนกันกับมนุษยท่ีไปฆาสัตว  

 

คําสําคัญ :  เผาพันธุนิยม, พุทธปรัชญาเถรวาท, สิทธิสัตว  

 

Abstract 

                                                 
* นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาปรัชญา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
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In this article, an attempt was purposely made to criticize the concept of 

Speciesism made against Theravada Buddhism by Paul Waldau. In Waldau’s view, 

Buddhism possesses a place of speciesism due to three reasons: 1) Buddhism uses animals 

as a mean, 2) the first precept concerning killing of animals does not support animals’ 

rights, and 3) man has higher value than animals. This article is against the concept of 

speciesism through the following sets of reason: according to Buddhism, there is no 

speciesism; firstly, Buddhism never supports the utilization of animals as a mean, in fact, 

such is a kin to harm animals despite using them with good intention, therefore, it is against 

the precept, secondly, the first precept in Theravada Buddhism can be used to support 

animals’ right, if there is some objection to meat-eating given by Buddhism through some 

conditions, such allowance should not be considered to be the same as speciesism and 

this is not meant that killing of animals is definitely supported by Buddhism and thereby 

being speciesism, thirdly, it is argued that Theravada Buddhism lays greater emphasis on 

human beings’ action than animals. In this matter, although there is some words pointing 

to human beings’ supremacy, yet, this basically refers to human beings’ ability to be 

morally trained; those who are properly trained can gain the place of supremacy over 

human beings amongst human beings or even animals, therefore, the external aspect is 

not valued by Theravada Buddhism but human beings’ action including animals’ action; 

this clearly means that if human beings were harmed by certain animals then they are also 

bound to gain its result in the way human beings kill animals. 

 

Keywords: Speciesism, Theravada Buddhism, Animals rights 

 

1. บทนํา 

บทความนี้เปนการนําเสนอประเด็นปญหาขอวิพากษแนวคิดเผาพันธุนิยมท่ีมีตอพุทธ

ปรัชญาเถรวาท เนื่องจากนักสิทธิสัตวชาวตะวันตกนําเสนอแนวคิดตางๆของพุทธปรัชญาเถรวาทใน

ดานลบ  มีการนําเสนอวาพุทธปรัชญาเถรวาทมีการปฏิบัติกับสัตวเยี่ยงทรัพยสินเงินทอง เนื่องจาก

คุณลักษณะเฉพาะบางอยางจะเปนตัวกําหนดคุณคาในชีวิต ยิ่งไปกวานั้นในหนังสือเรื่อง แนวคิด

เผาพันธุนิยมมุมมองของพุทธศาสนาและคริสศาสนาท่ีมีตอสัตว (The Specter of Speciesism; 

Buddhist and Christian View of Animals) ท่ีเขียนโดย พอล วอลเดา เขายังพูดถึงพุทธปรัชญาเถร

วาทวาไมมีคําสอนในเรื่องคุณคาในตนเองของส่ิงชีวิตและเผาพันธุตางๆวอลเดากลาววา พุทธปรัชญา
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เถรวาทใหความสําคัญทางหลักศีลธรรมเฉพาะกับมนุษยเทานั้น ดังนั้นพุทธปรัชญาเถรวาทจึงเปน

ศาสนาแหงเผาพันธุนิยม   

 เผาพันธุนิยม ( Speciesism) คือ การวิพากษวิจารณนิสัยมนุษยท่ีถือวาตนเองเหนือกวา

บรรดาสัตวท้ังหลาย ทําใหมนุษยหยิ่งยโสกวาเผาพันธุอื่น และถือวาเผาพันธุมนุษยสามารถปฏิบัติกับ

เผาพันธุอื่นอยางไรก็ได เพราะมนุษยมีอํานาจและเจตจํานงท่ีจะทําเชนนั้นนิสัยของมนุษยเชนนี้รูจักกัน

ในนาม “เผาพันธุนิยม” ปเตอร ซิงเกอร นักสิทธสัิตวรวมสมัยท่ีมีช่ือเสียงท่ีสุดคนหนึ่งไดใหคํานิยามไว

วา “เผาพันธุนิยม คือ อคติหรือทาทีท่ีเอนเอียงสูผลประโยชนของสมาชิกในเผาพันธุของตนเองและ

ตอตานผลประโยชนของเผาพันธุอื่น” (Peter Singer, 1975 :7) เมื่อมนุษยมืดบอดเพราะเผาพันธุ

นิยม มนุษยจึงรับเอาทาทียโสตอส่ิงมีชีวิตอื่นๆ ท้ังหมดและปฏิบัติตอส่ิงอื่นอยางไมใสใจหรือดูแคลน 

เผาพันธุนิยมยอมใหหรือสนับสนุนใหมนุษยถือสัตวชนิดอื่นวาเปนวัตถุ เพื่อการใชงาน เพื่อการทารุณ 

หรือเพื่อความบันเทิงของมนุษยเปนสําคัญ เผาพันธุนิยมทําใหเกิดและสนับสนุนความไมสะดุงสะเทือน

ตอความทุกขและความเจ็บปวดของส่ิงมีชีวิตท่ีไมใชมนุษย เผาพันธุนิยมสนับสนุนความเห็นท่ีวา 

มนุษยตางจากเผาพันธุอื่นท้ังหลายท้ังปวงและความแตกตางนั้นสําคัญและเปนตัวช้ีขาดอยางเบ็ดเสร็จ

เกี่ยวกับลักษณะของเราและของสัตวอื่น 

 

2. ปญหาของแนวคิดเผาพันธุนิยม 

 

ประเด็นปญหาเผาพันธุนิยมมาจากการนิยามคําวา“สัตว”โดยหมายถึง ส่ิงมีชีวิตใดท่ีไมใช

มนุษยและพันธุพืช ความหมายดังกลาวเปนเพียงความหมายอยางกวางท่ีใชทัศนคติของมนุษยเปน

ศูนยกลางในการใหความหมาย ซึ่งไมเพียงพอตอการปองกันการละเมิดสิทธิสัตว คําวา สัตว ใน

ความหมายท่ีคนท่ัวไปเขาใจมักจะหมายถึง ส่ิงมีชีวิตท่ัวไป ท่ีไมใชมนุษยและพืช ดังนั้นมนุษยจํานวน

หนึ่งเช่ือวาสัตวไมมีจิตวิญญาณ จึงเกิดทัศนคติในเชิงความเปนเลิศของเผาพันธุมนุษยท่ีอยูเหนือ

ส่ิงมีชีวิตท้ังมวล เมื่อพิจารณาคําวาสัตวในทรรศนะของพุทธปรัชญา สัตว หมายถึง  ผูติดของอยูในรูปา

รมณ เปนตน และยังหมายถึง ส่ิงท่ีมีความรูสึกและเคล่ือนไหวไปไดเอง คําวาสัตว มีนัยครอบคลุมส่ิง/ผู

เกิดในกําเนิด 4 คือ (1) ชลาพุชะ สัตวเกิดในครรภ เชน คน โค เปนตน (2) อัณฑชะ สัตวเกิดในไข 

เชน นก เปด ไก เปนตน (3) สังเสทชะ สัตวเกิดในเถาไคล คือเกิดในของช้ืนแฉะหมักหมมเนาเปอย 

ขยายแพรพันธุออกไปเอง เชน กิมิชาติบางชนิด (4) โอปปาติกะ สัตวเกิดผุดข้ึน เกิดผุดเต็มตัวในทันใด

ไดแก เทวดา มนุษยตนกัลป สัตวนรก เปรตบางพวก (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต),2551 :133) 

หากแตในปจจุบันมีงานวิจัยทางวิทยาศาสตรหลายช้ินปรากฏชัดวา สัตว เปนส่ิงมีชีวิตท่ีมีความรูสึก

และอารมณเจ็บปวด เสียใจ ดีใจไดไมแตกตางกับมนุษย ดังนั้นองคกรสิทธิสัตวเอกชนจึงใหความหมาย
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ของคําวา“สัตว”เพิ่มข้ึนจากเดิม ในทรรศนะของพอล วอลเดา สัตว หมายถึง ส่ิงมีชีวิตในอาณาจักร

สัตวไมรวมมนุษยและพันธุพืชและเปนส่ิงมีชีวิตท่ีมีอารมณความรูสึกดวย   

ประเด็นตอมาเรื่องสถานภาพของสัตวในศาสนาคริสต คริสตศาสนาพระเจาสรางสัตวมาเพื่อ

เปนอาหารของมนุษย การฆาสัตวแลวกินเลือดของมันศาสนาคริสตถือวาไมบาปและไมเปนมลทิน 

เพราะส่ิงท่ีเขาไปในมนุษยทุกชนิดไมเปนมลทินแตส่ิงท่ีออกมาจากมนุษยตางหากท่ีเปนมลทินและทุก

อยางไมบาปและไมเปนมลทินไดโดยสําเร็จในพระเยซูคริสตแลว เพียงมีความเช่ือ ดังขอความในพระ

คริสตธรรมคัมภีรบทปฐมกาลวา“และพระเจาตรัสวา "จงบังเกิดสัตวข้ึนบนแผนดินตามชนิดของมัน

ไดแก สัตวใชงาน สัตวท่ีเล้ือยคลาน และสัตวปาตามชนิดของมัน ก็เปนไปตามนั้น ฉะนั้นพระเจาทรง

สรางสัตวปาตามชนิดของมัน สัตวใชงานตามชนิดของมันและสัตวเล้ือยคลานตามชนิดของมันและพระ

เจาทรงเห็นวาดี แลวพระเจาตรัสวา“ใหเราสรางมนุษยตามแบบเรา ตามอยางเรา เพื่อใหเขา

ครอบครองปลาในทะเล นกในอากาศ สัตวใชงาน สัตวปาท้ังปวง และสัตวท่ีเล้ือยคลาน”ดังนั้นพระเจา

ทรงสรางมนุษยตามพระฉายของพระองค ตามพระฉายของพระเจาพระองคทรงสรางพวกเขาข้ึน 

พระองคทรงสรางท้ังผูชายและผูหญิง พระเจาทรงอวยพรพวกเขาและตรัสวา“จงมีลูกเต็มบานมีหลาน

เต็มเมืองและทวีจํานวนข้ึนจนเต็มโลก และจงมีอํานาจเหนือแผนดิน จงครอบครองปลาในทะเล นกใน

อากาศและสัตวท่ีเล้ือยคลาน” จากขอความในคัมภีรคริสตศาสนาจึงมองวาสัตวนั้นพระเจาทรงสราง

ข้ึนมาเพื่อเปนสมบัติของมนุษยและมนุษยจะกระทําอยางไรกับสัตวก็ได ซึ่งวอลเดาก็ไดโตแยง

คริสตศาสนาวาเปนศาสนาแหงเผาพันธุนิยม 

 จากปญหาดังกลาวจะเห็นวา“สัตว”และสถานภาพทางจริยธรรมระหวางสัตวกับมนุษยก็

ยังคงเปนปญหาท่ีตองไดรับการอภิปรายใหมีความชัดเจนมากข้ึน ผูเขียนจึงขอนําเสนอขอมูลสําคัญ

ท่ีมาจากแนวคิดเกี่ยวกับสถานภาพของสัตว 2 ทฤษฎี ท่ีอธิบายสถานภาพของสัตวกับมนุษยเอาไวพอ

สังเขปอันเปนท่ีมาของแนวคิดเผาพันธุนิยม 

  1) ทฤษฎีโดยออม (Indirect theories) ทฤษฎีนี้ปฏิเสธสถานะของสัตวทางจริยธรรม

หรือพิจารณาตามหลักความเทาเทียมของมนุษย เนื่องจากสัตวปราศจากความตระหนักรู เหตุผลหรือ

สิทธิในการปกครองตนเองเชนเดียวกับมนุษย ดังนั้นนักปรัชญากลุมนี้จึงปฏิเสธสถานะทางจริยธรรม

ของสัตว แตทายท่ีสุดแมจะปฏิเสธสถานะทางศีลธรรมของสัตวทฤษฎีนี้ก็เรียกรองใหละเวนการคุกคาม

สัตวดวยเหตุผลวา การคุกคามสัตวเทากับละเมิดตอศีลธรรมอันดีของมนุษยนั่นเอง นักปรัชญาท่ีเคย

ถกเถียงในทฤษฎีนี้เชน Immanuel Kant และ Thomus Aquinas 

  2) ทฤษฎีโดยตรงแตไมเทาเทียม (Direct but unequal theories) นักปรัชญาท่ี

สนับสนุนทฤษฎีนี้คือ Scott Willson ทฤษฎีนี้ยอมรับสถานะของสัตวทางจริยธรรมแตไมปฏิเสธการ

ยอมรับความเทาเทียมทางจริยธรรมระหวางสัตวกับมนุษย นอกจากนี้มนุษยยังสามารถแสดงออกซึ่ง
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สถานะทางจริยธรรมของตนเองและเปนสวนประกอบหนึ่งของสังคมทางจริยธรรมดวยซึ่งเปนส่ิงท่ีสัตว

ไมมี ดังนั้นทฤษฎีนี้ถึงแมจะยอมรับวาสัตวเปนส่ิงมีชีวิตท่ีมีความรูสึกจึงมีสถานะทางจริยธรรม แต

ความรูสึกดังกลาวไมรวมไปถึงความรูสึกผิดชอบช่ัวดีเชิงเหตุผล ความเทาเทียมกันทางจริยธรรม

ระหวางสัตวกับมนุษยจึงไมไดรับการยอมรับ 

 ในสองทฤษฎีนี้เปนท่ีมาของปญหาเผาพันธุนิยมท่ีไดรับการโตแยงอยางมากจากนักสิทธิสัตว 

โดยนําเสนอขอโตแยงผานทฤษฎีความเทาเทียมกันทางจริยธรรม (Moral equality theories) นัก

สิทธิสัตวมองวาคนและสัตวโดยจริยธรรมแลวไมแตกตางกัน โดยการยอมรับท้ังสถานะสัตวทาง

จริยธรรมและหลักความเทาเทียมกันทางจริยธรรมระหวางมนุษยและสัตว โดยการปฏิเสธขอจํากัดทาง

จริยธรรมท่ีมนุษยคิดเอาเองวาตนมีอยูเพียงเผาพันธุเดียว เชน ความรู เหตุผล ความสามารถในการ

ปกครองตนเอง โดยพื้นฐานของทฤษฎีนี้มาจากแนวความคิดความคลายคลึงกันทางชีวภาพระหวาง

มนุษยและสัตวท้ังทางกายภาพและสถานะดานจิตใจ เชนทารกและมนุษยท่ีพิการมาแตกําเนิดจะมี

ความสามารถท่ีคลายคลึงกับสัตว นักปรัชญาผูมีบทบาทสําคัญคือ ปเตอร ซิงเกอร(Peter Singer) ท่ี

อธิบายวา “ความเทาเทียมกันระหวางสถานะทางจริยธรรมของมนุษยและสัตวนั้นคือการพิจารณาถึง

ผลประโยชนท่ีท้ังมนุษยและสัตวจะไดรับหรือเสียไป มิใชพิจารณาเฉพาะมุมของมนุษยเพียงอยางเดียว 

และ Tom Regan อธิบายวา สัตวมีสถานะและความเทาเทียมทางจริยธรรมเทียบเทามนุษย ซึ่งความ

เทาเทียมดังกลาวมีพื้นฐานอยูบนหลักสิทธิ เนื่องจากทรัพยากรใดท่ีมีคุณคาจากการมีอยู ทรัพยากรนั้น

ยอมมีสิทธิ 

  ขอโตแยงนี้ไดรับการสนับสนุนจากนักวิทยาศาสตรรวมสมัย เชน ริชารด ดอวสกิน ซึ่งได

แสดงทรรศนะไวในหนังสือเรื่อง ยีนเห็นแกตัว ของเขาวา “ความรูสึกท่ีวาสมาชิกของสปชีสตัวเองควร

ท่ีจะไดรับการคํานึงถึงทางจริยธรรมเปนพิเศษเมื่อเทียบกับสมาชิกของสปชีสอื่นๆ นั้น เปนความคิดท่ี

หย่ังรากฝงลึกมานานแลว การฆาตกรรมผูอื่นในขณะท่ีไมมีสงครามถือวาเปนอาชญากรรมรายแรง

ท่ีสุดเทาท่ีคนธรรมดาจะทําได ส่ิงเดียวท่ีถือไดวาเปนขอหามท่ีใหญกวานั้นในวัฒนธรรมเราก็คือการกิน

เนื้อมนุษยดวยกันเอง (ถึงแมคนคนนั้นจะตายแลวก็ตาม) ท้ังท่ีเรากลับสนุกสนานอยูกับการกิน

เนื้อสัตวสปชีสอื่นๆ เราหลายคนหดหูใจกับการตัดสินประหารชีวิตอาชญากรท่ีแมจะกระทําช่ัวท่ีสุดก็

ตาม ขณะท่ีเรากลับยอมรับไดอยางสบายใจกับการยิงท้ิงสัตวท่ีมาทําลายพืชผลโดยไมตองผานการ

ดําเนินคดี แนนอนวาเรายังฆาสมาชิกสปชีสอื่นๆ ท่ีไมเปนอันตรายใดๆ เลยเพียงเพื่อการพักผอนและ

ความบันเทิงใจเทานั้น ตัวออนของมนุษยซึ่งไมไดมีความคิดความรูสึกมากไปกวาตัวอะมีบา กลับไดรับ

การปกปองท้ังทางศาสนาและทางกฎหมายมากลนเสียยิ่งกวาท่ีลิงซิมแปนซีตัวเต็มวัยจะไดรับ ท้ังท่ี

ชิมแปนซีเองมีความรูสึกนึกคิด และหลักฐานการทดลองเมื่อไมนานมานี้ยังบอกดวยวาพวกมันอาจถึง

ข้ันสามารถเรียนรูภาษามนุษยได” (ดอวสกิน ริชารด, 2559 :46-47) 
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3. ขอวิพากษของพุทธปรัชญาเถรวาทท่ีมีตอทรรศนะของพอล วอลเดา 
 

  จากขอความในหัวขอท่ีนักสิทธิสัตวชาวตะวันตกไดวิพากษวิจารณเนื้อหาในพุทธปรัชญาเถร

วาทขางตน ทําใหพุทธปรัชญาเถรวาทกลายเปนศาสนาแหงเผาพันธุนิยม ดังขอความท่ีคลอเร็ต ไซ

เบอรราส ไดนําเสนอวา“ศาสนาพุทธมีแนวคิดเผาพันธุนิยมอยูนั้นถูกตอง จากความหมายโดยนัยท่ี

มนุษยสามารถพัฒนาตนเองไดดีกวาสัตว มีโอกาส หลุดพนจากสังสารวัฏ”(Colette Sciberras,2008 

:234-235) ผูเขียนจะขอนําประเด็นดังกลาวท้ังหมดนี้มาวิพากษและโตแยงในมุมมองของพุทธปรัชญา

เถรวาท ขอเขียนท้ังหมดจึงมุงไปท่ีประเด็นขอโตแยงแนวคิดเรื่อง เผาพันธุนิยมในพุทธปรัชญาเถรวาท

ซึ่งมีประเด็นสําคัญๆ 3 ประเด็น ดังตอไปนี้  

 

        3.1. การใชสัตวเปนเคร่ืองมือ   

จากกรณีศึกษาของ วอลเดา ท่ีกลาวถึงบทวิจารณสําคัญตางๆโดยอางอิงจากหนังสือหลักคํา

สอนทางศาสนา,หนังสือการยอมรับและการสนับสนุนการใชสัตวเปนเครื่องมือ เขาใหขอเสนอแนะวา  

สัตวตางๆ ไดรับผลกระทบเชิงลบจากการกระทําโหดรายตางๆโดยท่ีศาสนาพุทธยอมรับการกระทํา

ทารุณเหลานี้  ดังนั้นพระพุทธศาสนาจึงเปนศาสนาแหงเผาพันธุนิยม  

วอลเดาไดยกตัวอยางกรณีของชาง เขากลาววาคัมภีรฉบับภาษาบาลียอมรับการใชชางเปน

เครื่องมือ  เปนทรัพยสมบัติ เพื่อการคาขายหรือเพื่อสงเปนของกํานัลโดยการบังคับใหมันทําในส่ิงท่ีตน

ตองการ  ดวยวิธีการท่ีโหดราย จากพระธรรมบทพระพุทธเจาตรสัวา“ขณะนี้ฉันสามารถ ควบคุมจิตใจ

ของฉันได  เยี่ยงควาญชางคุมชาง ดวยตะขอบังคับชาง” การใชตะขอบังคับชางทําใหมันไดรับ ความ

เจ็บปวดอยางมาก มันถูกเฆี่ยนตีอยางโหดรายทารุณ การกระทําเชนนี้จึงสอดคลองกับส่ิงท่ี วอลเดา

นําเสนอเขาจึงกลาววาพระพุทธศาสนายอมรับการใชสัตวเปนเครื่องมือ ยิ่งไปกวานั้นยังสนับสนุนการ

นําสัตวมาใชประโยชนเชนเดียวกัน   

ในประเด็นดังกลาวเมื่อพิจารณาถึงแนวคิดการกําหนดความสําคัญทางหลักศีลธรรมในพุทธ

ปรัชญาเถรวาทจะพบวามีความแตกตางโดยส้ินเชิงกับแนวคิดปรัชญาจากตะวันตก เหตุผลท่ีพอล วอล

เดายกข้ึนมากลาวอางวาพุทธปรัชญาเถรวาทยอมรับการใชสัตวเปนเครื่องมือนั้นไมเปนความจริง 

แทจริงแลวพุทธปรัชญาเถรวาทกลับเห็นวา การใชสัตวแมมีเจตนาดี แตก็เปนการเบียดเบียนสัตว ยอม

ผิดศีลอยางแนนอน จริงอยูผลท่ีเกิดข้ึนยอมเปนประโยชนแกมนุษย แตพุทธปรัชญาเถรวาทก็สอนวา 

มนุษยไมไดเปนเจาของโลกนี้ สัตวก็มีสิทธิท่ีจะอยูในโลกนี้ดวยเชนกัน ไมจําเปนวาตองรับใชมนุษยหรือ

มีประโยชนตอมนุษยเทานั้นถึงจะมีสิทธิอยูในโลกนี้ได ในกรณีเรื่องชาง ท่ีวอลเดายกมากลาว แทจริง
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พระพุทธเจาทรงมีพระประสงคท่ีจะอุปมาจิตใจของพระองคเหมือนชางท่ีมีกําลังมากและกําลังตกมัน 

การจะทําใหสงบนิ่งลงไปจึงตองใชวิธีท่ีรุนแรงและเด็ดขาด แตก็มิไดทรงหมายถึงการกระทํากับสัตว

จริงๆ เชนนั้น แตทรงแสดงตัวอยางท่ีทรงใชใหดูเทานั้นเอง ซึ่งในขอนี้เปนการเขาใจผิดของนักสิทธิ

สัตวชาวตะวันตกท่ีมีความเห็นคลาดเคล่ือนไปจากความเปนจริง โดยไมมองดูบริบทท่ีพระพุทธเจาทรง

ใชคําเหลานี้ในการแสดงธรรม 

 ดังนั้น พุทธปรัชญาเถรวาทจึงไมเห็นดวยกับการกลาวหาของพอล วอลเดา ท่ีบอกวาพุทธ

ปรัชญาเถรวาทยอมรับการใชสัตวเปนเครื่องมือ ตรงกันขามพุทธปรัชญาเถรวาทกลับมีทาทีสนับสนุน

สิทธิสัตวและไมเห็นดวยกับการเอาความตองการของมนุษยเปนใหญโดยไมสนใจสิทธิของชีวิตอื่น หรือ

เอาชีวิตอื่นมาเซนสังเวย แมในการวิจัยทางการแพทยนั้นจะมีประโยชน แตเราควรหาทางทําการวิจัย

โดยหลีกเล่ียงการตัดรอนชีวิตสัตว หากจําเปนจะตองทํา ก็ควรยอมรับวามันเปนส่ิงท่ีผิด ไมควรเอา

ประโยชนของมนุษยมาเปนขออางเพื่อทําส่ิงท่ีผิดใหกลายเปนถูก ขจิตพรรณ อมรปาน เสนอ

วิทยานิพนธเรื่อง“การศึกษาความคิดจริยศาสตรตะวันตก พุทธศาสนาเถรวาท และนักวิทยาศาสตร

ไทยกับการใชสัตวทดลอง” (ขจิตพรรณ อมรปาน, 2552 :20) สรุปความวา การสัตวทดลองเปนส่ิงท่ี

ไมเหมาะสมตามคําสอนทางพระพุทธศาสนา แมนักวิทยาศาสตรจะอางความจําเปนในการทดลองเพื่อ

ประโยชนของมนุษยชาติได แตก็ตองทําการทดลองภายใตกรอบของจริยธรรม และปฏิบัติตอ

สัตวทดลองในฐานะท่ีเปนส่ิงมีชีวิตดวยความเมตตา กรุณา ไมใชเปนวัตถุส่ิงของท่ีมนุษยจะทําอะไรก็ได

ตามความชอบใจ 

 

3.2 ประเด็นหลักเบญจศีลขอท่ี 1 เร่ืองปาณาติบาต (ขุ.ขุ.(บาลี) 25/17/1.) 

นักสิทธิสัตวมีการแปลความท่ีแตกตางกันออกไป บางก็วาหลักเบญจศีลขอท่ี 1 ใหการ

คุมครองชีวิตเฉพาะมนุษย หรือแคพุทธศาสนิกชนผูซึ่งนับถือพระพุทธศาสนาเทานั้น สุดทายก็ยังไม

เปนท่ีแนชัดวาหลักคําสอนนี้หมายถึงอะไรกันแน ทําใหเห็นถึงความขัดแยงระหวางขอบเขตของหลัก

เบญจศีลขอท่ี 1 และการดําเนินชีวิตของมนุษยในยุคแรกของพระพุทธศาสนา มีการใชประโยชนจาก

สัตวเพื่อความอยูรอด เชน การใชในการเกษตร การเดินทาง กิจกรรมตางๆในชีวิตประจําวันและการ

ใชสัตวทดลองทางการแพทย  ตองยอมรับวาการกระทํา เชนนี้ทําใหสัตวไดรับความเจ็บปวด  หรืออาจ

ถึงแกความตาย โดยเฉพาะเกษตรกร คนเล้ียงวัวและอื่นๆ จึงเปนเรื่องยากท่ีจะละเวนจากการกิจกรรม

เหลานี้ เนื่องจากสังคมกอนยุคสมัยใหมไมมีเครื่องจักรเพื่อใชทดแทนแรงงานสัตว ถึงแมตอมาจะมีการ

ใหคําจํากัดความท่ีชัดเจนกับ หลักเบญจศีลขอท่ี 1 แลวก็ตามแตก็ยอมรับวาความขัดแยงในความคิด

ของการใชสัตวเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตยังคงมีอยู    
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 ผูเขียนโตแยงในประเด็นหลักเบญจศีลขอท่ี 1 วาแทจริงคําสอนของพุทธปรัชญาเถรวาทให

ความสําคัญทางศีลธรรมกับสัตวท้ัง หลายท้ังปวงและไมถือวาสัตวเปนทรัพยสินหรือเครื่องมือใดๆ คํา

กลาวอางของวอลเดา ท่ีวาพุทธปรัชญาเถรวาทเปนศาสนาแหงเผาพันธุนิยม เพราะพุทธปรัชญาเถร

วาทมีการใชสัตวเปนเครื่องมือนั้นยังไมชัดเจนพอ จริงอยูท่ีวาพุทธปรัชญาเถรวาทในยุคแรกหลีกเล่ียง

การใชสัตวเพื่อการเกษตร เพื่อการเดินทางและกิจกรรมตางๆไมพน เพราะในบริบทของวิถีชีวิต

ฆราวาสนั้นไมสามารถจะปฏิบัติใหบริสุทธิ์บริบูรณในเรื่องศีลขอท่ี 1 นี้ได ซึ่งเรื่องนี้ก็คลายคลึงกับ

ประเด็นท่ีพุทธปรัชญาเถรวาทอนุญาตใหมีการบริโภคเนื้อสัตวได นักสิทธิสัตวจึงต้ังคําถามตอพุทธ

ปรัชญาเถรวาทวา เพราะเหตุใดพระพุทธเจาจึงอนุญาตใหภิกษุฉันเนื้อสัตวได ซึ่งเทากับวาพุทธปรัชญา

เถรวาทสนับสนุนในทางออมใหเกิดการฆาสัตวเพื่อเปนอาหาร ประเด็นดังกลาวนี้ สมภาร พรมทาได

แสดงทรรศนะไววา“การท่ีพระพุทธองคทรงอนุญาตใหสาวกกินเนื้อสัตวได ควรเขาใจวาเปนคนละ

เรื่องกับการสนับสนุนใหกินเนื้อสัตว ระบบจริยธรรมของพุทธศาสนาเถรวาทนั้น เปนระบบท่ีคิดเผ่ือให

มีทางออก สําหรับสถานการณท่ีเราไมอาจรูลวงหนาได จึงไมเหมือนกับระบบจริยธรรมตะวันตก พระ

พุทธองคทรงคิดเชนนี้ จึงทรงอนุญาตใหชาวพุทธบริโภคเนื้อสัตวได เราจะรูไดอยางไรวาในอนาคต

หลังจากท่ีทรงปรินิพพานแลว พุทธศาสนาอาจแพรเขาไปในดินแดนท่ีอาหารหลักของผูคนคือเนื้อสัตว 

(เชนบริเวณข้ัวโลกเหนือท่ีปลูกพืชแทบจะไมไดเลย มีแตปลาและเนื้อเทานั้นท่ีผูคนจะกินเปนอาหาร

ได) การปดประตูสนิทสําหรับการกินเนื้อสัตว จึงอาจเปนอุปสรรคตอการเผยแผพระพุทธศาสนา แต

การมีประตูออกท่ีโรงหนัง ไมไดแปลวาเปนการเชิญชวนใหทุกคนออกมาจากโรงหนัง การมีอยูของ

ประตูนั้น ควรเขาใจวามีอยูในฐานะชองทางสําหรับการเลือก จริยธรรมแบบท่ีไมมีชองทางสําหรับการ

เลือกเลยนั้น พุทธศาสนาเถรวาทถือวาเปนจริยธรรมท่ีสุดโตง  

การท่ีฝายมหายานมีความปรารถนา ท่ีจะใหโลกนี้ลดการฆาสัตวเพื่อเปนอาหารมนุษยนั้น 

ตองถือวาเปนเจตนาดีอยางไมมีขอสงสัย ยิ่งในโลกปจจุบันท่ีอุตสาหกรรมอาหารท่ีมาจากเนื้อสัตว 

กระทําในรูปธุรกิจท่ีมีการเล้ียงสัตวคราวละมากๆ และฆาสัตวเพื่อสงตลาดคราวละมากๆ ขอเสนอของ

ฝายมหายานยิ่งมีน้ําหนักมากข้ึนเปนเงาตามตัว ส่ิงท่ีเราไมอาจปฏิเสธไดก็คือ การท่ีเรายังกินเนื้อสัตว

อยู เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหเกิดความช่ัวราย ท่ีกลายเปนระบบไปแลวนี้ยังดํารงอยูตอไป สัตวจํานวน

มหาศาลตองถูกเล้ียงในสถานท่ีท่ีแออัด ถูกปฏิบัติอยางไมมีคุณคาโดยเจาของธุรกิจและผูท่ีเกี่ยวของ 

รอวันหนึ่งเมื่อเนื้อของมันจะใหคาตอบแทนสูงสุดแกผูลงทุน พวกมันก็จะถูกกวาดตอนไปเชือด นี่คือ

ปาณาติบาตท่ีทําอยางเปนระบบ เปนวงจร และอยางปราศจากความสํานึกทางศีลธรรมใดๆ” (สมภาร 

พรมทา. 2547 :75) แตถึงอยางไรก็ตาม พระพุทธศาสนาก็นําเสนอหลักและวิธีการในการใชสัตวตางๆ 

เหลานี้เพื่อดํารงชีพ และมีขอหามในการทําธุรกิจเกี่ยวกับการคาเนื้อสัตว ในหลักมิจฉาวานิชชา 5 

(พระพรหมคุณาภรณ.(ป.อ.ปยุตฺโต), 2558 :235) ซึ่งพอล วอลเดาควรจะนําเสนอวาแทจริงแลพุทธ

333วาสาร มจร.อุบลปริทรรศน ์
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2560



 

ปรัชญาเถรวาทไมสนับสนุนในการทําธุรกิจเกี่ยวกับการคาเนื้อสัตว รวมไปถึงการเล้ียงสัตวเพื่อขายอีก

ดวยจึงไมมีสวนเกี่ยวของกับเผาพันธุนิยมในประเด็นดังกลาวขางตน 

 

 3.3 คุณคาท่ีสูงกวาของมนุษย  

 ปญหาขอสุดทาย  คือวอลเดากลาววาพระพุทธศาสนาบัญญัติวา มนุษยเหนือกวาสัตว ไมวา

จะเปนความสุขสบาย, สติปญญาและอื่นๆ ถึงอยางนั้นจากการอางอิงเรื่องพระวินัยของพอล วอลเดา  

มนุษยก็มีความสําคัญทางศีลธรรมมากกวาอยูดี คํากลาวของวอลเดานั้นจึงถูกตองท่ีวาพุทธปรัชญาเถร

วาทมีแนวคิดเผาพันธุนิยมอยู จากความหมายโดยนัยท่ีมนุษยสามารถพัฒนาตนเองไดดีกวาสัตว มี

โอกาส หลุดพนจากสังสารวัฏ แตเมื่อมองจากแนวคิดเรื่อง พระโพธสัิตวในพุทธศาสนามหายาน การท่ี

พุทธปรัชญาเถรวาทมีขอบัญญัติวา มนุษยสามารถฝกไดและอยูในภพภูมิท่ีดีกวาสัตวนั้นก็ไมได

หมายถึง ยอมรับวามนุษยมีคุณคาสูงกวาสัตว แตเปนการนําเสนอวา มนุษยท่ีสามารถฝกฝนตนเองได

เทานั้นท่ีมีฐานะท่ีดีกวาแมในหมูมนุษยดวยกันเอง มิไดหมายถึงลักษณะทางดานกายภาพภายนอก แต

หมายถึงคุณคาภายในจิตใจ หรือสรุปวาพุทธปรัชญาเถรวาทใหคุณคากับการกระทําของบุคคลแตละ

คน มากกวาการถือกําเนิดในภพภูมิท่ีสูงหรือตํ่า ดังมีพุทธพจนกลาวไววา“เรารูชัดถึงหมูสัตวผูเปนไป

ตามกรรมวา สัตวท่ีประกอบกายทุจริต วจีทุจริต มโนทุจริต กลาวรายพระอริยะมีความเห็นผิด และ

ชักชวนผูอื่นใหทํากรรมตามความเห็นผิด พวกเขาหลังจากตายแลวจะไปบังเกิดในอบาย ทุคติ วินิบาต 

นรก แตหมูสัตวท่ีประกอบกายสุจริต วจีสุจริตมโนสุจริต ไมกลาวรายพระอริยะ มีความเห็นชอบ 

ชักชวนผูอื่นใหทํากรรมตามความเห็นชอบ พวกเขาหลังจากตายแลว จะไปบังเกิดในสุคติโลกสวรรค” 

(วิ.มหา.(ไทย).1/13/7.) คําวาหมูสัตวในท่ีนี้ยอมหมายถึง สัตวในความหมายของวอลเดาดวย ดังนั้นใน

ความหมายนี้พุทธปรัชญาเถรวาทจึงมิไดหมายถึงแตเพียงมนุษยเทานั้นท่ีสามารถทํากรรมท่ีจะนําไปสู

สุคติได แตรวมถึงสัตวตางๆ รวมอยูดวยจึงไมไดมี ประเด็นใดๆ เกี่ยวกับแนวคิดเผาพันธุนิยม  และ

พุทธปรัชญาเถรวาทก็ยอมรับเหตุผลนี้มาต้ังแตเริ่มแรกเลยทีเดียวผานหลักเบญจศีลเบญจธรรม  

หลักคําสอนในพุทธปรัชญาเถรวาท คุณคาของ“ส่ิงมีชีวิต”มาจากความประพฤติท่ีดีตาม

หลักศีลธรรมและความสําคัญทางหลักศีลธรรมไมไดตัดสินจากรูปลักษณภายนอก เพื่อใหเห็นแนวคิด

ของพุทธปรัชญาเถรวาทในการใหความสําคัญกับสัตวอยางเทาเทียมกันจึงจะยกตัวอยางใน

พระไตรปฎกอีกหนึ่งตัวอยางซึ่งพระพุทธเจาไดแสดงไวในอภิสันทสูตร ดังนี้“อริยสาวกในธรรมวินัยนี้ 

เปนผูละเวนขาดจากการฆาสัตว อริยสาวกผูเวนขาดจากการฆาสัตวแลว ช่ือวาใหความไมมีภัย ให

ความไมมีเวร ใหความไมเบียดเบียนแกสัตวท้ังหลาย ไมมีประมาณ ยอมเปนผูมีสวนแหงความไมมีภัย 

ความไมมีเวร ความไมเบียดเบียน อันไมมีประมาณ” (องฺ.ปฺจก.(บาลี) 22/45/56-59) 
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 ดังนั้น การนําแนวคิดวงจรแหงจริยธรรมจากตะวันตกมาใชกับพุทธปรัชญาเถรวาทนั้นจึงไม

ถูกตอง เนื่องจากหลักคําสอนพุทธปรัชญาเถรวาทแตกตางกับแนวคิดวงจรแหงจริยธรรมจากตะวันตก  

พุทธปรัชญาเถรวาทไมไดบัญญัติเรื่องการตัดสินความสําคัญทางศีลธรรมจากลักษณะทางชีววิทยาของ

ส่ิงมีชีวิต และวอลเดาก็ไมสามารถระบุไดวาคุณลักษณะใดบางท่ีพุทธปรัชญาเถรวาทใชตัดสิน

ความสําคัญทางศีลธรรมของส่ิงมีชีวิต ผูเขียนแยงในประเด็นสุดทายวา แทจริงแลวคําสอนของพุทธ

ปรัชญาเถรวาทใหความสําคัญทางศีลธรรมกับสัตวท้ังหลายท้ังปวงและไมถือวาสัตวเปนทรัพยสิน  

หรือเครื่องมือใดๆคํากลาวอางวาพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงเผาพันธุนิยม เพราะพุทธศาสนามีการใช

สัตวเปนเครื่องมือนั้นยังไมชัดเจนเพียงพอ และจําเปนตองนําเสนอใหชัดเจนกวานี้ แทจริงแลวหลัก

จริยธรรมข้ันพื้นฐานท่ีเปนประโยชนในการดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมของมนุษยตามหลักพุทธ

ปรัชญาเถรวาทไดแก หลักเบญจศีลและหลักเบญจธรรม (อํานาจ  ยอดทอง.2555 :บทคัดยอ) กลับมี

ลักษณะท่ีสนับสนุนแนวคิดวาดวยสิทธิสัตวท่ีบรรดานักสิทธิสัตวท้ังหลายอางถึงเพื่อปกปองสัตวตางๆ 

หลักเบญจศีลและเบญจธรรม ในพุทธปรัชญาเถรวาทจึงถือวาเปนหลักการท่ีสนับสนุนและสงเสริม

หลักปาณาติบาต คือ ไมใหเกิดการกระทําปาณาติบาตหรือฆาสัตว สอดคลองกับความเห็นของอํานาจ 

ยอดทอง ท่ีกลาววา“แมมนุษยจะเหนือกวาสัตวอื่นๆในดานภาษาและเหตุผลก็ตามส่ิงนี้ก็ไมได

หมายความวามนุษยมีสิทธิท่ีจะทําลายชีวิตหรือทารุณกรรมสัตวอื่นตามใจชอบ ถึงแมวานักสิทธิสัตวจะ

ใหความสําคัญกับมนุษยและสัตววามีสิทธิเทาเทียมกัน แตก็ไมไดหมายความวานักสิทธิสัตวจะไม

ยอมรับวามนุษยมีลักษณะบางอยางท่ีแตกตางจากสัตว เพียงแตคุณลักษณะเหลานี้เปนเพียงศักยภาพ

หรือความสามารถท่ีแตกตางกันเทานั้น และความแตกตางนี้นักสิทธิสัตวเห็นวาไมควรเปนเหตุผลท่ี

สนับสนุนใหมนุษยกระทําอะไรบางอยางตอชีวิตสัตวอื่นไดตามใจชอบ” จะเห็นไดวาคําวาสัตวในศีลขอ

แรกหมายรวมเอาท้ังมนุษยและสัตวเดรัจฉาน คําวาฆามีความหมายครอบคุลมมาถึงการทรมาน ทํา

ราย หรือกอความเจ็บปวดทางกายและใจดวย (สมภาร พรมทา,2548 :56) “การฆา”ตามหลักเบญจ

ศีลเรียกพฤติการณการฆาสัตววา “การทําชีวิตสัตวใหตกลวง หรือใหถึงแกความตาย”ซึ่งมิไดหมายเอา

เฉพาะการฆาใหตายเทานั้น แตยังมีความหมายครอบคลุมถึงการทํารายรางกาย และการกระทําทารุณ

กรรม (สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, 2538 : 8) ดังนั้นหลักเบญจศีล (ที.ปา. 

(ไทย) 11/315/302-303.) ท่ีเกี่ยวของกับสิทธิสัตว ไดแก ศีลขอท่ี 1 “ปาณาติปาตา เวรมณี”ซึ่ง

แปลวา เจตนางดเวนจากการฆาสัตว (ที.ปา.(ไทย) 11/315/302) จากเบญจศีลขอนี้มีหลักการสําคัญท่ี

สอดคลองและสนับสนุนสิทธิสัตวทุกประการและหลักเบญจธรรม (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), 

2551 :175) คือธรรม 5 ประการ หรือธรรมท่ีดีงาม 5 ประการ (เบญจกัลยาณธรรม) หลักเบญจธรรม

ท่ีสนับสนุนสิทธิสัตวคือ ความเมตตาและความกรุณา ดังนั้นเมื่อพิจารณาหลักการท้ัง 2 แลวจะพบวา 
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เปนหลักเกณฑสอดคลองและสนับสนุนแนวคิดวาดวยสิทธิสัตวทุกขอท่ีพอล วอลเดากลาวมาและไมมี

สวนใดเกี่ยวของกับแนวคิดเผาพันธุนิยม 

 

4. บทสรุป 

  

 การนําเสนอของพอล วอลเดา ท่ีวาพุทธปรัชญาเถรวาทใหความสําคัญกับชีวิตสัตวตํ่ากวา

มนุษย  ไมอาจยอมรับได ความเสมอภาคในชีวิตมนุษยไมสามารถนํามาเปรียบเทียบไดวาใครสูงตํ่ากวา

ใคร ท้ังนี้ ท้ังนั้นส่ิงท่ีควรพึงระลึกเสมอคือ คุณงามความดีของส่ิงมีชีวิตไมไดมาจากการกําหนด

ความสําคัญทางศีลธรรมของพุทธปรัชญาเถรวาท มนุษยและสัตวท้ังหลายมีโอกาสในการทําความดี

เทาเทียมกัน  จากขออางท่ีวาพุทธปรัชญาเถรวาทสนับสนุนการใชสัตวเปนเครื่องมือ พุทธปรัชญาเถร

วาทโตแยงกลับดวยหลักมัจฉาวาณิชชา 5 ซึ่งไดอธิบายใหเห็นวาพุทธปรัชญาเถรวาทไมสนับสนุนการ

ใชสัตวเปนทรัพยสิน สวนในประเด็นหลักเบญจศีลขอท่ี 1 เรื่องปาณาติบาต ก็ไดรับการอธิบาย

เปรียบเทียบกับ แนวคิดการกินมังสวิรัติ ซึ่งแสดงใหเห็นแนวคิดของพุทธปรัชญาเถรวาทท่ีไมสนับสนุน

การฆาสัตวเพื่อนํามาเปนอาหารของมนุษย การเล้ียงสัตวเพื่อนําขาย สวนขอโตแยงวาพระพุทธศาสนา

ใหความสําคัญทางหลักศีลธรรมจากโอกาสในการตรัสรูธรรมะ แตพุทธปรัชญาเถรวาทก็ช้ีใหเห็นวา 

ความสามารถในการบรรลุธรรมเปนคนละเรื่องกับสิทธิในการบรรลุธรรม และพุทธปรัชญาเถรวาทไมมี

แนวคิดใหคุณคากับส่ิงตางๆ จากสถานท่ีเกิดการไปเกิดในภพภูมิหนึ่งๆ การเกิดเปนมนุษยและสัตว

ไมใชเปาหมายสูงสุด  

 ขอสุดทายในประเด็นเรื่องคุณคาท่ีสูงกวาของมนุษย พุทธปรัชญาเถรวาทไมมีแนวคิดใดท่ีให

ความสําคัญทางศีลธรรม  หรือกําหนดแนวทางการปฏิบัติตอส่ิงมีชีวิตอื่นๆเหมือนกับพอล วอลเดา

เขาใจ ซึ่งผูเขียนก็ไดพยายามอธิบายแยกแยะใหเห็นถึงแนวคิดทางตะวันตกและพุทธปรัชญาเถรวาท

เกี่ยวกับเรื่องเผาพันธุนิยมในหลากหลายมุมมอง แมจะมีขอความในพระไตรปฎกฉบับภาษาบาลี 

กลาวถึงความประเสริฐของมนุษย แตก็เปนการใหความสําคัญกับมนุษยในฐานะท่ีเปนสรรพสัตวท่ี

สามารถเรียนรู ฝกฝนและพัฒนาตนเองได มนุษยท่ีฝกตนดีแลวประเสริฐยิ่งกวาเทวดา และมักจะกลาว

ในทํานองกลับกันวา หากมนุษยไมไดฝกฝนอบรมตนเองแลวหาประเสริฐไม ดวยเหตุนี้พระพุทธเจาจึง

กระตุนเตือนสาวกของพระองควา“ทนฺโต เสฏโฐ มนุสฺเสสุ”ในหมูมนุษยท้ังหลาย ผูท่ีฝกตนดีแลวเปนผู

ประเสริฐท่ีสุด ฝกตนคือ ฝกอะไร ก็คือการฝกจิตนั่นเอง ดังท่ีพระพุทธเจาตรัสวา“จิตฺตํ ทนฺตํ สุขาวหํ” 

(ขุ.ธ.(บาลี) 25/35/22.) จิตท่ีฝกดีแลวนําสุขมาให ท่ีมองวาบุคคลใดบุคคลหนึ่งประเสริฐก็เพราะฝกจิต

มาดีนั่นเอง จึงทําใหการคิด พูดหรือกระทําประเสริฐกวาสัตวท้ังหลาย จากนัยของพระพุทธพจนบทนี้ 

ทําใหเราไดเห็นวา ในแงจริยศาสตรนั้นพระองคใหคาของมนุษยในแงของการฝกฝนพัฒนาตนอยางไม
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หยุดยั้ง และเมื่อฝกตนไดดีมากข้ึนเทาใด ชนะกิเลสมากข้ึนเทาใด ชนะกิเลสท่ีมีอยูในตนมากข้ึนเทาใด 

ชีวิตของมนุษยแตละคน ก็จะอุดมไปดวยคุณคามากข้ึนเทานั้น ดังท่ีตรัสเพิ่มเติมวา“อตฺตา หเว ชิตํ 

เสยฺโย ยา จายํ อิตรา ปชา”แปลความวา ตนแล อันบุคคลชนะแลว เปนของประเสริฐ สวนหมูสัตว

นอกนี้บุคคลชนะแลวไมประเสริฐเลย” (มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2519 :108) เมื่อเปนเชนนี้ก็เทากับวา 

พุทธปรัชญาเถรวาทใหคุณคากับการกระทําของมนุษยและสัตวเทาๆ กัน แมจะมีขอโตแยงเกี่ยวกับ

เรื่องศีลในพระวินัยนั้นเปนอีกประเด็นหนึ่ง แตพุทธปรัชญาเถรวาทก็แยกแยะใหเห็นวา การฆามนุษยท่ี

มีคุณธรรมสูงนั้น เลวรายยิ่งกวาการฆาสัตวหรือมนุษยท่ีไรคุณธรรม แตก็ไมไดหมายความวา พุทธ

ปรัชญาเถรวาทสนับสนุนการฆาสัตวอื่น และเปนเผาพันธุนิยมตามแบบตะวันตก เพราะไมไดมุงไปท่ี

สภาวะหรือรูปรางลักษณะภายนอก แตพุทธปรัชญาเถรวาทเนนไปท่ีสภาพทางจิตใจท่ีเปนนามธรรม

หรือใหคุณคากับการกระทําของคนและสัตว สัตวตางๆ หากทํารายมนุษยก็ยอมไดรับการตําหนิเชนกัน

กับคนท่ีไปฆาสัตวหรือแมกระท่ังพืช โลกทัศนของพุทธปรัชญาเถรวาทจึงเดนชัดในเรื่องดังกลาวนี้. 
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