
 
 

 
 

 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวทิยาลัยสงฆ์ล าพูน 
คราวประชุมครั้งที่   ๔  วันพฤหัสบดี ที่ ๑๓ เดอืน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ค าน า 

 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ส่วนงานของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยฉบับนี้   สืบเนื่องมาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๒   ซึ่งทางคณะกรรมการที่มาตรวจประเมินในส่วนงานวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  ได้ให้
ข้อเสนอแนะ ข้อที่ควรน าไปปรับปรุงพัฒนา เป็นแนวทางในการด าเนินงาน  
 ทางวิทยาลัยสงฆ์  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพของการประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ และให้ทางคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ให้
ข้อเสนอแนะและรับรองแผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ีอจะน าไปพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนให้มีประสิทธิภาพ และ
บรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้ต่อไป 

 
 
 
 
 

( พระครูสิริสุตานุยุต,ผศ.ดร. ) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
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สารบัญ 
           หน้า 
ค าน า 
ส่วนที่ ๑ สรุปภาพรวมผลการประเมิน 
   ๑.๑บทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ      ๑ 
 ๑.๒ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ป.๑)     ๙  
 ๑.๓ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ป.๒)    ๑๑ 
ส่วนที่ ๒ แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ๒.๑ องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต      ๑๕ 
 ๒.๒ องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย       ๑๗ 
 ๒.๓ องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ      ๑๘ 
 ๒.๔ องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    ๑๘ 
 ๒.๕ องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ      ๑๙ 
ส่วนที่ ๓ แผนด าเนินงานตัวบ่งช้ีที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี   ๒๑ 
ส่วนที่ ๔ การติดตามผลการด าเนินงาน       ๒๑ 
 
ภาคผนวก 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๑   ๒๒ 
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๓ 
 

 
ส่วนที่ ๑ 

สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

๑.๑  บทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 
รายงานการประเมินตนเอง  เพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน   

สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ฉบับนี้  เป็นรายงานการประเมินตนเองที่จัดท าขึ้น  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๓    (๑ มิถุนายน  ๒๕๖๓  ถึง ๓๑  
พฤษภาคม  ๒๕๖๔)  โดยยึดตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เพื่อเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
ซึ่งผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะเป็นกระบวนการที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  รวมทั้งสามารถใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบและรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก  
 
          วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  ขอขอบคุณบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกส่วนงานที่ให้ความร่วมมือร่วมใจในการ
ท างาน  และมุ่งมั่นร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษามาโดยตลอด  จนท าให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยส าเร็จไปได้ด้วยดี 
 
๑.  รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

๑.๑ ผศ.ดร.ปิยวรรณ สิริประเสริฐศิลป์ ประธานกรรมการ 
๑.๒ พระมหาสุเทพ  สุปณฺฑิโต, ผศ. กรรมการ 
๑.๓ นายสมคิด นันต๊ะ   กรรมการและเลขานุการ 

 
๒.  บทสรุปผู้บริหาร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย
สงฆ์ล าพูนปีการศึกษา ๒๕๖๒ คณะกรรมการตรวจประเมิน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระหว่างวันที่ ๑๖-๑๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๓ ตามระบบประกันคุณภาพในคู่มือของมหาวิทยาลัย โดย
ใช้ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร ๑๔ ตัวบ่งชี้และระดับวิทยาเขต ๑๙ ตัวบ่งชี้ โดยประเมินผลการด าเนินงานในรอบปี
การศึกษา ๒๕๖๒ (๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓) 

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนเปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ๔ หลักสูตร เป็นหลักสูตรสังกัดคณะพุทธ
ศาสตร์ ๑ หลักสูตร (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา) หลักสูตรสังกัดคณะสังคมศาสตร์ ๑ หลักสูตร (สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์) หลักสูตรสังกัดคณะครุศาสตร์ ๑ หลักสูตร (สาขาวิชาสังคมศึกษา) และหลักสูตรสังกัดคณะ



๔ 
 

มนุษยศาสตร์ ๑ หลักสูตร (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 
          ระดับปริญญาโท ๑ หลักสูตร เป็นหลักสูตรสังกัดคณะพุทธศาสตร์ ๑ หลักสูตร (สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา)  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มีจ านวนนิสิตทั้งสิ้น ๔๙๒ รูป/คน จ าแนกเป็นปริญญาตรี 
๔๗๔ รูป/คน ปริญญาโท ๑๘ รูป/คน 

มีอาจารย์ประจ า ๓๐ รูปคน จ าแนกเป็น อาจารย์ปริญญาโท ๑๙ รูป/คน อาจารย์ปริญญาเอก ๑๑ 
รูป/คน โดยด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑๑ รูป/คน  

ในการนี้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ระดับวิทยา มีผลการประเมินตนเอง ๔.๕๑ คะแนน มีคุณภาพระดับดีมาก มี
รายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย ๓.๐๐  โดยตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๐๐ มีหลักสูตรผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทั้ง ๕ หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐   
องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐   
องค์ประกอบที่ ๔  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐   
องค์ประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐   

 ผลของการประคณะของคณะกรรมการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ  ๔.๒๔  
การด าเนินงานระดับดี  เมื่อพิจารณาของแต่ละองค์ประกอบดังนี้   

องค์ประกอบท่ี ๑  คะแนนเฉลี่ย  ๓.๘๑  การด าเนินงานระดับดี   
องค์ประกอบท่ี  ๒  คะแนนเฉลี่ย  ๕  การด าเนินงานระดับดีมาก   
องค์ประกอบท่ี  ๓  คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕  การด าเนินงานระดับดี   
องค์ประกอบท่ี  ๔  คะแนนเฉลี่ย  ๕  การด าเนินงานระดับดีมาก   
องค์ประกอบท่ี  ๕  คะแนนเฉลี่ย  ๓.๗๕  การด าเนินงานระดับดี  

 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

๓. บทน า 
  ๓.๑ ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม่     
ได้ก่อตั้งขึ้นในปีพุทธศักราช ๒๕๔๐  ณ วัดพระธาตุหริภุญชัย วรมหาวิหาร  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าพูน  ใน
นามคณะสงฆ์  ข้าราชการ  พ่อค้า  ศรัทธาประชาชนชาวจังหวัดล าพูน  ซึ่งจากเดิมตามมติของคณะสงฆ์ผู้ร่วม
ก่อตั้งได้มีมติให้ใช้ชื่อว่า “มหาวิทยาลัยสงฆ์ล้านนา” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือที่จะให้เป็นสถาบันการศึกษาที่จัด
การศึกษาแก่พระภิกษุ  สามเณร และประชาชนทั่วไปในจังหวัดล าพูนและใกล้เคียง ได้มีโอกาสศึกษาวิชาการ
ชั้นสูงทางพระพุทธศาสนาควบคู่กับวิชาการทางโลก  มีความรู้คู่คุณธรรม  เสียสละอุทิศตนเพื่อ
พระพุทธศาสนา  สังคม และประเทศชาติ และมีเป้าหมายที่จะขยายการศึกษาให้ทั่วถึงแก่พระภิกษุสามเณรใน
เขตภาคเหนือตอนบนและประเทศเพ่ือนบ้านให้ได้รับการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิตและวงการคณะสงฆ์ให้มี
ความเจริญงอกงาม  เป็นสถาบันหลักทางสังคมได้อย่างตามภาคภูมิใจ อีกทั้งเป็นการวางแผนเพื่อรองรับ
นโยบายการศึกษาส าหรับคฤหัสถ์ท่ัวไปที่สนใจจะศึกษา โดยได้ท าการจัดการเรียนการสอนในคณะครุศาสตร์  
วิชาเอกสังคมศึกษา  ขึ้นเป็นคณะแรก   
 ต่อมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๐  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม่    
ศูนย์การศึกษา  วัดพระธาตุหริภุญชัยจึงได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน”  ซึ่งได้ยึดถือพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยคือ การผลิตบัณฑิต  การวิจัยและพัฒนา  การส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการแก่สังคม และ
งานท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา อีกทั้งได้ท างานตามนโยบายคณะสงฆ์ในด้านต่างๆ ควบคู่กับการจัดการเรียน
การสอน 
 พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้เปิดท าการเรียนการสอนคณะพุทธศาสตร์  วิชาเอกพระพุทธศาสนา    
พุทธศักราช ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนคณะสังคมศาสตร์ วิชาเอกการบริหารรัฐกิจ   
พุทธศักราช ๒๕๔๗ ได้เปิดสอนโครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.วค.) เพ่ือเปิดโอกาสทางการ
ศึกษาด้านวิชาชีพครูแก่พระภิกษุ  สามเณร และประชาชนทั่วไป   
พุทธศักราช ๒๕๔๘ ได้เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์เพ่ือส่งเสริมให้พระภิกษุ 
สามเณร พระสังฆาธิการได้ศึกษาพัฒนาองค์กรและตนเอง 

 ในปี พ.ศ.๒๕๔๓   คุณเจ้าดารารัตน์ ณ ล าพูน ซึ่งเป็นทายาทเจ้าครองนครล าพูน  ได้ถวายที่ดิน  ๒  
แปลง  จ านวน  ๒๘  ไร่  ตามโฉนดที่ดินเลขที่  ๙๐๘๔๖  ๙๒๗๙๓  (ทั้ง  ๒  แปลงติดกัน)  ในเขตพ้ืนที่บ้านสัน
ต้นธง ต าบลต้นธง  อ าเภอเมืองล าพูน  โดยมีจุดประสงค์เพ่ือสร้างอาคารเรียนวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  
 อาคารหลังที่  ๑  ได้รับงบประมาณการก่อสร้างจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
จ านวน เงิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
 อาคารหลังที่  ๒  ด าเนินการก่อสร้างโดยได้รับการสนับสนุนการก่อสร้างจากคณะสงฆ์ และ
ประชาชนจังหวัดล าพูน  จ านวนเงิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
 พุทธศกัราช  ๒๕๔๗  ได้ย้ายจากวัดพระธาตุหริภุญชัย ไปที่ตั้งใหม่ถนนล าพูน – ป่าซาง เขตบ้านสัน
ต้นธง ต าบลต้นธง  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าพูน  ซึ่งห่างจากท่ีเดิมประมาณ  ๒  กิโลเมตร 



๖ 
 
 

  ๓.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

 ๓.๒.๑  สุภาษิตประจ ามหาวิทยาลัย 

  ปญฺญาโลกสฺมิ  ปชฺโชโต  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

 ๓.๒.๒  ปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
  การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 

 ๓.๒.๓  ปณิธาน 

    ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูง ส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 
 ๓.๒.๔  วิสัยทัศน์  

“ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาในระดับภูมิภาค” 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

 มุ่งพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาในระดับภูมิภาค โดยการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนบนความพอเพียง บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่น าไปสู่การพัฒนาจิตใจและสังคม
อย่างเข้มแข็ง 
 

สถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  โดยจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการน า
ความรู้ด้านพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่  ให้เกิดเป็นองค์ความรู้ที่น าไปสู่การพัฒนาจิตใจและ
สังคมอย่างยั่งยืน  ซึ่งมีสาระส าคัญ๕ด้านดังนี้ 

 ๑) มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตและบุคลากร  ที่ผ่านการศึกษาอบรมเป็นผู้มีคุณธรรมน าความรู้  มีปฏิปทา
น่าเลื่อมใสใฝ่รู้ใฝ่คิด  เป็นผู้น าทางจิตใจและปัญญา  มีโลกทัศน์กว้างไกลมีความสามารถและทักษะในการ
แก้ปัญหา  มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม 

 ๒) มุ่งส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าวิจัย  ให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา  เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนามนุษย์สังคมและสิ่งแวดล้อม  ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุลและสันติสุขรวมทั้ง
การสร้างเครือข่ายกับสถาบันที่มีชื่อเสียงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักวิจัยให้
น าไปสู่ความเป็นสากล 

 ๓) มุ่งเน้นการให้บริการทางวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย  มีการบริการหรือบริหารเพ่ือให้พัฒนา
พระพุทธศาสนาพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนบนพื้นฐานความพอเพียง  มีความมุ่งมั่นใน
การให้การบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่คณะสงฆ์และสังคม  รวมทั้ งส่งเสริมการเรียนรู้และความ
ร่วมมืออันดีระหว่างพระพุทธศาสนิกชนในระดับชาติและนานาชาติ 

 ๔) มุ่งส่งเสริมการศึกษาผสมผสานทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมในประชาคมอาเซียน  ด้าน
พระพุทธศาสนาโดยการทะนุบ ารุงและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย  เป็นรากฐานของการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพเพ่ือน าไปสู่การรักษาความแตกต่างทางวัฒนธรรม  และการอยู่ร่วมกันในประชาคมโลกอย่างมี
เอกลักษณ์และศักดิ์ศรีเพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกับบุคคลองค์กรและ
สังคม 



๗ 
 

 ๕) ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  กฎระเบียบการบริหาร  และพัฒนาบุคลากรให้เกิดการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง  โดยยึดหลักการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็น
องค์กรแห่งความสุข 
 ๓.๒.๕  พันธกิจ 
  ผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม และท านุ
บ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
 

๓.๓ เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต    

 ๓.๓.๑  เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย 

  บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 

 ๓.๓.๒  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 

  ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

 ๓.๓.๓  อัตลักษณ์บัณฑิต 

  มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๓.๔ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  ในสังกัดของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ  ถือเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทยฝ่ายมหานิกาย  การบริหารและการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมีความสัมพันธ์ทางกฎหมายทั้งกับรัฐบาลและคณะสงฆ์   ทางวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนมีคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนเป็นเป็นองค์กรบริหาร ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
       
  
 
 
 
 

๑.จัดการงานทั่วไป(สารบรรณฯ) 
๒.จัดการงานทั่วไป   (อาคารสถานที่) 
๓.จัดการงานทั่วไป(ประชุมและพธิีการ) 
๔.ประชาสัมพันธ์( วิทยุโทรทัศน์ )  
๕.วิชาการการเงินและบัญช ี

๖.วิเคราะห์นโยบายและแผน 

๗.วิชาการพัสด ุ

๘.ทรัพยากรบุคคล 

๙.นิติการ 

๑.วิชาการศึกษา(บริการการศึกษา) 
๒.วิชาการศึกษา(ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 
๓.วิชาการศึกษา(ต าราวิชาการ) 
๔.วิชาการศึกษา(ทะเบยีนและวัดผล) 
๕.บรรณารักษ์ 
๖.เจ้าหน้าที่หอ้งสมุด 

๗.วิชาการคอมพิวเตอร ์
๘.วิชาการโสตทัศนศึกษา 
๙.วิจัยและสอน 

๑๐.วิชาการการศึกษา(กิจการนิสิต) 

๑.สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

พระพุทธศาสนา 

๑.สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
   -วิชาเอกพระพุทธศาสนา 
๒.สาขาวิชาสังคมศึกษา 
    -วิชาเอกสังคมศึกษา 
๓.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
   -วิชาเอกการบริหารรัฐกิจ 

๔.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

      - วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

 

 
 
 

วิทยาเขตเชียงใหม ่

คณะสงฆ์จังหวัดล าพูน คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ผู้อ านวยการ 

ส านักงานวิทยาลัย ส านักงานวชิาการ 

 

สาขาวชิา 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
 

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

ผู้อ านวยการส านกังานวิทยาลยั ผู้อ านวยการส านักงานวิชาการ 

โครงสร้างการบริหารงาน 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาลัยสงฆ์ล าพนู 



๑ 
 

๓.๕  รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการสภาชุดปัจจุบัน  
๓.๕.๑  คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

  ๑.พระครูสิริสุตานุยุต,ผศ.ดร.  ประธานกรรมการ 

  ๒.พระครูไพศาลธรรมานุสิฐ  กรรมการโดยต าแหน่ง 

  ๓.ผศ.ประเด่น แบนปิง   กรรมการโดยต าแหน่ง 

  ๔.ผศ.ดร.ไพรินทร์  ณ  วันนา  กรรมการโดยต าแหน่ง 
  ๕.พระมหาไกรสร   โชติปญฺโญ,ผศ. ดร. กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 

  ๖.นายปรีชา  ศรีสอนใจ   กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 

  ๗.พระเทพรัตนนายก   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๘.รศ.อุเทน  ปัญโญ   กรรมการผู้ทรงคุณวฒิ 
  ๙.ดร.นิรันดร์  ด่านไพบูลย์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๐.นายณัฐพล ศรีสุขล้อม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๑.นายนิวัฒน์  รัตนช์เลศ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๒.นายศุภศิษฏ์ หล้ากอง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๓.นางอัญเชิญ วงศ์มณีรุ่ง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๔.ผศ.ดร.เสน่ห ์ ใจสิทธิ ์  กรรมการและเลขานุการ 

  ๑๕.นายจักรพงศ์  เพ็ญเวียง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

๓.๕.๒  รายช่ือผู้บริหาร 
  พระครูสิริสุตานุยุต,ผศ.ดร.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

  พระครูไพศาลธรรมานุสิฐ   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

  ผศ.ประเด่น  แบนปิง   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
  นายพุทธิพงษ์  กันทะรส   ผู้อ านวยการส านักงานวิชาการ  
  นายจักรพงศ์  เพ็ญเวียง   ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัย 
 

  
 ๓.๖ หลักสูตรและจ านวนนิสิต 
   

ระดับ สังกัดคณะ ที ่ หลักสูตร จ านวนนิสิต 

ปริญญาตร ี คณะพุทธศาสตร ์ ๑ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๔๑ 

คณะสังคมศาสตร ์  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ ๓๐๑ 

คณะครุศาสตร ์ ๑ สาขาวิชาสังคมศึกษา ๑๐๑ 

คณะมนุษยศาสตร ์ ๑ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๓๑ 

รวมนิสิตระดับปริญญาตรี ๔๗๔ 

ปริญญาโท คณะพุทธศาสตร ์ ๑ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑๘ 

รวมนิสิตระดับปริญญาโท ๑๘ 

รวมนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๔๙๒ 

 



๒ 
 

 
 ๓.๗ บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการจ าแนกตามระดับคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

๑) จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๒  มีอาจารย์ทั้งหมด ๓๐ รูป/คน จ าแนกเป็นปริญญาตรี - คน  ปริญญาโท ๑๙ 

รูป/คน ปริญญาเอก ๑๑ รูป/คน ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑๑ รูป/คน 
ที ่ ประเภท จ านวน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

๑ อาจารย์
ประจ า 

    ๒ ๓   - ๘   ๒ ๑๑   

๒ อาจารย์
อัตราจ้าง 

    ๑๔    ๓    ๑๙    

รวม     ๑๖ ๓   ๓ ๘       

รวมท้ังสิ้น - ๑๙ ๑๑ ๓๐ 
 
 ๒) จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการ 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีบุ คลากรประเภทต าแหน่ งสายปฏิบัติ การและบริหารทั่ ว ไป  
(นับรวมอัตราจ้างที่มีสัญญาจ้างและค่าตอบแทน) รวมทั้งหมด ๒๑  รูป/คน อัตราประจ า ๔ รูป/คน อัตราจ้าง 
๑๗  รูป/คน โดยจ าแนกดังนี้ 
 ที ่ ประเภท จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการ 

ต ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

พระ ชาย หญิง พระ ชาย หญิง พระ ชาย หญิง พระ ชาย หญิง 

๑ บุคลากร
ประจ า 

    ๒   ๒     ๔ 

๒ บุคลากรอตัรา
จ้าง 

 ๗   ๑๐        ๑๗ 

  รวมทั้งสิ้น ๗ ๑๒ ๒  ๒๑ 

 
 

 

๔. วิธีการประเมิน  
๔.๑ การวางแผนและการประเมิน  
-  ก่อนการตรวจเยี่ยม 

 ศึกษารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนก่อนมาตรวจเยี่ยม  



๓ 
 

-  ระหว่างการตรวจเยี่ยม 
๑) คณะกรรมการเข้าพบผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาชัย 

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน แนะน าคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และชี้แจงวัตถุประสงค์ใน
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ๒) รับฟังการรายงานสรุปการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาชัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

 ๓) ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง และสัมภาษณ์ 
ผู้เกี่ยวข้องในการรวบรวมข้อมูล  
 ๔) สัมภาษณ์ผู้บริหาร ประกอบด้วยรองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ฝ่ายบริหาร ฝ่าย
วิชาการ ผอ.ส านักวิชาการ ส านักบริหาร ประธานหลักสูตร 
 ๕) สัมภาษณ์บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพ และนิสิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
และผู้ใช้บัณฑิต  
 ๖) ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
 ๗) แจ้งผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน (ด้วยวาจา) แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร ณ ห้อง
ประชุม 

 - หลังการตรวจเยี่ยม 
จัดท ารายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์และส่งให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน และกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 
๔.๒ วธิีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 ผู้ประเมินเยี่ยมชมสถานที่จริงของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์

ล าพูน 
 ผู้ประเมินแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหาร สัมภาษณ์ นิสิตปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร 
 ผู้ประเมินศึกษาเอกสารและหลักฐานอ้างอิง เช่น รายงานประจ าปี รายงานการประชุม แผน 

กลยุทธ์ บันทึกข้อความ ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
 ผู้ประเมินตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนเช่น จ านวนบุคลากร จ านวนนิสิต 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนหลักสูตร ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๕. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 
ตามองค์ประกอบคณุภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนผลการ
ประเมิน 

การบรรล ุ

องค์ประกอบ 1 

   ตัวบ่งช้ี ๑.๑ 3.51 คะแนน 15 / 5 3 3 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๒ ร้อยละ 35 (((11 x 100) / 30) x 5) /40 36.67 4.58 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๓ ร้อยละ 45 (((11 x 100) / 30) x 5) /60 36.67 3.06 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๔ ร้อยละ 5 (((469.41/30)-25)x100)/25 -37.41 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๕ 6 ข้อ  6 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๖ 6 ข้อ  5 4 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๗ ร้อยละ 40 (((1 x 100) / 5) x 5) /50 20 2 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๘ 3.51 คะแนน     

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 1 3.81  

องค์ประกอบ 2 

   ตัวบ่งช้ี ๒.๑ 6 ข้อ  6 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๒.๒ 25,000 บาท ((1170000 / 30) x 5) / 25000 39000 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๒.๓ ร้อยละ 20 (((10 x 100) / 30) x 5) /20 33.33 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๒.๔ ร้อยละ 40 (((3 x 100) / 3) x 5) /50 100 5 บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 2 5  

องค์ประกอบ 3 

   ตัวบ่งช้ี ๓.๑ 6 ข้อ  5 4 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๓.๒ 1 ชุมชน  1 5 บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 3 4.5  

องค์ประกอบ 4 

   ตัวบ่งช้ี ๔.๑ 6 ข้อ  6 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๔.๒ 1 วัด/ชุมชน  1 5 บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 4 5  

องค์ประกอบ 5 

   ตัวบ่งช้ี ๕.๑ 6 ข้อ  7 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๒ 6 ข้อ  6 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๓ ร้อยละ 75  0 0 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๔ 6 ผลงาน  7 5 บรรล ุ



๕ 
 

 
 
๖. ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตบช. 

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ ผลลัพธ์ คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบ 1 8 

(๑.๒) 
4.58, 
(๑.๓) 
3.06, 

(๑.๔) 5, 
(๑.๗) 2, 

(๑.๕) 5, 
(๑.๖) 4 

(๑.๑) 
3 

3.81 การด าเนินงานระดับด ี

องค์ประกอบ 2 4 
(๒.๒) 5, 
(๒.๔) 5 

(๒.๑) 5 
(๒.๓) 

5 
5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบ 3 2 (๓.๒) 5 (๓.๑) 4  4.5 การด าเนินงานระดับด ี

องค์ประกอบ 4 2 (๔.๒) 5 (๔.๑) 5  5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบ 5 4 
(๕.๓) 0, 
(๕.๔) 5 

(๕.๑) 5, 
(๕.๒) 5 

 3.75 การด าเนินงานระดับด ี

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบ  3.96 4.71 4.00 4.24 การด าเนินงานระดับด ี

 
 
 
 
 
 
 
 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 5 3.75  

รวมทุกองค์ประกอบ 4.24 
การบรรลุ 
13/19 



๖ 
 

องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ผลการประเมินการประกันคุณภาพแต่ละหลักสูตรไม่บรรลุเป้าหมาย 
๒. การก าหนดตัวบ่งชี้และกิจกรรม รวมถึงการน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนและกิจกรรมเพ่ือ

เสริมสร้างมรรถนะของนิสิตของหลักสูตร 
  
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. วิทยาสงฆค์วรก ากับและติดตามการด าเนินงานแต่ละหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดโดย
หลักสูตรต้องวิเคราะห์ผลการประเมินที่มีค่าระดับคะแนนต่ า และปรับปรุงกระบวนการเพ่ือส่งผลลัพธ์
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนผลการประเมินเพ่ือวิเคราะห์จุดที่ควร
พัฒนาของแต่ละหลักสูตร  

๒. วิทยาลัยสงฆค์วรรายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและกิจกรรมการ
พัฒนานิสิตรวมถึงผลที่เกิดข้ึนจากการปรับปรุงแผน เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตรที่เปิด
สอน เช่น สร้างทัศนคติหรือปรับตัวให้เข้ากับองค์กรในความเป็นอัตลักษณ์สร้างเชิงบวก  กิจกรรมจิต
อาสา เพ่ิมทักษะconversation ให้นิสิตกล้าแสดงออก, สร้างบรรยากาศการเรียนการสอน, 

 

องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ระบบการสนับสนุนทุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
๒. แสวงหาแหล่งทุนภายนอกมาสนับสนุนด้านการวิจัย 
๓. การน าเสนอผลงาน หรือเป็นเจ้าภาพการเสนอผลงานระดับที่สูงขึ้น 

 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. วิทยาสงฆค์วรส่งเสริมให้อาจารย์ หรือนักวิจัย ได้รับการอบรมในการเขียนเรื่องวิจัยที่สามารถตอบ
โจทย์ผู้ให้ทุนได้ และกระบวนการเขียนเพ่ือมุ่งเป้าไปสู่เป้าหมายที่ชัดเจน ตรงประเด็นของผู้ให้ทุน 

๒. วิทยาลัยสงฆ์และอาจารย์ควรแสวงหาแหล่งทุนภายนอกมาสนับสนุนงานวิจัย หรือกระตุ้นบุคลากรใน
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และมีการก าหนดงบประมาณการสนับสนุนทุนวิจัยให้บุคลากรตามค่าน้ าหนัก
ของผลงานเพ่ือจูงใจบุคลากรให้พัฒนาผลงานให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

๓. วิทยาลัยสงฆ์ควรส่งเสริมให้อาจารย์ หรือนักวิจัยได้ส่งบทความวิชาการ บทความวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่
ในแหล่งตีพิมพ์ที่มีเกณฑ์ที่สูงขึ้นเช่น ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ, TCI 1 หรือ 2 เป็นต้น 

๔. วิทยาลัยสงฆ์ควรจัดสรรทุนส่งเสริมการท าวิจัยและการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยให้ปรากฎใน
แผนการจัดสรร 

 



๗ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ผลงานบริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับ และยกย่องครอบคลุมบุคลากร นิสิต ชุมชน 
๒. เป้าหมายหรือตัวชี้วัดความส าเร็จในแผนยังไม่ตอบวัตถุประสงค์ 

 
 แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. วิทยาสงฆค์วรประเมินแผนบริการวิชาการแก่สังคม และความส าเร็จของแผนการใช้ประโยชน์จาก
งานบริการวิชาการแก่สังคม ของทั้งอาจารย์ นิสิต  และชุมชน  รวมทั้งน าผลการประเมินมาพัฒนา
โครงการที่ตรงกับความต้องการผู้ใช้ประโยชน์อย่างเป็นระบบ  เพื่อการด าเนินงานน าไปสู่การพัฒนา
ของชุมชนอย่างยั่งยืน 

๒. วิทยาลัยสงฆ์ควรก าหนดเป้าหมาย หรือตัวชี้วัดของกระบวนการพัฒนาชุมชน ตามความต้องการของ
ชุมชน  ประกอบการวางแผนการบริการวิชาการตามศักยภาพของวิทยาลัยสงฆ์ 
 

องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
 วิทยาลัยสงฆ์มีการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในพื้นที่วัฒนธรรม คือ วัดพระธาตุหริภุญชัย  
มาอย่างต่อเนื่องเป็นที่ยอมรับของวัดและชุมชน  สามารถพัฒนาต่อยอดเพ่ือให้เกิดประโยชน์ทั้งในด้านคุณค่า
และมูลค่าได้อีกมาก 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 วิทยาลัยสงฆ์ควรก าหนดเป้าหมายการยกระดับงานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อต่อยอดให้เกิด
คุณค่าและมูลค่าโดยผ่านบูรณาการณ์กับการจัดการศึกษา  วิจัย  บริการวิชาการแก่สังคม ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
๒. วิเคราะห์ความเป็นอัตลักษณ์ และต่อยอดผลงานด้านศิลปะวัฒนธรรมให้เป็นศูนย์การ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. วิทยาลัยสงฆ์ควรก าหนดวัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผน  และของโครงการตามท่ี

ปรากฎในแผนให้สอดคล้องกัน  รวมทั้งออกแบบการประเมินความส าเร็จของแผนเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนและโครงการได้อย่างเป็นระบบและชัดเจน 

๒. วิทยาลัยสงฆ์ควรก าหนดทิศทางการเผยแพร่กิจกรรมและบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ทีส่าธารณชน สามารถน าไปต่อยอดจากประโยชน์ด้านการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ



๘ 
 

วัฒนธรรมอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง เช่น จัดให้มีศูนย์บริการหรือแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ศิลปะวัฒนธรรม  

 
องค์ประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การจัดท าแผนกลยุทธ์  ปฏิบัติการประจ าปี บริหารความเสี่ยง กลยุทธ์การเงิน ยังขาดความ

สอดคล้องกัน 
๒. ขาดการน าผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ไปใช้เพื่อบริหารจัดการให้เกิด

ประสิทธิภาพ 
๓. การด าเนินการเครือข่ายความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศยังไม่มีการด าเนินการตาม

กระบวนการของมหาวิทยาลัย 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. วิทยาลัยสงฆ์ควรจัดท าแผนกลยุทธ์จากการวิเคราะห์ SWOT ที่น าไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  แผน

ปฎิบัติการประจ าปี แผนบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามแผนกลยุทธ์เพ่ือ
การบริหารจัดการตามพันธกิจให้ชัดเจนและสอดคล้องกัน  

๒. วิทยาลัยสงฆ์ควรจัดท าแผนบริหาความเสี่ยง  ที่สอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์ระบุปัจจัยความเสี่ยงระดับยุทธศาสตร์ รวมทั้งปัจจัยความเสี่ยงภายนอก
ที่อาจะมีผลกระทบต่อเป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

๓. วิทยาลัยสงฆ์ควรวิเคราะห์ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรู้  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย  รวมทั้งประเด็นความรู้ที่สนับสนุนพันธกิจ โดยวางแผนยกระดับ
ให้อาจารย์และนักวิจัยเกิดความท้าทายที่จะแสดงหาความรู้  ที่ตอบสนองต่อการน าไปใช้ใน
สถานการณ์ของความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๔. วิทยาลัยสงฆ์ควรพัฒนาความรู้ความเข้าใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ในเกณฑ์และการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง  ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ รวมทั้งจัดให้มีระบบ
การก ากับติดตาม  รายงานการด าเนินงานของหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยเป็นระบบ 

๕. วิทยาลัยสงฆ์ควรก าหนดทิศทางการด าเนินการเครือข่ายความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศ
โดยการท าความร่วมมือผ่านสภาวิชาการเพ่ือความยั่งยืน 

 
 
 
 
 



๙ 
 

๗. ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 
ตามองค์ประกอบคณุภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนผลการ
ประเมิน 

การบรรล ุ

องค์ประกอบ 1 

   ตัวบ่งช้ี ๑.๑ 3.51 คะแนน 15 / 5 3 3 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๒ ร้อยละ 35 (((11 x 100) / 30) x 5) /40 36.67 4.58 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๓ ร้อยละ 45 (((11 x 100) / 30) x 5) /60 36.67 3.06 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๔ ร้อยละ 5 (((469.41/30)-25)x100)/25 -37.41 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๕ 6 ข้อ  6 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๖ 6 ข้อ  5 4 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๗ ร้อยละ 40 (((1 x 100) / 5) x 5) /50 20 2 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๑.๘ 3.51 คะแนน     

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 1 3.81  

องค์ประกอบ 2 

   ตัวบ่งช้ี ๒.๑ 6 ข้อ  6 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๒.๒ 25,000 บาท ((1170000 / 30) x 5) / 25000 39000 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๒.๓ ร้อยละ 20 (((10 x 100) / 30) x 5) /20 33.33 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๒.๔ ร้อยละ 40 (((3 x 100) / 3) x 5) /50 100 5 บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 2 5  

องค์ประกอบ 3 

   ตัวบ่งช้ี ๓.๑ 6 ข้อ  5 4 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๓.๒ 1 ชุมชน  1 5 บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 3 4.5  

องค์ประกอบ 4 

   ตัวบ่งช้ี ๔.๑ 6 ข้อ  6 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๔.๒ 1 วัด/ชุมชน  1 5 บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 4 5  

องค์ประกอบ 5 

   ตัวบ่งช้ี ๕.๑ 6 ข้อ  7 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๒ 6 ข้อ  6 5 บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๓ ร้อยละ 75  0 0 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๔ 6 ผลงาน  7 5 บรรล ุ



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 5 3.75  

รวมทุกองค์ประกอบ 4.24 
การบรรลุ 
13/19 



๑๑ 
 

บทที่ ๒ 
แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 
องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. วิทยาสงฆ์ควรก ากับ
แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ต่ ล ะ
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดโดย
หลักสูตรต้องวิเคราะห์
ผลการประเมินที่มีค่า
ระดับคะแนนต่ า และ
ปรับปรุงกระบวนการ
เพ่ือส่งผลลัพธ์ให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนผลการประเมิน
เพ่ือวิเคราะห์จุดที่ควร
พั ฒ น า ข อ ง แ ต่ ล ะ
หลักสูตร  

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานแต่ละ
หลักสูตร 
๒.จัดประชุมประธานหลักสูตร 
และคณะกรรมการทุกเดือนเพ่ือ
ติดตาม และวิ เคราะห์ผลการ
ประเมินเพื่อการปรับปรุง 

๑ .ประกาศแต่ งตั้ ง

คณะกรรมการฯ 

๒.มีผู้เข้าร่วมประชุม

ร้อยละ ๘๐ 

๓ . มี ก า ร ติ ด ต า ม 

ทบทวน ประเมินผล 

และน าไปปรับปรุง  

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง

โ ค ร ง ก า ร ห รื อ

กิจกรรม 

ก.ย. ๖๓ – 

๓๐ เม .ย . 

๖๔ 

ง านกิ จ ก า ร

นิสิต 

๒. วิทยาลัยสงฆ์ควร
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนและกิจกรรมการ
พัฒนานิสิตรวมถึงผลที่
เ กิ ด ขึ้ น จ า ก ก า ร
ปรับปรุงแผน เพ่ือให้
สอดคล้องกับบริ บท
ของหลักสูตรที่เปิดสอน 
เช่น สร้างทัศนคติหรือ
ป รั บ ตั ว ใ ห้ เ ข้ า กั บ
องค์กรในความเป็นอัต
ลักษณ์สร้ าง เชิ งบวก  

๑. จัดท าแผนการพัฒนากิจกรรม
ของนิสิตที่ เน้นการมีส่วนร่วม
ระหว่างนิสิตกับชุมชน 
๒ .  มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งานความส า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค์ 
๓.  มีการปรับปรุงกิจกรรมให้
สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร 

๑.มีแผนการพัฒนา

กิจกรรมนิสิต 

๒. มีการรายงานผล

ด า เ นิ น ง า น

ความส า เร็ จและมี

การน าไปปรับปรุง  

ร้อยละ ๑๐๐ ของ

โ ค ร ง ก า ร ห รื อ

กิจกรรม 

ก.ย. ๖๓ – 

๓๐ เม .ย . 

๖๔ 

ง านกิ จ ก า ร

นิสิต 

งานวิเคราะห์

นโยบายและ

แผน 



๑๒ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมจิตอาสา เพ่ิม
ทั ก ษ ะ conversation 
ให้นิสิตกล้าแสดงออก, 
สร้างบรรยากาศการ
เรียนการสอน 

 
องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ .  วิ ท ย า ส ง ฆ์ ค ว ร
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ อ าจารย์  
หรือนักวิจัย ได้รับการ
อบรมในการเขียนเรื่อง
วิ จั ย ที่ ส า ม า ร ถตอบ
โจทย์ผู้ ให้ทุนได้ และ
กระบวนการเขียนเพ่ือ
มุ่งเป้าไปสู่เป้าหมายที่
ชัดเจน ตรงประเด็น
ของผู้ให้ทุน 

๑. จัดท าแผนพัฒนาการวิจัย
ส าหรับบุคลากร 
๒. จัดอบรมคณาจารย์เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัย 
แ ล ะ ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
๓. จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากภายนอก 

๑.มีแผนพัฒนาการ

วิจัยส าหรับบุคลากร 

๒.มีผลงานวิชาเชิง

บู รณาการร้ อยละ 

๖๐  

๓.ได้รับการอนุมัติทุน

วิ จั ย จ ากภายนอก

ร้อยละ ๕๐ 

ก.ย. ๖๓ – 

๓๐ เม .ย . 

๖๔ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

๒. วิทยาลัยสงฆ์และ
อาจารย์ควรแสวงหา
แหล่งทุนภายนอกมา
สนับสนุนงานวิจัย หรือ
ก ร ะตุ้ น บุ ค ล า ก ร ใ น
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
แ ล ะ มี ก า ร ก า ห น ด
ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร
สนับสนุนทุนวิ จั ย ให้
บุคลากรตามค่าน้ าหนัก

๑.จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากภายนอก 

๑.ได้รับการอนุมัติทุน

วิ จั ย จ ากภายนอก

ร้อยละ ๕๐ 

ก.ย. ๖๓ – 

๓๐ เม .ย . 

๖๔ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 



๑๓ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ของผลงานเ พ่ือจูงใจ
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ พั ฒ น า
ผลงานให้ มี คุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๓. วิทยาลัยสงฆ์ควร
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ อ าจารย์  
ห รื อ นั ก วิ จั ย ไ ด้ ส่ ง
บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร 
บทความวิจัยไปตีพิมพ์
เผยแพร่ในแหล่งตีพิมพ์
ที่มี เกณฑ์ที่สู งขึ้น เช่น 
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ, TCI 1 หรือ 
2 เป็นต้น 

๑. จัดอบรมคณาจารย์เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัย 
แ ล ะ ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
 

๑.มีผลงานวิชาเชิง

บู รณาการร้ อยละ 

๖๐  

 

ก.ย. ๖๓ – 

๓๐ เม .ย . 

๖๔ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

๔. วิทยาลัยสงฆ์ควร
จัดสรรทุนส่งเสริมการ
ท าวิจัยและการพัฒนา
บุคลากรด้านการวิจัย
ให้ปรากฎในแผนการ
จัดสรร 

๑.มีการส่งเสริมสนับสนุนทุนการ
ท าวิจัยและการพัฒนาบุคลากรใน
การท าวิจัย 

๑ . แ ผ น จั ด ส ร ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ

สนับสนุนด้ านการ

วิจัยของบุคลากร 

๓ ๐  ก . ย . 

๖๓ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

 
 
  



๑๔ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ การบริการทางวิชาการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ . วิ ท ย า ส ง ฆ์ ค ว ร
ประเมินแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม และ
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง
แผนการใช้ประโยชน์
จากงานบริการวิชาการ
แ ก่ สั ง ค ม  ข อ ง ทั้ ง
อาจารย์  นิสิต   และ
ชุมชน  รวมทั้งน าผล
การประเมินมาพัฒนา
โครงการที่ตรงกับความ
ต้องการผู้ใช้ประโยชน์
อย่างเป็นระบบ  เพ่ือ
การด าเนินงานน าไปสู่
การพัฒนาของชุมชน
อย่างยั่งยืน 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล แผนบิรการ
วิชาการฯ 
๒.มีการติดตามประเมินผลตาม
แผนทุกเดือน 

๑ .ประกาศแต่ งตั้ ง

คณะกรรมการ 

๒ . มี ก า ร ติ ด ต า ม

ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ความส าเร็จที่ตรงกับ

ความต้องการ ร้อย

ล ะ  ๑ ๐ ๐  ข อ ง

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ

กิจกรรม 

ก.ย. ๖๓ – 

๓๐ เม .ย . 

๖๔ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

๒.วิทยาลั ยสงฆ์ ควร
ก าหนดเป้าหมาย หรือ
ตั ว ชี้ วั ด ข อ ง
กระบวนการ พัฒนา
ชุ ม ช น  ต า ม ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ชน  
ประกอบการวางแผน
การบริการวิชาการตาม
ศักยภาพของวิทยาลัย
สงฆ ์

๑.มีการคัด เลือก พ้ืนที่ ในการ
พัฒนาบริการวิชาการแก่ชุมชน 
๒.มีการก าหนดเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดของกระบวนการพัฒนา
ชุมชน 

๑ . มี พ้ื น ที่ ใ น ก า ร

บริการวิชาการแก่

ชุมชน จ านวนไม่น้อย

กว่า ๑ พ้ืนที ่

๒ .  มี ก า ร ก า ห น ด

เป้าหมายหรือตัวชี้วัด

ขอ ง พ้ื นที่  ร้ อ ย ละ 

๑๐๐ 

ก.ย. ๖๓ – 

๓๐ เม .ย . 

๖๔ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.วิทยาลั ยสงฆ์ ควร
ก าหนดวัตถุประสงค์
และตัวบ่งชี้ความส าเร็จ
ของแผน  และของ
โครงการตามที่ปรากฎ
ในแผนให้สอดคล้องกัน  
รวมทั้ งออกแบบการ
ประเมินความส าเร็จ
ของแผนเ พ่ือน า ไปสู่
การปรับปรุงแผนและ
โครงการได้อย่างเป็น
ระบบและชัดเจน 

๑. จัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมระดับชาติ 
๒. มีการก ากับติดตามประเมิน
โครงการ 

จ านวนของโครงการ

ท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมระดับชาติ 

( ๒ โครงการ) 

ก.ย. ๖๓ – 

๓๐ เม .ย . 

๖๔ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

๒.วิทยาลั ยสงฆ์ ควร
ก า หนดทิ ศท า งก า ร
เผยแพร่กิจกรรมและ
บริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่
สาธารณชน สามารถ
น า ไ ป ต่ อ ย อ ด จ า ก
ประโยชน์ด้านการจัด
กิ จ ก ร ร ม ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น แ ล ะ
ต่อเนื่อง เช่น จัดให้มี
ศูนย์บริการหรือแหล่ง
เรียนรู้ด้านการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูศิลปะวัฒนธรรม 

๑.ด าเนินการตามแผนการท านุ
บ ารุงศิลปและวัฒนธรรมโดยให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัย 
๒.พัฒนาโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับกล
ยุทธ์ 

จ านวนของโครงการ

ที่ สอดคล้องกับกล
ยุทธ์ 
( ๒ โครงการ) 

ก.ย. ๖๓ – 

๓๐ เม .ย . 

๖๔ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

 
 
 
 
 



๑๖ 
 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.วิทยาลั ยสงฆ์ ควร
จัดท าแผนกลยุทธ์จาก
การวิเคราะห์ SWOT ที่
น าไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน  แผนปฎิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ า ปี  แ ผ น
บริหารความเสี่ยง โดย
ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย
ความส าเร็จตามแผน
กลยุทธ์เพ่ือการบริหาร
จัดการตามพันธกิจให้
ชัดเจนและสอดคล้อง
กัน  

๑.มีการจัดการแผนกลยุทธ์จาก
การวิเคราะห์ swot 
๒.จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๓.จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

๑.จัดท าแผนกลยุทธ์

โดยวิเคราะห์ swot 

๒ .แผนปฏิบั ติ ก า ร

ประจ าปี 

๓.แผนบริหารความ

เสี่ยง 

ก.ย. ๖๓ – 

๓๐ เม .ย . 

๖๔ 

ส า นั ก ง า น

วิทยาลัยสงฆ์

ล าพูน 

๒.วิทยาลั ยสงฆ์ ควร
จัดท าแผนบริหาความ
เสี่ยง  ที่สอดคล้องกับ
แนวทางการบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย
วิ เคราะห์ ระบุปั จจั ย
ค ว า ม เ สี่ ย ง ร ะ ดั บ
ยุทธศาสตร์  รวมทั้ ง
ปั จ จั ย ค ว า ม เ สี่ ย ง
ภ า ย น อ ก ที่ อ า จ ะ มี
ผลกระทบต่อเป้าหมาย
ระดับยุทธศาสตร์ 

๑.จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ๑.แผนบริหารความ

เสี่ยง 

ก.ย. ๖๓ – 

๓๐ เม .ย . 

๖๔ 

ส า นั ก ง า น

วิทยาลัยสงฆ์

ล าพูน 

๓.วิทยาลั ยสงฆ์ ควร
วิ เคราะห์ค้นหาแนว
ป ฏิ บั ติ ที่ ดี จ า ก ก า ร
จัดการความรู้   เ พ่ือ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย  

๑.มีการวิ เคราะห์ค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรู้
(KM) 

๑ . มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร

วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ

กิจกรรม KM เดือน

ละ ๑ ครั้ง 

ก.ย. ๖๓ – 

๓๐ เม .ย . 

๖๔ 

ส า นั ก ง า น

วิทยาลัยสงฆ์

ล าพูน 



๑๗ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

รวมทั้งประเด็นความรู้
ที่สนับสนุนพันธกิจ โดย
วางแผนยกระดับ ให้
อาจารย์และนักวิจั ย
เกิดความท้าทายที่จะ
แสดงหาความรู้   ที่
ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ก า ร
น าไปใช้ในสถานการณ์
ของความเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๔ .วิทยาลั ยสงฆ์ ควร
พัฒนาความรู้ ค ว าม
เ ข้ า ใ จ ขอ ง อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ในเกณฑ์และการจัดท า
รายงานการประเมิน
ตนเอง  ให้เป็นไปตาม
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ประกันคุณภาพ รวมทั้ง
จัดให้มีระบบการก ากับ
ติดตาม  รายงานการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห ลั ก สู ต ร ต่ อ
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยเป็นระบบ 

๑.การพัฒนาความรู้ในการจัดท า
ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ งแก่
หลักสูตร 
๒ . ก า ร อ บ ร ม ค ว า ม รู้ ใ ห้ แ ก่
คณาจารย์และบุคลากรเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน 

๑ . มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร

พั ฒ น า ค ว า ม รู้ แ ก่

ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ

บุคลากร เดือนละ ๑ 

ครั้ง 

ก.ย. ๖๓ – 

๓๐ เม .ย . 

๖๔ 

ส า นั ก ง า น

วิทยาลัยสงฆ์

ล าพูน 

๕.วิทยาลั ยสงฆ์ ควร
ก า หน ดทิ ศท า งก า ร
ด าเนินการเครือข่าย
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น
ป ร ะ เ ท ศ ห รื อ
ต่างประเทศโดยการท า
ความร่วมมือผ่านสภา
วิชาการเพ่ือความยั่งยืน 

๑. จัดท าบันทึกความร่วมมือใน
ประเทศและนอกประเทศ โดย
ผ่านสภาวิชาการทุกครั้ง 

๑. จัดท าบันทึกความ

ร่วมมือในประเทศ

และนอกประ เทศ 

โดยผ่านสภาวิชาการ  

จ านวน ๒ แห่ง 

ก.ย. ๖๓ – 

๓๐ เม .ย . 

๖๔ 

ส า นั ก ง า น

วิทยาลัยสงฆ์

ล าพูน 



๑๘ 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๓   
แผนด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี 

 
 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  
จ านวน ๑๙ ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนผลการประเมินระดับดี (๓.๕๑ คะแนน ) ขึ้นไป จ านวน ๑๙ ตัวบ่งชี้ 
ดังนั้น วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน จึงไม่ได้จัดท าแผนด าเนินงานส าหรับตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนผลการประเมินต่ ากว่า
ระดับดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
ส่วนที่ ๔ 

การติดตามผลการด าเนินงาน 
 

การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) จากผล
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ส่วนงานจัดการศึกษาจะด าเนินการก ากับติดตาม โดยน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า คณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยสงฆ์  ทุก ๒ เดือน  
          มหาวิทยาลัยติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระหว่างเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๓ – พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 


