
 
 

 
 

 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวทิยาลัยสงฆ์ล าพูน 
คราวประชุมครั้งที่ ๔ วนัศุกร ์ที่ ๒๔ เดอืน  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ค าน า 

 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ส่วนงานของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยฉบับนี้   สืบเนื่องมาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓   ซึ่งทางคณะกรรมการที่มาตรวจประเมินในส่วนงานวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  ได้ให้
ข้อเสนอแนะ ข้อที่ควรน าไปปรับปรุงพัฒนา เป็นแนวทางในการด าเนินงาน  
 ทางวิทยาลัยสงฆ์  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพของการประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ และให้ทางคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ให้
ข้อเสนอแนะและรับรองแผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ีอจะน าไปพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนให้มีประสิทธิภาพ และ
บรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้ต่อไป 

 
 
 
 
 

( พระครูสิริสุตานุยุต,ผศ.ดร. ) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
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สารบัญ 
           หน้า 
ค าน า 
ส่วนที่ ๑ สรุปภาพรวมผลการประเมิน 
   ๑.๑บทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ      ๑ 
 ๑.๒ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ป.๑)     ๙  
 ๑.๓ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ป.๒)    ๑๘ 
ส่วนที่ ๒ แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ๒.๑ องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต      ๑๘ 
 ๒.๒ องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย       ๒๓ 
 ๒.๓ องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ      ๒๕ 
 ๒.๔ องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    ๒๗ 
 ๒.๕ องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ      ๓๐ 
ส่วนที่ ๓ แผนด าเนินงานตัวบ่งช้ีที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี   ๓๔ 
ส่วนที่ ๔ การติดตามผลการด าเนินงาน       ๓๖ 
 
ภาคผนวก 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๑   ๓๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 
 

 



๑ 
 

 
ส่วนที่ ๑ 

สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

๑.๑  บทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 
รายงานการประเมินตนเอง  เพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน   

สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ฉบับนี้  เป็นรายงานการประเมินตนเองที่จัดท าขึ้น  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๔    (๑ มิถุนายน  ๒๕๖๔  ถึง ๓๑  
พฤษภาคม  ๒๕๖๕)  โดยยึดตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เพ่ือเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด  ซึ่งผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะเป็นกระบวนการที่จะน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  รวมทั้งสามารถใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบและรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก  
 
          วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  ขอขอบคุณบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกส่วนงานที่ให้ความร่วมมือร่วมใจในการ
ท างาน  และมุ่งมั่นร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษามาโดยตลอด  จนท าให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยส าเร็จไปได้ด้วยดี 
 
๑.  รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

๑.๑   ผศ.ดร.นิคม  มูลเมือง ประธานกรรมการ 
๑.๒   พระศรีศาสนบัณฑิต ผศ. กรรมการ 
๑.๓   นางไฉไลฤดี  ยุวนะศิริ กรรมการและเลขานุการ 

 
๒.  บทสรุปผู้บริหาร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการตรวจประเมิน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในโดยระบบออนไลน์ ในวันที่ ๑๔ - ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ตามระบบประกันคุณภาพในคู่มือของ
มหาวิทยาลัย ใช้ตัวบ่งชี้ระดับวิทยาลัย ๒๐ ตัวบ่งชี้ ประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๓ (๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๓ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔) 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน จัดการศึกษา ๖ หลักสูตร แยกเป็น (๑) หลักสูตรปริญญา
โท ๒ หลักสูตร คือ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา และรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(๒) หลักสูตรปริญญาตรี ๔ หลักสูตร คือ พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา พุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๓) หลักสูตร
ประกาศนียบัตร ๒ หลักสูตร คือ ประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์และประกาศนียบัตรแพทย์แผน
ไทย 



๒ 
 

 วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ระดับวิทยาลัยสงฆ์ มีผลการประเมินตนเอง ๔.๖๔ คะแนน
มีคุณภาพระดับดีมาก  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนของคณะกรรมการ ในภาพรวมได้ ๔.๓๕   
คะแนน คุณภาพระดับดี  โดยองค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ได้ 
๓.๙๘ คะแนน หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตรและทุกหลักสูตรมีคะแนนระดับดี โดยมีผลการ
ประเมินรายองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ จ ำนวนตัวบ่งช้ี คะแนนประเมิน ระดับคุณภำพ 
๑. การผลิตบัณฑิต ๘ ๓.๗๕ ดี 

๒. การวิจัย ๔ ๕.๐๐ ดีมาก 

๓. การบริการวิชาการ ๒ ๔.๐๐ ดี 

๔. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๒ ๔.๕๐ ดี 

๕. การบริหารจัดการ ๔ ๕.๐๐ ดีมาก 

รวม / เฉลี่ย ๒๐ ๔.๓๕ ดี 

 
 
กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของวิทยำลัยสงฆ์ล ำพูน ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 
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องค์ประกอบที่  ๑ องค์ประกอบที่  ๒ องค์ประกอบที่  ๓ องค์ประกอบที่  ๔ องค์ประกอบที่  ๕

เปรียบเทียบผลกำรประเ มินรำยองค์ประกอบ

ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓



๓ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
๓. บทน ำ 
 ๓.๑ ชื่อส่วนงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

ชื่อส่วนงำน วิทยาลัยสงฆล์ าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ที่ตั้ง  ๑๙๒ หมู่ที่ ๒ ต าบลต้นธง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน ๕๑๐๐๐ 
ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้ก่อตั้ง

ขึ้นในปีพุทธศักราช ๒๕๔๐ ณ วัดพระธาตุหริภุญชัยวรมหาวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดล า พูน ต่อมา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ศูนย์การศึกษาวัดพระ
ธาตุหริภุญชัยจึงได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน” หลังจากนั้น ในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้ย้ายจากวัดพระ
ธาตุหริภุญชัย ไปที่ตั้ง ณ สถานที่แห่งใหม่ เลขที่ ๑๙๒ หมู่ที่ ๒ ถนนล าพูน–ป่าซาง บ้านสันต้นธง ต าบลต้นธง 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน  
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เปรียบเทียบผลกำรประเมินภำพรวมวิทยำลัยสงฆ์ล ำพูน ๕ ปี



๔ 
 

    ๓.๒ ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์และพันธกิจ  
   ปรัชญำของมหำวิทยำลัย  
       จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 
    ปณิธำนของมหำวิทยำลัย   
        ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 
   วิสัยทัศน์ของวิทยำลัยสงฆล์ ำพูน 
    “ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาในระดับภูมิภาค” 

พันธกิจ 
      ผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุง
ศิลปและวัฒนธรรม 
      

 ๓.๓  ผู้บริหำรวิทยำลัยสงฆ์ 

   ๑) พระครูสิริสุตานุยุต,ผศ.ดร.   ผู้อ านวยการวิทยาลัย  
   ๒) ผศ.ดร.ไกรสร แสนวงค ์  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
   ๓) ผศ.ดร.เสน่ห์  ใจสิทธิ์    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร  
   ๔) นายพุทธิพงษ์ กันทะรส   ผู้อ านวยการส านักงานวิชาการ  
   ๕) นายจักรพงศ์ เพ็ญเวียง   ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัย    
 
   ๓.๔ หลักสูตรและจ ำนวนนิสิต 
   

           หลักสูตร 
ชั้นปีที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
   ๑.ระดับปริญญำโท 
พระพุทธศาสนา ๖ ๘ - - - ๑๔ 
รัฐประศาสนศาสตร์      ๓๐ 
        รวม ๖ ๘    ๔๔ 

   ๒.ระดับปริญญำตรี 
พระพุทธศาสนา  ๗ ๑๑ ๑๕ ๑๑ - ๔๔ 
ภาษาอังกฤษ ๑๘ ๑๑ ๙ ๖ - ๔๔ 
รัฐประศาสนศาสตร์ ๗๙ ๘๗ ๘๑ ๖๓ - ๓๑๐ 
สังคมศึกษา ๔๐ ๑๙ ๒๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๙ 

รวม ๑๕๐ ๑๓๖ ๑๒๕ ๙๕ ๑๕ ๕๕๑ 
 
 
 



๕ 
 

   ๓.๕ บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยปฏิบัติกำรจ ำแนกตำมระดับคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
  ๑) จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร 

   ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  มีอาจารย์ทั้งหมด จ านวน ๓๐  รูป/คน จ าแนกเป็นปริญญาโท  ๑๙  รูป/
คน (ร้อยละ (๖๓.๓๓) ปริญญาเอก ๑๑  รูป/คน (ร้อยละ ๓๖.๖๗)  และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ๑๓ รูป/คน (ร้อยละ๔๓.๓๓) 

  * หมายเหตุ อาจารย์อัตราเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ๑ คน 
 
        ๒) จ ำนวนบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีบุคลากรประเภทต าแหน่งสายปฏิบัติการและบริหารทั่วไป รวมทั้งหมด 
๒๑ รูป/คน แยกเป็นอัตราประจ า ๔ รูป/คน อัตราจ้าง ๑๗ รูป/คน โดยจ าแนกเป็นคุณวุฒิระดับต่ ากว่า
ปริญญาตรี จ านวน  ๗ รูป/คน (ร้อยละ ๓๓.๓๓) ปริญญาตรี จ านวน  ๑๒  รูป/คน (ร้อยละ ๕๗.๑๔) ปริญญา
โท จ านวน ๒ รูป/คน (ร้อยละ ๙.๕๓) 
 

จ ำนวนบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรจ ำแนกตำมสถำนะและคุณวุฒิ 
<ตรี ตรี โท เอก รวม 

ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง 
- ๗ ๒ ๑๐ ๒ - - - ๔ ๑๗ 

๗  ๑๒ ๒ - ๒๑ 
 
๔. วิธีกำรประเมิน  
    การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นการประเมินออนไลน์
โดยระบบ google meet 
 ๔.๑ การวางแผนและการประเมิน  
  -  ก่อนการตรวจเยี่ยม 

ที ่
 

ประเภท 
 

จ ำนวนอำจำรย์ 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

๑ อาจารย์ประจ า - - - - - ๖ - - - ๗ - - - ๑๓ - - 

๒ อาจารย์อัตราจ้าง - - - - ๑๓ - - - ๓ ๑ 
พิเศษ* 

- - ๑๖ ๑ 
พิเศษ* 

- - 

รวมทั้งสิน้ - ๑๙  ๑๑ ๓๐ 



๖ 
 

        ศึกษารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของวิทยาลัยสงฆล์ าพูน 
-  ระหว่างการตรวจประเมินออนไลน์ 

   ๑) คณะกรรมการประชุมออนไลน์ร่วมกับผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน แนะน า
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
   ๒) รับฟังการรายงานสรุปการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยสงฆล์ าพูน 
   ๓) ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง และสัมภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้องในการรวบรวมข้อมูล  
   ๔) สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์และ
ผู้อ านวยการส านักงาน  
   ๕) สัมภาษณ์บุคลากรสายวิชาการ สายปฏิบัติการวิชาชีพ นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิตและ
ผู้รับบริการ 
   ๖) ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
   ๗) แจ้งผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของวิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน (ด้วยวาจา) แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของวิทยาลัยสงฆ์ทางออนไลน์ 

 - หลังการตรวจเยี่ยม 
  จัดท ารายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์และส่งให้วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนและกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

๔.๒ วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 ผู้ประเมินแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหาร สัมภาษณ์ นิสิตปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร 

   ผู้ประเมินศึกษาเอกสารและหลักฐานอ้างอิง เช่น รายงานประจ าปี รายงานการประชุม แผน 
กลยุทธ์ บันทึกข้อความ ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ ของวิทยาลัยสงฆล์ าพูน 
   ผู้ประเมินตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน เช่น จ านวนบุคลากร จ านวนนิสิต 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนหลักสูตร ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

๕. ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ เป้ำหมำย 
ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ 
ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนน
ผลกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ 

องค์ประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๑ ๓.๕๑ คะแนน ๒๐.๘๒ / ๖ ๓.๔๗ ๓.๔๗ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๒ ร้อยละ ๓๕ (((๑๑ x ๑๐๐) / ๓๐) x ๕) /๔๐ ๓๖.๖๗ ๔.๕๘ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๓ ร้อยละ ๔๕ (((๑๓ x ๑๐๐) / ๓๐) x ๕) /๖๐ ๔๓.๓๓ ๓.๖๑ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๔ ร้อยละ ๕ (((๕๗๓.๒๙/๓๐)-๒๕)x๑๐๐)/๒๕ -๒๓.๕๖ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๕ ๖ ข้อ  ๖ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๖ ๖ ข้อ  ๔ ๓ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๗ ร้อยละ ๔๐ (((๒ x ๑๐๐) / ๘) x ๕) /๕๐ ๒๕ ๒.๕ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๘ ๓.๕๑ คะแนน ๑๑.๒๕ / ๔ ๒.๘๑ ๒.๘๑ ไม่บรรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต ๓.๗๕   

องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๑ ๖ ข้อ  ๖ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๒.๒ ๒๕,๐๐๐ บาท ((๑๑๕๐๐๐๐ / ๓๐) x ๕) / ๒๕๐๐๐ ๓๘๓๓๓.๓๓ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ร้อยละ ๒๐ (((๘.๔ x ๑๐๐) / ๓๐) x ๕) /๒๐ ๒๘ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๒.๔ ร้อยละ ๔๐ (((๑ x ๑๐๐) / ๒) x ๕) /๕๐ ๕๐ ๕ บรรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย ๕.๐๐   

องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 

   ตัวบ่งชี้ ๓.๑ ๖ ข้อ  ๔ ๓ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ๑ ชุมชน  ๑ ๕ บรรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ ๔  
องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ๖ ข้อ  ๕ ๔ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๔.๒ ๑ วัด/ชุมชน  ๑ ๕ บรรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔.๕๐   
องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ๖ ข้อ  ๗ ๕ บรรลุ 



๘ 
 

องค์ประกอบ เป้ำหมำย 
ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ 
ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนน
ผลกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ๖ ข้อ  ๖ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๕.๓ ร้อยละ ๗๕ (((๒ x ๑๐๐) / ๒) x ๕) /๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ๖ ผลงาน  ๗ ๕ บรรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ๕.๐๐  

รวมทุกองค์ประกอบ ๔.๓๕ 
กำรบรรลุ 
๑๓/๒๐ 

 
๖. ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลกำรประเมิน 
๐.๐๐-๑.๕๐ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ ต้องปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ ระดับพอใช้ 
๓.๕๑-๔.๕๐ ระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ ดีมาก 

จ ำนวน 
ตบช. 

ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร ผลลัพธ์ 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบ ๑ ๘ 

(๑.๒) ๔.๕๘, 
(๑.๓) ๓.๖๑, 

(๑.๔) ๕, (๑.๗) 
๒.๕, (๑.๘) ๒.๘๑ 

(๑.๕) ๕, 
(๑.๖) ๓ 

(๑.๑) 
๓.๔๗ 

๓.๗๕ การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบ ๒ ๔ (๒.๒) ๕, (๒.๔) ๕ (๒.๑) ๕ (๒.๓) ๕ ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบ ๓ ๒ (๓.๒) ๕ (๓.๑) ๓  ๔ การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบ ๔ ๒ (๔.๒) ๕ (๔.๑) ๔  ๔.๕ การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบ ๕ ๔ (๕.๓) ๕, (๕.๔) ๕ 
(๕.๑) ๕, 
(๕.๒) ๕ 

 ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบ 

๔.๔๑ ๔.๒๙ ๔.๒๔ ๔.๓๕ กำรด ำเนินงำนระดับด ี

 
 
 



๙ 
 

ข้อเสนอแนะภำพรวม 
จุดแข็ง 
 ๑. วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยสงฆ์  ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาในระดับภูมิภาค ตอบรับ 
สอดคล้อง และเชื่อมโยงกับระดับสถาบัน 
 ๒. วิสัยทัศน์ผู้บริหารด้านการวางแผนการน าระบบ (Education Criteria for Performance 
Excellence: EdPEx) มาใช้ในการประกันคุณภาพระดับวิทยาลัย 
 ๓. ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมจากองค์ประกอบเดิม ที่ตอบรับและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์
ของสถาบัน  
 ๔. การจัดท ารายงานที่กระชับ ชัดเจน เน้นสาระส าคัญ และระบบการน าเสนอรายงานการประเมิน
ตนเอง มีความสะดวก ง่ายต่อการใช้งาน และทันสมัย ตลอดจนระยะเวลาส าหรับการประเมินการประกัน
คุณภาพที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการพัฒนา 
 ๕. การเป็นสถาบันระดับอุดมศึกษาแห่งเดียวในจังหวัดล าพูน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือ เครือข่าย
การท างาน ที่เอ้ือต่อการท างานของวิทยาลัยสงฆ์ 
 ๖. จังหวัดล าพูน เป็นแหล่งรวมด้านศิลปวัฒนธรรมที่โดดเด่น มีสถานที่ส าคัญทางศาสนา ประเพณ ีที่
เป็นเอกลักษณ์และเป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวาง 
 ๗. วิทยาลัยสงฆ์มีประเพณีต้นสลากย้อม หนึ่งเดียวในโลก ที่เป็นเอกลักษณ์และมีชื่อเสียง  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ๑. การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  

    ๑.๑ การน าเสนอข้อมูล ควรแสดงค่าสถิติที่น าไปสู่การความชัดเจน การเปรียบเทียบและการ
ประมาณค่า เช่น ค่าร้อยละ สัดส่วน (รายงานการประเมินตนเอง หน้า ๑๗) 
     ๑.๒ การน าเสนอข้อมูล ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเป็นน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผน ควบคุม 
ก ากับ และประเมินผล อันเป็นหลักการที่ส าคัญของระบบการประเมินแบบ EdPEx 

    ๑.๓ เกณฑ์การประเมินเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา ควรระบุประเด็นการปรับปรุงและ
ที่มาของประเด็นที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด เพ่ือน าสู่การปรับปรุงและพัฒนาได้ตรงประเด็น 
(ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ข้อย่อย ๑.๕ หน้า ๓๗ และตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ หน้า ๔๔) 
 ๒. วิทยาลัยสงฆ์ควรทบทวนและสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์และเจตนารมณ์ของ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของเกณฑ์ ทั้งระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัย เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
เกณฑ์และเจตนารมณ์ของระบบประกันคุณภาพท่ีวิทยาลัยสงฆ์เลือกใช้ 
 ๓. การวางแผนเปิดหลักสูตรใหม่ ควรมีการวิเคราะห์ถึงสมรรถนะหลักของวิทยาลัยสงฆ์ ตลอดจน
สมรรถนะและความเชี่ยวชาญของบุคลากรสายวิชาการ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่วางแผนเปิดสอน 
 
 



๑๐ 
 

 
องค์ประกอบที่ ๑ กำรผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
 ๑. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับดี (รายงานการประเมินตนเอง หน้า ๒๘) 
 ๒. สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ าเป็นไปตามมาตรฐานด้านกลุ่มสาขา
สังคมศาสตร์/ มนุษยศาสตร์ 
 ๓. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต ทั้งระดับหลักสูตร
และระดับวิทยาลัย (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ข้อย่อย ๓ หน้า ๓๕) และจากข้อมูลการสัมภาษณ์ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 
 ๔. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ๕
ประการ (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ข้อย่อย ๒ หน้า ๔๑) 
 

จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงปรับปรุง 
 ๑. ควรวิเคราะห์การบริหารจัดการหลักสูตรในหลักสูตรที่มีค่าผลการด าเนินการได้ระดับคะแนนต่ า
เมื่อเทียบกันระหว่างหลักสูตรของสถาบัน เพ่ือน าไปสู่การวางแผนปรับปรุงให้มีค่าผลการด าเนินการได้ระดับ
คะแนนที่ดีข้ึน (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ หน้า ๒๘) 
 ๒. ควรตั้งเกณฑ์ค่าเป้าหมายตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด
และมีความท้าทายต่อการด าเนินงาน (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ หน้า ๒๙)  
 ๓. ควรจัดท าแผนพัฒนาแบบมุ่งเป้าด้านคุณวุฒิการศึกษาและการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และ
จัดระบบควบคุมก ากับ ติดตาม ประเมินผล สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
(ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  ๑.๓ หน้า ๒๙-๓๐) 
 ๔. ต าแหน่งทางวิชาการ ควรทบทวนคุณสมบัติการนับจ านวนต าแหน่งทางวิชาการ (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ 
หน้า ๓๐) 
 ๕. ควรค านวณและวิเคราะห์ค่า FTES ให้ได้สัดส่วนที่เหมาะสมกับระดับหลักสูตร และวางแผน
ส าหรับการเปิดหลักสูตรในอนาคต (ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔ หน้า ๓๑) 
 ๖. ควรวิเคราะห์การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
ด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตในวิทยาลัยสงฆ์  การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน และการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่บัณฑิตเพ่ือน าไปสู่การวางแผนปรับปรุงให้มีค่าผลการด าเนินการที่ตอบรับความต้องการ
และเป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ข้อย่อย ๕ หน้า ๓๗) 
 ๗. ควรระบุประเด็นการปรับปรุงจากผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม จาก
ผลการประเมินและน าไปสู่การปรับปรุง (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ข้อย่อย ๔ หน้า ๔๔) 



๑๑ 
 

 ๘. การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการบริการนิสิตระดับปริญญาตรี  ควรใช้
เครื่องมือการประเมินที่หลากหลายนอกเหนือจากแบบสอบถาม เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและความต้องการที่
แท้จริงจากนิสิต อาทิ การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม (focus group) เป็นต้น 
 ๙. การทบทวนการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ไม่
เพียงแตก่ารประเมินเชิงปริมาณการด าเนินการตามกิจกรรมของแผน ควรทบทวนการประเมินเชิงความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ข้อย่อย ๔ หน้า ๔๔) 

๑๐. ควรวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านความสอดคล้องกับ
สาขาวิชา เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา อาทิ คะแนนประเมินบัณฑิตปริญญาตรี หลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีค่าคะแนน ๒.๓๓ (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ หน้า ๔๙) 
 ๑๑. ควรวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านความสอดคล้องกับ
สาขาวิชา ที่ประสบความส าเร็จ อาทิ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต อาจพิจารณาการท า KM เพ่ือน าสู่
การปรับปรุงและพัฒนาในหลักสูตรอ่ืนๆ ต่อไป (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ หน้า ๔๙) 

 

 

องค์ประกอบท่ี ๒ กำรวิจัย 
จุดแข็ง 

 ๑. ผลงานวิจัยของอาจารย์ในวิทยาลัยสงฆ์มีคุณภาพดี ได้รับรางวัลจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์อย่าง
ต่อเนื่อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง แก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ของจังหวัดล าพูน ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
ชุมชนหลายแห่ง 
 ๒. วิทยาลัยสงฆ์มีศักยภาพในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ เป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
และสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับสถาบันอ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง 

๓. วิทยาลัยสงฆ์ได้รับการสนับสนุนด้านการวิจัยอย่างมากและต่อเนื่องจากสถาบันวิจัยหริภุญชัย ซึ่ง
เป็นหน่วยงานวิจัยภาคประชาชนของจังหวัด  
 

จุดที่ควรพัฒนำ 

          ๑. ข้อมูลในระบบสารสนเทศงานวิจัยยังไม่ครอบคลุม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและ
ตัดสินใจของผู้บริหารได้ และส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่ยังไม่มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ให้เป็นสารสนเทศ 
 ๒. ผลงานวิชาการของอาจารย์ตีพิมพ์ในวารสารที่มีค่าน้ าหนักสูงยังมีน้อยและไม่มีการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ 
 

 แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑. ควรส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลที่จ าเป็นต่อการบริหารงานวิจัยในประเด็น บุคลากร คุณวุฒิ 
โครงการวิจัย เงินสนับสนุนการวิจัยภายในและภายนอก บทความวิจัย แหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย การน า
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยแสดงข้อมูลในเชิงสถิติซึ่งสามารถสืบค้นได้ง่าย เปรียบเทียบอย่างน้อยย้อนหลัง ๕ 
ปี เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้บริหารในการวางแผนพัฒนางานวิจัย 



๑๒ 
 

 ๒. ควรวางแผนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ ในวารสารฐาน SCOPUS  ฐาน ๑  และ ฐาน ๒ 
โดยก าหนดเป้าหมายจ านวนตีพิมพ์ในแต่ละปีการศึกษาล่วงหน้าระยะยาวและจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
อย่างพอเพียง รวมทั้งจัดกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนการเขียนบทความท่ีมีคุณภาพ นักวิจัยพี่เลี้ยง การ
ช่วยเหลือการแปลบทความเป็นภาษาอังกฤษ และมอบหมายบุคลากรด าเนินการรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

 
องค์ประกอบท่ี ๓ กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
จุดแข็ง 

๑. วิทยาลัยสงฆ์บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยอาศัยความสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชนและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 

๒. ผลการบริการวิชาการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายชุมชน หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน วัด และวิทยาลัยสงฆ์  

 

จุดที่ควรพัฒนำ 

๑. แผนบริการวิชาการแก่สังคมมีประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย
ระดับแผนไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนพัฒนาระยะ ๕ ปีของวิทยาลัยสงฆ์ 

๒. ผลงานบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาลัยสงฆ์ ไม่เป็นไปตามแผนบริการวิชาการประจ าปี และ
แผนพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์ 

๓. ในแผนบริการวิชาการแก่สังคม ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการไม่สะท้อนความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ และไม่มีการประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์จึงท าให้ไม่สามารถแสดงผลการ
ท างานจริงของโครงการอย่างเป็นรูปธรรมได ้

 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

 ๑. ควรแปลงแผนพัฒนาระยะ ๕ ปีของวิทยาลัยสงฆ์ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ (พัฒนาการบริการ
วิชาการให้มีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลายเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับภูมิภาคและระดับชาติ) ไปสู่แผนปฏิบัติ
การประจ าปีและแผนบริการวิชาการประจ าปี ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดที่
เหมือนกัน 

๒. ควรทบทวนและจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปี ให้มีตัวชี้วัดที่ครอบคลุมงานบริการ
วิชาการแก่สังคมทั้งหมดของวิทยาลัยสงฆ์  เช่น ตัวชี้วัดผลการบริการวิชาการสร้างชุมชนเข้มแข็ง   ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาระยะ ๕ ปี ของวิทยาลัยสงฆ์ และน าเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งประเมินผลแผนตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเมื่อสิ้นปีงบประมาณ และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงแผนในปีถัดไป 

๓. ควรจัดท าแผนการใช้ประโยชน์ของแต่ละโครงการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือ
สังคม ไว้ในแผนบริการวิชาการแก่สังคมประจ าปี 



๑๓ 
 

 ๔. ในการท าโครงการทั้งหมด ควรแปลงวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จและ
ประเมินโครงการตามตัวชี้วัดนั้น โดยไม่ประเมินเพียงตัวชี้วัดเรื่องจ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละผู้เข้าร่วมและความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
องค์ประกอบท่ี ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

การสืบสาน รักษา ต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา ได้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย
ใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และวัด  

 

 จุดที่ควรพัฒนำ 

๑. แผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปี มีประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จและค่าเป้าหมายระดับแผนไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนพัฒนาระยะ ๕ ปี
ของวิทยาลัยสงฆ์ 

๒. ในแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปี ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการไม่
สะท้อนความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และไม่มีการประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์จึงท าให้ไม่
สามารถแสดงผลการท างานจริงของโครงการอย่างเป็นรูปธรรมได้ 

 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

๑. ควรแปลงแผนพัฒนาระยะ ๕ ปีของวิทยาลัยสงฆ์ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ (ส่งเสริม พัฒนา
พระพุทธศาสนา และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับภูมิภาคและระดับชาติ ) 
ไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปี ซึ่งมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดที่เหมือนกัน 

๒. ควรทบทวนและจัดท าแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปี ให้มีตัวชี้วัดที่
ครอบคลุมงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมดของวิทยาลัยสงฆ์  เช่น ตัวชี้วัดผลการสืบสาน รักษา ต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา   ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาระยะ ๕ ปี ของวิทยาลัยสงฆ์ และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งประเมินผลแผนตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนในปีถัดไป 

๓. ในการท าโครงการทั้งหมด ควรแปลงวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จและ
ประเมินโครงการตามตัวชี้วัดนั้น โดยไม่ประเมินเพียงตัวชี้วัดเรื่องจ านวนผู้เข้าร่วม ร้อยละผู้เข้าร่วมและความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

๔. ควรก าหนดพ้ืนที่เป็นวัดหรือชุมชนแห่งใหม่ อย่างน้อย ๑ แห่ง เพ่ือจัดท าโครงการสืบสาน รักษา
และต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยอาจใช้งานวิจัยเป็นฐาน ทั้งนี้ กิจกรรมในโครงการต้อง
ด าเนินการหลายครั้ง อย่างต่อเนื่องตลอดปี จนเห็นผลลัพธ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 



๑๔ 
 

องค์ประกอบที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำร 
จุดแข็ง 
 ๑. การพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยสงฆ์ 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
 ๒. การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
 ๓. แผนบริหารความเสี่ยง มีระบบกลไกการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ครอบคลุมและครบประเด็นด้าน
การบริหารความเสี่ยง 
  ๔. มีระบบสารสนเทศ (MIS) สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านแผนงบประมาณ การเงินการบัญชีและ

พัสดุ 
ตลอดจนระบบการท างานแบบ one stop service ท าให้การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัว  และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น (จากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน)  
 ๕. มีอัตราค่าบ ารุงการศึกษา ค่าบริการหอพัก ค่าใช้จ่ายในการเรียนการสอน ที่ต่ ากว่ามหาวิทยาลัย
โดยทั่วไป ท าให้เอื้อต่อการเข้ามาศึกษา (จากการสัมภาษณ์นิสิต และศิษย์เก่า)  
 

จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงปรับปรุง 
 ๑. การพัฒนาแผนกลยุทธ์  ควรทบทวนการตั้งเป้าหมายแผนกลยุทธ์ระยะที่  ๑๒ ให้วัดและ

ประเมินผลได้ ก าหนดระยะเวลาความส าเร็จ เพ่ือน าไปสู่กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ตลอดจนวางแผนตั้งเป้าหมายแผนกลยุทธ์ระยะที่ ๑๓ ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ตลอดจนทบทวนกระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้อง เชื่อมโยง และ
สัมพันธ์กัน 

๒. ควรทบทวนและเพ่ิมเติมการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร และ
การจัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ข้อย่อย ๒ หน้า ๗๗) 

๓. ควรน าผลการวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงิน สู่การปรับปรุง เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล (เนื่องจากรายจ่ายสูงกว่ารายได้) (ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ข้อย่อย ๒ หน้า ๗๗) ตลอดจนทบทวนแผนกล
ยุทธ์ทางการเงินให้เกิดความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

๔. การประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยง ควรวิเคราะห์ความส าเร็จและการลดความเสี่ยง เพ่ือน าสู่
การวางแผนปรับปรุงและแก้ไขการบริหารความเสี่ยงในปีต่อๆ ไป (ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ข้อย่อย ๓ หน้า ๗๗) 

๕. ควรทบทวนวิธีการจัดการความรู้  (Knowledge Management: KM) ให้สอดคล้องกับแนวคิด
และวิธีการของการจัดการความรู้ (ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ข้อย่อย ๕ หน้า ๘๐) 

 ๖. ควรทบทวนแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้ครอบคลุม
มากขึ้น และเน้นความส าเร็จแบบมุ่งเป้า (ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ข้อย่อย ๖ หน้า ๘๑) โดยพิจารณาถึง 

     ๖.๑ บุคลากรสายวิชาการ 



๑๕ 
 

  - แผนการบริหาร ด้านอัตราก าลังคน ภาระงาน สมรรถนะความเชี่ยวชาญ 
  - แผนการพัฒนา ด้านต าแหน่งทางวิชาการ การวิจัย คุณวุฒิการศึกษา การอบรมและ

พัฒนา การให้รางวัลและความดีความชอบ 
    ๖.๒ บุคลากรสายสนับสนุน 
  - แผนการบริหาร ด้านอัตราก าลังคน ภาระงาน สมรรถนะความเชี่ยวชาญ 
  - แผนพัฒนา ด้านการอบรมและพัฒนา การให้รางวัลและความดีความชอบ 
๗. ระบบการสร้างเสริมขวัญและก าลังใจ (Merit System) จากการสัมภาษณ์บุคลากร พบว่า

บุคลากรยังขาดความมั่นใจด้านความมั่นคงของการท างาน วิทยาลัยสงฆ์ควรหามาตรการสร้างเสริมความ
มั่นใจด้านความมั่นคงของการท างานด้วยการเสริมมาตรการเพ่ือให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีข้ึน 

 ๘. การควบคุม ก ากับ ให้บรรลุความส าเร็จตามแผน ควรเน้นเชิงคุณภาพ และความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนที่ก าหนด นอกเหนือจากการประเมินความพึงพอใจ (ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ข้อย่อย 
๖ หน้า ๘๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
๗. ผลกำรประเมินโดยคณะกรรมกำร ตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 

องค์ประกอบ เป้ำหมำย 

เกณฑ์มำตรฐำนที่ได้ด ำเนินกำรแล้ว  
(ข้อที่) คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

องค์ประกอบที ่๑ กำรผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
๓.๕๑ 

คะแนน 
๒๐.๘๒ / ๖ ๓.๔๗ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ ๓๕ (((๑๑ x ๑๐๐) / ๓๐) x ๕) /๔๐ ๔.๕๘ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ ๔๕ (((๑๓ x ๑๐๐) / ๓๐) x ๕) /๖๐ ๓.๖๑ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ ๕ (((๕๗๓.๒๙/๓๐)-๒๕)x๑๐๐)/๒๕ ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๕ การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี ๖ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๖ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี ๖ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✘ 
 ๓ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม่ หรือ
หลักสูตรไม่มีปริญญา (non degree) ที่เป็นหลักสูตร
บูรณาการระหว่างศาสตร์ หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา 
หรือหลักสูตรข้ามสถาบัน มีผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านบุคคล
ผู้มีความรู้ ด้านผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและ ด้าน
พลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 

ร้อยละ ๔๐ (((๒ x ๑๐๐) / ๘) x ๕) /๕๐ ๒.๕ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอบผ่านภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๓.๕๑ 
คะแนน 

๑๑.๒๕ / ๔ ๒.๘๑ 

องค์ประกอบที ่๒ กำรวิจัย 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

๖ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 ๕ 



๑๗ 
 

องค์ประกอบ เป้ำหมำย 

เกณฑ์มำตรฐำนที่ได้ด ำเนินกำรแล้ว  
(ข้อที่) คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
๒๕,๐๐๐ 

บาท 
((๑๑๕๐๐๐๐ / ๓๐) x ๕) / ๒๕๐๐๐ ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ร้อยละ ๒๐ (((๘.๔ x ๑๐๐) / ๓๐) x ๕) /๒๐ ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ ๔๐ (((๑ x ๑๐๐) / ๒) x ๕) /๕๐ ๕ 

องค์ประกอบที ่๓ กำรบริกำรวิชำกำร 

ตัวบ่งชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม ๖ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✘ ✘ ✓ 
 ๓ 

ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีเสริมสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน 

๑ ชุมชน  ๕ 

องค์ประกอบที ่๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๖ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✓ ✘ 
 ๔ 

ตัวบ่งชี้ ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ ศาสนาแบบสร้างสรรค์ 

๑ วัด/
ชุมชน 

 ๕ 

องค์ประกอบที ่๕ กำรบริหำรจัดกำร 

ตัวบ่งชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

๖ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ๖ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๓ ผลการด าเนินการเครือข่ายความร่วมมือใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

ร้อยละ ๗๕ (((๒ x ๑๐๐) / ๒) x ๕) /๑๐๐ ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ผลงานด้านการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

๖ ผลงาน  ๕ 

 
 



๑๘ 
 

 
 

บทที่ ๒ 
แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 
องค์ประกอบที่ ๑ กำรผลิตบัณฑิต 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ควรวิเคราะห์การ
บริหารจัดการหลักสูตร
ในหลักสูตรที่มีค่าผล
การด าเนินการได้ระดับ
คะแนนต่ าเมื่อเทียบกัน
ระหว่างหลักสูตรของ
สถาบัน เพ่ือน าไปสู่การ
วางแผนปรับปรุงให้มี
ค่าผลการด าเนินการได้
ระดับคะแนนที่ดีข้ึน  

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานแต่ละ
หลักสูตร 
๒.จัดประชุมประธานหลักสูตร 
และคณะกรรมการทุกเดือนเพ่ือ
ติดตาม และวิ เคราะห์ผลการ
ประเมินเพื่อการปรับปรุง 

๑ .ประกาศแต่ งตั้ ง

คณะกรรมการฯ 

๒.มีผู้เข้าร่วมประชุม

ร้อยละ ๘๐ 

๓ . มี ก า ร ติ ด ต า ม 

ทบทวน ประเมินผล 

และน าไปปรับปรุง  

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง

โ ค ร ง ก า ร ห รื อ

กิจกรรม 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

๒ .  ควรตั้ ง เ กณฑ์ค่ า
เ ป้ า ห ม า ย ต า ม
องค์ประกอบและตัว
บ่งชี้  ให้สอดคล้องกับ
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ที่
ก าหนดและมีความท้า
ทายต่อการด าเนินงาน  

๑.จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 
 

๑.มีแผนการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล 

๒.คณาจารย์ส าเร็จ

ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ปริ ญญา เอก  ต าม

เป้าหมาย ( ๑๓ รูป/

คน) 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

๓ .  ค ว ร จั ด ท า
แผนพัฒนาแบบมุ่งเป้า
ด้านคุณวุฒิการศึกษา
และการเข้าสู่ต าแหน่ง

๑.จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 

๑.มีแผนการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล 

๒ .คณาจารย์ เข้ าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 



๑๙ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ท า ง วิ ช า ก า ร  แ ล ะ
จัดระบบควบคุมก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล 
สนับสนุน  และสร้ าง
แรงจูงใจ เพ่ือให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด  

๒.จัดกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพและ
สร้างแรงจูงใจให้แก่คณาจารย์ใน
การยื่นเสนอต าแหน่งวิชาการ 

ตามเป้าหมาย ( ๑๕ 

รูป/คน) 

๔ .  ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ ควรทบทวน
คุ ณ ส ม บั ติ ก า ร นั บ
จ านวนต าแหน่งทาง
วิชาการ  

๑.ยื่นขอเปลี่ยนต าแหน่งวิชาการ
พิเศษ เป็นต าแหน่งวิชาการปกติ 

๑.ต าแหน่งวิชาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

พิเศษ จ านวน ๑ คน 

เ ป็ น ผู้ ช่ ว ย

ศาสตราจารย์ 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

๕.  ควรค านวณและ
วิเคราะห์ค่า FTES ให้
ได้สัดส่วนที่เหมาะสม
กับระดับหลักสูตร และ
วางแผนส าหรับการเปิด
หลักสูตรในอนาคต  

๑.ด าเนินการวิเคราะห์วิเคราะห์
ค่า FTES ให้ได้สัดส่วนที่เหมาะสม
กับระดับหลักสูตร และวางแผน
ส าหรั บการ เปิ ดหลั กสู ต ร ใน
อนาคต 

๑.ผลการวิเคราะห์ค่า 

FTES เ พ่ือเสนอต่อ

ผู้ บ ริ ห า ร ใ น ก า ร

พัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ 

ส.ค. ๖๔ ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

๖. ควรวิเคราะห์การ
ประเมินคุณภาพการจัด
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร
จัดบริการบริการนิสิต
ระดับปริญญาตรี ด้าน
การให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นิสิตในวิทยาลัยสงฆ์ 
ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่วยงานที่ให้บริการ
กิ จ ก ร รม พิ เ ศษนอก
หลักสู ตร  แหล่ ง งาน 

๑.จัดท าแผนพัฒนานิสิต 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล งาน
กิจกรรมนิสิต 

๑.มีแผนพัฒนานิสิต 

๒ . มี ก า ร ก า กั บ 

ติดตาม ประเมินผล 

กิจกรรม การบริการ 

ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า 

ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม

พร้อมแก่นิสิต และ

การจัดหาแหล่งงาน

ใ ห้ แ ก่ นิ สิ ต แ ล ะ

บัณฑิต 

๑ . มี

แผนพัฒนิ

นิสิต 

๒ . มี ก า ร

ก า กั บ 

ติ ด ต า ม 

ประเมินผล 

กิ จ ก ร ร ม 

การบริการ 

ก า ร ใ ห้

กิ จการนิสิ ต 

แ ล ะ

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 



๒๐ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

และการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่บัณฑิต
เพ่ือน าไปสู่การวางแผน
ปรับปรุงให้มีค่าผลการ
ด าเนินการที่ตอบรับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ค ว า ม
คาดหวังของนิสิต  

ค าปรึกษา 

การเตรียม

ค ว า ม

พ ร้ อ ม แ ก่

นิสิต  และ

การจัดหา

แหล่ ง งาน

ให้แก่นิสิต

และบัณฑิต 

๗.  ควรระบุประเด็น
การปรับปรุ งจากผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
กิจกรรม จากผลการ
ประเมินและน าไปสู่การ
ปรับปรุง 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล งาน
กิจกรรมนิสิต 

๑ . คว ามส า ร เต าม

วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ข อ ง

กิจกรรมพัฒนานิสิต 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

กิจการนิสิต 

๘ .  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร
จัดบริการบริการนิสิต
ระดับปริญญาตรี ควร
ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร
ประเมินที่หลากหลาย
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
แบบสอบถาม เพ่ือให้
ได้ ข้ อมู ล เชิ งลึ กและ
ความต้องการที่แท้จริง

๑.จัดท าเครื่องมือการประเมินที่
หลากหลายของการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต 

๑ .มี เ ครื่ อ งมื อกา ร

ป ร ะ เ มิ น ที่

หลากหลายของการ

จัดกิจกรรมพัฒนา

นิสิต 

ก.ค. ๖๔ กิจการนิสิต 



๒๑ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

จากนิ สิ ต  อาทิ  ก า ร
สัมภาษณ์ การสนทนา
ก ลุ่ ม  (focus group) 
เป็นต้น 
๙ .  การทบทวนการ
ประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต ไม่เพียงแต่
การประเมินเชิงปริมาณ
การด า เนิ นการตาม
กิจกรรมของแผน ควร
ทบทวนการประเมิน
เชิ งความส า เร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน  

๑.จัดท าแผนพัฒนานิสิต 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล งาน
กิจกรรมนิสิต 

๑.มีแผนพัฒนานิสิต 

๒ . มี ก า ร ก า กั บ 

ติดตาม ประเมินผล 

กิจกรรม การบริการ 

ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า 

ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม

พร้อมแก่นิสิต และ

การจัดหาแหล่งงาน

ใ ห้ แ ก่ นิ สิ ต แ ล ะ

บัณฑิต 

๑ . มี

แผนพัฒนิ

นิสิต 

๒ . มี ก า ร

ก า กั บ 

ติ ด ต า ม 

ประเมินผล 

กิ จ ก ร ร ม 

การบริการ 

ก า ร ใ ห้

ค าปรึกษา 

การเตรียม

ค ว า ม

พ ร้ อ ม แ ก่

นิสิต  และ

การจัดหา

แหล่ ง งาน

ให้แก่นิสิต

และบัณฑิต 

กิจการนิสิ ต 

แ ล ะ

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 



๒๒ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๐ .  ค ว ร วิ เ ค ร า ะห์
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
ด้านคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ด้านความ
สอดคล้องกับสาขาวิชา 
เ พ่ื อ น า ไ ป สู่ ก า ร
ปรับปรุ งและพัฒนา 
อาทิ คะแนนประเมิน
บั ณ ฑิ ต ป ริ ญ ญ า ต รี  
หลักสูตรพุทธศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  มี ค่ า
คะแนน ๒.๓๓ 

๑.ด าเนินการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
๒.จัดท าแผนการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษแก่นิสิต 

๑.ผลการวิ เคราะห์

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้

ด้านภาษาอังกฤษ 

๒.มีและด าเนินการ

ตามแผนการพัฒนา

ทั ก ษ ะ ด้ า น

ภาษาอังกฤษแก่นิสิต 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

กิจการนิสิ ต 

แ ล ะ

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

๑๑ .  ค ว ร วิ เ ค ร า ะห์
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
ด้านคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ด้านความ
สอดคล้องกับสาขาวิชา 
ที่ประสบความส าเร็จ 
อ า ทิ  ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร
บัณฑิต อาจพิจารณา
การท า  KM เ พ่ือน าสู่
ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาในหลักสูตรอ่ืนๆ 
ต่อไป  

๑.จัดกิจกรรมการจัดการความรู้
ระหว่างสาขา เพ่ือแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ ถึ ง ก ล ไ ก แ ล ะ
กระบวนการพัฒนานิสิต 

๑.คณาจารย์เข้าร่วม

จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร

จั ด ก า ร ค ว า ม รู้

ระหว่างสาขา เ พ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึง

ก ล ไ ก แ ล ะ

กระบวนการพัฒนา

นิสิต ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. การน าองค์ความรู้

ไปพัฒนาหลักสูตร ๖ 

หลักสูตร 

ก.ย. ๖๔ ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

 

 



๒๓ 
 

องค์ประกอบที่ ๒ กำรวิจัย 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ .  ค ว รส า ร ว จ และ
จั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล ที่
จ าเป็นต่อการบริหาร
งานวิ จั ย ในประ เด็ น 
บุ ค ล า ก ร  คุ ณ วุ ฒิ  
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย  เ งิ น
ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย
ภายในและภายนอก 
บทความวิ จัย  แหล่ ง
เผยแพร่ผลงานวิ จั ย 
การน างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์  โดยแสดง
ข้อมู ล ใน เชิ งสถิ ติ ซึ่ ง
สามารถสืบค้นได้ง่าย 
เปรียบเทียบอย่างน้อย
ย้ อนหลั ง  ๕  ปี  เ พ่ื อ
อ านวยความสะดวกแก่
ผู้บริหารในการวางแผน
พัฒนางานวิจัย 

๑. พัฒนาระบบสารสนเทศในการ
บริหารจัดการงานวิจัย 

๑.มีระบบสารสนเทศ

ที่เกิดจากการส ารวจ 

ฐานข้อมูล และการ

บริการแก่บุคลากร

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

ก.ย. ๖๔ ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

๒.  ควรวางแผนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ ในวารสารฐาน 
SCOPUS  ฐาน ๑  และ 
ฐาน  ๒  โ ดยก าหนด
เป้าหมายจ านวนตีพิมพ์
ในแต่ละปีการศึกษา
ล่วงหน้าระยะยาวและ
จั ดส ร ร งบประมาณ

๑.จัดท าแผนการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการของบุคลากร 

๑.อนุมัติแผนจัดท า

แผ น กา ร เ ผ ย แ พร่

ผลงานวิชาการของ

บุ ค ล า ก ร  ที่ มี

ง บ ป ร ะ ม า ณ

สนับสนุน 

ส.ค. -ก .ย . 

๖๔ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 



๒๔ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

สนับสนุนอย่างพอเพียง 
รวมทั้งจัดกระบวนการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การเขียนบทความที่มี
คุณภาพ นักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
การช่วยเหลือการแปล
บ ท ค ว า ม เ ป็ น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  แ ล ะ
มอบหมายบุ คล ากร
ด าเนินการรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 

  



๒๕ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ กำรบริกำรทำงวิชำกำร 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ .  ค ว ร แ ป ล ง
แผนพัฒนาระยะ ๕ ปี
ของวิทยาลั ยสงฆ์ ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
๓ (พัฒนาการบริการ
วิชาการให้มีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลาย
เป็ น ที่ ย อม รั บทั้ ง ใ น
ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค แ ล ะ
ร ะ ดั บ ช า ติ )  ไ ป สู่
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป ร ะ จ า ปี แ ล ะ แ ผ น
บริการวิชาการประจ าปี 
ซึ่ ง มี ป ร ะ เ ด็ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
เป้าประสงค์ กลยุทธ์
และตัวชี้วัดที่เหมือนกัน 

๑.จัดท าแผนบริการวิชาการแก่
สังคมที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ฯ 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล แผนบิรการ
วิชาการฯ 
 

๑ . มี แ ผ น บ ริ ก า ร

วิชาการแก่สังคม 

๒ . มี ก า ร ติ ด ต า ม

ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ความส าเร็จที่ตรงกับ

ความต้องการ ร้อย

ล ะ  ๑ ๐ ๐  ข อ ง

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ

กิจกรรม 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

๒.  ควรทบทวนและ
จัดท าแผนการบริการ
วิชาการประจ าปี ให้ มี
ตัวชี้วัดที่ครอบคลุมงาน
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก่
สั ง ค ม ทั้ ง ห ม ด ข อ ง
วิ ท ย าลั ยส งฆ์   เ ช่ น 
ตัวชี้วัดผลการบริการ
วิ ชาการสร้ า งชุ มชน
เข้มแข็ง   ซึ่งสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาระยะ ๕ 

๑.แต่งตั้งกรรมการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม 

๑.การก ากับ ติดตาม 

และประเมินผลการ

ด าเนินการตามแผน

บริการวิ ชาการแก่

สังคม ทุกเดือน 

 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 



๒๖ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี  ของวิทยาลั ยสงฆ์  
แ ล ะ น า เ ส น อ
คณะกรรมการประจ า
วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์  เ พ่ื อ
พิจารณาอนุมัติ รวมทั้ง
ประเมินผลแผนตาม
ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ ค่ า
เ ป้ า ห ม า ย เ มื่ อ สิ้ น
ปีงบประมาณ และน า
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า
ปรับปรุงแผนในปีถัดไป 

๓. ควรจัดท าแผนการ
ใช้ประโยชน์ของแต่ละ
โครงการเพ่ือให้เกิดผล
ต่ อ ก า ร พั ฒ น า นิ สิ ต 
ชุมชน หรือสังคม ไว้ใน
แผนบริการวิชาการแก่
สังคมประจ าปี 

๑.จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ 

๑ . มี แ ผ น ก า ร ใ ช้

ประโยชน์จากการ

บริการวิชาการ 

ส.ค.๖๔ ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

๔. ในการท าโครงการ
ทั้ ง ห ม ด  ค ว ร แ ป ล ง
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
โครงการเป็นตัวชี้ วัด
ค ว า ม ส า เ ร็ จ แ ล ะ
ประเมินโครงการตาม
ตั ว ชี้ วั ด นั้ น  โ ด ย ไ ม่
ประเมินเพียงตัวชี้วัด
เรื่องจ านวนผู้ เข้าร่วม 
ร้อยละผู้ เข้าร่วมและ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

๑.จัดท าการวิเคราะห์แผนบริการ
วิ ช า ก า ร ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัด 

๑ . มี ก าร วิ เ ค ราะห์

แผนบริการวิชาการ

ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

วั ต ถุ ป ร ะส งค์ แ ล ะ

ตัวชี้วัด 

๒ . มี ก า ร ก า กั บ 

ติ ด ต า ม  แ ล ะ

ประเมินผลของแผน 

ส.ค. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 



๒๗ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 
องค์ประกอบที่ ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ .  ค ว ร แ ป ล ง
แผนพัฒนาระยะ ๕ ปี
ของวิทยาลั ยสงฆ์ ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
๔  ( ส่ ง เ ส ริ ม  พัฒนา
พระพุทธศาสนา และ
ท ะ นุ บ า รุ ง
ศิ ลปวัฒนธรรม ให้ มี
คุณภาพ เป็นที่ยอมรับ
ทั้งในระดับภูมิภาคและ
ร ะ ดั บ ช า ติ )  ไ ป สู่
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีและแผนการ
ด า เนินงานด้ านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจ าปี ซึ่งมีประเด็น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
เป้าประสงค์ กลยุทธ์
และตัวชี้วัดที่เหมือนกัน 

๑ . จั ด ท า แ ผ น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาฯ 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

๑.มีแผนท านุบ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 

๒ . มี ก า ร ติ ด ต า ม

ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ความส าเร็จที่ตรงกับ

ความต้องการ ร้อย

ล ะ  ๑ ๐ ๐  ข อ ง

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ

กิจกรรม 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 



๒๘ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.  ควรทบทวนและ
จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ด า เนินงานด้ านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจ าปี ให้มีตัวชี้วัดที่
ค ร อ บ ค ลุ ม ง า น
ท ะ นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด
ของวิทยาลัยสงฆ์  เช่น 
ตัวชี้วัดผลการสืบสาน 
รั ก ษ า  ต่ อ ย อ ด
ศิ ลปวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา   ซึ่ง
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แผนพัฒนาระยะ ๕ ปี 
ของวิทยาลัยสงฆ์ และ
น าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์  
เ พ่ื อ พิจารณาอนุมั ติ  
รวมทั้งประเมินผลแผน
ตา มตั ว ชี้ วั ด แล ะค่ า
เ ป้ า ห ม า ย เ มื่ อ สิ้ น
ปีงบประมาณ และน า
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า
ปรับปรุงแผนในปีถัดไป 

๑.แต่งตั้งกรรมการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินการ
ต า ม แ ผ น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

๑.การก ากับ ติดตาม 

และประเมินผลการ

ด าเนินการตามแผน

ท า นุ บ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมทุก

เดือน 

 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

๓. ในการท าโครงการ
ทั้ ง ห ม ด  ค ว ร แ ป ล ง
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
โครงการเป็นตัวชี้ วัด
ค ว า ม ส า เ ร็ จ แ ล ะ

๑.จัดท าการวิเคราะห์แผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด 

๑ . มี ก าร วิ เ ค ราะห์

แ ผ น ท า นุ บ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมให้

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

ส.ค.๖๔ ส า นั ก ง า น

วิชาการ 



๒๙ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินโครงการตาม
ตั ว ชี้ วั ด นั้ น  โ ด ย ไ ม่
ประเมินเพียงตัวชี้วัด
เรื่องจ านวนผู้ เข้าร่วม 
ร้อยละผู้ เข้าร่วมและ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

วั ต ถุ ป ร ะส งค์ แ ล ะ

ตัวชี้วัด 

๒ . มี ก า ร ก า กั บ 

ติ ด ต า ม  แ ล ะ

ประเมินผลของแผน 

๔.  ควรก าหนดพ้ืนที่
เป็นวัดหรือชุมชนแห่ง
ใหม่ อย่างน้อย ๑ แห่ง 
เพ่ือจัดท าโครงการสืบ
สาน รักษาและต่อยอด
ศิ ลปวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา โดย
อาจใช้งานวิจัยเป็นฐาน 
ทั้ ง นี้  กิ จ ก ร ร ม ใ น
โ ค ร ง ก า ร ต้ อ ง
ด าเนินการหลายครั้ ง 
อย่างต่อเนื่องตลอดปี 
จนเห็นผลลัพธ์ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

๑.ด าเนินวิเคราะห์การก าหนด
พ้ืนที่เป็นวัดหรือชุมชนแห่งใหม่  

๑.การก าหนดพ้ืนที่

เ ป็ น วั ดหรื อชุ มชน

แห่งใหม่ จ านวน ๑ 

พ้ืนที ่

ก.ย. ๖๔ ส า นั ก ง า น

วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

องค์ประกอบที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำร 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. การพัฒนาแผนกล
ยุทธ์ ควรทบทวนการ
ตั้ ง เป้ าหมายแผนกล
ยุทธ์ระยะที่ ๑๒ ให้วัด
แล ะปร ะ เ มิ น ผล ไ ด้  
ก า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า
ค ว า ม ส า เ ร็ จ  เ พ่ื อ
น า ไ ป สู่ ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง
การเงินและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ตลอดจน
วางแผนตั้ งเป้าหมาย
แผนกลยุทธ์ระยะที่ ๑๓ 
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง แ ล ะ
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจ ตลอดจน
ทบทวนกระบวนการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ และ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี ให้สอดคล้อง 
เชื่อมโยง และสัมพันธ์
กัน 

๑.มีการจัดการแผนกลยุทธ์จาก
การวิเคราะห์ swot 
๒.จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๓.จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

๑.จัดท าแผนกลยุทธ์

โดยวิเคราะห์ swot 

๒ .แผนปฏิ บั ติ ก า ร

ประจ าปี 

๓.แผนบริหารความ

เสี่ยง 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

ส า นั ก ง า น

วิทยาลัยสงฆ์

ล าพูน 

๒ . ควรทบทวนและ
เพ่ิมเติมการวิเคราะห์
สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนานิสิต อาจารย์  
บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ก า ร
จัดการเรียนการสอน  

๑ . ด า เ นิ น ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะ
วิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร 
และการจัดการเรียนการสอน 

๑.การปรับปรุงและ

แ ก้ ปั ญ ห า ด้ า น

ค่ า ใช้ จ่ ายและการ

พัฒนาพัฒนานิสิต 

ก.ย. ๖๔ ส า นั ก ง า น

วิทยาลัยสงฆ์

ล าพูน 



๓๑ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๓ . ค ว ร น า ผ ล ก า ร
วิ เคราะห์ต้นทุนทาง
การเงิน สู่การปรับปรุง 
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผล (เนื่องจาก
รายจ่ายสูงกว่ารายได้) 
ตลอดจนทบทวนแผน
กลยุทธ์ทางการเงินให้
เ กิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผล 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล  แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน 

๑ . คณะก ร รมกา ร

ก ากับ ติดตาม และ

ประเมินผล  แผนกล

ยุทธ์ทางการเงิน ทุก 

๒ เดือน 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

ส า นั ก ง า น

วิทยาลัยสงฆ์

ล าพูน 

๔. การประเมินผลแผน
บริหารความเสี่ยง ควร
วิเคราะห์ความส าเร็จ
และการลดความเสี่ยง 
เพ่ือน าสู่การวางแผน
ปรับปรุงและแก้ไขการ
บริหารความเสี่ยงในปี
ต่อๆ ไป  

๑.จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ๑.แผนบริหารความ

เสี่ยง 

๒ . มี ก า ร ก า กั บ 

ติ ด ต า ม  แ ล ะ

ประเมินผล ทุก ๒ 

เดือน 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

ส า นั ก ง า น

วิทยาลัยสงฆ์

ล าพูน 

๕. ควรทบทวนวิธีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  
(Knowledge 
Management: KM) 
ให้สอดคล้องกับแนวคิด
และวิ ธี ก า รของการ
จัดการความรู้  

๑.มีการวิ เคราะห์ค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรู้
(KM) 

๑ . มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร

วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ

กิจกรรม KM เดือน

ละ ๑ ครั้ง 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

ส า นั ก ง า น

วิทยาลัยสงฆ์

ล าพูน 



๓๒ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๖ .  ค ว ร ท บ ท ว น
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนให้ครอบคลุม
ม า ก ขึ้ น  แ ล ะ เ น้ น
ความส าเร็จแบบมุ่งเป้า 
โดยพิจารณาถึง 
๖ . ๑  บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการ 
- แผนการบริหาร ด้าน
อัตราก าลังคน ภาระ
งาน สมรรถนะความ
เชี่ยวชาญ 
-แผนการพัฒนา ด้าน
ต าแหน่งทางวิชาการ 
ก า ร วิ จั ย  คุ ณ วุ ฒิ
การศึกษา การอบรม
แล ะ พั ฒ น า  ก า ร ใ ห้
ร า ง วั ล แ ล ะ ค ว า ม ดี
ความชอบ 
๖ . ๒  บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน 
- แผนการบริหาร ด้าน
อัตราก าลังคน ภาระ
งาน สมรรถนะความ
เชี่ยวชาญ 
- แผนพัฒนา ด้านการ
อบรมและพัฒนา การ
ให้รางวัลและความดี

๑.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๑ . มี แ ผ น พั ฒ น า

บุคลากรที่สอดคล้อง

กับหลักสูตร 

ก.ย. ๖๔ ส า นั ก ง า น

วิชาการ 



๓๓ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ความชอบ 
๗. ระบบการสร้างเสริม
ข วั ญ แ ล ะ ก า ลั ง ใ จ 
(Merit System) จ า ก
การสัมภาษณ์บุคลากร 
พบว่าบุคลากรยังขาด
ความมั่นใจด้านความ
มั่นคงของการท างาน 
วิทยาลัยสงฆ์ควรหา
มาตรการสร้างเสริม
ความมั่นใจด้านความ
มั่นคงของการท างาน
ด้วยการเสริมมาตรการ
เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจที่ดีขึ้น 

๑.จัดการวิเคราะห์ถึงสวัสดิการ 
ความมั่นคงในอาชีพ 
๒. จัดหาสวัสดิการ และการสร้าง
ความมั่นใจแก่บุคลากร 

๑.ผลการวิเคราะห์ถึง

ความเป็นไปได้ในการ

จัดหาสวัสดิการ และ

การสร้างแรงจูงใจแก่

บุคลากร 

ก.ย. ๖๔ ส า นั ก ง า น

วิชาการ และ 

ส า นั ก ง า น

วิทยาลัยสงฆ ์

๘. การควบคุม ก ากับ 
ให้บรรลุความส าเร็จ
ตามแผน ควรเน้นเชิง
คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ
เป้ าหมายของแผนที่
ก าหนด นอกเหนือจาก
การประเมินความพึง
พอใจ 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับ 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ต า ม
แผนพัฒนาฯ 

๑.การ ก ากับ ติดตาม 

และป ระ เ มิ น ต า ม

แ ผ น พั ฒ น า ฯ  ทุ ก

เดือน 

ก.ย. ๖๔ – 

๓๐ เม.ย . 

๖๕ 

ส า นั ก ง า น

วิทยาลัยสงฆ์

ล าพูน 

 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๓   
แผนด ำเนินงำนตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลกำรประเมินต่ ำกว่ำระดับดี 

 
 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  
จ านวน ๒๐ ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนผลการประเมินระดับดี (๔.๐๐ คะแนน ) ขึ้นไป จ านวน ๑๔ ตัวบ่งชี้ 
ดังนั้น วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มีตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนผลต่ ากว่า (๔.๐๐ คะแนน ) ขึ้นไป จ านวน ๖ ตัวบ่งชี้ จึงได้
จัดท าแผนด าเนินงานส าหรับตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี  ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๑ ผลการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
หลักสูตรโดยรวม 

การก ากับติดตาม การบริหารจัดการ
หลักสูตร  

มี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม 
หลักสูตรประจ าทุกเอน 
 

ก.ค. ๖๔ – 
๓ ๐  มี . ค . 
๖๕ 

ส า นั ก ง า น
วิชาการ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓ อาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

พัฒนาอาจารย์ ยื่ นขอต าแหน่ งทาง
วิชาการ 

อ า จ า ร ย์ ไ ด้ รั บ ก า ร
ก าหนดต าแหน่ งทาง
วิชาการ จ านวน ๒ คน 

ก.ค. ๖๔ – 
๓ ๐  มี . ค . 
๖๕ 

ส า นั ก ง า น
วิชาการ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๖ กิจกรรม
นิสิตระดับปริญญาตรี 

๑.จัดท าแผนพัฒนานิสิต 
๒.การก ากับ ติดตาม ตัวชี้วัดของแผน 

๑.มีแผนพัฒนานิสิต 
๒.มีการก ากับ  ติดตาม 
ตัวชี้วัดของแผน 

ก.ค. ๖๔ – 
๓ ๐  มี . ค . 
๖๕ 

ส า นั ก ง า น
วิชาการ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๗ หลักสูตร
ป รั บ ป รุ ง  ห รื อ
หลักสู ตร ใหม่  หรื อ
หลักสูตรไม่มีปริญญา 
(non degree) ที่เป็น
หลักสูตรบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์ หรือ
หลักสูตร ๒ ปริญญา 
ห รื อ หลั ก สู ต ร ข้ า ม
สถาบัน มีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ด้านบุคคลผู้มี
คว ามรู้  ด้ า นผู้ ร่ ว ม
สร้างสรรค์นวัตกรรม

พัฒนาหลักสูตรบูรณาการ มีหลักสูตรบูรณาการ
เพ่ิมข้ึน ๒ หลักสูตร 

ก.ย. ๖๔ ส า นั ก ง า น
วิชาการ 



๓๕ 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

และ ด้านพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

ตัวบ่งชี้ ๑.๘ ผลการ
ป ร ะ เ มิ น บั ณ ฑิ ต
ป ริ ญ ญ า ต รี ที่ มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ สอบผ่าน
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การพัฒนาการเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นิ สิ ต ส อ บ ผ่ า น ต า ม
เป้าหมายร้อยละ ๘๐ 

ก.ค. ๖๔ – 
๓ ๐  มี . ค . 
๖๕ 

ส า นั ก ง า น
วิชาการ 

ตั ว บ่ ง ชี้  ๓ . ๑  ก า ร
บริ ก ารวิ ช าการแก่
สังคม 

จัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคมให้
สอดคล้องกับบริบทสังคม 

มีแผนบริการวิชาการแก่
สังคมให้สอดคล้องกับ
บริบทสังคม 

ก.ค. ๖๔ – 
๓ ๐  มี . ค . 
๖๕ 

ส า นั ก ง า น
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

ส่วนที่ ๔ 
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 

 

การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) จากผล
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ส่วนงานจัดการศึกษาจะด าเนินการก ากับติดตาม โดยน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า คณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยสงฆ์  ทุก ๒ เดือน  
          มหาวิทยาลัยติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระหว่างเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๔ – พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 
 
 
 
 

ภำคผนวก 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 



 
 

 
มติคณะกรรมการประจ าวทิยาลัยสงฆ์ล าพูน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตเชียงใหม่ 
ครั้งที ่๔ / ๒๕๖๔ 

วันศุกร์ที่ ๒๔ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น. 
ณ หอประชุมสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ (ช่วง วรปุญฺญมหาเถระ) วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน   

 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง แผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan)   จากผลการประเมนิ 
                                คุณภาพการศกึษาภายใน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
ผศ.ดร.เสน่ห์   ใจสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ  คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน

เสนอว่าด้วยคณะกรรมการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยระบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔  โดยได้รับข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน  ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
และทางส านักงานวิชาการจึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  (Improvement Plan)   การดังกล่าวทางส านักงาน
วิชาการได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ประกันคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอแผนดังกล่าวต่อคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนเพื่อพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบอนุมัติให้ด าเนินการ 

   
จึงเสนอให้ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  
ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบอนุมัติใหด้ าเนินการ 
 
 

รับรองตามนี ้
 
 

(พระครูสริิสุตานุยุต,ผศ.ดร.) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

ประธานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
 

 



๑ 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

วิทยาลัยสงฆลําพูน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

(๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 



๒ 

 

๑. รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

๑.๑   ผศ.ดร.นิคม  มูลเมือง ประธานกรรมการ 

๑.๒   พระศรีศาสนบัณฑิต ผศ. กรรมการ 

๑.๓   นางไฉไลฤด ี ยุวนะศิริ กรรมการและเลขานุการ 
 

๒.  บทสรุปผูบริหาร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยสงฆลําพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการตรวจประเมิน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดย

ระบบออนไลน ในวันท่ี ๑๔ - ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ตามระบบประกันคุณภาพในคูมือของมหาวิทยาลัย 

ใชตัวบงชี้ระดับวิทยาลัย ๒๐ ตัวบงชี้ ประเมินผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา ๒๕๖๓ (๑ มิถุนายน 

๒๕๖๓ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔) 

ในปการศึกษา ๒๕๖๓ วิทยาลัยสงฆลําพูน จัดการศึกษา ๖ หลักสูตร แยกเปน (๑) หลักสูตรปริญญา

โท ๒ หลักสูตร คือ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา และรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

(๒) หลักสูตรปริญญาตรี ๔ หลักสูตร คือ พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา พุทธศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๓) หลักสูตร

ประกาศนียบัตร ๒ หลักสูตร คือ ประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆและประกาศนียบัตรแพทยแผน

ไทย 

 วิทยาลัยสงฆลําพูนดําเนินงานตามตัวบงชี้ระดับวิทยาลัยสงฆ มีผลการประเมินตนเอง ๔.๖๔ คะแนนมี

คุณภาพระดับดีมาก  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยสงฆลําพูนของคณะกรรมการ ในภาพรวมได ๔.๓๕   

คะแนน คุณภาพระดับดี  โดยองคประกอบท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ได 

๓.๙๘ คะแนน หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานทุกหลักสูตรและทุกหลักสูตรมีคะแนนระดับดี โดยมีผลการ

ประเมินรายองคประกอบ ดังนี้ 
 

องคประกอบ จํานวนตัวบงช้ี คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

๑. การผลิตบัณฑิต ๘ ๓.๗๕ ดี 

๒. การวิจัย ๔ ๕.๐๐ ดีมาก 

๓. การบริการวิชาการ ๒ ๔.๐๐ ดี 

๔. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๒ ๔.๕๐ ดี 

๕. การบริหารจัดการ ๔ ๕.๐๐ ดีมาก 

รวม / เฉล่ีย ๒๐ ๔.๓๕ ดี 

 

 



๓ 

 

การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยสงฆลําพูน ปการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.
๔๖

๕.
๐๐

๔.
๐๐

๕.
๐๐

๕.
๐๐

๓.
๙๗ ๔.

๖๗ ๕.
๐๐

๕.
๐๐

๕.
๐๐

๔.
๑๓ ๕.

๐๐

๕.
๐๐

๕.
๐๐

๔.
๕๐

๓.
๘๑

๕.
๐๐

๔.
๕๐ ๕.

๐๐

๓.
๗๕

๓.
๗๕

๕.
๐๐

๔.
๐๐ ๔.

๕๐ ๕.
๐๐

องคประกอบ ท่ี  ๑ องคประกอบ ท่ี  ๒ องคประกอบ ท่ี  ๓ องคประกอบ ท่ี  ๔ องคประกอบ ท่ี  ๕

เปรียบเ ทียบผลการประเ มินรายองคประกอบ

ป ๒๕๕๙ ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓

๔.๒๑

๔.๔๕
๔.๕๒

๔.๒๔

๔.๓๕

๔.๐๐

๔.๑๐

๔.๒๐

๔.๓๐

๔.๔๐

๔.๕๐

๔.๖๐

ป ๒๕๕๙ ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓

เปรียบเทียบผลการประเมินภาพรวมวิทยาลัยสงฆลําพูน ๕ ป



๔ 

 

๓. บทนํา 

 ๓.๑ ช่ือสวนงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ช่ือสวนงาน วิทยาลัยสงฆลําพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ท่ีตั้ง  ๑๙๒ หมูท่ี ๒ ตําบลตนธง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ๕๑๐๐๐ 

ประวัติความเปนมาโดยยอ 

วิทยาลัยสงฆลําพูนในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม ไดกอตั้งข้ึน

ในปพุทธศักราช ๒๕๔๐ ณ วัดพระธาตุหริภุญชัยวรมหาวิหาร อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ตอมา มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดประกาศใชพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๔๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม ศูนยการศึกษาวัดพระธาตุหริภุญชัยจึง

ไดเปลี่ยนชื่อมาเปน “ วิทยาลัยสงฆลําพูน” หลังจากนั้น ในป พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดยายจากวัดพระธาตุหริภุญชัย ไป

ท่ีตั้ง ณ สถานท่ีแหงใหม เลขท่ี ๑๙๒ หมูท่ี ๒ ถนนลําพูน–ปาซาง บานสันตนธง ตําบลตนธง อําเภอเมือง 

จังหวัดลําพูน  
  

    ๓.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ  

   ปรัชญาของมหาวิทยาลัย  

       จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม 

    ปณิธานของมหาวิทยาลัย   

        ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 

   วิสัยทัศนของวิทยาลัยสงฆลําพูน 

    “ศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาในระดับภูมิภาค” 

พันธกิจ 
      ผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุง
ศิลปและวัฒนธรรม 
      

 ๓.๓  ผูบริหารวิทยาลัยสงฆ 

   ๑) พระครูสิริสุตานุยุต,ผศ.ดร.   ผูอํานวยการวิทยาลัย  

   ๒) ผศ.ดร.ไกรสร แสนวงค   รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  

   ๓) ผศ.ดร.เสนห  ใจสิทธิ์    รองผูอํานวยการฝายบริหาร  

   ๔) นายพุทธิพงษ กันทะรส   ผูอํานวยการสํานักงานวิชาการ  

   ๕) นายจักรพงศ เพ็ญเวียง   ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย    

 

 

 

 

 



๕ 

 

   ๓.๔ หลักสูตรและจํานวนนิสิต 
   

           หลักสูตร 
ช้ันปท่ี 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 

   ๑.ระดับปริญญาโท 

พระพุทธศาสนา ๖ ๘ - - - ๑๔ 

รัฐประศาสนศาสตร      ๓๐ 

        รวม ๖ ๘    ๔๔ 

   ๒.ระดับปริญญาตร ี

พระพุทธศาสนา  ๗ ๑๑ ๑๕ ๑๑ - ๔๔ 

ภาษาอังกฤษ ๑๘ ๑๑ ๙ ๖ - ๔๔ 

รัฐประศาสนศาสตร ๗๙ ๘๗ ๘๑ ๖๓ - ๓๑๐ 

สังคมศึกษา ๔๐ ๑๙ ๒๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๙ 

รวม ๑๕๐ ๑๓๖ ๑๒๕ ๙๕ ๑๕ ๕๕๑ 
 

 

   ๓.๕ บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการจําแนกตามระดับคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

  ๑) จํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

   ในปการศึกษา ๒๕๖๓  มีอาจารยท้ังหมด จํานวน ๓๐  รูป/คน จําแนกเปนปริญญาโท  ๑๙  รูป/

คน (รอยละ (๖๓.๓๓) ปริญญาเอก ๑๑  รูป/คน (รอยละ ๓๖.๖๗)  และมีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวย

ศาสตราจารย ๑๓ รูป/คน (รอยละ๔๓.๓๓) 

  * หมายเหตุ อาจารยอัตราเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ๑ คน 

 

        ๒) จํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีบุคลากรประเภทตําแหนงสายปฏิบัติการและบริหารท่ัวไป รวมท้ังหมด ๒๑ 

รูป/คน แยกเปนอัตราประจํา ๔ รูป/คน อัตราจาง ๑๗ รูป/คน โดยจําแนกเปนคุณวุฒิระดับต่ํากวาปริญญาตรี 

ท่ี 

 

ประเภท 

 

จํานวนอาจารย 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

๑ อาจารยประจํา - - - - - ๖ - - - ๗ - - - ๑๓ - - 

๒ อาจารยอัตราจาง - - - - ๑๓ - - - ๓ ๑ 
พิเศษ* 

- - ๑๖ ๑ 
พิเศษ* 

- - 

รวมท้ังส้ิน - ๑๙  ๑๑ ๓๐ 



๖ 

 

จํานวน  ๗ รูป/คน (รอยละ ๓๓.๓๓) ปริญญาตรี จํานวน  ๑๒  รูป/คน (รอยละ ๕๗.๑๔) ปริญญาโท จํานวน 

๒ รูป/คน (รอยละ ๙.๕๓) 

 

จํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการจําแนกตามสถานะและคุณวุฒิ 

<ตร ี ตรี โท เอก รวม 

ประจาํ จาง ประจาํ จาง ประจาํ จาง ประจาํ จาง ประจาํ จาง 

- ๗ ๒ ๑๐ ๒ - - - ๔ ๑๗ 

๗  ๑๒ ๒ - ๒๑ 

 

๔. วิธีการประเมิน  

    การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยสงฆลําพูน ปการศึกษา ๒๕๖๓ เปนการประเมินออนไลน

โดยระบบ google meet 

 ๔.๑ การวางแผนและการประเมิน  

  -  กอนการตรวจเยี่ยม 

        ศึกษารายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ของวิทยาลัยสงฆลําพูน 

-  ระหวางการตรวจประเมินออนไลน 

   ๑) คณะกรรมการประชุมออนไลนรวมกับผูบริหารและบุคลากรของวิทยาลัยสงฆลําพูน แนะนํา

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และชี้แจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

   ๒) รับฟงการรายงานสรุปการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยสงฆลําพูน 

   ๓) ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง และสัมภาษณ

ผูเก่ียวของในการรวบรวมขอมูล  

   ๔) สัมภาษณผูบริหาร ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ รองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆและผูอํานวยการ

สํานักงาน  

   ๕) สัมภาษณบุคลากรสายวิชาการ สายปฏิบัติการวิชาชีพ นิสิต ศิษยเกา ผูใชบัณฑิตและ

ผูรับบริการ 

   ๖) ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  

   ๗) แจงผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ของวิทยาลัยสงฆ

ลําพูน (ดวยวาจา) แกผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยสงฆทางออนไลน 

 - หลังการตรวจเยี่ยม 

  จัดทํารายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณและสงใหวิทยาลัยสงฆลําพูนและกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

๔.๒ วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 



๗ 

 

 ผูประเมินแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบริหาร สัมภาษณ นิสิตปจจุบัน คณาจารยและบุคลากร 

   ผูประเมินศึกษาเอกสารและหลักฐานอางอิง เชน รายงานประจําป รายงานการประชุม แผน 

กลยุทธ บันทึกขอความ ระเบียบ และประกาศตาง ๆ ของวิทยาลัยสงฆลําพูน 

   ผูประเมินตรวจสอบขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยสงฆลําพูน เชน จํานวนบุคลากร จํานวนนิสิต 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จํานวนหลักสูตร ฯลฯ 
 

๕. ผลการประเมินรายตัวบงช้ี  
 

องคประกอบ เปาหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบงช้ี 

ตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ผลการ

ประเมิน 

การบรรลุ 

องคประกอบท่ี ๑  การผลิตบัณฑิต 

   ตัวบงชี้ ๑.๑ ๓.๕๑ คะแนน ๒๐.๘๒ / ๖ ๓.๔๗ ๓.๔๗ ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๑.๒ รอยละ ๓๕ (((๑๑ x ๑๐๐) / ๓๐) x ๕) /๔๐ ๓๖.๖๗ ๔.๕๘ บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๑.๓ รอยละ ๔๕ (((๑๓ x ๑๐๐) / ๓๐) x ๕) /๖๐ ๔๓.๓๓ ๓.๖๑ ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๑.๔ รอยละ ๕ (((๕๗๓.๒๙/๓๐)-๒๕)x๑๐๐)/๒๕ -๒๓.๕๖ ๕ บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๑.๕ ๖ ขอ  ๖ ๕ บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๑.๖ ๖ ขอ  ๔ ๓ ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี ้๑.๗ รอยละ ๔๐ (((๒ x ๑๐๐) / ๘) x ๕) /๕๐ ๒๕ ๒.๕ ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๑.๘ ๓.๕๑ คะแนน ๑๑.๒๕ / ๔ ๒.๘๑ ๒.๘๑ ไมบรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต ๓.๗๕   

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 

   ตัวบงชี้ ๒.๑ ๖ ขอ  ๖ ๕ บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๒.๒ ๒๕,๐๐๐ บาท ((๑๑๕๐๐๐๐ / ๓๐) x ๕) / ๒๕๐๐๐ ๓๘๓๓๓.๓๓ ๕ บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๒.๓ รอยละ ๒๐ (((๘.๔ x ๑๐๐) / ๓๐) x ๕) /๒๐ ๒๘ ๕ บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๒.๔ รอยละ ๔๐ (((๑ x ๑๐๐) / ๒) x ๕) /๕๐ ๕๐ ๕ บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๒ การวิจัย ๕.๐๐   

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 

   ตัวบงชี้ ๓.๑ ๖ ขอ  ๔ ๓ ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๓.๒ ๑ ชุมชน  ๑ ๕ บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ ๔  

องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ตัวบงชี้ ๔.๑ ๖ ขอ  ๕ ๔ ไมบรรลุ 



๘ 

 

องคประกอบ เปาหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบงช้ี 

ตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ผลการ

ประเมิน 

การบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๔.๒ ๑ วัด/ชุมชน  ๑ ๕ บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔.๕๐   

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 

   ตัวบงชี้ ๕.๑ ๖ ขอ  ๗ ๕ บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๕.๒ ๖ ขอ  ๖ ๕ บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๕.๓ รอยละ ๗๕ (((๒ x ๑๐๐) / ๒) x ๕) /๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๕.๔ ๖ ผลงาน  ๗ ๕ บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ ๕.๐๐  

รวมทุกองคประกอบ ๔.๓๕ 
การบรรลุ 

๑๓/๒๐ 

 

๖. ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบ ผลการประเมิน 

๐.๐๐-๑.๕๐ ตองปรับปรุงเรงดวน 

๑.๕๑-๒.๕๐ ตองปรับปรุง 

๒.๕๑-๓.๕๐ ระดับพอใช 

๓.๕๑-๔.๕๐ ระดับด ี

๔.๕๑-๕.๐๐ ดีมาก 

จํานวน 

ตบช. 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ 

คะแนน

เฉล่ีย 

องคประกอบ ๑ ๘ 

(๑.๒) ๔.๕๘, 

(๑.๓) ๓.๖๑, 

(๑.๔) ๕, (๑.๗) 

๒.๕, (๑.๘) ๒.๘๑ 

(๑.๕) ๕, 

(๑.๖) ๓ 

(๑.๑) 

๓.๔๗ 
๓.๗๕ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบ ๒ ๔ (๒.๒) ๕, (๒.๔) ๕ (๒.๑) ๕ (๒.๓) ๕ ๕ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบ ๓ ๒ (๓.๒) ๕ (๓.๑) ๓  ๔ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบ ๔ ๒ (๔.๒) ๕ (๔.๑) ๔  ๔.๕ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบ ๕ ๔ (๕.๓) ๕, (๕.๔) ๕ 
(๕.๑) ๕, 

(๕.๒) ๕ 
 ๕ การดําเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉล่ีย 

องคประกอบ 
๔.๔๑ ๔.๒๙ ๔.๒๔ ๔.๓๕ การดําเนินงานระดับด ี



๙ 

 

ขอเสนอแนะภาพรวม 

จุดแข็ง 

 ๑. วิสัยทัศนของวิทยาลัยสงฆ ศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาในระดับภูมิภาค ตอบรับ 

สอดคลอง และเชื่อมโยงกับระดับสถาบัน 

 ๒. วิสัยทัศนผูบริหารดานการวางแผนการนําระบบ (Education Criteria for Performance 

Excellence: EdPEx) มาใชในการประกันคุณภาพระดับวิทยาลัย 

 ๓. ตัวบงชี้เพ่ิมเติมจากองคประกอบเดิม ท่ีตอบรับและสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณ

ของสถาบัน  

 ๔. การจัดทํารายงานท่ีกระชับ ชัดเจน เนนสาระสําคัญ และระบบการนําเสนอรายงานการประเมิน

ตนเอง มีความสะดวก งายตอการใชงาน และทันสมัย ตลอดจนระยะเวลาสําหรับการประเมินการประกัน

คุณภาพท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการพัฒนา 

 ๕. การเปนสถาบันระดับอุดมศึกษาแหงเดียวในจังหวัดลําพูน สงผลใหเกิดความรวมมือ เครือขายการ

ทํางาน ท่ีเอ้ือตอการทํางานของวิทยาลัยสงฆ 

 ๖. จังหวัดลําพูน เปนแหลงรวมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีโดดเดน มีสถานท่ีสําคัญทางศาสนา ประเพณี ท่ี

เปนเอกลักษณและเปนท่ีรูจักกันอยางกวางขวาง 

 ๗. วิทยาลัยสงฆมีประเพณีตนสลากยอม หนึ่งเดียวในโลก ท่ีเปนเอกลักษณและมีชื่อเสียง  
 

ขอเสนอแนะ 

 ๑. การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  

    ๑.๑ การนําเสนอขอมูล ควรแสดงคาสถิติท่ีนําไปสูการความชัดเจน การเปรียบเทียบและการ

ประมาณคา เชน คารอยละ สัดสวน (รายงานการประเมินตนเอง หนา ๑๗) 

     ๑.๒ การนําเสนอขอมูล ควรมีการวิเคราะหขอมูล เพ่ือเปนนําขอมูลไปใชในการวางแผน ควบคุม 

กํากับ และประเมินผล อันเปนหลักการท่ีสําคัญของระบบการประเมินแบบ EdPEx 

    ๑.๓ เกณฑการประเมินเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนา ควรระบุประเด็นการปรบัปรุงและท่ีมา

ของประเด็นท่ีสอดคลองกับเกณฑการประเมินท่ีกําหนด เพ่ือนําสูการปรับปรุงและพัฒนาไดตรงประเด็น (ตัว

บงชี้ท่ี ๑ ขอยอย ๑.๕ หนา ๓๗ และตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ หนา ๔๔) 

 ๒. วิทยาลัยสงฆควรทบทวนและสรางเสริมความรูความเขาใจในเกณฑและเจตนารมณของ

องคประกอบและตัวบงชี้ของเกณฑ ท้ังระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัย เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ

เกณฑและเจตนารมณของระบบประกันคุณภาพท่ีวิทยาลัยสงฆเลือกใช 

 ๓. การวางแผนเปดหลักสูตรใหม ควรมีการวิเคราะหถึงสมรรถนะหลักของวิทยาลัยสงฆ ตลอดจน

สมรรถนะและความเชี่ยวชาญของบุคลากรสายวิชาการ ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรท่ีวางแผนเปดสอน 

 

 

 



๑๐ 

 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

 ๑. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมอยูในเกณฑระดับดี (รายงานการประเมินตนเอง หนา ๒๘) 

 ๒. สัดสวนจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจําเปนไปตามมาตรฐานดานกลุมสาขา

สังคมศาสตร/ มนุษยศาสตร 

 ๓. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนิสิต ท้ังระดับหลักสูตร

และระดับวิทยาลัย (ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ ขอยอย ๓ หนา ๓๕) และจากขอมูลการสัมภาษณศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

 ๔. การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ๕

ประการ (ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ ขอยอย ๒ หนา ๔๑) 
 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

 ๑. ควรวิเคราะหการบริหารจัดการหลักสูตรในหลักสูตรท่ีมีคาผลการดําเนินการไดระดับคะแนนต่ํา

เม่ือเทียบกันระหวางหลักสูตรของสถาบัน เพ่ือนําไปสูการวางแผนปรับปรุงใหมีคาผลการดําเนินการไดระดับ

คะแนนท่ีดีข้ึน (ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ หนา ๒๘) 

 ๒. ควรตั้งเกณฑคาเปาหมายตามองคประกอบและตัวบงชี้ ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด

และมีความทาทายตอการดําเนินงาน (ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ หนา ๒๙)  

 ๓. ควรจัดทําแผนพัฒนาแบบมุงเปาดานคุณวุฒิการศึกษาและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และ

จัดระบบควบคุมกํากับ ติดตาม ประเมินผล สนับสนุน และสรางแรงจูงใจ เพ่ือใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  

(ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒  ๑.๓ หนา ๒๙-๓๐) 

 ๔. ตําแหนงทางวิชาการ ควรทบทวนคุณสมบัติการนับจํานวนตําแหนงทางวิชาการ (ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ 

หนา ๓๐) 

 ๕. ควรคํานวณและวิเคราะหคา FTES ใหไดสัดสวนท่ีเหมาะสมกับระดับหลักสูตร และวางแผนสําหรับ

การเปดหลักสูตรในอนาคต (ตัวบงชี้ท่ี ๑๔ หนา ๓๑) 

 ๖. ควรวิเคราะหการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 

ดานการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนิสิตในวิทยาลัยสงฆ การใหขอมูลของหนวยงานท่ี

ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน และการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ

สําเร็จการศึกษาแกบัณฑิตเพ่ือนําไปสูการวางแผนปรับปรุงใหมีคาผลการดําเนินการท่ีตอบรับความตองการ

และเปนไปตามความคาดหวังของนิสิต (ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ ขอยอย ๕ หนา ๓๗) 

 ๗. ควรระบุประเด็นการปรับปรุงจากผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม จาก

ผลการประเมินและนําไปสูการปรับปรุง (ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ ขอยอย ๔ หนา ๔๔) 

 ๘. การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการบริการนิสิตระดับปริญญาตรี ควรใช

เครื่องมือการประเมินท่ีหลากหลายนอกเหนือจากแบบสอบถาม เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกและความตองการท่ี

แทจริงจากนิสิต อาทิ การสัมภาษณ การสนทนากลุม (focus group) เปนตน 



๑๑ 

 

 ๙. การทบทวนการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ไม

เพียงแตการประเมินเชิงปริมาณการดําเนินการตามกิจกรรมของแผน ควรทบทวนการประเมินเชิงความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผน (ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ ขอยอย ๔ หนา ๔๔) 

๑๐. ควรวิเคราะหผลสัมฤทธิ์การเรียนรูดานคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคดานความสอดคลองกับ

สาขาวิชา เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนา อาทิ คะแนนประเมินบัณฑิตปริญญาตรี หลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีคาคะแนน ๒.๓๓ (ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘ หนา ๔๙) 

 ๑๑. ควรวิเคราะหผลสัมฤทธิ์การเรียนรูดานคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคดานความสอดคลองกับ

สาขาวิชา ท่ีประสบความสําเร็จ อาทิ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต อาจพิจารณาการทํา KM เพ่ือนําสู

การปรับปรุงและพัฒนาในหลักสูตรอ่ืนๆ ตอไป (ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘ หนา ๔๙) 
 

 

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 

จุดแข็ง 

 ๑. ผลงานวิจัยของอาจารยในวิทยาลัยสงฆมีคุณภาพดี ไดรับรางวัลจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตรอยาง

ตอเนื่อง และนําไปใชประโยชนไดจริง แกปญหาเชิงพ้ืนท่ีของจังหวัดลําพูน สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง

ชุมชนหลายแหง 

 ๒. วิทยาลัยสงฆมีศักยภาพในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ เปนแหลงเผยแพรผลงานวิชาการ และ

สรางเครือขายทางวิชาการกับสถาบันอ่ืนไดอยางตอเนื่อง 

๓. วิทยาลัยสงฆไดรับการสนับสนุนดานการวิจัยอยางมากและตอเนื่องจากสถาบันวิจัยหริภุญชัย ซ่ึง

เปนหนวยงานวิจัยภาคประชาชนของจังหวัด  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

          ๑. ขอมูลในระบบสารสนเทศงานวิจัยยังไมครอบคลุม เพ่ือนําไปใชประโยชนในการบริหารและตัดสินใจ

ของผูบริหารได และสวนใหญเปนขอมูลท่ียังไมมีการวิเคราะหและสังเคราะหใหเปนสารสนเทศ 

 ๒. ผลงานวิชาการของอาจารยตีพิมพในวารสารท่ีมีคาน้ําหนักสูงยังมีนอยและไมมีการตีพิมพใน

วารสารระดับนานาชาต ิ

 

 แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. ควรสํารวจและจัดทําฐานขอมูลท่ีจําเปนตอการบริหารงานวิจัยในประเด็น บุคลากร คุณวุฒิ 

โครงการวิจัย เงินสนับสนุนการวิจัยภายในและภายนอก บทความวิจัย แหลงเผยแพรผลงานวิจัย การนํา

งานวิจัยไปใชประโยชน โดยแสดงขอมูลในเชิงสถิติซ่ึงสามารถสืบคนไดงาย เปรียบเทียบอยางนอยยอนหลัง ๕ 

ป เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูบริหารในการวางแผนพัฒนางานวิจัย 

 ๒. ควรวางแผนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ ในวารสารฐาน SCOPUS  ฐาน ๑  และ ฐาน ๒ 

โดยกําหนดเปาหมายจํานวนตีพิมพในแตละปการศึกษาลวงหนาระยะยาวและจัดสรรงบประมาณสนับสนุน



๑๒ 

 

อยางพอเพียง รวมท้ังจัดกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนการเขียนบทความท่ีมีคุณภาพ นักวิจัยพ่ีเลี้ยง การ

ชวยเหลือการแปลบทความเปนภาษาอังกฤษ และมอบหมายบุคลากรดําเนินการรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง 

๑. วิทยาลัยสงฆบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยอาศัยความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนและใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐาน 

๒. ผลการบริการวิชาการเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชนชัดเจนเปนรูปธรรม โดยการมีสวนรวมของ

เครือขายชุมชน หนวยงานราชการ ภาคเอกชน วัด และวิทยาลัยสงฆ  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. แผนบริการวิชาการแกสังคมมีประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมาย

ระดับแผนไมสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปและแผนพัฒนาระยะ ๕ ปของวิทยาลัยสงฆ 

๒. ผลงานบริการวิชาการแกสังคมของวิทยาลัยสงฆ ไมเปนไปตามแผนบริการวิชาการประจําป และ

แผนพัฒนาวิทยาลัยสงฆ 

๓. ในแผนบริการวิชาการแกสังคม ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการไมสะทอนความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการ และไมมีการประเมินโครงการตามวัตถุประสงคจึงทําใหไมสามารถแสดงผลการ

ทํางานจริงของโครงการอยางเปนรูปธรรมได 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. ควรแปลงแผนพัฒนาระยะ ๕ ปของวิทยาลัยสงฆในประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ (พัฒนาการบริการ

วิชาการใหมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายเปนท่ียอมรับท้ังในระดับภูมิภาคและระดับชาติ) ไปสูแผนปฏิบัติ

การประจําปและแผนบริการวิชาการประจําป ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและตัวชี้วัดท่ี

เหมือนกัน 

๒. ควรทบทวนและจัดทําแผนการบริการวิชาการประจําป ใหมีตัวชี้วัดท่ีครอบคลุมงานบริการวิชาการ

แกสังคมท้ังหมดของวิทยาลัยสงฆ  เชน ตัวชี้วัดผลการบริการวิชาการสรางชุมชนเขมแข็ง   ซ่ึงสอดคลองกับ

แผนพัฒนาระยะ ๕ ป ของวิทยาลัยสงฆ และนําเสนอคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสงฆ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

รวมท้ังประเมินผลแผนตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายเม่ือสิ้นปงบประมาณ และนําผลการประเมินมาปรับปรุง

แผนในปถัดไป 

๓. ควรจัดทําแผนการใชประโยชนของแตละโครงการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือ

สังคม ไวในแผนบริการวิชาการแกสังคมประจําป 

 ๔. ในการทําโครงการท้ังหมด ควรแปลงวัตถุประสงคของโครงการเปนตัวชี้วัดความสําเร็จและ

ประเมินโครงการตามตัวชี้วัดนั้น โดยไมประเมินเพียงตัวชี้วัดเรื่องจํานวนผูเขารวม รอยละผูเขารวมและความ

พึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 



๑๓ 

 

องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

การสืบสาน รักษา ตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา ไดมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง โดย

ใชกระบวนการแบบมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงานราชการ ภาคเอกชน และวัด  
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. แผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําป มีประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จและคาเปาหมายระดับแผนไมสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปและแผนพัฒนาระยะ ๕ ปของ

วิทยาลัยสงฆ 

๒. ในแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําป ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการไม

สะทอนความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ และไมมีการประเมินโครงการตามวัตถุประสงคจึงทําใหไม

สามารถแสดงผลการทํางานจริงของโครงการอยางเปนรูปธรรมได 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ควรแปลงแผนพัฒนาระยะ ๕ ปของวิทยาลัยสงฆในประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ (สงเสริม พัฒนา

พระพุทธศาสนา และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับท้ังในระดับภูมิภาคและระดับชาติ) 

ไปสูแผนปฏิบัติการประจําปและแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําป ซ่ึงมีประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและตัวชี้วัดท่ีเหมือนกัน 

๒. ควรทบทวนและจัดทําแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําป ใหมีตัวชี้วัดท่ี

ครอบคลุมงานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังหมดของวิทยาลัยสงฆ  เชน ตัวชี้วัดผลการสืบสาน รักษา ตอยอด

ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา   ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาระยะ ๕ ป ของวิทยาลัยสงฆ และนําเสนอ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสงฆ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ รวมท้ังประเมินผลแผนตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

เม่ือสิ้นปงบประมาณ และนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนในปถัดไป 

๓. ในการทําโครงการท้ังหมด ควรแปลงวัตถุประสงคของโครงการเปนตัวชี้วัดความสําเร็จและ

ประเมินโครงการตามตัวชี้วัดนั้น โดยไมประเมินเพียงตัวชี้วัดเรื่องจํานวนผูเขารวม รอยละผูเขารวมและความ

พึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

๔. ควรกําหนดพ้ืนท่ีเปนวัดหรือชุมชนแหงใหม อยางนอย ๑ แหง เพ่ือจัดทําโครงการสืบสาน รักษา

และตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยอาจใชงานวิจัยเปนฐาน ท้ังนี้ กิจกรรมในโครงการตอง

ดําเนินการหลายครั้ง อยางตอเนื่องตลอดป จนเห็นผลลัพธไดอยางเปนรูปธรรม 

 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

 ๑. การพัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของวิทยาลัยสงฆ 

สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบัน 



๑๔ 

 

 ๒. การวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห

ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

 ๓. แผนบริหารความเสี่ยง มีระบบกลไกการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีครอบคลุมและครบประเด็นดานการ

บริหารความเสี่ยง 

  ๔. มีระบบสารสนเทศ (MIS) สนับสนนุการปฏบิัติงานดานแผนงบประมาณ การเงินการบัญชีและพัสดุ 

ตลอดจนระบบการทํางานแบบ one stop service ทําใหการปฏิบัติงานเกิดความคลองตัว และมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน (จากการสัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน)  

 ๕. มีอัตราคาบํารุงการศึกษา คาบริการหอพัก คาใชจายในการเรียนการสอน ท่ีต่ํากวามหาวิทยาลัย

โดยท่ัวไป ทําใหเอ้ือตอการเขามาศึกษา (จากการสัมภาษณนิสิต และศิษยเกา)  
 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

 ๑. การพัฒนาแผนกลยุทธ ควรทบทวนการตั้งเปาหมายแผนกลยุทธระยะท่ี ๑๒ ใหวัดและประเมินผล

ได กําหนดระยะเวลาความสําเร็จ เพ่ือนําไปสูกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําป ตลอดจน

วางแผนต้ังเปาหมายแผนกลยุทธระยะท่ี ๑๓ ใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนและพันธกิจ ตลอดจน

ทบทวนกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจาํป ใหสอดคลอง เชื่อมโยง และสัมพันธกัน 

๒. ควรทบทวนและเพ่ิมเติมการวิเคราะหสัดสวนคาใชจายในการพัฒนานิสิต อาจารย บุคลากร และ

การจัดการเรียนการสอน (ตัวบงชี้ ๕.๑ ขอยอย ๒ หนา ๗๗) 

๓. ควรนําผลการวิเคราะหตนทุนทางการเงิน สูการปรับปรุง เพ่ือใหเกิดความคุมคา ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล (เนื่องจากรายจายสูงกวารายได) (ตัวบงชี้ ๕.๑ ขอยอย ๒ หนา ๗๗) ตลอดจนทบทวนแผนกลยุทธ

ทางการเงินใหเกิดความคุมคา ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

๔. การประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยง ควรวิเคราะหความสําเร็จและการลดความเสี่ยง เพ่ือนําสู

การวางแผนปรับปรุงและแกไขการบริหารความเสี่ยงในปตอๆ ไป (ตัวบงชี้ ๕.๑ ขอยอย ๓ หนา ๗๗) 

๕. ควรทบทวนวิธีการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) ใหสอดคลองกับแนวคิดและ

วิธีการของการจัดการความรู (ตัวบงชี้ ๕.๑ ขอยอย ๕ หนา ๘๐) 

 ๖. ควรทบทวนแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหครอบคลุม

มากข้ึน และเนนความสําเร็จแบบมุงเปา (ตัวบงชี้ ๕.๑ ขอยอย ๖ หนา ๘๑) โดยพิจารณาถึง 

     ๖.๑ บุคลากรสายวิชาการ 

  - แผนการบริหาร ดานอัตรากําลังคน ภาระงาน สมรรถนะความเชี่ยวชาญ 

  - แผนการพัฒนา ดานตําแหนงทางวิชาการ การวิจัย คุณวุฒิการศึกษา การอบรมและพัฒนา 

การใหรางวัลและความดีความชอบ 

    ๖.๒ บุคลากรสายสนับสนุน 

  - แผนการบริหาร ดานอัตรากําลังคน ภาระงาน สมรรถนะความเชี่ยวชาญ 

  - แผนพัฒนา ดานการอบรมและพัฒนา การใหรางวัลและความดีความชอบ 

๗. ระบบการสรางเสริมขวัญและกําลังใจ (Merit System) จากการสัมภาษณบุคลากร พบวาบุคลากร



๑๕ 

 

ยังขาดความม่ันใจดานความม่ันคงของการทํางาน วิทยาลัยสงฆควรหามาตรการสรางเสริมความม่ันใจดาน

ความม่ันคงของการทํางานดวยการเสริมมาตรการเพ่ือใหบุคลากรมีขวัญและกําลังใจท่ีดีข้ึน 

 ๘. การควบคุม กํากับ ใหบรรลุความสําเร็จตามแผน ควรเนนเชิงคุณภาพ และความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนท่ีกําหนด นอกเหนือจากการประเมินความพึงพอใจ (ตัวบงชี้ ๕.๑ ขอยอย 

๖ หนา ๘๑) 

 

๗. ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ตามเกณฑมาตรฐาน 
 

องคประกอบ เปาหมาย 

เกณฑมาตรฐานท่ีไดดําเนินการแลว  

(ขอท่ี) คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
๓.๕๑ 

คะแนน 
๒๐.๘๒ / ๖ ๓.๔๗ 

ตัวบงชี้ ๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ ๓๕ (((๑๑ x ๑๐๐) / ๓๐) x ๕) /๔๐ ๔.๕๘ 

ตัวบงชี้ ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 
รอยละ ๔๕ (((๑๓ x ๑๐๐) / ๓๐) x ๕) /๖๐ ๓.๖๑ 

ตัวบงชี้ ๑.๔ จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา 
รอยละ ๕ (((๕๗๓.๒๙/๓๐)-๒๕)x๑๐๐)/๒๕ ๕ 

ตัวบงชี้ ๑.๕ การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี ๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 ๕ 

ตัวบงชี้ ๑.๖ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี ๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✘ 
 ๓ 

ตัวบงชี้ ๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือ

หลักสูตรไมมีปริญญา (non degree) ท่ีเปนหลักสูตร

บูรณาการระหวางศาสตร หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา 

หรือหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการเรียนรูดานบุคคล

ผูมีความรู ดานผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและ ดาน

พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

รอยละ ๔๐ (((๒ x ๑๐๐) / ๘) x ๕) /๕๐ ๒.๕ 

ตัวบงชี้ ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีท่ีมี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค สอบผานภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

๓.๕๑ 

คะแนน 
๑๑.๒๕ / ๔ ๒.๘๑ 



๑๖ 

 

องคประกอบ เปาหมาย 

เกณฑมาตรฐานท่ีไดดําเนินการแลว  

(ขอท่ี) คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 

ตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ๕ 

ตัวบงชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรค 
๒๕,๐๐๐ 

บาท 
((๑๑๕๐๐๐๐ / ๓๐) x ๕) / ๒๕๐๐๐ ๕ 

ตัวบงชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย 
รอยละ ๒๐ (((๘.๔ x ๑๐๐) / ๓๐) x ๕) /๒๐ ๕ 

ตัวบงชี้ ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรม

ทางพระพุทธศาสนาท่ีมีการนําไปใชประโยชน 
รอยละ ๔๐ (((๑ x ๑๐๐) / ๒) x ๕) /๕๐ ๕ 

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม ๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✘ ✘ ✓ 
 ๓ 

ตัวบงชี้ ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีเสริมสรางความ

เขมแข็งแกชุมชน 
๑ ชุมชน  ๕ 

องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✓ ✘ 

 ๔ 

ตัวบงชี้ ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและตอยอด

ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ ศาสนาแบบสรางสรรค 

๑ วัด/

ชุมชน 
 ๕ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของ

คณะ 

๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 ๕ 

ตัวบงชี้ ๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 ๕ 

ตัวบงชี้ ๕.๓ ผลการดําเนินการเครือขายความรวมมือใน

ประเทศหรือตางประเทศ 
รอยละ ๗๕ (((๒ x ๑๐๐) / ๒) x ๕) /๑๐๐ ๕ 



๑๗ 

 

องคประกอบ เปาหมาย 

เกณฑมาตรฐานท่ีไดดําเนินการแลว  

(ขอท่ี) คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

๖ ผลงาน  ๕ 

 

๘. ภาคผนวก 

   ๑) กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยสงฆลําพูน 

วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เวลา กิจกรรม 

๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีของวิทยาลัยสงฆลําพูน 

และคณะกรรมการตรวจประเมิน พรอมกันท่ีหองประชุมออนไลน 

๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. พระครูสิริสุตานุยุต,ผศ.ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆลําพูน นําบูชาพระรตันตรัย  

  - ผศ.ดร. นิคม มูลเมือง ประธานกรรมการแนะนํากรรมการและชี้แจงวัตถุประสงค

การตรวจประเมิน  

  - ผูบริหารวิทยาลัยสงฆสรุปผลการดําเนินงานท่ีโดดเดนตามพันธกิจ ๔ ดาน 

๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. สัมภาษณผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆลําพูน 

๑๐.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. ตรวจเอกสารและสัมภาษณผูรับผิดชอบแตละองคประกอบ 

๑๑.๐๐  น. ฉันภัตตาหารเพลและรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๓.๓๐ น. แบงกลุมสัมภาษณ 

- ศิษยเกาท้ังพระและคฤหัสถ ๓ ทาน  

๑. พระศรัญู หม่ืนอาย   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

๒. นางสาวฤทัย ติ๊บเงิน  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

๓. นางสาวปยธิดา วงคใหญ  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

- ผูใชบัณฑิต ๒ ทาน   

๑. นายสงกรานต กาวิระ ครูโรงเรียนอรพินพิทยา 

๒. ผศ.ดร.เสนห ใจสิทธิ์  อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

- ผูรับบริการ ๒ ทาน  

๑.พระมหาทวีรัตน ขนฺตยาภรโณ      คณะสงฆจังหวัดลําพูน 

๒.นางวันเพ็ญ พรินทรางกูล    สถาบันวิจัยหริภุญชัย 

๑๓.๓๐ – ๑๔.๓๐ น. สัมภาษณนิสิตท้ังพระและคฤหัสถ ๕ รูป/คน 

๑. นางสาวชุติกาญจน  กันยา  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 



๑๘ 

 

เวลา กิจกรรม 

๒. นางสาวสุภาพร พะนิแฮ  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

๓. นางสาวดวงกมล จันทรา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

๔. นางสาวพรนภัส พินิจพนากุล หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

๕. พระกิตติพงษ จันทรเจอ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

๑๔.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. สัมภาษณตัวแทนอาจารยหลักสูตรละ ๑ ทาน 

๑. นายจันทรัสม์ิ  ตาปูลิงค  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

๒. ผศ.อาเดช  อุปนันท  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

๓. ผศ.ภราดร  สุขพันธ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

๔. พระนฤพันธ  ญาณิสฺสโร  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

๕. ผศ.ดร.สามารถ  บุญรัตน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

๖. ผศ.ดร.ไพรินทร  ณ วันนา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา  

๑๕.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. สัมภาษณผูบริหาร (๑) รองผูอํานวยการฝายบริหาร (๒) รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

(๓) ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย (๔) ผูอํานวยการสํานักงานวิชาการ 

๑๖.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. สัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน 

๑. นางสาวพรรณวิภา  อุปนันท นักวชิาการการศึกษา 

๒. นางสาวหทัยรัตน  มโนชัย  นักวิชาการการเงินและบัญชี 

๓. นางสาวนฤมล  กันทะอุโมงค นักวิชาการการเงินและบัญชี 

๔. นายธีรยุทธ  โปธาพันธ เจาหนาท่ีโครงการพระสอนศีลธรรม  

 

วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เวลา กิจกรรม 

๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน พรอมกันท่ีหองประชุมออนไลน 

๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ตรวจเอกสารและสัมภาษณผูรับผิดชอบแตละองคประกอบ                          

ผานระบบออนไลน 

๑๑.๐๐  น. ฉันภัตตาหารเพลและรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                   

ประชุมสรุปผลการประเมินและจัดทํารายงานผลการประเมิน                    
 

 

 

 

 



๑๙ 

 

วันท่ี ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เวลา กิจกรรม 

๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีของวิทยาลัยสงฆลําพูน 

และคณะกรรมการตรวจประเมิน พรอมกันท่ีหองประชุมออนไลน 

๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๐ น. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆลําพูนนําบูชาพระรัตนตรัย 

๐๙.๑๐ – ๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

นําเสนอผลการประเมินแกผูบริหารและบุคลากรวิทยาลัยสงฆดวยวาจา 

๑๐.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. ซักถามและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น 

๑๑.๐๐ น. ปดการประชุม 
 

   

   ๒) ขอมูลพ้ืนฐาน ( Common Data Set ) 
 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

องคประกอบ ๑ การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี ้๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

๑ ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ๒๐.๘๒ 

๒ จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด ๖ 

๓ - ---ระดับปริญญาตรี ๐ 

๔ - ---ระดับ ป.บัณฑิต ๐ 

๕ - ---ระดับปริญญาโท ๐ 

๖ - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ๐ 

๗ - ---ระดับปริญญาเอก ๐ 

๘ - ---จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด ๐ 

๙ จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง ๐ 

๑๐ - ---ระดับปริญญาตรี ๐ 

๑๑ - ---ระดับ ป.บัณฑิต ๐ 

๑๒ - ---ระดับปริญญาโท ๐ 

๑๓ - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ๐ 

๑๔ - ---ระดับปริญญาเอก ๐ 

ตัวบงชี้ ๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

๑ จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ๓๐ 



๒๐ 

 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

๒ 
- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา  
๐ 

๓ 
- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒปิริญญาโทหรือ

เทียบเทา 
๐ 

๔ 
- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา  
๑๑ 

ตัวบงชี้ ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

๑ จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย (ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ๐ 

๒ - ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา ๐ 

๓ - ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา ๑๓ 

๔ 
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 
๔ 

๕ จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ๐ 

๖ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา ๐ 

๗ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา ๖ 

๘ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา ๗ 

๙ จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ๐ 

๑๐ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา ๐ 

๑๑ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา ๐ 

๑๒ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา ๐ 

๑๓ จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย ๐ 

๑๔ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา ๐ 

๑๕ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา ๐ 

๑๖ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา ๐ 

๑๗ จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท้ังหมด ๑๓ 

ตัวบงชี้ ๑.๔ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจํา 

๑ จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา ๐ 

๒ - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี ๐ 

๓ - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต ๐ 
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๔ - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท ๐ 

๕ - ---จํานวนนกัศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ๐ 

๖ - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  ๐ 

๗ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร ๕๗๓.๒๙ 

๘ - ---ระดับอนุปริญญา ๐ 

๙ - ---ระดับปริญญาตรี ๔๙๓.๑๙ 

๑๐ - ---ระดับ ป.บัณฑิต ๐ 

๑๑ - ---ระดับปริญญาโท ๘๐.๑ 

๑๒ - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ๐ 

๑๓ - ---ระดับปริญญาเอก ๐ 

ตัวบงชี้ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ ๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมีปริญญา (non degree) ท่ีเปนหลักสูตร

บูรณาการระหวางศาสตร หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการเรียนรูดาน

บุคคลผูมีความรู ดานผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและ ดานพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

๑ 

จํานวนหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมีปริญญา (non degree) ท่ี

มีการบูรณาการระหวางศาสตร หลักสูตร ๒ ปริญญาและหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธ

การเรียนรูของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 

๒ 

๒ 
จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีเปดสอน

ท้ังหมดของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 
๘ 

ตัวบงชี้ ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค สอบผานภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑ 

ผลรวมคะแนนประเมินบัณฑิตปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ของมหาวิทยาลัย มีทักษะภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

๑๑.๒๕ 

๒ จํานวนหลักสูตรปริญญาตรีท้ังหมดของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย ๔ 

องคประกอบ ๒ การวิจัย 

ตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
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๑ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกท้ังหมด 
๑๕๐๐๐

๐๐ 

๒ อาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) ๓๐ 

๓ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน ๐ 

๔ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน ๐ 

๕ จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) ๓๐ 

๖ จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) ๐ 

๗ จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ ๐ 

๘ จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ ๐ 

๙ จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด ๓๐ 

ตัวบงชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

๑ ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค ของอาจารยประจํา ๘.๔ 

๒ จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ ๐ 

๓ 
---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (๐.๒) 
๐ 

๔ 

---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

(๐.๔) 

๐ 

๕ ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (๐.๔) ๐ 

๖ 
---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี ๒  (๐.๖) 
๐ 

๗ 

---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออก

๐ 
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ประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี ๑ (๐.๘) 

๘ 

---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖  (๑.๐๐) 

๐ 

๙ ---ผลงานไดรับการจดสิทธ ิ (๑.๐๐) ๐ 

๑๐ 
---ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว  (๑.๐๐) 
๐ 

๑๑ ---ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  (๑.๐๐) ๐ 

๑๒ ---ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  (๑.๐๐) ๐ 

๑๓ 
---ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว  (๑.๐๐) 
๐ 

๑๔ 
---ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  (๑.๐๐) 
๐ 

๑๕ 
---งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 
๐ 

๑๖ ---งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน ๐ 

๑๗ ---งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ ๐ 

๑๘ ---งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ ๐ 

๑๙ ---งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน ๐ 

๒๐ ---งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ ๐ 

ตัวบงชี้ ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมีการนําไปใชประโยชน 

๑ งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีนําไปใชประโยชน ๑ 

๒ จํานวนงานวิจัยท้ังหมดของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย ๒ 

องคประกอบ ๓ การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน 

๑ จํานวนชุมชนท่ีคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยใหบริการวิชาการ จนเกิดเปนชุมชนเขมแข็ง ๑ 



๒๔ 

 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

องคประกอบ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

ตัวบงชี้ ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ ศาสนาแบบสรางสรรค 

๑ 
จํานวนวัดหรือชุมชนไดรับสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา

แบบสรางสรรค 
๑ 

องคประกอบ ๕ การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของ

คณะ 

ตัวบงชี้ ๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบงชี้ ๕.๓ ผลการดําเนินการเครือขายความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศ 

๑ ขอตกลงความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศท่ีมีการปฏิบัติท่ีชัดเจน ๒ 

๒ จํานวนขอตกลงการรวมมือในประเทศหรือตางประเทศของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย ๒ 

ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับรางวัล

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑ 
จํานวนผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีไดรับ 

รางวัล ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
๗ 

 


