
น ำเสนอผลกำรจัดกำรควำมรู้ ปี ๒๕๖๔
ระดับส่วนงาน 

มหาจุฬาฯล าพูน : มหาวิทยาลัยแห่งการ
เรียนรู้พระพุทธศาสนาเพื่อชุมชนและสังคม

KM-Form ๐๓



“องค์กรแหง่กำรเรียนรูว้ิถพีทุธ”
วิสัยทัศน์ควำมรู้  มจร.

ศูนย์กลางพระพทุธศาสนาระดับภูมิภาค 
วิสัยทัศน์ วิทยำลัยสงฆ์ล ำพูน

1 ก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้

“มหำวิทยำลัยพระพุทธศำสนำระดับโลก”

วิสัยทัศน์ มจร.

องค์กรแห่งการเรียนรูว้ิถีพทุธเพือ่ชุมชนและสังคม 

วิสัยทัศน์ควำมรู้ วิทยำลัยสงฆ์ล ำพูน
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มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก

ศูนย์กลางพระพุทธศาสนาระดับภูมิภาค 

องค์กรแห่งการเรียนรู้วิถีพุทธเพื่อ
ชุมชนและสังคม 

คณะสงฆ์จังหวัดล าพูน

หน่วยงาน องค์กร 
จังหวัดล าพูน

วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน

กระบวนการ (Flow) แนวคิด ก่อนการด าเนินการ
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ความส าคัญ
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถือได้ว่าเป็นสถาบันการศึกษาที่ได้ให้

ความส าคัญของการพัฒนาการศึกษาควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม โดยอาศัยกระบวนการ
และหลักพุทธธรรมเป็นพื้นฐาน มหาวิทยาลัยได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนพัฒนาองค์กรและสังคม  
มีมุ่งเน้นการบริการทางวิชาการทางพระพุทธศาสนาให้สอดคล้องกับหลักการด าเนินงานและวิทยาการ และตาม
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษา ได้ก าหนดให้สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีการจัดโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม  ที่ส่งเสริมความเข้มแข็งที่มีคุณค่าต่อสังคม ชุมชนหรือองค์กร โดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน พร้อมกันนี้ทางมหาวิทยาลัยยังได้มุ่งเน้นให้บัณฑิตให้เป็นผู้มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ใฝ่คิด เป็น
ผู้น าด้านจิตวิญญาณ มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีศักยภาพที่จะ
พัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีศรัทธาที่จะอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา และประเทศชาติ
บ้านเมือง รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม  วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนจึงเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้พระพุทธศาสนา  โดย
มุ่งเน้นการบริการวิชาการแก่สังคม  น าไปสู่การพัฒนาชุมชนที่มีความยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์
๑) เพื่อเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านพระพุทธศาสนาเพื่อบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
๒) เพื่อสร้างบัณฑิตและแกนน าในการพัฒนาชุมชนและสังคม
๓) เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็งจังหวัดล าพูน



2 ก ำหนดและจัดล ำดับควำมส ำคัญของหัวข้อควำมรู้

พันธกิจ/
ยุทธศำสตร์/
กระบวนกำร

องค์ควำมรู้

ควำมส ำคัญของควำมรู้ (1-5)

คะแนนรวม ควำมถี่
ของใช้

มีผลต่อ
ค่ำใช้จ่ำยหรือ

ก ำไร
ทรัพยำกร

สนับสนุน
วิสัยทัศน์/
พันธกิจ

ควำมวิกฤติ
ควำมรู้

การให้บริการวิชาการใน
รูปแบบที่หลากหลายและ
พั ฒ น า ชุ ม ช น บ น ค ว า ม
พอเพียง

กระบวนการบริการวิชาการ
ด้านพระพุทธศาสนาแก่ชุมชน
และสังคม

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๕

CBL KM : การออกแบบ
การเรียนรู้ อัตลักษณ์เชิง
พ้ืนที่โดยใช้ชุมชนเป็น

รูปแบบการการจัดการเรียน
กา รสอนที่ เ น้ น เ รี ยน รู้ อั ต
ลักษณ์เชิงพ้ืนที่โดยใช้ชุมชน
เป็น

๕ ๔ ๔ ๕ ๓ ๒๑

CBR KM : การจัดการ
ความรู้การวิจัยเพ่ือท้องถิ่น
ของทีมวิจัย วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน

รูปแบบการวิจัยเพ่ือท้องถิ่น
ของทีมวิจั ย  วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน ๕ ๔ ๔ ๕ ๔ ๒๒
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ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน

ควำมจ ำเป็นและต้นทุนของควำมรู้
องค์กรเชิงพุทธ

ค้นหำองค์ควำมรู้

เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้

กำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ

ประมวลองค์ควำมรู้

กำรเข้ำถึงควำมรู้

กำรเรียนรู้

กำรประเมิน

ประกำศนโยบำย

แผนกำรจัดกำรควำมรู้

แต่งตั้งกรรมกำร/ประชุม

สนับสนุน/อบรม/สรำ้ง
องค์ควำมรู้

กำรด ำเนินงำน/ประชมุ/
กำรเรียนรู้

กำรประเมินผล

มหำวิทยำลัยแห่งกำรเรียนรู้
พระพุทธศำสนำเพ่ือชุมชน

และสังคม

- ใหค้วามส าคญัทรพัยากรบคุคล
- กำรบริกำรวชิำกำรแกส่ังคม
- ควำมรักและผูกพันกบัองค์กร
- กำรพัฒนำชุมชและสังคม

- ดา้นการวิจยั
- ด้ำนกำรเรยีนกำรสอน
- ด้ำนบริกำรวชิำกำรวชิำกำร
- ด้ำนกระบวนกำรท ำงำนองค์กร

- เทคโนโลยี(line,facebook,web)
- จัดท ำคู่มือชุดควำมรู้
- มีศูนย์กำรเรียนรูสุ้ขภำวะตำมแนว
พระพุทธศำสนำ
- กำรประชุม/เสวนำ/สภำกำแฟ

- บรรยากาศท างานฉนัทพ่ี์นอ้ง
- ลดช่องว่ำงควำมสัมพันธร์ะหว่ำง
หัวหน้ำกับลูกน้อง
- เสริมสร้ำงสุขภำพดีขึน้
- บุคลำกรมีส่วนร่วม ผูกพันองค์กร

- ผูบ้รหิารเห็นความส าคญั
- ระบบงำนมีควำมเข้มแขง็/มี
ส่วนร่วม
- กำรหล่อหลอมวัฒนธรรม
องค์กรสู่เป้ำหมำยเดียวกนั
- บุคลำกรมีโอกำสพัฒนำ
ศักยภำพ
- องค์กรมีควำมรู้ด้ำนองค์แห่งกำร
เรียนรู้สุขภำวะตำมแนว
พระพุทธศำสนำ

- ผู้ประสำนงำนกำรจัดกำรควำมรู้
- จัดเรียบเรียงองค์ควำมรู้ง่ำยต่อกำร
เรียนรู้

กระบวนกำรท ำงำนที่เนน้กำรสร้ำง
ประโยชน์แกชุ่มชนและสังคม

กำรออกแบบกำรเรียนรู้อัต
ลักษณ์เชิงพื้นที่โดยใช้ชุมชน

เป็นฐำน

CBR : การจัดการความรู้
การวิจัยเพื่อทอ้งถิ่น

Happy workplace : 
หลักกำรท ำงำนที่ยั่งยืน
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กลยุทธ์ KPI เป้าหมาย
ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านพระพุทธศาสนา
เพื่อบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม

๑ แห่ง ศู น ย์ ก า ร เ รี ย น รู้ สุ ข ภ า ว ะ ต า ม แ น ว
พระพุทธศาสนาวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน

แหล่งเรียนรู้ ๘ แห่ง ๑.ชุมชนแม่ป๊อกใน
๒.ชุมชนต าบลอุโมงค์
๓.เทศบาลต าบลริมปิง
๔.สมาคมแพทย์แผนสมุนไพร
๕.สวนพุทธธรรมจังหวัดล าพูน
๖.สถาบันวิจัยหริภุญชัย
๗.ศูนย์ภูดินพรรณไม้
๘.ชุมชนห้วยแทง

ผู้เชี่ยวชาญและแกนน าที่น าองค์ความรู้
ด้านพระพุทธศาสนาสู่การการพัฒนาชุมชน
และสังคม

๓๐ รูป/คน ๑.ส่งเสริมให้อาจารย์หลักสูตร ๕ รูป/คน ได้
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพด้านการประยุกต์
พระพุทธศาสนาสู่การพัฒนาชุมชนและสังคม
๒. ส่งเสริมให้นิสิตแต่ละหลักสูตรจ านวน ๒๕ 
รูป/คน ได้เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพเป็น
แกนน าด้านการประยุกต์พระพุทธศาสนาสู่
การพัฒนาชุมชนและสังคม

เครือข่ายการขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็ง
จังหวัดล าพูน

๖ เครือข่าย ๑. คณะสงฆ์จังหวัดล าพูน
๒.สถาบันการศึกษาจังหวัดล าพูน
๓.สถาบันวิจัยหริภุญชัย (สก.สว.)
๔.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๕.สมาคมแพทย์แผนไทยจังหวัดล าพูน
๖.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ



กำรสร้ำง แบ่งปัน จัดเก็บควำมรู้ ประยุกต์ใช้ควำมรู้และมุ่งสู่กำรพัฒนำ Best Practice

พัฒนาความรู้ ร่วมกันวิเคราะห์และจัดท ากระบวนการ  โดยการมีส่วนร่วมระหว่างวิทยาลัย
สงฆ์ล าพูน ศูนย์การเรียนสุขภาวะตามแนวพระพุทธศาสนา  และ หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ 
เพื่อน ากระบวนการต่าง ๆ ที่ได้มาวิเคราะห์ถึงจุดเด่น จุดด้อย และวางแผน ปฏิบัติงาน

จัดเก็บ ได้มีการจัดเก็บความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ในเว็บไซต์วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  คู่มือการ
บริการวิชาการแก่สังคม  ศูนย์เรียนรู้สุขภาวะตามแนวพระพุทธศาสนา

เผยแพร่ แบ่งปัน  ภายใต้กิจกรรมต่าง ๆของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  เว็บไซต์ วารสาร การ
ถ่ายทอดสดของเพจวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  คู่มือ  เป็นผลการด าเนินงานที่รับรู้ร่วมกัน



Practices และ Lessons Learned ที่มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing)

ก่อนเริ่มกระบวนการ  วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางด้าน
พระพุทธศาสนาของจังหวัดล าพูน  ภายใต้ความร่วมมือกับคณะสงฆ์ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน  และเครือข่ายอื่นๆ ในการขับเคลื่อนงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
โดยการพัฒนาชุมชนที่เน้นการประยุกต์หลักพุทธธรรมสู่การพัฒนาชุมชนและสังคมใน
จังหวัดล าพูน

หลังด าเนินการ  เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายในการบริการวิชาการแก่
สังคม  โดยการประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม  ซึ่งมีการบูรณา
การกับการเรียนการสอนโดยการออกแบบการเรียนรู้อัตลักษณ์เชิงพื้นที่โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน และการบูรณาการกับการวิจัยโดยรูปแบบ CBR : การจัดการความรู้การวิจัย
เพื่อท้องถิ่น ก่อเกิดการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน  ทั้งนี้ยังน าไปสู่การขยายผล
และต่อยอดของการขับเคลื่อนงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม



ปัจจัยของกำรพัฒนำองค์กรแห่งกำรเรียนรู้วิถีพุทธเพื่อชุมชนและสังคม

ชุมชน รวมทั้งบุคลำกร  นิสิต  คนในชุมชน  วัดในจังหวัดล ำพูน  ในกำรมีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนงำนบริกำรวิชำกำรด้ำนพระพุทธศำสนำแก่สังคม

เศรษฐกิจ มุ่งเน้นให้เกิดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  และกำรสร้ำงสัมมำชีพแก่คนในชุมชน
สิ่งแวดล้อม ให้ควำมส ำคัญกับภูมิปัญญำท้องถิ่น  ปรำชญ์ชุมชน  อัตลักษณ์ของชุมชน  

และวิถีชีวิตควำมเป็นอยู่ภำยใต้ศิลปวัฒนธรรมทำงพระพุทธศำสนำ



ผลกำรจัดกำรควำมรู้

เชิงปริมาณ
๑) เกิดการขับเคลื่อนงานการบริการแก่สังคมของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  ที่มุ่งเน้นการ

บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเพื่อชุมชนและสังคม  จ านวน  ๑๐ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๖๕ ของโครงการบริการวิชาการแก่สังคม

๒) เกิดการบูรณาการกับพันธกิจ  ด้านการวิจัยในรูปแบบ CBR : การจัดการความรู้
การวิจัยเพ่ือท้องถิ่น  จ านวน ๖ โครงการ  ด้านการเรียนการสอนในการออกแบบการเรียนรู้อัต
ลักษณ์เชิงพื้นที่โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  จ านวน  ๗ รายวิชา

๓) เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาชุมชนตามแนว
พระพุทธศาสนาในชุมชน/พื้นที่อย่างยั่งยืนจ านวน ๕ ชุมชน/พื้นที่

๔) เกิดศูนย์เรียนรู้สุขภาวะตามแนวพระพุทธศาสนาจ านวน  ๔ ศูนย์การเรียนรู้



12

เชิงคุณภาพ
๑) ชุมชนและสังคมเกิดการพัฒนาเชิงพุทธบูรณาการที่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เช่น 

ชุมชนบ้านแม่ป๊อกใน  ชุมชนบ้านห้วยแทง  ชุมชนบ้านแพะต้นยางงาม  ชุมชนบ้านป่าเห็ว เป็น
ต้น

๒) วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนเกิดการบริการวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา  ที่มุ่งเน้นการบริการวิชาด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคมให้เข้มแข็ง  
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการแผนการบริการวิชาการแก่สังคม ภายใต้ก าหนดตัวชี้วัดชุมชน
เข้มแข็ง อ้างอิงจากดัชนีชี้วัดในการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน ในมิติ เศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม ของศูนย์วิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคม (Social Situation Analysis Center  
– SSAC) ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

๓) เกิดการบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ที่บุคลากร นิสิต และเครือข่าย
ต่างๆ ได้มุ่งเน้นถึงกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนอย่างเข้มแข็งต่อไป


